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ДЕФІНІЦІЯ ПОНЯТТЯ «УЧИТЕЛЬ» У ПЕДАГОГІЧНОМУ ДИСКУРСІ 

Олена АКІМОВА 

кандидат педагогічних наук, доцент, доцент кафедри педагогіки, психології, 

початкової освіти та освітнього менеджменту, 

Комунальний заклад «Харківська гуманітарно-педагогічна академія» 

Харківської обласної ради, м. Харків, Україна 

 

Реформування вищої освіти висуває нові вимоги до якості підготовки 

педагогічних фахівців, готових та здатних реалізовувати у власній професійній 

діяльності філософські концепти сучасного суспільства. З огляду на 

вищезазначене постає проблема дефініції поняття «учитель» в аспекті 

педагогічного дискурсу як фахівця, котрий виступає провідним у формуванні 

свідомості, розвитку, становлення  особистості майбутніх громадян країни.  

Поділяємо наукову позицію А. Харківської, що центральними 

принципами інноваційного шляху розвитку вищої освіти в нормативних 

державних документах визначено такі, як [7]: гуманізація, гуманітаризація, 

фундаменталізація, демократизація, варіативність, міжнародна інтеграція та 

інноваційний менеджмент, покликані забезпечити її конкурентність у 

європейському та світовому просторі, виховання майбутніх фахівців, здатних 

навчатися впродовж життя й мобільних на ринку праці. На нашу думку, 

трансформація розуміння поняття «учитель» у науковому обігу відбувається 

внаслідок впливів зазначених принципів становлення  вищої  педагогічної 

освіти. 

З метою аналізу поняття «учитель» звернемо увагу на наукові розвідки 

О. Хмельницької, що презентують основні стадії розвитку та формування 

поняття в межах становлення педагогічної науки, а саме періодів: народного, 

духовного, світського [8, с. 8].  

Дефініція поняття «учитель» обумовлює визначення умов, що виступили 

причиною виникнення процесів, які на сьогодні виступають дотичними як до 

фахової діяльності педагогів взагалі, так і учителів початкових класів зокрема. 

 Історична площина процесів становлення виховання та навчання як 

ключових складових у фаховій діяльності вчителя знаходять відображення в 

наукових дослідженнях Т. Завгородньої [4, с.12]. Дослідниця схарактеризувала 

періоди первісного ладу: первісне стадо, родова община, розклад первісного 

ладу. Спираючись на виокремленні періоди, можна зазначити, що на етапі 

первісного стада були відсутні спеціально організовані форми та напрями 

виховання, тому людини, яка здійснювала освітні напрями роботи, обиралась із 

самих досвідчених та дорослих людей, а зміст взаємодії удовольнявся до 

відображенням суспільного досвіду.  

Дослідниця С. Васильєва зазначає, що з часом акумуляція широкого 

спектру знань та вмінь призвела до виникнення окремих закладів для навчання 

та виховання – шкіл. Території Давнього Сходу у V тис. до н. е. 

характеризуються створенням закладів освіти для дітей із заможних вільних 

родин. У Сирії, Палестині, Єгипті, Китаї, Індії школи як правило 
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функціонували під керівництвом міських представників титульної релігії 

країни, зосереджуючи увагу на вихованні та навчанні з духовним змістом. На 

цьому етапі роль учителя в сучасному розумінні змісту поняття виконували 

наставники [3, с. 73].  

Поділяємо наукову позицію М. Левківського, що зазначений етап 

характеризується роллю вчителя, наставника як авторитетного члена 

суспільства, обумовленим віковими традиціями та релігійними концептами 

країни [6].   

Античний період світової педагогічної думки із VII–IV ст. до н. е.  

характеризується впливом філософських течій та концептів із тотожними  в 

сучасному розумінні галузі Освіта/Педагогіка поняттями «педагог», «гімназія», 

«школа», «ліцей». 

Наукові розвідки Л. Задорожної-Княгницької  зазначають, що в 

реалізацію функціональних обов’язків педагогів античного періоду до  

професійних завдань входили аспекти релігійного та морального виховання 

дітей, шляхом організації групових форм навчання. На нашу думку,  

узагальнений підхід до обов’язків та компетентностей, якими мали володіти 

«педагоги», вплинув на відмінності між розумінням змісту понять «педагог» та 

«учитель», що унеможливлює їх використання в науковій площині як 

тотожних [5, с. 34]. 

Піднесення культури й трансформація змісту суспільної свідомості 

обумовили зародження педагогічної теорії у філософських роботах 

древньогрецьких мислителів. Дослідниця Т. Завгородня визначає як перших 

представників  теоретичної педагогіки грецьких філософів [4]: Демокріта (460–

370 рр. до н.е.), Сократа (469–399 pp. до н. е.), Платона (427–347 pp. до н. е.),  

Арістотеля (384–322 pp. до н. е.).  

Окремі філософські трактати зазначених творців містили позиції щодо 

змісту здійснення та напрямів процесу виховання, формування особистості, 

індивідуальності людини, що презентовані у філософських енциклопедичних  

словниках.  

В епоху Середньовіччя вчитель обов’язково повинен був мати духовний 

сан. Освіта поступово перетворювалася на служницю релігії. За тих часів 

поведінка, статус, методи роботи, обов’язки вчителя зумовлювалися 

релігійними законами. Особливі вимоги висувалися до особи вчителя в системі 

релігійного виховання, передбачалася абсолютна субординація вчителів за 

релігійними званнями, цілковита дисципліна й чернечий спосіб життя, висока 

вимогливість до себе та учнів. При цьому відкидалася необхідність формування 

навичок самостійного мислення, самоаналізу та самоконтролю.  

У пізньому Середньовіччі починає формуватися інститут найманого 

світського вчительства. При дворах аристократів соціальний статус учителя 

прирівнювався до положення обслуговуючого персоналу, повністю реалізуючи 

модель освіти, яку уявляли батьки вихованців.  

У Київській Русі вчителів називали майстрами, підкреслюючи цим 

глибину поваги до тих, хто творить духовне багатство суспільства. У період 

http://shron1.chtyvo.org.ua/Shynkaruk_Volodymyr/Filosofskyi_entsyklopedychnyi_slovnyk.pdf
http://shron1.chtyvo.org.ua/Shynkaruk_Volodymyr/Filosofskyi_entsyklopedychnyi_slovnyk.pdf
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феодалізму професія вчителя вперше набуває масовості, зростає кількість 

приватних учителів. 

Зазначимо, що сучасні філософські та психологічні енциклопедичні 

словники в більшості своїй не розкривають зміст поняття «учитель» навіть в 

загальний аспектах, що, на нашу думку, пов’язано з відсутністю розуміння 

змісту терміна в межах основних філософських та психологічних напрямів, 

категорій у системі психологічних, філософських світоглядних ідей, концепцій, 

цінностей.  

О. Акімова, О. Бабакіна  [1; 2] розкривають зміст поняття «учитель» через 

професійну діяльність, котру реалізує педагогічний працівник, в обов’язки 

якого входить навчання й виховання учнів з урахуванням вікових особливостей 

школярів та специфіки освітніх галузей із наскрізним формуванням загальної 

культури особистості, соціалізації, виховання громадянських цінностей, 

усвідомленого вибору й засвоєння соціальних програм, розвитку самостійності 

та самоорганізованості в учнів шляхом формування ключових 

компетентностей. 

Таким чином, до вагомих тенденцій оновлення розуміння дефініції 

поняття «учитель» в аспекті розбудови інклюзивного  освітнього простру 

початкової школи можна визначити всі процеси щодо впровадження принципу 

«рівний-рівному», котрі виступили наслідком гуманізації освіти та 

упровадження норм інклюзії в освітній простір з урахуванням процесів  

діджиталізації освіти, що визначають нові ресурси та інструменти для 

відповідного розвитку.  
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ВПЛИВ СУЧАСНИХ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ  
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Ірина АЛЄКСЄЄНКО 
доктор політичних наук, професор, професор кафедри публічної політики 
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Сучасною наукою приділяється велика увага процесам інформатизації та 

цифровізації як представниками держав, так і міжнародних організацій. Аналіз 
наукового доробку з даного питання переконує в тому, що ефективна цифрова 
адаптація відіграє ключову роль у досягненні зростання доходів і підвищенні 
задоволеності громадян.  

Цифрові технології також спонукають до змін у сфері національної 
безпеки. Цифровізація та стрімкий розвиток інформаційно-комунікаційних 
технологій (ІКТ) призвели до появи нових, винахідливих та агресивних 
способів моніторингу, прогнозування та/або нейтралізації потенційних загроз 
національній безпеці. 

«Нові» практики та процеси гарантування безпеки (біометрія, 
спостереження (surveillance), використання дронів, алгоритмічна безпека) 
відкрили теоретичні та емпіричні можливості, а також поставили низку нових 
проблем перед фахівцями сектору безпеки й оборони в контексті захисту 
національної безпеки держави. 

Однією з основних функцій сучасної держави, незалежно від типу 
політичного режиму, залишається гарантування безпеки громадян. Якість 
реалізації такої функції впливає на сприйняття громадянами легітимності 
уряду, політичних інститутів та акторів, впливає на ефективність держави як у 
внутрішній, так і зовнішній політиці. Забезпечення безпеки держави 
наповнюється новими елементами, такими як кібербезпека, безпека 
комп’ютерних мереж, інформаційна безпека тощо. Відповідно, за рахунок 
використання цифрових технологій збільшується арсенал засобів її 
забезпечення. 

Безпека в політичній науці розглядається на різних рівнях, зокрема як на 
рівні самої політичної системи (політичне виживання на всіх рівнях: режиму, 
інститутів, акторів), так і на рівні суспільства (громадян, окремих соціальних 
сфер тощо). Цифрові технології на кожному рівні виступають і як інструменти, 
що зміцнюють і забезпечують її, і як субстанція, що створює простір (цифровий 
простір), де також необхідно забезпечувати безпеку. 

Роль цифрових технологій у політиці характеризується певною 
амбівалентністю. З одного боку, цифрові технології слугують інструментом 
зміни структури ролей та обов’язків громадян і дають змогу розв’язати окремі 
проблеми сучасних держав: зниження електоральної участі, збільшення 
дистанції між політичною системою та населенням, зростання недовіри до 
традиційних політичних інститутів.  

Теоретично цифрова трансформація політичної сфери відповідає ідеалам 
прямої демократії та зорієнтована на передачу влади від традиційних інститутів 
та еліт групам людей, а колективні дії з використанням технологічних 
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інструментів, спрямовані на демократизацію процесів управління, включаючи й 
сферу національної безпеки. Тому зазначена трансформація переходить на 
інституційний рівень – електронне голосування, електронний уряд. 

З іншого боку, політичні інститути встановлюють «правила» 
індивідуальної та колективної поведінки, механізми трансляції інформації та 
забезпечення соціального вибору, а також можуть прискорити або сповільнити 
соціально-політичні зміни в державі. Рівень технологічного розвитку країни 
також впливає на ступінь і якість використання цифрових технологій у 
політичній сфері, разом із тим, політична інституціоналізація посилює 
ефективність такого застосування.  

Розглядаючи ці процеси крізь призму сфери національної безпеки, 
відмітимо, що технології цифровізації та інформатизації впливають на 
трансформацію інститутів і акторів, які забезпечують національну безпеку 
держави, визначають рівень небезпеки конкретних загроз й окреслюють заходи 
протидії їм, а також впливають на функціонування суб’єктів контролю і 
нагляду за інститутами та акторами по забезпеченню безпеки держави. 

  Прискорений розвиток інноваційних цифрових технологій та їх 
запровадження в різних сферах сучасного суспільства передбачає 
фундаментальні зміни не лише технологічного та економічного характеру, а й 
трансформації у сфері політики та управління.  

  Зміни у сфері комунікацій, збір та використання інформації, цифрова 
взаємодія держави із суспільством призвели до появи нових концепцій 
державного урядування, які використовуються у сфері національної безпеки: 
теледемократія, електронна демократія, віртуальна демократія, електронний 
уряд, GovTech та Algorithmic Governement та ін.  

 Однак, академічна спільнота та політичні діячі виявилися не готовими до 
швидкого розвитку сучасних цифрових технологій (наприклад, складні 
математичні та статистичні алгоритми – компьютерна грамотність, нейронні 
мережі, штучний інтелект; технологія блокчейну; технологія зв’язку 5G; великі 
дані тощо). 

   У цьому контексті цифрові технології можуть виступати і як загрози 
національній безпеці держави, і як інструмент її забезпечення. Виникають 
питання: як держави визначають і сприймають загрози у сфері забезпечення  
національної безпеки, пов’язані з цифровими технологіями? Як держави 
використовують інструменти цифрових технологій для забезпечення 
національної безпеки? Яка динаміка застосування цифрових технологій для 
забезпечення безпеки й стійкості держави в цілому? 

  Таким чином, динаміка змін системи національної безпеки нелінійна. 
Хвилеподібний характер динаміки відображає відмінності в адаптивності 
політичних інститутів і різноманітність політичних рішень у питаннях 
застосування технологій у сфері національно безпеки. Незважаючи на те, що всі 
держави міжнародного політичного простору максимізують можливості 
застосування цифрових технологій у забезпеченні національної безпеки 
держави, оцінка загроз неоднорідна й змінюється відповідно до специфіки 
держави.  
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Актуальним завданням, що постає перед кожним закладом вищої  освіти, 

є підготовка висококваліфікованих фахівців, які здатні ефективно вирішувати 

професійні проблеми в умовах цифровізації суспільства, а також спроможні 

проводити наукові дослідження, спрямовані на задоволення актуальних потреб 

інноваційної економіки знань. У світлі цього виникає необхідність  у 

формуванні нового покоління науковців, які володіють уміннями оперативно 

отримувати й опрацьовувати наукову інформацію, творчо застосовувати її на 
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практиці, здійснювати самостійні наукові розвідки в межах реалізації 

компетентнісного та інших сучасних методологічних підходів.  

Кожний учений, залежно від його спеціалізації, спрямовує свої зусилля на 

отримання й систематизацію знань про навколишній світ, людину як 

біосоціальну істоту та її місце в цьому світі. Проте наукова значущість 

результатів професійної діяльності дослідника залежить не тільки від його 

фахової компетентності, а й сформованості в нього необхідних для науковця 

професійно-особистісних якостей, чільне місце серед яких займають академічна 

доброчесність і соціальна відповідальність. 

Як відомо, поняття «академічна доброчесність» відносно недавно почали 

використовувати у вітчизняній науковій літературі, проте відразу воно зайняло 

ключову позицію серед якостей, якими мають оволодіти українські вчені. 

Зокрема, ще у вересні 2004 року на Бухарестській конференції за сприяння 

Європейського центру ЮНЕСКО з вищої освіти було прийнято Декларацію з 

етичних цінностей і принципів в Європейському регіоні, у якій наголошувалося 

на необхідності формування доброчесності в кожного представника 

академічної спільноти. Як підкреслюється в цьому документі, цінності й етичні 

стандарти, які підтримують провідні університети, здійснюють вирішальний 

«вплив не тільки на академічний, культурний та політичний розвиток своїх 

учених, студентів та співробітників, а й допомагають формувати моральні 

контури суспільства загалом» [1], тому саме вища школа має прийняти на себе 

явну відповідальність за майбутнє людства. У цьому документі також 

конкретизується, що ключовими цінностями академічної спільноти є: чесність, 

справедливість, довіра, відповідальність і повага. Причому ці цінності мають 

значущість не тільки самі по собі, вони також мають вирішальне значення для 

ефективного навчання та забезпечення високої якості наукового дослідження 

[там само]. 

У контексті порушеної проблеми значний інтерес викликає майже 

тридцятирічна діяльність Міжнародного центру академічної доброчесності 

(ICAI) як структурного підрозділу Інституту етики Ратленда Університету 

Клемсона в США. Діяльність працівників цього центру спрямована на 

розповсюдження ідеї про необхідність дотримання норм академічної 

доброчесності в академічних і наукових спільнотах. Зокрема, працівниками 

центру було створено проєкт «Фундаментальні цінності академічної 

доброчесності», де визначалися такі основні цінності вказаних спільнот: 

справедливість, довіра, чесність, відповідальність і повага. Автори  

підкреслювали, що ці цінності слід сприймати не як деякі абстрактні принципи, 

а як реальні дороговкази для людини, які дають їй змогу приймати етично 

вивірені рішення та практично діяти згідно з ними, утілюючи свої моральні 

ідеали в професійній діяльності. Трактуючи академічну доброчесність у 

широкому контексті, працівники вищевказаного центру визначили це поняття 

як спосіб змінити навколишній світ через розбудову діалогу між академічними 

співтовариствами різних університетів, присвяченому обговоренню питань 
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упровадження в їх діяльність етичних цінностей, удосконалення освітнього 

середовища, здійснення активного розвитку міжнародного партнерства, 

сприяння підвищенню культури членів суспільства загалом [2]. 

В умовах інтеграції України в європейський та світовий освітньо-

науковий простір проблема забезпечення академічної доброчесності 

вітчизняними викладачами й ученими набула особливої актуальності.  

Механізми її забезпечення прописані в Законі України «Про освіту», де 

уточнено, що академічна доброчесність – це «сукупність етичних принципів та 

визначених законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього 

процесу під час навчання, викладання та провадження наукової (творчої) 

діяльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання та/або 

наукових (творчих) досягнень» [3]. Водночас відзначимо, що академічну 

доброчесність слід також сприймати як результат оволодіння людьми цими 

етичними принципами та правилами, як моральну якість і чесноту  

представників академічної спільноти, що проявляється в усіх їхніх діях, 

поведінці та  діяльності. 

У зазначеному законі також пояснюється, у чому проявляється  

дотримання викладачем-дослідником академічної доброчесності; 

схарактеризовано основні варіанти її порушення (академічний плагіат, 

самоплагіат, фабрикація, фальсифікація, списування, обман, хабарництво, 

необ’єктивне оцінювання, надання здобувачам освіти під час проходження цієї 

процедури непередбаченої умовами та процедурами допомоги чи, навпаки, 

створення додаткових перешкод; вплив у будь-якій формі на педагогічного 

працівника з метою здійснення ним необ’єктивного оцінювання результатів 

навчання); проаналізовано можливі наслідки для людини порушення нею 

правил академічної доброчесності [там само]. 

 З академічною доброчесністю науковців і викладачів тісно пов’язана така 

їхня професійно важлива якість, як соціальна відповідальність. Як 

наголошується в науковій літературі, соціальна відповідальність – це якість 

особистості, що проявляється «у добровільному і свідомому дотриманні нею 

суспільних відносин, приписів, соціальних норм, а у випадку їхнього 

порушення – застосуванні до порушника заходів впливу, передбачених цими 

нормами» [5, с. 9]. Соціальна відповідальність характеризується такими 

провідними ознаками:  

- зазначена якість проявляється як свідоме виконання людиною 

обов’язку (повинності) перед суспільством; 

- здійснення тих чи інших дій відбувається з міркувань совісті особи; 

- наслідком невиконання обов’язку (повинності) є той чи інший ступінь 

осуду людини з боку окремих членів суспільства чи суспільних груп; 

- поведінка індивіда має ініціативний характер; 

- особа надає перевагу компромісу між своїми індивідуальними 

інтересами й цілями та цілями й інтересами всієї громади; 
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- дії суб’єкта визначаються насамперед очікуваннями інших людей щодо 

його соціальної позиції «у формуванні соціально визначених атрибутів 

конкретних соціальних груп» [5, с. 9, 10]. 

Пояснюючи важливість усвідомлення вченим соціальної відповідності, 

Н. Ковтун наголошує, що ключовим критерієм оцінки професійної діяльності 

цього фахівця має бути потенційна відсутність шкоди від її результатів для 

людей, суспільства загалом, а також ризиків щодо руйнування природного 

середовища. При цьому в прояві науковцем соціальної відповідальності можна 

умовно виділити три площини: у ставленні до власної діяльності, у відношенні 

до колег, у ставленні до соціальних наслідків своєї діяльності [6, с. 9, 10].  

Отже, академічна доброчесність і соціальна відповідальність є 

професійно необхідними якостями викладача-дослідника. Тому важливо 

проводити цілеспрямовану роботу з формування в них цих якостей, спонукати 

фахівців до активного самовиховання в цьому напрямі. Особливу увагу слід 

приділяти формуванню вказаних якостей у здобувачів вищої педагогічної 

освіти, які мають стати в майбутньому достойними представниками 

академічної спільноти.  
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При глобалізації економіки, посиленні конкурентності, виходу 

підприємств України на міжнародні ринки виникає потреба не лише в 

кваліфікованих робітниках, а й у робітниках із високим інтелектуальним 

потенціалом, творчими нахилами й креативним мисленням, з високою 

відповідальністю та самодисципліною. Необхідність оновлення виробництва на 

засадах ринку, перехід до ринкової економіки ставлять нові вимоги до 

політехнічної і професійної підготовки учнів, стимулює зміни в методах 

підготовки висококваліфікованих робітників. 

Насьогодні можна констатувати наявність проблеми, що полягає в 

необхідності підвищення якості підготовки випускників закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти, прискоренні їх адаптації на виробництві та 

підвищення відповідальності роботодавців за якість підготовки робітничих 

кадрів. Вирішити загалом цю проблему й завдання, що випливають з неї, 

дозволяє дуальна система професійного навчання, що виникла в Німеччині та 

розповсюдилася в країнах Європи та інших країнах світу [1]. Проте, 

вимірювання якості освіти в процесі дуального навчання в процесі професійної 

освіти майбутніх робітників досі ще є актуальною педагогічною проблемою. Це 

зумовило вибір нами теми дослідження – «Оцінювання рівня професійної 

підготовки фахівців засобами кваліметричного моделювання».  

Оцінка отриманих у ході дослідження результатів здійснювалася на 

основі методу експертних оцінок. Як відомо, під експертними оцінками 

розуміють комплекс логічних і математичних процедур, спрямованих на 

отримання від фахівців інформації, її аналіз й узагальнення з метою підготовки 

й вироблення раціональних рішень. 

Метод експертних оцінок – це науковий метод, який дозволяє отримати 

об’єктивну оцінку на основі певної сукупності індивідуальних думок експертів. 

Слово «експерт» (expertus) у перекладі з латинської мови означає 

«досвідчений», що походить від слова «experire» – досліджувати. Експерт – це 

особа (спеціаліст), якій довірено висловити думку про якийсь суперечливий чи 

складний випадок, оскільки людство у складних ситуаціях завжди намагалося 

врахувати думку висококваліфікованих спеціалістів у різних сферах 

життєдіяльності [2].  

Цей метод використовує евристичні можливості людини, дозволяє 

виразити апріорну інформацію фахівців (експертів) у чисельних величинах 

шляхом застосування різного роду оцінних шкал. Джерелом апріорної 

інформації про досліджуваний об’єкт є, головним чином, знання, досвід та 

інтуїція фахівців, що працюють у певній галузі. Уся інформація про фактори, 
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що впливають на досліджуване явище, переробляється у свідомості експерта, 

формуючи певну думку про значимість кожного з істотних факторів. 

Значимість (ранг) фактору, обумовлена одним експертом, є випадковою 

величиною. Однак загальна закономірність розподілу цих рангів практично не 

залежить від окремих оцінок, що відбивають індивідуальні особливості 

мислення. Отже, отримані в такий спосіб результати обробки даних 

експертного опитування можна вважати близькими до об’єктивного. Тому, щоб 

підвищити вірогідність опитування, необхідно збільшувати кількість експертів, 

що беруть участь в оцінці.  

Розглянутий метод оцінок особливо важливий для психолого-

педагогічних досліджень. По-перше, метод дозволяє одержати первинну 

інформацію про явища, процеси за відносно короткий період часу, що може 

скласти основу для їх більш поглибленого дослідження. По-друге, у 

професійному відношенні метод експертних оцінок більш доступний для 

засвоєння в порівнянні з іншими методами. По-третє, метод, з одного боку, 

універсальний і може застосовуватися для оцінки різних вибірок, а з іншого 

боку – припускає свою конкретизацію стосовно галузі (за рахунок залучення 

фахівців і відбору значимих критеріїв оцінки). По-четверте, метод орієнтований 

на рішення, насамперед, практичних завдань. По-п’яте, метод нерідко 

використовується в тих умовах, коли є серйозні труднощі в оцінці явища, 

процесу за допомогою інших методів, і які можуть виявитися недостатньо 

надійними. Таким чином, метод експертних оцінок є «повноправним» методом 

психолого-педагогічних досліджень.  

З метою експертизи якості освіти випускників КЗО «Першотравенський 

гірничий ліцей» на підставі кваліметричного моделювання було 

укомплектовано експертну групу у складі 6 осіб: 3 експерти від закладу освіти, 

3 експерти від виробництва.  

Одним із факторів достовірності результатів експертних оцінок є підбір 

найбільш компетентних експертів із питань дослідження, тому аналізувалися 

анкетні дані експертів: стаж педагогічної роботи та роботи на виробництві, 

рівень педагогічної та спеціально-професійної освіти, попередня участь в 

аналогічних дослідженнях тощо.   

Для оцінки ефективності розробленої методики був використаний метод 

педагогічної експертизи, який в узагальненому вигляді передбачає такі кроки: 

1) визначення мети роботи експертної групи; 2) формування групи експертів; 3) 

вибір правил, способів оцінки, статистичної обробки та узагальнення 

інформації; 4) визначення критеріїв експертизи; 5) проведення процедури 

експертизи; 6) заповнення протоколу результатів експертизи. 

При плануванні експертної оцінки доцільним є визначення тих правил та 

методів обробки думок експертів, які будуть використовуватися при аналізі 

результатів. Ця процедура є важливою на етапі планування, оскільки 

«нехтування» нею може призвести до неможливості подальшого якісного 

аналізу отриманих результатів.  
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Після проведення власне експертної оцінки здійснюється групування та 

зведення матеріалів експертизи, що відповідає аналогічним вимогам щодо 

проведення педагогічного дослідження.  

Експертне оцінювання якості дуальної освіти (запроваджена згідно з 

наказом Міністерства освіти і науки України [3]) проводилося у КЗО 

«Першотравенський гірничий ліцей» протягом 2023/2024 навчального року в 

навчальній групі № 2 ТУ/22 (майстер виробничого навчання – Л. Слоньова), де 

здійснюється підготовка за професією «Електрогазозварник. Електрозварник на 

автоматичних та напівавтоматичних машинах» на базі повної загальної 

середньої освіти.  

Згідно з навчальним планом група навчалася з елементами дуальної 

форми навчання. Термін навчання складає 1,5 роки. Кількість учнів у групі – 20 

осіб (16 хлопців та 4 дівчини). Базою дослідження було підприємство-замовник 

– ТОВ «Першотравенський ремонтно-механічний завод».  

За основу оцінювання якості освіти випускників вищезгаданої групи була 

взята факторно-критеріальна кваліметрична модель, розроблена на підставі 

аналізу стандарту СП(ПТ)О 7212.C.28.00-2018.  

Розробка кваліметричної моделі професійної компетентності випускників 

ліцею розпочалася з того, що були виділені фактори та критерії для факторно-

критеріальної моделі. Для цього було згруповано компетентності майбутніх 

електрогазозварювальників, зазначені у стандарті освіти, які були обрані як 

фактори, а саме: професійно-теоретичні знання, професійно-практичні вміння й 

навички, загально-професійні компетентності, ключові компетентності. 

Здійснений розподіл факторів на 4 основні групи містить і розподіл 

відповідних їм критеріїв (компетентностей), зазначених у стандарті. Також 

було проаналізовано й програмні результати, які мають наповнити виявлені 

компетентності. На підставі отриманих даних нами була розроблена факторно-

критеріальна модель оцінювання якості освіти випускника за професією 

«Електрогазозварник. Електрозварник на автоматичних та напівавтоматичних 

машинах» ІІІ розряду. 

Прогностична валідність кваліфікаційного оцінювання визначається як 

ступінь кореляції результатів оцінювання з успішністю професійної діяльності 

здобувача на робочому місці. Тому для оцінювання були залучені фахівці з 

підприємства, а саме: наставники та начальники дільниць, на яких проходили 

переддипломну практику здобувачі освіти.  

Запропоновану факторно-критеріальну модель заповнили на кожного 

учня викладачі, що здійснювали теоретичну професійну підготовку, та 

представники підприємства та вивели усереднену експертну оцінку рівня 

підготовки майбутніх електрогазозварників. Згідно факторно-критеріальній 

моделі шкала якості освіти мала такий вигляд:    

 до 0,50 – якість освіти випускника не відповідає вимогам;  

0,51 – 0,55 – якість освіти випускника має низький рівень;  

0,56 – 0,65 – якість освіти випускника має середній рівень;   

0,66 – 0,75 – якість освіти випускника має достатній рівень;   
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0,75 – 1,00 – якість освіти випускника має високий рівень.  

Проаналізувавши заповнені на кожного випускника навчальної групи 

(майбутнього електрогазозварника) експертами від закладу освіти (ліцею) та від 

підприємства графи факторно-критеріальної моделі, було отримано певні 

наукові результати, які свідчать, що середнє значення оцінок якості освіти 

навчальній групі, наданих від експертів із підприємства перевищує аналогічні 

значення, надані від експертів, які працюють у ліцеї: 0,76 проти 0,72 

відповідно. Це можна пояснити тим, що експерти від підприємства більше 

звертали увагу на практичні вміння й навички, а експерти від закладу освіти, 

окрім практичних умінь та навичок, ще й враховували рівень теоретичної 

підготовки.  

Однак, слід відмітити, що різниця в наданих оцінках від експертів із 

виробництва та експертів від закладу освіти не мають суттєвих розбіжностей 

(усього – 0,04) та не виходять за межі 5% похибки, прийнятої для психолого-

педагогічних досліджень. 

Отже, методика експертного оцінювання рівня професійної підготовки 

майбутніх електрогазозварювальників складалася з таких етапів: 1) графи 

запропонованої факторно-критеріальної моделі спочатку заповнили 

випускники професійно-технічного закладу освіти, тобто здійснили самооцінку 

власної підготовки до професійної діяльності; 2) експертами виступили 

викладачі, що здійснювали теоретичну професійну підготовку, які також 

заповнити графи факторно-критеріальної моделі на кожного учня; 3) також 

експертами виступили майстри виробничого навчання від закладу освіти та від 

виробництва, де здійснювалося дуальне навчання; 4) на підставі усередненої 

експертної оцінки рівня підготовки майбутніх електрогазозварювальників було 

зроблено висновки щодо якості їхньої освіти та здійснені певні управлінські 

рішення щодо надання випускникам певної кваліфікації. 

Проведена робота з експертного оцінювання якості освіти випускників 

КЗО «Першотравенський гірничий ліцей» на підставі кваліметричного 

моделювання дозволила зробити певні висновки. 

1. Становлення дуальної системи професійної освіти в незалежній Україні 

відбувалося поступово. Насьогодні це – нова модель професійної підготовки, 

практико-орієнтоване навчання, що передбачає взаємодію освітньої та 

виробничої сфери з підготовки кваліфікованих кадрів певного профілю з 

обов’язковими періодами виробничого навчання й виробничої практики, яке 

здійснюється на базі підприємств, установ, організацій та передбачає зміцнення 

зв’язків навчання з виробництвом. Водночас, становлення дуальної системи 

освіти в Україні – це складний процес зі своїми труднощами та проблемами, у 

вирішенні яких має допомогти педагогічна наука взагалі, та кваліметричне 

моделювання, зокрема. 

2. Експертне оцінювання якості дуальної освіти проведене у КЗО 

«Першотравенський гірничий ліцей» протягом 2023/2024 навчального року в 

навчальній групі № 2 ТУ/22, виконане на підставі факторно-критеріальної 

моделі, що надало змогу констатувати його ефективність та об’єктивність, 
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оскільки розбіжність між оцінками експертів від виробництва та від закладу 

освіти не виходять за межи 5% похибки, прийнятої для педагогічних 

досліджень.  

3. На підставі здійсненого дослідження можна зробити висновок, що 

розроблена факторно-критеріальна модель може бути використана для: 

ознайомлення здобувачів освіти з вимогами професійної підготовки; оцінки 

рівня сформованості професійної компетентності; самооцінки власного рівня 

професійної компетентності; моніторингу стану підготовки фахівців за 

результатами експертного оцінювання; оцінки рівня підготовки майбутніх 

електрогазозварювальників стейкхолдерами. 

Список використаних джерел 

1. Романюк І. Дуальна освіта : як це працює? URL: 

https://thepage.ua/ua/experts/dualna-osvita-yak-ce-pracyuye. 

2. Гнатієнко Г. М., Снитюк В. Є. Експертні технології прийняття рішень : 

монографія. Київ : Наукова думка, 2018. 444 с. 

3. Наказ Міністерства освіти і науки України № 1551 від 12.12.2019 р. 

«Про затвердження Положення про дуальну форму здобуття професійної 

(професійно-технічної) освіти». Верховна Рада України. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0193-20#Text. 
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Євроінтеграційний процес впливає на різні сфери життя держави, зокрема й 
на вищу освіту. Україною чітко визначено орієнтири щодо входження до освітньо-
наукового простору Європи. Відбувається модернізація освітньої діяльності 
відповідно європейських вимог, активніше запроваджуються заходи щодо 
приєднання до Болонського процесу. 

Традиційна система навчання слабо стимулює якісну підготовку  
фахівців, не враховує зміни, що відбуваються в їхній діяльності на сучасному 
етапі соціально-економічного розвитку. Наявна система увійшла в певні 
протиріччя з вимогами до підготовки фахівців, сучасними навчальними 
технологіями, призвела до випуску з ЗВО фахівців, які не завжди достатньо 
підготовлені, яким складно адаптуватися в сучасних умовах, які психологічно 
не готові діяти в екстремальних ситуаціях. 

Однією з перших, хто намагався трансформувати індивідуалізоване 
модульне навчання на групові форми, була П. Юцявичене (Литва). Вона 
пропонує при цьому дотримуватися таких правил: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0193-20#Text
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- конструювати навчальний матеріал у такий спосіб, щоб кожен 

здобувач освіти досяг поставлених перед ним дидактичних цілей; 

- представляти навчальний матеріал завершеним блоком; 

- інтегрувати різні види та форми навчання відповідно до навчального 

матеріалу [1, с. 57]. 

П. Юцявичене пропонує дотримуватися під час складання модульних 

програм таких принципів: 

- цільового призначення інформаційного матеріалу; 

- поєднання цілей (комплексних, інтегрованих, часткових 

дидактичних); 

- повноти в модулі навчального матеріалу; 

- відносної самостійності елементів модуля; 

- реалізації зворотного зв’язку; 

- оптимальної передачі, як інформаційного, так і методичного 

матеріалу [1, с. 56]. 

З кінця 80-х років ХХ століття починається запровадження 

модульного навчання в ЗВО України. А. Алексюк, якого вважають 

основоположником модульного навчання в Україні, зазначає, що головне 

призначення модульної системи – це зміна у вищій школі організаційних засад 

педагогічного процесу, яка може забезпечити суттєву його демократизацію, а 

також певних умов для визначення місця студента в навчальному процесі 

(перетворення його з об’єкта в суб’єкт), яка надала б необхідної гнучкості 

освітньо-виховному процесу, сприяла б реалізації принципу індивідуалізації 

навчання [2, с 4].  

З метою подолання у вищій військовій школі наявних недоліків 

традиційної системи навчання та забезпечення високого рівня підготовки 

офіцерів у військовій освіті йде активний  пошук і розробка активних форм, 

методів навчання, навчального змісту відповідно до державних стандартів. У 

навчальний процес упроваджуються нові педагогічні технології, які сприяють 

ефективному вирішенню освітніх завдань. 

Навчальний процес у ЗВО необхідно організовувати в такий спосіб, щоб 

здобувач освіти без примусу прагнув до систематичного, активного, 

самостійного оволодіння знаннями. Водночас кожен, хто навчається, повинен 

більше виявляти самостійності в отриманні знань, оцінюванні свого рівня 

підготовки, плануванні індивідуальної траєкторії навчання, визначенні 

консультацій, які небхідні, та додаткового матеріалу, а також у процесі 

навчання відчувати позитивні емоції й інтерес до нього. Таких результатів 

можна досягнути у вищому військовому навчальному закладі, використовуючи 

в навчальному процесі кредитно-модульну технологію навчання. 

Модульно-рейтингова технологія – визначальна педагогічна умова 

запровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу. Ця 

технологія є домінуючою, адже сприяє створенню можливостей для реалізації 

інших педагогічних умов.  



Матеріали I Міжнародної науково-практичної конференції, 17-19 квітня 2024 року 

 

26 

 

У Військовому інституті Київського національного університету імені 

Тараса Шевченка система модульно-рейтингового контролю працює більше 30 

років, кредитно-модульні технології навчання – 15 років [3, 4]. 

1. Наявна традиційна система навчання не стимулює якісну 

підготовку військових фахівців. Спостерігаються протиріччя цієї системи 

навчання з вимогами до професійної підготовки, сучасних технологій навчання, 

що призводить до випуску з вищих військових навчальних закладів не завжди 

достатньо підготовлених офіцерів, які здатні до самостійної творчої діяльності, 

адаптації в сучасних соціально-економічних умовах. 

2. Аналіз передового педагогічного досвіду, проведених педагогічних 

експериментів, наукових досліджень, виконаних у вищих військових 

навчальних закладах свідчить про те, що кредитно-модульна технологія 

дозволяє усунути недоліки традиційної системи навчання, і як результат – 

підвищити якість підготовки військових фахівців. 

3. Застосування кредитно-модульної технології в навчальному процесі 

має такі переваги: 

- стимулює активну, рівномірну та самостійну діяльність здобувачів 

освіти протягом навчального процесу; 

- підвищує навчальну мотивацію здобувачів освіти, формує 

відповідальність за результати своєї діяльності; 

- розвиває самостійність, активність, творчість здобувачів освіти; 

- підвищує об’єктивність та точність оцінювання рівня підготовки 

здобувачів освіти, унеможливлює необгрунтоване й невиправдане зрівняння під 

час контролю засвоєння ними навчального змісту дисциплін;  

- дозволяє відмінити іспити та заліки, перерозподілити в такий спосіб час 

для інших видів і форм підготовки військових фахівців. 

Але на жаль, кредитно-модульна система працює тільки тоді, коли 

розроблені програми для автоматизованого підрахунку 100-бальної системи та 

визначення місця студента в системі ECTS, тому в багатьох ЗВО система стала 

формальністю й позитивні елементи втрачені й відповідно не працюють. 
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Освітні втрати, спричинені пандемією COVID-19 та воєнними діями в 

Україні, стали серйозною проблемою для української системи освіти. Вони 

виражаються в недостатньому засвоєнню фундаментальних знань (базових 

навичок читання, письма, математики, що є підґрунтям для подальшого 

навчання), відсутності розвитку ключових компетентностей (критичного 

мислення, навички вирішення проблем, комунікації та співпраці), зниженні 

мотивації до навчання (втрата інтересу до освітнього процесу, що може 

призвести до відставання та навіть припинення навчання). Освітні втрати – це 

не просто прогалини в знаннях і навичках у порівнянні з державними 

стандартами, вони мають глибший вплив, який може негативно позначитися на 

майбутньому цілого покоління.  

Дослідники О. Топузов, М. Головко, О. Локшина визначили у своєму 

дослідженні основні чинники, які призводять до освітніх втрат. Серед них 

відзначаються недосконалість інфраструктури для дистанційного навчання, 

недостатні цифрові навички учнів, недостатня самостійність здобувачів у 

навчанні, неефективний обмін інформацією та зворотній зв’язок із вчителями, 

недостатня підготовка вчителів до використання дистанційних засобів навчання 

та низький рівень їхньої цифрової компетентності, а також недостатня 

готовність батьків підтримувати навчання своїх дітей у нових умовах. З 

початком повномасштабного вторгнення до цих чинників додались: нерівні 

умови навчання (закриття шкіл через руйнування чи окупацію, відключення 

електроенергії, призупинення навчання під час повітряних тривог, відсутність 

гаджетів для навчання, доступу до Інтернету, міграція учнів, у наслідок якої 

учні не можуть відвідувати навчання в двох школах одночасно, психологічно-

емоційна нестабільність учнів та учителів і як наслідок, втрата мотивації до 

навчання) [3, с. 7]. До вищезазначених чинників, що призводять до освітніх 

втрат необхідно додати невміння учнів планувати власну діяльність, самостійно 

працювати з джерелами інформації, використовувати доречно цифрові 

застосунки та дотримуватись академічної доброчесності.  

Цифровізація освіти, що набула значного поширення в останні роки, 

може стати ефективним інструментом для компенсації цих втрат, надаючи 

учням доступ до якісної освіти, незалежно від їхнього місця розташування та 

соціального статусу.  

Необхідною умовою подолання освітніх втрат є їх діагностування,  

важливо вчасно виявляти прогалини в опануванні навчального матеріалу. Це 
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можна здійснити за допомогою діагностичних інструментів, які доступні на 

ресурсі Всеукраїнської школи онлайн (ВШО) або платформі aitest.in.ua, остання 

використовує штучний інтелект для визначення рівня знань учнів. 

Так для організації дистанційного навчання, що особливо актуально в 

умовах війни, оскільки дозволяє отримувати освіту не залежно від місця 

перебування і є особливо актуальним для учнів, які проживають у зонах 

бойових дій або на окупованих територіях, зручно використовувати освітні 

платформи Moodle, Google Classroom, Microsoft Teams, електронні щоденники з 

вбудованими сервісами для дистанційного навчання, що забезпечують 

віртуальне середовище для проведення уроків, обміну навчальними 

матеріалами, спілкування та оцінювання знань учнів. Сервіси Zoom, Cisco 

Webex, Google Meet використовуються для організації синхронного навчання та 

спілкування онлайн.  

Застосування цифрових платформ Всеукраїнська школа онлайн, 

«Освітній суп», Khan Academy, Prometheus, EdX, Coursera, Udemy стає в нагоді 

для індивідуалізації навчання, так як дозволяють організувати навчання з 

урахуванням індивідуальних потреб і темпу навчання кожного учня. 

Вищезазначені сервіси пропонують безкоштовні та платні онлайн-курси з 

різних предметів, що дозволяють учням самостійно опановувати навчальний 

матеріал в зручному темпі та в зручний час. Дієвим засобом компенсації 

освітніх втрат можуть слугувати й відеозаписи уроків учителями, оскільки 

перегляд уроку свого вчителя створює зовсім інше емоційне, психологічне 

сприйняття, створює сприятливе середовище для вивчення. 

Для організації спільної роботи над проєктами, проведення мозкових 

штурмів та обміну ідеями підійдуть спільні онлайн дошки: Microsoft Word 

Online, Zoom Whiteboard, Miro, Padlet, Jamboard тощо. Робота на спільних 

дошках відрізняються високою залученістю учнів у навчальний процес, 

спонукає здобувачів бути активними, на уроках із використанням такого виду 

діяльності учні самостійно приймають рішення, а знання, які вони здобувають 

самостійно, запам’ятовуються на більш тривалий час, ніж знання, подані їм як 

факт. 

Для підтримки мотивації до навчання, підвищення пізнавальної 

активності необхідно використовувати інтерактивні вправи, ігри та симуляцій 

розвивального характеру: Minecraft Education Edition, Kahoot!, Quizizz, Blooket, 

Gimkit, WordWall, LearningApps, які перетворюють навчання на захоплюючий 

процес. Цифрові застосунки дозволяють перевірити знання, закріпити 

отриманий матеріал та розвинути навички критичного мислення і командної 

роботи. 

Під час онлайн навчання стає неможливим проведення певних 

експериментів та лабораторних і практичних робіт із предметів природничого 

циклу, що призводить до втрат у формуванні дослідницьких та 

експериментальних умінь. Надолуження цих прогалин стало можливим із 

використанням віртуальної та доповненої реальності, наприклад, віртуального 

середовища Phet, ArBook тощо. 
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Для збільшення ефективності освітнього процесу необхідно, по-перше, 

навчати учнів використовувати онлайн-сервіси для самостійного навчання, що 

допоможе здобувачам стати більш автономними та відповідальними за свою 

освіту. По-друге, тримати баланс між цифровим та традиційним навчанням. По-

третє, обов’язково підтримувати зворотній зв’язок з учнями та батьками для 

оцінки ефективності використання цифрових технологій та внесення 

необхідних корективів в освітню діяльність. 

Цифрові технології можуть допомогти відстежити інші показники, що 

впливають на успішність, такі як: відвідуваність (системи управління класом 

можуть відстежувати відвідуваність учнів та повідомляти вчителів та батьків 

про прогули); онлайн-платформи можуть дозволити вчителям бачити, чи беруть 

учні участь в обговореннях та чи активно вони взаємодіють з матеріалами; 

опитування та анкети, проведені онлайн, допомагають учителям зрозуміти, як 

учні себе почувають стосовно навчання та чи потребують вони додаткової 

підтримки. 

Необхідною умовою використання цифрових технологій для подолання 

освітніх втрат є висока цифрова компетентність педагогів. Так, у Харківському 

ліцеї № 12 для підвищення власної цифрової компетентності, удосконалення 

навичок роботи з цифровими ресурсами для навчання та подолання освітніх 

втрат, всі педагоги прослухали курси «Цифровий учитель» на платформі EdEra. 

У закладі освіти систематично проводяться майстер-класи «Я вмію. Я навчу», 

на яких учителі обмінюються досвідом із цифрових умінь із колегами. 

Отже, використання цифрових технологій для компенсації освітніх втрат 

має ряд переваг, оскільки цифрові технології роблять освіту доступнішою для 

всіх учнів, незалежно від їхнього місця розташування, від ситуації, у якій вони 

опинились та соціального статусу, дозволяє організувати навчання в зручний 

для учнів час і в посильному темпі.  
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Системи освіти розвинених країн починаючи з другої половини ХХ 

століття вибудовувались на основі методологічних підходів, які створювались 

внаслідок ґрунтовного аналізу особливостей процесів сприйняття та 

накопичення інформації, формування практичних умінь тощо. Результати 

аналізу ефективності освітнього процесу слугували підставами для змін 

методологічних підходів, що призвело до виникнення принципово нового 

завдання, суть якого полягає у раціональному визначення оптимального 

методологічного підходу чи сукупності методологічних підходів для 

досягнення актуальних освітніх цілей. Як результат, у фокусі уваги науковців 

опинились виділення критеріїв відбору методологічних підходів, а також 

визначення переліку методологічних підходів, які об’єктивно відповідають 

актуальним завданням, що стоять перед системою освіти. 

Для сучасної парадигми освіти характерним є створення умов для 

повноцінної реалізації особистісного потенціалу здобувача освіти з 

урахуванням вимог соціального замовлення. До провідних методологічних 

підходів належать особистісний (особистісно-орієнтований, особистісно-

діяльнісний) та компетентнісний. Складні взаємообумовлені впливи соціумі та 

педагогічної системи визначають доцільним використання методології 

системного підходу, як основи для гармонійного впровадження новацій в 

освітній процес. Розглянемо зазначені підходи докладніше з позиції визначення 

їх потенціалу у вирішенні сучасних освітніх задач. 

Особистісний підхід [5, 6] розроблявся науковцями в межах 

гуманістичного підходу в освіті [3], у межах якого увагу педагога було 

сфокусовано на особливостях здобувача освіти, які в значній мірі визначають 

його успішність у різних галузях знань, діяльності тощо. Розвиток задатків 

людини завжди визначався пріоритетним напрямком діяльності педагога. У 

межах гуманістичної парадигми це завдання набуло характеристик основи для 

самовизначення особистості, здобуття конкурентних переваг на ринку праці 

тощо. Унікальність та неповторність особистості виступають відправною 

точною для створення індивідуальної освітньої траєкторії, яка в певні вікові 
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періоди розвитку особистості здебільшого визначається ззовні шляхом 

створення відповідних сприятливих умов, які й дозволяють реалізувати 

особистісний потенціал. Особистісний підхід одночасно з перевагами у 

визначенні перспективний цілей організації освітнього процесу має недоліком 

відсутність інструментів для визначення форм, методів та засобів реалізації 

поставлених цілей. 

Вирішити питання вибору методів та засобів організації педагогічної 

взаємодії здатен компетентнісний підхід, основні ідеї якого почали 

формуватися в межах сформульованої у 1972 році ЮНЕСКО концепції 

навчання впродовж життя («A memorandum on Lifelong Learning» [4]). Переваги 

компетентнісного підходу закладені у якісному представленні результатів 

навчання як сукупність знань, умінь, розуміння практичної значущості 

отриманих знань та вмінь тощо. Така конкретизація результатів освітнього 

процесу відкрила можливості для цілеспрямованого відбору форм та методів 

навчання, які за своїм змістом максимально відповідають заявленим освітнім 

цілям [7]. Для ринку праці використання в процесі професійної підготовки 

методології компетентнісного підходу є оптимальним механізмом забезпечення 

якісної професійної підготовки з урахуванням умов невизначеності у процесі 

виникнення нових професійних завдань. До переліку ключових 

компетентностей зазвичай відносять здатність до адаптації та перекваліфікації, 

надає системі знань та вмінь придатність їх до творчого використання в 

мінливих умовах професійної діяльності, як провідної їх властивості. 

Для початку ХХІ століття характерним є використання в освітньому 

середовищі новітніх підходів та технічних засобів. Одночасно практика 

організації педагогічної взаємодії під час реалізації завдань освітнього процесу 

розширює спектр наявних методичних прийомів, які також акумулюються в 

освітніх технологіях. Упровадження нових методичних прийомів та технологій 

потребує науково обґрунтованого механізму забезпечення інновацій в освітню 

систему. Як наслідок, об’єктивно необхідним стає використання системного 

підходу, який дає можливість описати освітню систему з позиції розуміння 

зв’язків та взаємовпливів її окремих компонентів. 

Системний підхід описує функціонування складних систем, які мають 

адаптивні властивості. До таких систем належить система освіти, яка має 

реагувати на зміни вимог щодо якості підготовки випускників. Упровадження 

до системи освіти нових технологій чи технічних засобів буде мати 

передбачувані наслідки за умов використання методології системного підходу 

для опису взаємодії всіх складових освітньої системи та системи з навколишнім 

середовищем тощо. 

Перелічені методологічні підходи ілюструють розвиток наукової думки та 

практики організації освітнього процесу, але виділення зазначених трьох 

методологічних підходів не слід розглядати в якості завершеного переліку 

методологічних підходів до організації освітнього процесу. Уточнення цілей та 

завдань підготовки здобувачів освіти може мати наслідком визначення й інших 
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методологічних підходів. Інструментом для вирішення питання об’єднання 

методологічних підходів до організації освітнього процесу є системна 

змістовно-процедурна інтеграція методологічних підходів [1, 2]. З допомогою 

описаних на різних етапах системної змістовно-процедурної інтеграції 

методологічних підходів процедур об’єднання методологічних підходів 

забезпечується послідовне використання їх переваг у вирішенні завдання 

продуктивної організації освітнього процесу. 

Таким чином, на початку ХХІ століття до провідних методологічних 

підходів до організації освітнього процесу належать особистісний, 

компетентнісний та системний. Зазначений перелік може бути розширений за 

рахунок визначення інших методологічних підходів, вибір яких обумовлюється 

змістом освіти та іншими вимогами щодо якості підготовки випускника. 

Об’єднання інструментарію різних методологічних підходів забезпечується 

шляхом послідовного використання системної змістовно-процедурної 

інтеграції методологічних підходів. 
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Головною метою виховання є формування духовно багатої особистості з 

загальнолюдськими цінностями. На перетині епох доречно звернутися до 

минулого, проаналізувати його з точки зору можливості застосувати 

накопичений у попередні епохи досвід розумового та морального виховання 

дітей у нових соціокультурних умовах. Спадщина попередніх століть виступає 

своєрідним гарантом стабільності соціально-педагогічної практики, 

життєздатності та стійкості освітніх систем і періоди соціальних потрясінь та 

суспільної нестабільності.  

Вивчення стану проблеми виховання моральних почуттів та розвитку 

розуму у світовій психолого-педагогічній літературі дає змогу зазначати, що 

воно було актуальним ще в стародавньому світі. Філософи античності 

(Аристотель, Сократ, Платон) виходили з ідеї цілісності світу та незмінності 

пануючої в ньому гармонії та краси, тому виховання розумілося як спрямоване 

на розумовий, фізичний, моральний, естетичний розвиток особистості. Так, 

Сократ, найважливішим завданням виховання вбачав моральне удосконалення 

та розвиток  інтелектуальних здібностей. Аристотель уважав, що моральне, 

розумове, фізичне, естетичне виховання взаємопов’язані, проте явну перевагу 

віддавав розвитку мислення та моральних якостей особистості. 

У період Середньовіччя формувалася теорія авторитарного виховання, у 

межах якої набули актуальності проблеми «книжкової освіти». Ідея розумового 

виховання стала тісно пов’язуватися з моральними сторонами загального 

розвитку та становлення особистості. У епоху Відродження в європейській 

педагогіці основним визначався гуманістичний напрямок (М. Монтень, Т. Мор, 

Дж. Локк, Ф. Рабле, Е. Роттердамский та ін.), представники якого намагалися 

звернути увагу суспільства на проблеми інтелектуально-морального виховання. 

Пізніше, в епоху Просвітництва, учені висунули та обґрунтували ідею, що саме 

розум, знання правлять світом. Просвітителі глибоко вірили, що раціональне 

знання може й має звільнити людство від природного й соціального рабства, що 

розум сприятиме поширенню ідеалів наукового знання, політичних свобод, 

суспільного прогресу та викриттю забобонів. 
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Видатний педагог ХVІІ століття Я. Коменський уважав необхідним 

виховувати почуття гуманізму, патріотизму, любові до праці, правдивості, 

чесності та інших благородних переживань. Морально-інтелектуальна 

проблематика органічно входить до змісту його дидактичних праць, як от: 

«Велика дидактика», «Лабіринт світу й рай серця», де викладені філософсько-

моральні переконання і провідні ідеї розумового та морального виховання, 

«Закони добре організованої школи», де сформульовано конкретні моральні 

норми, «Правила для юнацтва», у яких представлений своєрідний моральний 

кодекс учня.  

Я. Коменський уважав, що правильне моральне виховання можливе при 

послідовному чергуванні розумової роботи з відпочинком, прогулянками й 

розвагами. На його думку, «не повинні бути роз’єднані три прикраси душі: 

освіченість, чеснота й благочестя». Він також підкреслював, що всі знання, що 

призначені дітям, мають бути прийняті їх почуттями, бо почуття регулюють 

розум. У своїх працях педагог зазначав, що зовнішні органи почуттів у дітей є 

головним джерелом пізнання, бо «нічого не немає в інтелекті, щоб не було 

раніше у відчуттях».  

Важливо спрямовувати дітей до добра, щоб попередити розвиток пороків 

(свавілля, впертості, зухвалості, гордості, гніву, нерозсудливості, ледарства та 

малодушності). Він пропонує спиратися на природну схильність дитини до 

активності, яку слід лише спрямовувати, щоб діти «робили все розумно». У 

методичному арсеналі морального виховання за Я. Коменським мають бути 

представлені: відчуття необхідності в дорослих бути для дітей постійним 

взірцем чесноти; захист дітей від усього порочного; своєчасне та обережне 

повчання; помірна дисципліна та режим; вправляння у справах благочестя, 

добрій поведінці, благодійності.  

За Дж. Локком джентльмен повинен отримати відмінне розумове, 

моральне та фізичне виховання. Мислитель указував на особливе значення 

людського розуму, який сприяє нашому життєвому вибору, визначає звички, 

смаки та все те, що приносить людині користь чи вигоду, робить її щасливою. 

Тому слід здійснювати виховання розуму індивіда через спеціальні розумові 

вправи. Поведінка людини має бути розумною, керуватися внутрішньою 

дисципліною, слід навчити молоду людину приборкувати свої пристрасті та 

недоречні бажання.  

На думку Ж. Ж. Руссо почуття стоять вище розуму. Важливим є 

виховання гуманістичних почуттів, доброти та безкорисності. Ці ідеї про 

пріоритет почуттів над розумом підтримали Й. Пестолоцці, Р. Оуен та інші. 

У Стародавній Русі моральна складова була дуже значущою у вихованні 

дітей. Освіта пов’язувалась  насамперед  із засвоєнням моральних правил 

життя. Дитині пояснювалося кого вона мала поважати, як будувати стосунки в 

сім’ї, з рідними та сусідами. Засвоєння морально-ціннісних основ відбувалося у 

процесі слухання народних казок, билин, спілкування з мудрими людьми. 
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Слід зазначити, що Г. Сковорода закликав розвивати духовну свідомість 

людини, виховувати серце через чесноти та служіння на благо суспільства на 

основі народних традицій. Він був упевнений, що розум формує людину, є 

найголовнішою перевагою людини над іншими живими істотами, її 

найдорогоціннішим скарбом, а думка є серцевиною людської істоти, її 

справжнім началом [2, с. 55].  

Видатний вітчизняний педагог К. Ушинський у багатьох працях 

висловлював ґрунтовні  думки про співвідношення розумового та етичного. Він 

наголошував на їх єдності у виховному процесі, оскільки на його думку, в 

основі всіх моральних почуттів людини лежить прагнення до розумової 

досконалості. Засобами, спільними для  розумового й морального впливу 

К. Ушинський уважав життя (оточення, побут, людей, працю), природу, 

мистецтво (музику, живопис, скульптуру, поезію), усну народну творчість 

(казки, прислів’я, приказки тощо), рідну мову. Педагог відзначав, що 

моральність не є наслідком ученості чи розумового розвитку й важливим 

завданням виховання є моральне виховання, а не наповнення голови знаннями. 

Через народну школу він пропонував виховувати людину на глибоких 

народних традиціях, які пов’язані з природою, історією, традиціями рідного 

краю.   
Педагогічна спадщина М. Пирогова залишається актуальною і сьогодні, 

оскільки він висловлював думку про дбайливе та поважне ставлення до 

особистості дитини. Він акцентував увагу, що моральне виховання орієнтує 

людину на служіння, натхнення, милосердя, моральну свободу та самопізнання, 

допомагає проявлятися найкращим сторонам характеру. Справу морального 

виховання, на думку М. Пирогова, небезпечно залишати поза увагою: за 

відсутності цілеспрямованого керівництва моральне виховання відбуватися 

буде стихійно, з ризиком орієнтації на сумнівні чи негативні зразки. 

Друга половина ХІХ ст. відзначається розвитком освіти, науки, 

зростанням суспільної свідомості, що стало імпульсом для розвитку 

педагогічної думки, появи різноманітних педагогічних течій, альтернативних 

концепцій, теорій, що були спрямовані на переосмислення завдань, методів 

формування особистості. Прогресивні педагоги цього періоду вели пошук 

шляхів вирішення таких проблем, як духовно-морального виховання 

особистості, розвитку розумових здібностей, дитячого мислення.  

На початку ХХ ст. педагогічну громадськість турбувало питання 

розбудови такої школи, яка була б спрямована на розвиток здібностей дітей, 

їхнього мислення, прищеплення вихованцям високих духовно-моральних 

якостей. Вітчизняними науковцями (Т. Лубенець, О. Музиченко, С. Русова, 

І. Сікорський, Я. Чепіга та ін.) зверталася увага на важливість дитячої 

активності, ініціативи необхідності розвивати віру у власні 

сили,  пробуджувати цікавість, формувати критичного ставлення до матеріалу. 

Особливий акцент педагогами робився на розвитку практичних умінь та 

навичок та запобіганні однобічного інтелектуалізму. У 20-х роках ХХ ст. 
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активно розроблялося питання ведення спостережень щодо кожної дитини, 

стали активно впроваджувати тестування рівня розумового розвитку учнів.  

Для дітей з’явилася можливість відвідувати гуртки, брати участь у 

наукових читаннях, навчальних екскурсіях, отримувати консультації в 

бібліотеках від фахівців з різних дисциплін. Однією з проблем, яка турбувала 

педагогічну спільноту було перевантаження учнів. 

Так, відомий діяч освіти Я. Чепіга у своїх працях порушував питання, які 

були найболючішими для української освіти початку ХХ ст. Ще в 1913 р. він 

розробив «Проект української школи», у якому стверджував, що освіта повинна 

бути глибоко національною, відповідати душі й розуму народу, забезпечити 

вільний розвиток  фізичних та духовних сил дитини. У працях «Вільна школа, її 

ідеї й здійснення їх на практиці» (1918), «До трудової вільної школи» (1919) він 

чітко визначив, що єдина трудова школа, яка необхідна Україні (1918–1920 рр.), 

– це «школа праці, свободи й радості, школа дитини» [7, с. 81]. 

Відомий діяч народної освіти О. Музиченко спрямовував свої теоретичні 

розвідки на поєднання ідеї розбудови національної школи з теорією трудової 

школи та вільного виховання. Він виступав за виховання активних, 

самостійних, творчих особистостей у єдиній школі – світському, 

безкоштовному, вільному трудовому закладі. Важливим було надати дітям 

знання, створити атмосферу радості, виховати волю, характер [1, с. 758].   

Хочемо зауважити, що запропонована вченим ще у 1919 р. ідея 

атмосфери радості в школі, знайшла послідовників в наступні роки:  ідея 

внутрішнього стимулювання моральної поведінки (30-ті рр.), завтрашньої 

радості (А. Макаренка, де автор створив нову технологію виховання, поєднав 

колективне виховання та майбутню перспективу життя), школа радості 

В. Сухомлинського (50–60 рр.), школа без примусу  (80-ті рр). тощо. 

А. Макаренко розвивав ідею комплексного виховання, тобто 

гармонійного поєднання морального з розумовим вихованням. Для цього він 

пропонував застосовувати книги, кіно, музеї, театри, наголошуючи, що спільне 

читання в сім’ї або відвідування центрів культури допоможе не лише розвинути 

пізнавальні інтереси дітей, а й допоможе у формуванні характеру, добрих 

почуттів. 

Педагог-новатор виступав за створення нормального психологічного 

клімату в дитячому середовищі, який зможе гарантувати кожному захищеність, 

вільний і творчий розвиток. Він наполягав, що у вихованні колективу можна 

знайти форму його організації, за якої окрема особистість водночас буде й 

дисциплінована і вільна. У той же час зауважував, що не можна дітям подавати 

все у розважливому вигляді. Слід виховувати емоції обов’язку, привчати дітей 

виконувати завдання не лише через свій інтерес, а й через значимість для 

колективу. Лише дотримання цих умов допоможе виховати розумних вольових 

людей, здатних до вчинків.   

За думкою видатного педагога, всебічно розвинена особистість втілює в 

собі повноту й гармонію здібностей, пристрастей та потреб, через які 
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визначаються моральна, розумова, емоційна сторони та фізична досконалість. 

Провідним компонентом у цій гармонії він  вважав моральність. Всебічний 

розвиток особистості можна здійснити лише за умов, коли моральність 

пронизує всі грані людської особистості, відкриваючи перед кожним шлях до 

творчості.  

В. Сухомлинський, так же як А. Макаренко, був переконаний, що 

гармонійний розвиток дитини  можливий там, де два вихователі – школа і сім’я 

– діють одностайно, ставлячи перед дітьми певні моральні вимоги, завжди 

виходять з однакових принципів. Однією з визначальних умов розумового та 

морального виховання, педагог уважав необхідність навчити вихованців 

умінню брати на себе відповідальність за життя, здоров’я, душевний спокій, 

благополуччя інших людей. Василь Олександрович, звертаючись до вчителів і  

вихованців, підкреслює, що вчинки характеризують рівень моральної культури: 

«від характеру вчинку – діяльності чи бездіяльності – залежить твій душевний 

стан, благополуччя, щастя, здоров’я, настрій людей, з якими ти спілкуєшся» [6, 

с.71].  

Отже, аналіз науково-педагогічних джерел дозволяє стверджувати, що 

протягом історії людства філософська і педагогічна думка була спрямована на 

створення школи, в основі якої мали бути активність учнів, знання їхніх 

природних здібностей, розвитку мислення, інтересу, моральних почуттів, 

урахування народних традицій, розуміння особливої ролі вчителів у духовно-

інтелектуальному вихованні. 
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ВИКОРИСТАННЯ ІКТ У ПРОЦЕСІ ФОРМУВАННЯ  

МІЖКУЛЬТУРНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ПІДЛІТКІВ  

НА УРОКАХ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ 

Валентина БОЙЧУК 

здобувачка третього (навчально-освітнього) рівня вищої освіти кафедри 

освітології та психолого-педагогічних наук, 

 Київський столичний університет ім. Б. Грінченка, м. Київ, Україна 

 

Інтеграція України в європейський освітній простір ставить перед 

вітчизняною загальноосвітньою школою завдання виховання особистості, яка 

здатна творчо мислити, швидко набувати нові знання, уміти їх ефективно 

застосовувати, у тому числі у сфері комунікації з представниками інших 

культур [10, c. 84]. Згідно з вимогами Закону України «Про освіту» (2017 р.) 

державні та комунальні заклади освіти забезпечують досягнення цієї мети 

шляхом формування компетентностей, необхідних кожній сучасній людині для 

успішної життєдіяльності, серед яких є здатність спілкуватися іноземними 

мовами та культурна компетентність [5]. При цьому, указаний закон трактує 

компетентність як динамічну комбінацію знань, умінь, навичок, способів 

мислення, поглядів, цінностей, інших особистих якостей, що визначає здатність 

особи успішно соціалізуватися, провадити професійну та/або подальшу 

навчальну діяльність, а основним викликом у системі навчально-виховної 

підготовки здобувачів освіти до життя в глобалізованому світі стає пошук 

оптимального змісту, методів, форм, засобів та умов навчання для забезпечення 

ефективного формування зазначених компетентностей [7]. 

Однією з провідних компетентностей необхідних для сучасних учнів і 

студентів є міжкультурна, оскільки за відсутності цієї компетентності людина 

не має вільного доступу до цінностей інших культур (в оригіналі), обмежується 

коло її комунікації та спілкування, зменшуються можливості отримання чи 

продовження освіти, вибору бажаної роботи і т. п. 

У свою чергу, належна міжкультурна компетентність неможлива без 

наявності в індивіда знань, умінь і навичок у сфері інформаційно-

комунікаційних технологій під якими розуміють сукупність методів, засобів та 

прийомів пошуку, зберігання, опрацювання, подання й передавання графічних, 

текстових, цифрових, аудіо- та відеоданих на базі персональних комп’ютерів, 

комп’ютерних мереж і засобів зв’язку [3, c. 55]. Адже брак цих умінь і навичок 

позбавляє людину здатності вільно користуватись каналами зв’язку з 

комунікантами, які знаходяться в іншому місці, створювати й розповсюджувати 

потрібний контент, мати доступ до відповідних баз даних тощо. 

Тобто обов’язковим має бути індивідуальне володіння: 

- технічними засобами (комп’ютери, комп’ютерні комплекси, 

мультимедійні проектори, сенсорні дошки тощо); 

- програмними засобами (прикладне програмне забезпечення, у тому 

числі навчальне); 
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- засобами для забезпечення можливості повноцінної роботи в Інтернет 

(програми пошуку різноманітних даних в Інтернет тощо); 

- спеціально створеним для системи освіти інформаційним 

наповненням (контент) в Інтернет; 

- базовими знаннями про методичне забезпечення стосовно 

використання засобів інформаційно-комунікаційних технологій в освіті [6, 

c. 40-41].  

Оскільки завдання формування основ вказаних знань, умінь і навичок у 

сфері інформаційно-комунікаційних технологій покладено саме на середню 

школу, науковці, в т.ч. вітчизняні, присвятили достатньо часу на вивчення 

можливостей оптимізації навчально-виховного процесу з відповідних питань. 

Так, моделі ІКТ представлено в дослідженнях В. Бикова, Р. Гуревича. 

Шляхи, засоби, методи використання ІКТ у навчанні розкриваються у працях 

О. Биконі, О. Довгяла, К. Доулінга, Г. Кедровича, Ю. Машбиця, Н. Роберта, 

Н. Тализіної, С. Титової. Проблемам використання інформаційних технологій у 

навчальній діяльності присвячені також і роботи Г. Бордовського, Р. Гуревича, 

А. Довгялло, І. Горбунової, В. Ізвозчикова, М. Кадемії, В. Клочка, 

В. Кондратюка, Л. Коношевського, С. Панюкової, І. Роберт, А. Смірнова, 

В. Сумського та ін. 

Підкреслюючи роль ІКТ В. Биков наголошує, що «на основі поєднання 

традиційних педагогічних та інформаційно-комунікаційних технологій 

навчання вдається значно ефективніше розвинути та примножити природні 

задатки людини. Використання цих технологій у процесі навчання створює 

додаткові умови та спричиняє появу нових цілей для оновлення змісту освіти, 

дає змогу досягти значно більших результатів навчальної діяльності, 

забезпечити для кожного учня, студента формування й розвиток їхньої власної 

освітньої траєкторії» [1]. 

Зокрема, на уроках іноземної мови, використання засобів ІКТ забезпечує 

імітацію іншомовного середовища, створює умови для аутентичного 

спілкування, дозволяє враховувати індивідуальні особливості учнів, дає 

можливість підвищити мотивацію до вивчення іноземної мови та 

інтенсифікувати освоєння специфічних для цієї дисципліни умінь і навичок, без 

чого формування міжкультурної компетентності учнів є неможливим [8, c. 578]. 

Крім того, викладачі іноземної мови розглядають ІКТ як засоби, методи, 

прийоми виконання навчальних завдань і проєктної роботи (P. Calve, Т. Коваль, 

О. Тарнопольський, P. Sharma), а також самостійної позааудиторної роботи 

(Є. Полат, П. Сердюков, P. Gray, M. Nelson, D. Teilor) [10, c. 84]. 

Використання ІКТ при вивченні англійської мови вказані вчені 

розділяють на кілька блоків: 

- створення мультимедійних уроків чи фрагментів уроків, що значно 

полегшує засвоєння навчального матеріалу; 

- створення наукових проектів; 

- використання Інтернет-мережі для проведення уроків з учнями, а також 

індивідуальної роботи; 
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- використання навчальних платформ, таких як: Zoom, Google Meet, 

Classroom тощо; 

- використання комп’ютерних тренажерів для контролю знань. 

Наприклад, платформи «На урок», «Всеосвіта», Kahoot, LearningApps тощо; 

- використання технічних приладів, в т.ч. eлектронних підручників і 

посібників; інтерактивних дошок; електронних енциклопедій і довідників; 

тренажерів і програм тестування; освітніх ресурсів Інтернету; DVD i CD дисків, 

флеш-носіїв із картинами й ілюстраціями; відео й аудіотехніки [9, c. 235]. 

- використання ноутбука, планшета, телефону тощо для позаурочної 

діяльності [4]. 

ІКТ можуть ефективно застосовуватись у ході здійснення інших 

технологій і методів, таких як діалогові технології, тренінгові методи (які 

передбачають існування декількох альтернативних рішень розв’язання 

проблеми) – методи симуляції і інтерактивного моделювання, метод проєктів, 

метод рольових ігор, вебквест (Web Quests, яка об’єднує в собі елементи гри й 

інтерактивного навчання). У такому випадку ІКТ дозволяють штучно 

створювати (моделювати) необмежену кількість міжкультурних 

комунікативних ситуацій, частково «зануритись» в іншу культуру. Це 

стимулює творче мислення й креативність учнів, розширює їх кругозір, формує 

в них здатність розуміти іншу точку зору та співпрацювати у команді [2]. 

У цілому, до переваг використання ІКТ у навчально-виховному процесі 

вчені відносять: 

- індивідуалізацію навчання; 

- інтенсифікацію самостійної роботи учнів і студентів; 

- розширення інформаційних потоків при використанні Internet; 

- зростання обсягу виконаних на занятті завдань. 

А практичне значення застосування інформаційно-комунікаційних 

технологій, зокрема у вивченні іноземної мови, убачають у тому, що вони: 

- є ефективним допоміжним технічним наочно-слуховим засобом 

візуалізації навчального матеріалу, дозволяючи викладачу реалізувати свій 

творчий потенціал; 

- допомагає викладачу здійснювати особистісно-орієнтований підхід до 

навчання; 

- сприяє розширенню світогляду учнів та студентів і підвищенню їх 

культурного рівня; 

- є засобом підвищення мотивації до вивчення предмета та засобом 

підвищення інтерактивної та комунікативної діяльності; 

- стимулює пошукову діяльність здобувачів освіти й сприяє розвитку 

їхніх творчих здібностей [9, c. 235]. 

Так, електронний підручник у процесі навчання англійської мови 

дозволяє забезпечити індивідуальність, адаптивність та інтерактивність 

навчання, цілісність викладу матеріалу, візуалізацію навчальної інформації та 

розвиток інтелектуального потенціалу учня чи студента не тільки в передбачені 

розкладом години занять, але й у зручний для нього час [8, c. 579]. Корисним 
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буде й електронний словник, за допомогою якого здобувачі освіти можуть 

швидко знайти необхідне слово та його переклад, створити власний словник та 

історію, у якій зможуть швидко зорієнтуватися. Серед найбільш уживаних 

електронних словників для використання в процесі навчання англійської мови 

називають ABBYY Lingvo, Urban Dictionary, Оксфордський словник 

англійської мови, TheFreeDictionary.com, Babylon, Longman, McMillan та ін. [9, 

c. 238]. 

Неосяжним джерелом ресурсів для вивчення не тільки англійської мови, а 

також історії та культури англомовних країн є мережа Інтернет [8, c. 579]. За її 

допомогою в онлайн-режимі здобувачі освіти отримують доступ до 

міжнародних сайтів, можуть слухати та дивитесь відео, спілкуватися з 

іноземцями, брати участь у телекомунікаційних проєктах. 

Прикладами навчальних сайтів при навчанні англійської мови можуть 

бути Duolingo, Situational English, BBC Learning English. Вони містять відео- та 

аудіоматеріали, до яких прикріплені тексти з транскрипцією. Realenglish.com – 

сайт з уроками, статтями та відео. На сайті Livemocha можна познайомитись із 

вчителями, лінгвістами й людьми, які хочуть вивчити мову. LinguaLeo – 

величезна бібліотека відео-, аудіо- і текстових матеріалів, тематичні курси, 

особистий словник з озвученням та спеціальний набір тренувань: аудіювання, 

кросворди, переклад слів [9, c. 237]. 

На відміну від традиційних підручників, мультимедійні засоби, у яких 

використовується аудіовізуальний формат, дозволяють задіяти майже всі 

органи чуття, поєднуючи друкований текст, рухоме відео, графічне зображення, 

статичні фотографії та аудіозапис, створюючи «віртуальну реальність» 

справжнього спілкування [10, c. 85]. 

Отже, використання ІКТ у процесі формування міжкультурної 

компетентності підлітків на уроках іноземної мови значно розширює та 

урізноманітнює програму її вивчення; надає доступ до різноманітних 

автентичних матеріалів (комп’ютерне подання мовного матеріалу на основі 

художньої літератури, статей, матеріалів інформаційних сайтів; робота зі 

словником та ін.); зацікавлює учнів та студентів до вивчення іноземних мов; 

розширює їх мотивацію до навчання, надаючи можливість працювати над 

мовою у зручному для них темпі, сприяючи, таким чином, індивідуалізації 

навчання [10, c. 86]. 

У результаті здобувачі освіти в нашій країні отримують здатність досягати 

взаєморозуміння з представниками інших культур, що є, по суті, однією з 

ключових компетентностей, необхідних для формування мовної особистості в 

контексті загальноєвропейської інтеграції України [2]. 

Список використаних джерел 

1. Биков В. Ю. Сучасні завдання інформатизації освіти. Інформаційні 

технологій і засоби навчання. 2010. № 1(15). URL: https://lib.iitta.gov.ua/1162/ 

(дата звернення: 22.03.2024). 

2. Бойчук В.С. Формування мовної особистості підлітка в контексті 

загальноєвропейської інтеграції. Мова й література у проєкції різних наукових 

https://lib.iitta.gov.ua/1162/


Матеріали I Міжнародної науково-практичної конференції, 17-19 квітня 2024 року 

 

42 

 

парадигм : матеріали ХІV Всеукр. студ.-викл. наук.-практ. конф. (21 квітня 

2023 р., м. Полтава). ДЗ «Луган. нац. ун-т імені Тараса Шевченка». Полтава, 

2023. С. 278–282. 

3. Бузовська Ю. Ф. Підготовка майбутніх судноводіїв до міжкультурного 

спілкування засобами інформаційно-комунікаційних технологій : дис. … канд. 

педагогічних наук : 13.00.04. Одеса, 2020. 323 с. 

4. Гриценко Є. Інформаційно-комунікаційні технології : необхідність чи 

данина моді. Імідж сучасного педагога. 2023. № 1 (208). С. 58–62. 

5. Закон України «Про освіту». URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#Text (дата звернення: 22.03.2024). 

6. Мельник Л., Зарічна О., Колядич Ю. Застосування інформаційно-

комунікаційних технологій у процесі формування іншомовної комунікативної 

компетентності студентів гуманітарних спеціальностей. Проблеми 

використання інформаційних технологій у сучасних закладах освіти. 2021. 

№ 62. С. 39–45. 

7. Назаренко Л. Проєктування як засіб навчання літератури з 

використанням інформаційно-комунікаційних технологій (старша школа). 

Теорія, методика і практика навчання. 2023. № 1 (96). С. 128–140. 

8. Овчаренко З. Інформаційні технології як засіб інтенсифікації вивчення 

англійської мови. Молодий вчений. 2018. № 3 (55). С. 578–581. 

9. Супрун М., Гордієнко Ю. Використання ІКТ у процесі навчання 

англійської мови при підготовці студентів гуманітарних спеціальностей. 

Педагогіка. Актуальнi питання гуманiтарних наук. 2021. Т. 3. № 39. С. 233–

239. 

10. Шмирова О., Носенко М. Сучасні підходи використання ІКТ у 

підвищенні пізнавальної активності студентів під час викладання іноземної 

мови. Молодий вчений. 2017. № 12.1 (52.1). С. 84–87. 

 

 

ЗАСОБИ МОТИВАЦІЇ ЗДОБУВАЧІВ НУШ ДО ВИВЧЕННЯ ФІЗИКИ  

В УМОВАХ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ  

Денис БОНДАРЕНКО 

здобувач третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти за спеціальністю  

011 Освітні, педагогічні науки ХНПУ імені Г. С. Сковороди, 

учитель фізики та математики Комунального закладу «Харківський ліцей №12 

Харківської міської ради», спеціаліст вищої категорії, учитель-методист, 

м. Харків, Україна 

 

В умовах реформування сучасної системи освіти постає гостре, нагальне 

питання мотивації учнів до навчально-пізнавальної діяльності. Пандемія Covid-

19, повномасштабне вторгнення країни агресора на територію нашої держави 

змусили більшість шкіл України працювати та впроваджувати новий 

Державний стандарт базової середньої освіти в дистанційному режимі, що 

зумовило появу нових освітніх викликів. Одним із таких викликів є питання 
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формування мотивації до навчально-пізнавальної діяльності учнів на уроках 

фізики, яке було актуальним завжди, але зараз набуло нового змісту. Одвічні 

питання: «Навіщо мені це вчити?», «Як фізика мені допоможе в майбутньому?» 

завжди виникають у здобувачів освіти, а під час дистанційного навчання, коли 

основний мотиватор – експеримент практично відсутній, є новим викликом для 

учителів фізики. Фізика – це доволі складний предмет і його розуміння дається 

здобувачам освіти не просто. Оскільки освітня діяльність зумовлена двома 

мотивами: або «мені це цікаво і я цим займаюсь», або «це мені необхідно для 

подальшої життєдіяльності», то розв’язання проблеми формування мотивації 

учнів до вивчення фізики зводиться до створення в учнів зазначених мотивів.  

 Виходячи з концепції Нової української школи: найціннішим 

результатом освіти є дитина, вмотивована на успішне навчання, дослідницьке 

ставлення до життя, уміння вчитися з різних джерел і критично оцінювати 

інформацію.  

Спираючись саме на ці ключові аспекти, ми й формуємо мотивацію 

здобувачів нової української школи до вивчення фізики. Виділимо п’ять 

основних моментів: 

- пропедевтичне вивчання фізики; 

- експерименти та дослідження; 

- практико-орієнтованість навчання; 

- використання цифрових застосунків;   

- педагогіка партнерства. 

З 2021/2022 навчального року педагогічні працівники Комунального 

закладу «Харківський ліцей №12 Харківської міської ради» пілотують 

Державний стандарт базової середньої освіти. Педагоги ліцею одними з перших 

в Україні стикнулися з проблемою формування мотивації учнів до вивчення 

фізики, адже В нашому закладі її вивчення відбувається з 5 класу. З метою 

формування стійких мотивів ми розробили авторську програму 

пропедевтичного спецкурсу для учнів 5-6 класів «Сходинками фізики», в 

основу якого покладена практична значущість фізики в житті людини. 

Структура курсу побудована таким чином, що учні мають можливість 

«доторкнутися» до фізики шляхом домашніх експериментів, які не потребують 

специфічного устаткування та дають можливість без математичного апарату 

оцінити явище чи процес.  

Як відомо, фізика –  наука експериментальна, тож головний аспект ми 

робимо саме на цьому. Викладання фізики виключно онлайн, з одного боку, 

додає певних складнощів при проведенні експериментів, з іншого – стимулює 

до пошуку нових можливостей вивчення навчального матеріалу. Проведення 

віртуальних експериментів, використання симуляторів та інтерактивних вправ 

стало основою вивчення фізики під час дистанційного навчання, адже зараз 

гаджети у всіх під рукою, на відміну від традиційного навчання.  

Програма 7 класу побудована таким чином, що експериментальні 

дослідження можна проводити кожен урок і розпочинати потрібно саме з 
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першого уроку. У процесі першого уроку відбувається знайомство з предметом, 

з фізичними явищами, і саме на першому уроці ми намагаємось показати, що 

фізика – це цікава й головне життєва наука, яка супроводжує нас кожен день. 

Наприклад, ми встали з ліжка – це механічне явище, нагріли чаю – теплове, 

увімкнули світло – світлове, чайник працює від електричного струму – явище 

електричне. Усім відомий вислів: «Якщо не знати фізику, то світ здається 

сповненим магією», саме цей вислів дає поштовх учителю перетворити «магію» 

на науку. Демонстрація на камеру дослідів на кожне фізичне явище, іграшок, 

дія яких побудована на законах фізики, дозволяє учителю пробудити мотиви до 

вивчення свого предмета. Кожен показаний дослід потрібно пояснити, чому 

спостережуване явище відноситься до тієї чи іншої групи фізичних  явищ, як це 

працює, де це застосувати в побуті чи техніці.  

Зіткнення учнів із суперечностями між новими фактами та явищами й 

наявними знаннями, надання до уваги учнів логічної суперечності, для 

розв’язання та пояснення яких у дітей не вистачає знань, завжди викликає 

більшу мотивацію до навчання ніж пасивне слухання лекції, саме тому до 

кожного уроку необхідно підібрати експеримент як проблемне питання. 

Підбираючи такі дослідження, завжди пам’ятаємо про те, що саме учні можуть 

зробити вдома з підручних засобів, щоб поспостерігати дане явище самостійно. 

Наприклад, перед вивченням теми «Сила тертя» заздалегідь просимо 

підготувати здобувачів два зошити по 48 аркушів і на початку уроку 

переплести їх, потім спробувати роз’єднати. Коли учні виконують такий 

експеримент доцільно ставити питання, які будуть наводити їх на правильну 

відповідь (Що відбувається? Чи легко роз’єднати зошити? Що впливає на 

процес роз’єднання?). Під час вивчення теми «Умови плавання тіл» просимо 

підготувати склянку, сіль та картоплю. Занурюємо картоплю у воду, вона тоне, 

потім додаємо сіль і картоплина спливає. Аналізуємо, які зміни призвели до 

плавання картоплі, яку саме фізичну величину ми змінили. Під час вивчення 

«Закону Бернуллі»  запитуємо в учнів: «Якщо подути між двома аркушами А4 

вони розлетяться чи притягнуться?», варіанти відповідей будуть різні, 

перевіряємо експериментально й робимо висновки спільно з учнями.  

Усе це дає можливість викликати в дитини не просто зацікавлення, а  

формує вміння критично мислити, аналізувати, робити висновки. Саме тоді, 

коли учень самостійно, через практику, приходить до нових знань, це 

підтримує його зацікавленість до предмета та внутрішню мотивацію.   

Звичайно, демонстраційний експеримент є постійним і необхідним 

елементом уроку, але іноді підготовка до такого експерименту та його 

проведення потребує витрат часу. Ми розробили цикл випереджувальних 

домашніх завдань, таких як домашнє дослідження. Виконуючи таке завдання 

учні не просто спостерігають за явищем чи процесом, а й записують відео, яке 

потім викладають у Tik Tok. Це дає можливість учителю модернізувати підхід 

до вивчення фізики, здійснювати інноваційну діяльність. Адже сучасне 

покоління дітей не уявляє своє життя без соціальних мереж, тому ми 

перетворюємо соціальні мережі на новітній засіб навчання. Викладаючи 
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експериментальні дослідження, діти отримують зворотний зв’язок не тільки від 

учителя, а й від однолітків, що стимулює їх виконувати такі завдання більш 

відповідально та креативно. Наприклад, під час вивчення теми «Густина тіла» 

учні визначали густину мила, олії, картоплі; теми «Теплові явища» 

досліджували залежність швидкості закипання води від додавання домішок 

швидкості випаровування від роду рідини. Різновидом такого дослідження 

може бути створення власного приладу (мірної склянки, електроскопа, камери-

обскури, перископа тощо) та випробовування його дії. 

 Експеримент як діяльність сам по собі привертає увагу учня, але він 

повинен вимагати напруженої діяльності уяви в поєднанні з умінням 

використовувати отримані знання. Експеримент має бути не розважальною 

ілюстрацією до уроку, а викликати пізнавальну активність учнів, допомагати їм 

з’ясовувати причинно-наслідкові зв’язки між явищами. В іншому випадку 

залишиться лише зацікавленість, яка не призведе до розвитку в учнів стійких 

пізнавальних інтересів. Тому, експериментуючи на уроці, учителю необхідно 

ставити перед учнями запитання: «Як?», «Чому?», «Від чого?». 

За новим Державним стандартом та новими Модельними навчальними 

програмами вчитель самостійно обирає необхідну кількість обов’язкових 

лабораторних робіт. Певні лабораторні роботи ми проводимо під час вивчення 

нового матеріалу. У ході виконання таких лабораторних робіт учні можуть 

самостійно зробити висновок і сформулювати необхідний закон, а не просто 

довести в ході лабораторної роботи вивчене, що неодмінно стимулює 

мотиваційну сферу учнів. Такий спосіб вивчення нового матеріалу можна 

використати під час вивчення тем: «Закон Гука», «Сила тертя», «Умови 

плавання тіл», «Умова рівноваги важеля».  

Під час уроків розв’язування задач обов’язково виділяємо час на  

експериментальні задачі. Наприклад, визначити масу тіла динамометром, 

визначити густину канцелярської скріпки, визначити довжину мідного дроту в 

мотку не розмотуючи його. Експериментальні задачі дозволяють поєднати в 

собі й теоретичну задачу, і фізичний експеримент, і лабораторну роботу і, 

нарешті, дозволяють учневі себе відчути дослідником.  

Не менш важливим «стовпом» мотивації до вивчення фізики, на нашу 

думку, є практико орієнтованість навчання. Усі фізичні явища пояснюємо й 

показуємо на життєвих, побутових прикладах. Намагаємося підібрати задачі 

практичного спрямування, якісні питання, які будуть викликати найбільшу 

зацікавленість у здобувачів. Наприклад, «Чому для того, щоб звільнити ковдру 

від пилу, ми його струшуємо?», «Чому й за яких умов утворюється щілина у 

сніговому покрові біля стовпів, що стоять у полі?»,  «Чому при прополюванні 

бур’яну вручну, не потрібно це робити досить різко?», «Яка колба краще 

витримає тиск ззовні з круглим чи пласким дном?» тощо. 

Цифровізація суспільства неодмінно призвела до цифровізації освіти. 

Використання гаджетів, різноманітних цифрових застосунків це вже звичайна 

буденність. Якщо у традиційному навчанні фронтальне опитування ми робили 

просто поставивши питання, то зараз здобувачам це не цікаво. Саме тому 
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використання різноманітних сервісів, таких як Kahoot!, LearningApps, Wordwall 

тощо, по-перше, урізноманітнить звичайний етап уроку, по-друге, дасть 

можливість формувати позитивну мотивацію до вивчення фізики. 

Застосовувати цифрові сервіси доцільно на будь-якому етапі уроку. Залежно від 

його типу це може бути під час актуалізації знань, під час закріплення 

вивченого матеріалу, а також і в якості домашнього завдання на відпрацювання 

навичок. Доцільним є і  самостійне створення інтерактивних вправ у зазначених 

сервісах, які потім на уроці будуть апробовувати однокласники та оцінювати їх.  

Другий спосіб використання цифрових застосунків – це робота на 

спільних дошках під час короткочасної проєктної роботи. Учні розподілені на 

групи за темами та 20 хвилин уроку працюють в групах (ZOOM надає таку 

можливість), шукають інформацію в інтернеті, створюють слайд для доповіді, 

наступні 20 хвилин презентують результати своєї роботи. Або під час 

узагальнення вивченої теми створюють ментальні карти на спільних дошках.  

Третій спосіб – це використання віртуального симулятора Phet. Адже 

виконати певні лабораторні роботи на онлайні можливо лише фронтально, 

учитель виконує, а учні записують отримані значення (наприклад із теми 

«Електричний струм»). Phet же дає можливість кожному учню самостійно 

виконати дослідження.  Крім електричних явищ, цей віртуальний симулятор 

буде корисним при вивченні теми «Механічні коливання» або «Світлові 

явища». 

Більшість засобів, що ми використовуємо, спрямовані на зацікавленість 

учнів предметом, на розвиток самостійного критичного мислення, на практичну 

діяльність та на створення ситуації успіху, що є вимогою нового Державного 

стандарту. Ті учні, що не можуть проявити себе під час розв’язування складних 

задач, проявляться  під час домашніх досліджень або створюючи інтерактивні 

вправи, що також є  засобом формування мотивації до навчання.  

Активна позаурочна діяльність також є дієвим засобом формування 

мотивації учнів до вивчення фізики. Ми проводимо предметні тижні у вигляді 

квестів, ігор або вікторин та тиждень науки, під час якого учні старших класів 

проводять різноманітні цікаві досліди, діляться своїми знаннями з учнями 

початкової школи. У нашому закладі вже багато років проводиться шкільний 

етап Конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт Міні-МАН для учнів 1-7 

класів, на якому учні в процесі практичної діяльності застосовують знання з 

різних наук і фізики в тому числі. Комплекс запропонованих заходів впливає не 

тільки на формування мотивації здобувачів до вивчення фізики, а й на 

формування позитивного ставлення до навчання в цілому. 

Отже, у формуванні стійкої мотивації учнів до вивчення фізики в умовах 

дистанційного навчання потрібно спиратися на наступні фактори: мотивація 

формується активно, якщо задовольняється природне прагнення учня самому 

«відкривати» нове й виробляти власні судження; учні воліють виконувати такі 

види праці, які вимагають від них прояву більшої самостійності; заходи, 

спрямовані на формування мотивації, повинні бути систематичними, оскільки 

прояв епізодичності у використанні зазначених нами засобів не призведе до 
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формування стійких мотивів, а лише дасть поштовх до самостійної діяльності, 

стійка ж мотивація  сформується лише в разі багаторазового використання 

виділених нами засобів, які сприятимуть формуванню у здобувачів позитивного 

ставлення до вивчення фізики.   

 

 

НАВЧАННЯ МОВ У ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ: ІННОВАЦІЙНІ 

СТРАТЕГІЇ В ЕПОХУ ТУРБУЛЕНТНОСТІ 
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Сучасний світ стрімко змінюється. Пандемія COVID-19, війна в Україні, 

екологічні та економічні кризи – усе це робить наше життя непередбачуваним. 

В епоху турбулентності знання іноземних мов стає не просто перевагою, а й 

життєвою необхідністю. У сучасному глобальному середовищі, що 

характеризується постійними та швидкими змінами, заклади вищої освіти 

стикаються з необхідністю постійного вдосконалення своїх методів та підходів 

до навчання. Однією з ключових галузей, яка потребує постійного оновлення, є 

навчання мов. У контексті епохи турбулентності та постійних змін у суспільстві 

інноваційні стратегії в навчанні мов стають не лише актуальними, але й 

невід’ємною складовою успішної освіти. 

Розглядаючи інноваційні стратегії в навчанні мов, важливо враховувати 

широкий спектр факторів, що впливають на освітній процес. Від концепційної 

розробки нових методик до їх практичної реалізації в навчальному середовищі, 

кожен етап вимагає уважного аналізу та вдосконалення. Особлива увага 

приділяється використанню сучасних технологій, які значно збільшують 

можливості для ефективного навчання мов. Упровадження інтерактивних 

платформ, онлайн-курсів та мультимедійних ресурсів дозволяє студентам 

отримувати знання більш ефективно та зацікавлено. Застосування інноваційних  

технологій навчання до формування й розвитку мовної компетентності 

майбутніх фахівців має відповідати певним вимогам, серед  яких  учені 

виокремлюють  наявність  відповідної навчально-методичної, матеріальної бази 

та сучасного обладнання; застосування інноваційних форм, методів і засобів  

навчання [3, с. 43].  

До інноваційних стратегій у навчанні мов також відносяться методи 

активного навчання, які сприяють залученню студентів до процесу вивчення 

мови. Використання різноманітних вправ, ігор, дискусій та проєктів стимулює 

розвиток комунікативних навичок та сприяє більш ефективному засвоєнню 

мовного матеріалу. Крім того, важливим елементом інноваційних стратегій є 

інтеркультурний підхід, який дозволяє студентам не лише вивчати мову, але й 
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отримувати уявлення про культурні особливості та спілкуватися з 

представниками інших культур. 

Однією з ключових складових інноваційних стратегій у навчанні мов є 

створення сприятливої навчальної атмосфери, що сприяє розвитку мовних 

навичок. Важливо, щоб студенти почували себе комфортно та мали можливість 

вільно висловлювати свої думки та ідеї. Такий підхід сприяє активному 

вивченню мови та розвитку мовленнєвої практики. 

Інноваційні стратегії навчання мов в сучасних закладах вищої освіти 

мають бути спрямовані на задоволення потреб й інтересів студентів. Це означає 

перехід від традиційного підходу до більш студентоцентрованого підходу, де 

увага приділяється індивідуальним особливостям кожного студента  [7, с. 4]. 

Інтерактивність також вважається ключовим аспектом інноваційних стратегій 

навчання мов. Студенти повинні бути активно залучені до процесу навчання, 

взаємодіяти між собою та з викладачами, обговорювати та обмінюватися 

ідеями, щоб максимально засвоїти мовні навички.  

Практична орієнтація є ще однією важливою складовою інноваційних 

стратегій навчання мов. Студенти повинні здобувати навички, які вони зможуть 

використовувати в реальних життєвих ситуаціях, будь то спілкування в 

міжнародному середовищі або робота в міжнародних компаніях. Технологічне 

забезпечення також відіграє важливу роль у сучасному навчанні мов. 

Використання сучасних технологій, таких як комп’ютерні програми для 

навчання мови, онлайн-ресурси та відеоуроки, допомагає зробити навчання 

більш цікавим, доступним й ефективним для студентів. В умовах онлайн-

навчання значний інтерес становить методика «переверненого навчання», яка 

набуває актуальності й активного застосування як у зарубіжній, так й у 

вітчизняній педагогічній практиці завдяки акценту на самостійну роботу 

студента,  якісне  методичне  забезпечення й активізацію його пізнавальної 

активності [2, с. 105]. 

Важливо підкреслити роль міжнародного співробітництва та обміну 

досвідом у розвитку навчання мов. Залучення доцільних практик та 

інноваційних підходів з інших країн може сприяти підвищенню якості освіти та 

розвитку міжкультурного розуміння. Віртуальна мобільність дає студентам 

можливість «подорожувати» в інші країни, не виходячи з дому. 

Однією з найважливіших проблем у навчанні мов є постійна 

турбулентність та швидкі зміни, що відбуваються в суспільстві та технологіях. 

Технологічний прогрес, зростаюча конкуренція та поширення міжнародних 

комунікацій створюють нові виклики для освітніх систем. У цьому контексті, 

традиційні методи навчання мов вже не відповідають потребам сучасного світу, 

адже вимагають більш гнучкого та інноваційного підходу. Іншою важливою 

проблемою є потреба у впровадженні інноваційних стратегій для забезпечення 

якісного навчання мов. Традиційні методи можуть виявитися недостатньо 

ефективними в умовах швидких змін та турбулентності. Отже, потрібні нові 

підходи, які б враховували сучасні технології, міжкультурний аспект та 

потреби студентів. 
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Крім того, важливою проблемою є необхідність розвитку та 

впровадження правильної стратегії для забезпечення доступності та якості 

освіти у сфері мов. Деякі студенти можуть мати обмежений доступ до ресурсів 

або стикаються з мовними труднощами. Тому потрібні інноваційні підходи, які 

б допомагали вирішувати ці проблеми та забезпечували рівноправний доступ 

до освіти. Крім того, важливо наголосити на необхідності підтримки викладачів 

у їхній постійній професійній самореалізації та підвищенні кваліфікації. Лише 

такий підхід дозволить забезпечити високий рівень освіти та забезпечити 

студентів необхідними знаннями та навичками у сфері мовної комунікації. 

Узагальнюючи, зазначимо, що навчання мов у закладах вищої освіти 

потребує впровадження інноваційних стратегій, які б забезпечили ефективну 

адаптацію до сучасних викликів та якісне навчання для всіх студентів. 

Упровадження інноваційних стратегій навчання мов допоможе закладам вищої 

освіти підготувати фахівців, які володіють мовною компетентністю, 

необхідною для успіху в глобальному світі. 

Таким чином, інноваційні стратегії навчання мов, які зосереджені на 

студентах, інтерактивні, практично орієнтовані та технологічно забезпечені, є 

ключовими для успішного впровадження ефективного навчання мов у сучасних 

закладах вищої освіти. Важливо допомагати закладам вищої освіти постійно 

шукати нові та ефективні методи навчання мов, щоб відповідати викликам 

епохи турбулентності. 
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доктор педагогічних наук,  професор, професор кафедри освітології та 
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Університети в США реалізують різноманітні проєкти та програми, які 

спрямовані на вирішення проблем, які пов’язані із забезпеченням  якості освіти, 

утриманням студентського контингенту та мотивуванням до закінчення 

навчання, сприянням досягненню здобувачами освіти  високих освітніх 

результатів. Серед таких ініціатив заслуговують на увагу  Центри академічного 

успіху (англ. Academic success centers – ASC), які є органічного складовою 

освітнього середовища більшості університетів в США. Наприклад, такі центри 

наявні в найбільш успішних університетах США, що займають чільні місця в 

міжнародних рейтингах: Harvard University –

https://academicresourcecenter.harvard.edu/academic-coaching; Stanford 

University  – https://studentservices.stanford.edu/; Princeton University 

https://mcgraw.princeton.edu/undergraduates;  University of California, Berkeley – 

https://reslife.berkeley.edu/academics/academic-support/; University of Chicago – 

https://college.uchicago.edu/student-services/center-college-student-success, Yale 

University – https://onha.yale.edu/initiatives/public-schools-and-

youth/programs/academic-success-and-mentoring, Iowa State University – 

https://www.asc.dso.iastate.edu/academic-coaching; Northern Arizona University –  

https://in.nau.edu/academic-success-centers/.  

Акцентуємо увагу, що освітнє середовище закладу вищої освіти – це 

багаторівнева система умов/обставин/можливостей/чинників/ресурсів, яка 

забезпечує оптимальні параметри освітньої діяльності певного освітнього 

суб’єкту в усіх аспектах – цільовому, змістовому, процесуальному, 

результативному, ресурсному [1]. Оптимально сконструйоване освітнє 

середовище є дієвим освітнім чинником, що створює широкі можливості  для 

реалізації особистісного потенціалу здобувача освіти для досягнення 

академічного успіху. Успішність у навчанні є важливою складовою 

академічного успіху, але вона не є єдиною. Академічний успіх також 

передбачає розвиток в особистості  інноваційних, лідерських та партнерських 

якостей, які дозволяють гнучкої адаптовуватися у світі змін, криз, 

https://academicresourcecenter.harvard.edu/academic-coaching
https://studentservices.stanford.edu/
https://mcgraw.princeton.edu/undergraduates
https://reslife.berkeley.edu/academics/academic-support/
https://college.uchicago.edu/student-services/center-college-student-success
https://onha.yale.edu/initiatives/public-schools-and-youth/programs/academic-success-and-mentoring
https://onha.yale.edu/initiatives/public-schools-and-youth/programs/academic-success-and-mentoring
https://www.asc.dso.iastate.edu/academic-coaching
https://in.nau.edu/academic-success-centers/
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трансформацій, ефективно виконувати основні соціальні ролі – сім’янина, 

працівника, громадянина, у цілому досягати життєвого успіху.  

Аналіз офіційних сайтах університетів в США дозволяє зробити 

висновок, що головною метою діяльності Центрів академічного успіху, як 

структурного підрозділу та складника освітнього середовища університету, є 

системна підтримка здобувачів освіти в досягненні академічних цілей та 

реалізації академічного потенціалу. Це своєрідний ресурс та інструмент для 

студентів, які бажають підвищити рівень успішності навчання та набути 

життєвої стійкості і впевненості. Діяльність Центрів спрямована на залучення 

студентів до діяльності, яка сприяє набуттю позитивного академічного досвіду, 

досягненню їхніх академічних цілей, знайомить з умовами, можливостями, 

ресурсами та видами підтримки в університетському кампусі. Зазвичай, 

Центрів академічного успіху пропонують:  

- академічну підтримку, яка включає репетиторство (індивідуальна 

допомога з конкретних предметів), робота навчальних груп (групові заняття з 

певних тем або курсів), семінари/тренінги з формування навичок навчання 

(тренінги з тайм-менеджменту, критичного мислення, ефективного читання та 

письма), індивідуальне консультування (допомога з плануванням навчання, 

вибору курсів, вирішенням академічних проблем); 

- сприяння особистісному розвитку, через організацію 

семінарів/тренінгів з селфменеджменту, самоорганізації, стресостійкості, 

комунікації, мотивації,  лідерства, прихильності до успіху, здоров’язбереження; 

надання кар’єрного консультування (допомога з вибором кар'єри, написанням 

резюме, підготовкою до співбесіди), здійснення; психологічної підтримки 

(допомога з подоланням тривоги, депресії, інших психологічних проблем); 

- доступ до додаткових ресурсів серед яких: комп’ютерні лабораторії, 

бібліотеки, центри письма (допомога з написанням есе, курсових робіт, інших 

письмових завдань);  

- програми для певних груп студентів, зокрема: програми для 

першокурсників (допомога з адаптацією до університетського життя, вибором 

курсів, складанням розкладу); програми для студентів з низьким доходом 

(допомога з отриманням стипендій, грантів, фінансової допомоги), програми 

для студентів з інвалідністю (допомога з отриманням необхідних ресурсів та 

адаптацією до навчального середовища).  

Створені в Центрах програми підтримки враховують, щоб будь-яке 

втручання покращує освіту за умови, якщо воно узгоджене з принципами 

належної освітньої практики, які спонукають: заохочувати контакт між 

студентами та викладачами; розвивати взаємність і співпрацю між студентами; 

практикувати активне навчання; давати оперативний зворотний зв’язок; 

приділяти час виконанню завдання; повідомляти про високі очікування; 

поважати різноманітні таланти та способи навчання [3; 4]. 

До роботи в Центрах активно залучають успішні студенти та аспіранти як 

на умовах оплатної роботи, так і на засадах волонтерства. Залучені до роботи 

здобувачі освіти попередньо проходять відповідне навчання, щоб набути 
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кваліфікації тренера (коуча), наставника (ментора), навчального партнера, 

помічника консультанта тощо. За нормативними документами встановлено, що 

цінностями для Центрів є: здобувачі освіти (students), досконалість (excellence), 

лідерство (leadership), ентузіазм (enthusiasm), повага (respect). Працівники 

Центрів поділяють ідею, що зустріч з правильною  людиною (коучем) в 

потрібний момент може змінити життя [2]. Стратегія і тактика діяльності 

Центрів спрямована на узгоджену з університетом діяльність з покращення 

академічних результатів здобувачів освіти. Це  досягається через навчання та 

послуги, які підтримують розвиток навичок студентів для досягнення 

академічних успіхів. Центри знаходяться в постійному пошуку технологій, 

ресурсів, механізмів для підтримки здобувачів освіти в самовизначені, 

мотивовації та самостійності.  

У цілому, проведений аналіз дозволяє зробити висновок, що Центри 

академічного успіху (англ. Academic success centers) в університетах США 

спрямовують свою діяльність на підтримку здобувачів освіти під час навчання 

у закладі вищої освіти, створення  можливостей для студентів щодо розвитку 

навичок,  які  сприяють успіху в навчанні, соціальній адаптації, дозволяють 

досягавати академічних та особистих цілей за допомогою ефективного 

навчання, міжособистісного розвитку, особистої  відповідальності  та  

лідерства.   

Дослідження діяльності Центрів академічного успіху в університетах 

США спонукає до висновку, що їхній досвід може стати у нагоді для 

українських закладів вищої освіти. Це особливо актуально за умов, коли 

українське студентство потерпає в умовах російсько-української війни, 

відрізняється за рівнем знань, стилями навчання, попереднім навчальним 

досвідом, соціально-економічним статусом та потребує як академічної, так і 

психологічної підтримки, індивідуального педагогічного супроводу.  
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Дуже важливою є діяльність педагога з формування корпоративної 
культури майбутніх фахівців, що має охоплювати планування пізнавальної 
діяльності здобувачів освіти, стимулювання їхньої активності в процесі цієї 
діяльності. Цим процесом можна та треба цілеспрямовано керувати, а також 
здійснювати поточний аналіз і контроль при формуванні корпоративної 
культури, її регулювання й своєчасне коригування. 

Нині особлива увага акцентується на підсиленні культуромісткості 
професійної підготовки майбутніх фахівців й упровадженні культурологічного 
підходу. З огляду на потреби сучасного українського суспільства метою 
освітньої ланки, що відповідає за підготовку кадрів, є створення такої системи 
освіти, яка на основі національних надбань світового значення та усталених 
європейських традицій забезпечує формування майбутніх працівників, здатних 
здійснювати професійну діяльність на демократичних та гуманістичних 
засадах, реалізовувати освітню політику як пріоритетну функцію держави, що 
спрямовується на розвиток та самореалізацію особистості, задоволення її 
освітніх і духовно-культурних потреб [1, с. 52–56]. 

Проникаючи в площину освіти, культурологічний підхід сприяє 
формуванню гуманістичного світогляду фахівця, методологічному осмисленню 
ним освітніх реалій і нерозривно пов’язаного з цим його професійного 
становлення й розвитку. Тільки освіта, орієнтована на людину і культуру, 
сприятиме творенню людини як найвищої цінності суспільства. 

Сучасне суспільство розглядає фахівця не лише як особистість, яка 
володіє знаннями, уміннями і навичками у професійній сфері, але й як 
особистість, здатну ефективно діяти у складних, нестандартних ситуаціях, 
самостійно приймати рішення, вміти спілкуватися з людьми, толерантно 
ставитися до оточуючих, володіти різноманітними методами й засобами 
професійно-творчого розвитку та саморозвитку, умінням навчатися впродовж 
життя [3]. 

Слід також відзначити, що важливу роль у формуванні корпоративної 
культури членів навчального закладу відіграє навколишнє середовище. Адже 
фізичне оточення є найкращім засобом формування уявлення про політику та 
прийняті методи й цінності корпоративної культури закладу. Неабиякий вплив 
на формування корпоративної культури здобувачів освіти здійснює також 
композиція та структура освітнього закладу. Керівники різних ЗВО неоднаково 
уявляють найбільш ефективну організацію навчальної діяльності. Одні 
вважають запорукою успіху жорстку ієрархію й централізовану систему 
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контролю, інші – більш вільну структуру, у якій відстань між здобувачами та 
педагогами є найменшою.  

Тому в обраній структурі організації вже закладаються певні 
корпоративні цінності. Суттєвим моментом є також необхідність участі всіх 
членів колективу закладу вищої освіти й, зокрема, неформальних лідерів у 
формуванні корпоративної культури. Адже в протилежному випадку всі спроби 
керівництва щодо її формування будуть неефективними й, у кращому випадку, 
знайдуть відображення в певному документі, який реально не буде впливати на 
діяльність організації. 

Формування корпоративної культури включає два аспекти: формування 
уявлень про такі зовнішні фактори, як одяг, символіка, організаційні моменти; 
розташовані на більш глибокому рівні цінності та норми, у відповідності до 
яких здобувачі й викладачі будують свою поведінку.  

Тому механізм формування корпоративної культури в установі 
здійснюється в певному порядку:  

1. виявлення образу норм та цінностей корпоративної культури, що 
максимально відповідатимуть особливостям умов зовнішнього середовища 
установи, професійному рівню працівників та особливостям національного 
менталітету; 

2. передача та формування цих корпоративних цінностей та норм у всіх 
представників колективу; 

3. закріплення засвоєних норм і цінностей, формування стійкої 
корпоративної культури в кожного окремого члена колективу. 

Крім того, необхідною умовою успішного формування корпоративної 
культури є усвідомлення та прийняття колективом цінностей та норм 
навчального закладу. 

Ключовою характеристикою навчально-виховного процесу стає не тільки 
передавання знань і технологій, але й розвиток морально-етичних якостей, 
творчого інноваційного потенціалу, готовності до навчання протягом життя, 
гармонійної суспільної взаємодії на засадах гуманізму, милосердя, 
справедливості й свободи. Реалізація окреслених вимог неможлива без дієвих 
підходів до формування професійних й особистісних якостей викладачів. 
Статус освіти визначається її світоглядною орієнтованістю, функцією 
об’єднання знань із різних галузей науки в цілісну картину світу та формування 
життєвих позицій і цінностей у найбільш важливих сферах життя. 

Корпоративна культура є одним з аспектів загальної гуманітарної 
культури особистості, що заохочує її до взаємодії з іншими людьми та світом 
загалом. Під час засвоєння цієї культури до фахівців висуваються вимоги 
особистісного, морально-етичного, громадянського, естетичного, 
інтелектуального характеру, тому вона слугує основою для розвитку інших 
видів культури особистості. Задача викладача полягає в тому, щоб розвивати 
здатність здобувачів освіти об’єктивно оцінювати власну діяльність та 
професійну готовність. 

Корпоративна культура визначає загальний клімат в організації, характерні 
методи роботи з персоналом, а також задекларовані цінності, втілення яких у 
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реальну поведінку співробітників заохочується керівництвом, професійною 
спільнотою. Ця культура, унормовуючи трудові стосунки на рівні конкретного 
закладу, професійної спільноти описує правила поведінки не тільки з колегами, 
підлеглими, але й із партнерами, громадськістю [2, с. 22–33].  

Важливо також зауважити, що саме керівником визначаються основні 
ідеали, переконання та світогляд організації, які згодом транслюються 
колективу. Тому важливим аспектом є забезпечення такого типу управління, 
який сприяє формуванню в установі корпоративної культури. Фахівці 
вважають, що авторитарний стиль управління є виправданим на початку 
формування компанії та її колективу, коли йдеться про засвоєння вимог, 
правил, норм і традицій установи. Проте переважне використання такого стилю 
правління може призвести до відсутності довіри в колективі й підвищення 
конфліктності, що не сприяє подальшому формуванню зазначеної культури. 

Демократичний стиль керівництва є доречним у вже сформованому 
колективі. У такому випадку прояв із боку керівництва ЗВО довіри до 
здобувачів освіти, викладачів та інших працівників, надання їм самостійності у 
розв’язані групових проблем формує в колективі делікатне, товариське, творче 
ставлення до діяльності та освітнього закладу в цілому, а також запобігає 
виникненню конфліктів. Наслідком цього є підвищення ефективності процесу 
формування корпоративної культури. Саме такий стиль управління 
характеризує рівень сприйняття й реалізації управлінських рішень. 

Таким чином, ознаками готовності до професійної діяльності у процесі 
формування корпоративної культури можна вважати усвідомлення здобувачем 
освіти особливостей цього процесу, його структури та етапів, а також себе як 
майбутнього фахівця та суб’єкта даного процесу; прагнення здобувача до 
самопізнання, коригування власних цінностей та норм поведінки, їх порівняння 
з вимогами певної корпоративної культури; здатність до самоспостереження з 
метою здійснення самоконтролю та подальшої регуляції власної пізнавальної 
діяльності. 
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ҐЕНЕЗИС ТРАДИЦІЙНОЇ МУЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ В КИТАЇ 
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здобувачка вищої освіти третього (науково-освітнього) рівня кафедри 
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м. Харків, Україна 

Ду Фенін 

здобувачка вищої освіти третього (науково-освітнього) рівня кафедри 
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Громадяни КНР пишаються багатою й багатогранною культурною 

музичною спадщиною свого народу. Історія розвитку китайської традиційної 

музики налічує декілька тисячоліть та знаходиться під глибоким впливом 

стародавньої філософії, релігії та культури. Це підтверджує й той факт, що в 

трактатах Конфуція та його послідовників багато уваги приділялося розкриттю 

основ космологічної концепції природи музики, її ролі у формуванні 

особистості як достойного члена суспільства та відданого громадянина, 

питанню використання музики як засобу забезпечення суспільної гармонії. 

Вважаючи музику важливим дарунком Богів, Конфуцій стверджував, що одним 

зі шляхів до досконалості є  музика.  
Традиційну китайську музику поділяють на різні категорії залежно від 

епохи, регіону й мети її створення, проте всі її різновиди мають водночас певні 

загальні ознаки, що визначаються унікальними ритмами, мелодіями й  

інструментами, які передаються китайцями з покоління в покоління. Так, 

однією з відмінних рис китайської музики є використання традиційних 

музичних інструментів, які використовують уже тисячі років. Ці інструменти 

умовно поділяють на «8 тембрів» залежно від використаного для їх 

виготовлення матеріалу, а саме на такі групи:  

- шовкові ( 絲 ) (струнні, включаючи щипкові), а пізніше – ще й 

смичкові. До цієї групи належить, наприклад,  ґучжен, ґуцинь піпа, се, ерху, ді, 

чжень, ерхуцінь тощо); 

- бамбукові (竹) (дерев’яні духові, а також інструменти типу гобою та   

флейти, наприклад ді-цзи, чи, сяо, пайсяо, гуань тощо); 

- дерев’яні (木) – ксилофони; 

- кам’яні (石) – літофони; 

- металеві (金) – дзвони (наприклад, баньчжун), металофони, цимбали, 

ґонґи; 

- земляні (глиняні) (土) – окарина, сюнь, ударний фоу;  

- гарбузові (匏) – духові з вільною тростиною; 

- шкіряні (革) – ударні-мембранофони [1; 2; 3]. 
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Кожен традиційний китайський інструмент створює свої оригінальні 

звуки та служить певним цілям китайської музики. Наприклад, гучжен являє 

собою двадцятиоднострунний інструмент, де головні мелодії музикант виконує, 

як правило, правою рукою, а акомпанемент на басовому регістрі робить лівою 

рукою. Ерху являє собою оригінальну скрипку з двома   металевими струнами, 

що створює високі й інші різкі звуки. Піпа – це грушоподібний інструмент, що 

має вигнутий гриф і 4 струни, відрізняється широким діапазоном звучання 

(чотири октави) та може створювати як  потужні басові, так і проникливі високі 

звуки. У китайському стародавньому суспільстві музичні інструменти 

виконували різні функції, виступаючи знаряддям праці, засобом виконання 

певних важливих офіційних церемоній та виховання молоді, методом  

задоволення естетичних потреб людей та навіть способом передачі (наприклад, 

барабан і гонг) людям важливих сигналів на великі відстані). Згідно з 

традиційними релігійно-філософськими уявленнями стародавніх китайців, усі 

музичні інструменти та навіть кожна сходинка звукоряду, звук були пов’язані з 

конкретною порою року, часом доби, становищем Сонця та Місяця, різними 

птахами та тваринами, стихіями природи тощо [4; 5; 6].  

Зокрема, кожний із китайських інструментів відповідав певній порі року 

та стороні світу. Так, барабан був символом зими, а його звуки повідомляли 

оточенню про початок війни. Вважалось, що всі інструменти, зроблені з 

бамбука, пов’язані з весною. Літо уособлювало інструменти із шовковими 

струнами, а осінь – музичні інструменти, зроблені з металу. Крім  того, згідно з 

існуючою традицією, у кожну пору року музиканти виконували  різні твори: 

одні мелодії – навесні, інші – влітку, восени та взимку.  

Важливою характеристикою китайської музики є також специфічні  

ритми, які найчастіше базується на тактовому розмірі 4/4, що вказує на чотири 

удари на такт. Проте деяка традиційна китайська музика може містити тактовий 

розмір 6/8, що переважає в традиційній музиці мешканців   Північного Китаю. 

Ритм у китайській музиці теж, як правило, пов’язаний зі світом природи та 

циклами природи. Наприклад, деякі музичні твори імітують звук крапель дощу 

або вітер, що дме крізь дерева. Ритм китайської музики також тісно пов’язаний 

із традиційною китайською філософією Інь і Ян, підкреслюючи баланс і 

гармонію між різними аспектами існуючого світу, протилежність та водночас 

зв’язок між різними явищами людського життя, світу природи та Всесвіту 

загалом (наприклад, між небом і землею, сонцем і місяцем, білим і чорним 

тощо [4]. 

Мелодії в китайській культурі часто визначаються їх унікальними 

тональними якостями. Слід нагадати, що основу китайської традиційної музики 

спочатку складала дванадцятиступенева хроматична звукова система люй-люй, 

що символізувала філософсько-космологічні, естетичні й моральні уявлення 

стародавніх китайців. Усім звукам надавалися свої магічні значення, зокрема 

пов’язані із зміною пір року й годин у добі, причому вважалося, що  непарні 

звуки відбивають активні та світлі сили Неба, а парні – пасивні й темні сили 

Землі. Біля VII ст. до н.е. з указаного звукоряду залишили тільки п’ять 
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найважливіших звуків, яким відповідали п’ять першоелементів (земля, повітря, 

вогонь, вода, дерево), п’ять  провідних кольорів (чорний, білий, синій, 

червоний, жовтий) та п’ять основних суспільних значень («правитель», 

«урядовець», «народ», «речі», «діяння»). У традиційній китайській музиці 

почали використовувати, як правило, мажорні пентатонічні гами, які 

складалися з п’яти нот на октаву, на відміну від семинотних гам, які 

використовуються в західній музиці. Пентатоніка зазвичай зустрічається в 

народних піснях і старовинній музиці, викликаючи відчуття природної краси й 

простоти [4; 6]. 

Мелодії китайської музики також тісно пов’язані з китайською мовою. 

Насправді китайська музика часто створюється в такий спосіб, щоб відобразити 

тональні властивості китайської мови, яка характеризується використанням 

чотирьох різних тонів. Це одна з причин, чому в традиційній китайській музиці 

чути багато вібрато, тобто періодичні зміни висоти, тембру та гучності звуку, та 

глісандо – плавний перехід від одного звуку до іншого, коли по черзі 

виконуються всі можливі звуки на даному інструменті, що лежать між ними [4]. 

Слід також нагадати, що традиційна китайська музика об’єднує в собі 

такі її стилі: релігійну, палацову (церемоніальну «витончену музику»), народну 

музику, а також класичну музику (чи «музику вчених людей»). Зокрема,  стиль  

класичної китайської музики часто асоціюється з традиційною китайською 

культурою та філософією. У свою чергу, народна музика базується на місцевих 

традиціях і характерна для окремих регіонів Китаю. Цей стиль музики відомий 

своїми ліричними та мелодійними якостями та часто передбачає використання 

унікальних інструментів і ритмів, які відображають культуру та історію 

регіону. Китайська народна музика охоплює широкий спектр стилів, 

включаючи робочі пісні, пісні про кохання та балади, а також регіональну 

музику з різних частин країни. Унікальним феноменом музичного мистецтва є 

китайська опера, що поєднує в собі співи, танці, акробатику й музику та відома 

своєю стилізованою та складною природою, з приголомшливо складним 

гримом, костюмами та реквізитом. Історії, які виконуються в китайській опері, 

натхненні багатою спадщиною китайської літератури, міфології та історії, 

представляючи різноманітний діапазон казок [4; 5; 7; 8].   
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МЕТОДИКА ЗАСТОСУВАННЯ ТЕХНОЛОГІЙ ШТУЧНОГО 
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У сучасному світі, де швидкість технологічних змін набуває все більш 

динамічних обертів, освітня сфера стикається з необхідністю адаптації до 

новітніх тенденцій та викликів. Зокрема, застосування технологій штучного 

інтелекту в педагогічних процесах відкриває перед освітніми установами 

широкі перспективи для інновацій та покращення якості навчання. 

Використання штучного інтелекту в освіті допомагає адаптувати навчальний 

процес до індивідуальних особливостей кожного учня, забезпечуючи йому 

можливість навчатися відповідно до власних потреб, інтересів та темпу. Такий 

підхід робить освіту більш гнучкою, динамічною та ефективною. 

Наприклад, учень, який захоплюється футболом, може ефективніше 

засвоювати англійську через завдання на футбольну тематику. Технології 

штучного інтелекту можуть генерувати завдання з граматики на основі 

футбольних ситуацій, допомагаючи учневі зануритися в процес навчання за 

допомогою знайомого контексту й таким чином краще зрозуміти граматичні 

структури англійської мови. А ті знання, які будуть отримані під час виконання 

завдань з акцентом на інтереси учня, можуть бути ефективно застосовані для 

вирішення академічних завдань [1]. Оскільки базові граматичні концепції 

англійської мови, опановані таким шляхом, є універсальними й легко 

адаптуються до різних контекстів. 

Вивчення іноземних мов не обмежується лише граматикою; одну з 

ключових ролей відіграє засвоєння обширного лексичного запасу, адже без 

знання слів та їх значень неможливо ефективно застосовувати граматичні 

правила. Цей процес, потребуючи суттєвих зусиль та часу, породжує дилему 

вибору між традиційними методами, що перевірені часом, та сучасними 

інноваційними підходами в освіті. Розвиток нових технологій зумовлює появу в 

галузі освіти різноманітних стратегій навчання, кожна з яких має унікальні 

особливості та демонструє варіативність в ефективності їх впливу на різні 

групи учнів. Ключовим питанням тут буде співвідношення витраченого часу та 
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ресурсів до отриманих результатів, вимагаючи від освітніх інституцій і учнів 

обережного вибору та аналізу кожного підходу. 

Традиційні методи вивчення іноземних слів, які ґрунтуються на 

лінгвістичних підходах, включають у себе використання словників, таблиць 

співвідношень слів, та запам’ятовування за допомогою повторення. Ці підходи 

передбачають систематичне вивчення перекладів слів та вживання їх у 

контексті. Важливу роль у класичному методі відіграють вправи на механічне 

запам’ятовування, що допомагають сформувати базовий словниковий запас. 

Учні знайомляться з новими словами через текстові матеріали та намагаються 

застосовувати їх у практичних ситуаціях за допомогою різноманітних 

лінгвістичних вправ. Варто зазначити, що при належній наполегливості й 

систематичній праці, традиційні методи можуть дати хороші результати, 

сприяючи глибокому засвоєнню мови та розвитку навичок її використання. 

Однак, незважаючи на переваги, традиційні методи мають певні недоліки, 

особливо коли потребується швидко засвоїти нову лексику в значних обсягах та 

в стислі терміни. Наприклад, учню може знадобитися запам’ятати сорок нових 

англійських слів за два дні, що робить завдання набагато складнішим у 

порівнянні з вивченням усього десяти нових термінів за той же період. 

Основною причиною цього є монотонне повторення та одноманітність 

навчального процесу, які сприяють послабленню емоційного зв’язку учнів із 

навчальним матеріалом. Учні часто вказують, що відсутність контексту та 

емоційної взаємодії зі словами ускладнює не тільки їх засвоєння, але й 

здатність до подальшого відтворення в потрібний момент [2]. Крім того, 

традиційні методи не завжди можуть задовольнити індивідуальні потреби 

учнів, враховуючи їх персональний стиль навчання та темп запам’ятовування. 

З огляду на ці виклики, стає очевидною потреба в альтернативних 

методах навчання. Варто зазначити, що в дослідженні аналітичної платформи 

Gitnux було виявлено, що значна частина учнів, у середньому від 65% до 85%, 

значно краще запам’ятовує візуально та ефективніше сприймає нову лексику, 

коли інформація подана у вигляді зображень, діаграм або інших візуальних 

форм [3]. Таким чином, згідно з дослідженням Gitnux, активне використання 

візуальних матеріалів стає ключем до ефективної освіти, відповідаючи на 

потребу адаптації навчання під візуальне сприйняття більшості учнів. Практика 

показує, що візуальні зображення, які містять значення слів, допомагають 

учням краще запам’ятовувати необхідну лексику, ніж таблиці співвідношення 

українських слів з іноземними. Крім того, візуальні матеріали спрощують 

доступ до інформації під час згадування, замінюючи пряме запам’ятовування 

слів на створення асоціативних зв’язків, що може забезпечити більш тривале та 

міцне утримання інформації у пам’яті [4]. 

А одним із найефективніших способів підвищення ефективності навчання 

є створення візуальних зображень, пов’язаних з особистими інтересами та хобі 

учнів. Наприклад, слово «event», що означає подію або захід, може бути 

візуалізовано через сцену зібрання людей, які святкують або обговорюють 

важливу подію. Для учня, який захоплюється футболом, це може бути 
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представлено як зібрання футболістів і фанатів на стадіоні. Слід зауважити, що 

під час створення візуального контенту не обов’язково слідувати жорстким 

правилам щодо його змістового насичення. Наприклад, зображення, на якому 

футболісти зустрічаються з фанатами на Місяці, може ще краще закріпити 

слово «event» у пам’яті, оскільки воно представляє неординарну ситуацію. Це 

тому, що такі незвичайні образи легше привертають увагу та краще 

закріплюються в пам’яті, порівняно з повсякденними сценами. 

Крім того, для підвищення ефективності навчального процесу важливо, 

щоб візуалізації термінів були різноманітними не тільки за змістом, але й за 

візуальним оформленням. Використання різних кольорових палітр та стилів, які 

додають кожному зображенню унікальні відмінності, не лише полегшує процес 

запам’ятовування, але й стимулює когнітивну активність учнів. Різноманітність 

форм і кольорів може значно підвищити інтерес та увагу до навчального 

матеріалу, перетворюючи процес навчання на більш захоплюючу та 

взаємодіючу діяльність. Особливо ефективним стає підхід, коли кожне 

створене зображення викликає в учня певні емоції, адже це полегшує процес 

згадування, дозволяючи учневі не просто пам’ятати слово, але й відтворювати 

пов’язане з ним візуальне враження. Використання значущих контекстів і 

ситуацій дозволяє створити емоційний зв’язок із новим матеріалом, що суттєво 

підвищує шанси на довготривале запам’ятовування. 

Однак формування таких візуальних матеріалів може вимагати значної 

кількості часу, особливо коли йдеться про велику кількість нових слів та 

понять. Для того щоб формувати візуальні комплексні картинки, необхідно 

використовувати фоторедактори та шукати екземпляри зразків, які б могли 

відтворити потрібне значення слова або фрази, що вимагає часу та зусиль на 

пошук. Проте з появою технологій штучного інтелекту, як DALL·E від OpenAI 

та інших аналогів, цей процес став значно простішим, адже ці інструменти 

здатні на основі текстового опису швидко генерувати зображення. Це надає 

вчителям та учням можливість швидко візуалізувати слова та концепції, 

перетворюючи абстрактні поняття на конкретні зображення. 

Залежно від потреби, у процесі візуалізації іноземних слів можуть 

застосовуватися різні мнемонічні методи, зокрема використання таких 

лінгвістичних елементів, як співзвучні корені слів, префікси та їхні частини. 

Цей метод дозволяє створювати зображення, які не лише ілюструють значення 

слова, а й асоціюють його з вже знайомими мовними структурами та словами, 

глибоко закріплюючи нові знання. Наприклад, візуалізація сцени, як поліція 

затримує детектива, допомагає запам’ятати слово «detain». Такий підхід 

використовує мнемоніку, пов’язуючи англійське «detain» зі словом «детектив» 

через їх співзвучну початкову частину «дете», яка знайома учню з рідної мови. 

Це сприяє формуванню міцних асоціативних зв’язків у мозку, які базуються на 

вже існуючих знаннях. 

При створенні візуальних зображень за допомогою технологій штучного 

інтелекту, процес додавання унікальних елементів не вимагає значних зусиль. 

Достатньо уточнити запит, додавши кілька ключових слів або фраз, щоб 
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система краще зрозуміла, яке зображення потрібно генерувати. Такий підхід 

дозволяє поєднувати в одному зображенні декілька технік для кращого 

запам’ятовування термінів чи слів: використання мнемонічних елементів, 

створення незвичайних сцен та залучення особистих інтересів учня. Наприклад, 

учень прагне закріпити в пам’яті англійське слово «substitute», що в перекладі 

означає «заміна». Для цього він описує ситуацію, де тренер збирається замінити 

гравця, але ситуація ускладнюється, коли інший гравець неочікувано 

намагається вийти на поле, порушуючи правила й тим самим саботуючи гру. 

Зображення, де заміна гравця перетворюється на саботаж, поєднує незвичайну 

ситуацію, подібність звучання перших складів, та залучення інтересів учня. 

Окрім створення візуальних образів слів за допомогою штучного 

інтелекту, також важливо використовувати інші інноваційні методики, які 

можуть ефективно доповнити програму навчання. Зокрема, корисним є 

використання електронного ресурсу Yarn. Ця база контекстуальних витягів 

пропонує широкий спектр фрагментів із фільмів та телепередач, надаючи учням 

можливість чути та бачити, як конкретні іноземні слова або фрази 

застосовуються в повсякденних контекстах. Залучення аудіовізуальних 

матеріалів до процесу навчання сприяє кращому розумінню та засвоєнню 

лексики. Це перетворює процес навчання на більш комплексний та 

багатогранний, підвищуючи здатність учнів використовувати нові слова в 

реальних ситуаціях. 

Інноваційні технології в освіті відкривають великі можливості для 

розвитку лексичних навичок учнів, але їхній потенціал значно зростає, коли 

вони інтегруються з перевіреними часом традиційними методами навчання. 

Візьмемо для прикладу ситуацію, коли учневі потрібно швидко освоїти 

тридцять нових термінів. У такому випадку корисною може бути стратегія 

організації електронних папок на комп’ютері у вигляді списку, де кожна папка 

названа відповідно до конкретного слова або терміну, тим самим створюючи 

структурований навчальний каталог. Усередині кожної такої папки розміщені 

зображення, створені з використанням штучного інтелекту, а також 

контекстуальні витяги з фільмів та серіалів. Учень може з легкістю переглядати 

ці папки як список слів, необхідних для вивчення, а за потреби звертатися до 

вмісту кожної папки, ефективно використовуючи візуальні та контекстуальні 

матеріали для закріплення знань. 

Завдяки стрімкому розвитку технологій штучного інтелекту, які сьогодні 

стали загальнодоступними, освітня сфера отримала значні перспективи для 

вдосконалення методів навчання. Ще кілька років тому, концепція створення 

складних зображень за допомогою технологій штучного інтелекту здавалася 

чимось недосяжним, але зараз ця технологія доступна кожному. Така широка 

доступність технологій штучного інтелекту відкриває нові горизонти, 

збільшуючи можливості для підвищення ефективності та якості навчання. 

Однак, освітні інституції, які ігнорують упровадження цих інновацій, 

ризикують втратити свою конкурентоспроможність у порівнянні з тими, хто 

активно досліджує та впроваджує новітні технології у своїх програмах. 
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РОЛЬ БАТЬКІВ У ВИХОВАННІ УЧНІВ У ЗАКЛАДАХ СЕРЕДНЬОЇ 

ОСВІТИ В УМОВАХ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ 
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доктор педагогічних наук, професор, 
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Олеся МОТОРІНА 

здобувачка бакалаврського рівня вищої освіти факультету природничої 

спеціальної та здоров’язбережувальної освіти,    

Харківський національний університет імені Г. С. Сковороди,  

м. Харків, Україна 

 

Виховання є невід’ємною складовою життя людини, яка супроводжує її 

протягом усього життєвого шляху. У сучасному світі, де відбуваються стрімкі 

зміни, зростає потреба у всебічному та гармонійному розвитку особистості, 

здатної адаптуватися до нових умов, бути конкурентоспроможною. 

Особливої актуальності набуває дослідження виховання в умовах 

дистанційного навчання, яке стало поширеним явищем у сучасному світі. 

Дистанційне навчання має ряд переваг, таких як доступність, гнучкість, 

індивідуалізація. Проте, воно також має ряд проблем, які потребують 

дослідження та вирішення. До них належать: зниження рівня виховної роботи в 

закладах освіти; труднощі в налагодженні комунікації між педагогами, учнями 

та батьками; недостатня методична забезпеченість виховного процесу в умовах 

дистанційного навчання; зростання впливу негативних факторів на виховання 

дітей (інтернет-залежність, асоціальні групи тощо); вивчення проблем 

виховання дітей в умовах дистанційного навчання та розробка методичних 

https://www.unian.ua/science/yak-pravilno-spilkuvatisya-z-chatgpt-nalashtovuyemo-rozumnogo-chat-bota-pid-sebe-12300375.html
https://www.unian.ua/science/yak-pravilno-spilkuvatisya-z-chatgpt-nalashtovuyemo-rozumnogo-chat-bota-pid-sebe-12300375.html
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рекомендацій для їх вирішення є актуальним завданням, яке потребує 

дослідження.  

Мета виховання з педагогічної точки зору – це всебічно розвинена 

особистість, яка готова до життя в суспільстві. Завданнями виховання є 

формування моральних і духовних цінностей, розвиток пізнавальних 

здібностей, виховання світогляду, навчання знань, умінь і навичок, підготовка 

до трудової діяльності, формування культури поведінки, розвиток творчих 

здібностей, виховання емоційної стійкості та формування здорового способу 

життя [1; 2].  

Психологи розглядають виховання як процес і результат формування 

особистості, який включає засвоєння знань, умінь і навичок, розвиток 

пізнавальних здібностей, формування моральних і духовних цінностей, 

виховання світогляду та підготовку до життя в суспільстві [2; 4; 5].  

Мета виховання з психологічної точки зору – це психологічно здорова 

особистість, яка володіє самоусвідомленням, самооцінкою, комунікативними 

навичками, стресостійкістю, самостійністю та соціальними навичками. 

Важливо зазначити, що вищезазначені аспекти виховання не є ізольованими, а 

тісно пов’язані між собою [2]. Ефективне виховання можливе лише за умови 

комплексного підходу, який враховує філософські, педагогічні та психологічні 

аспекти цього багатогранного процесу. Виховна діяльність у закладах загальної 

середньої освіти (ЗЗСО) є невід’ємною складовою формування всебічно 

розвиненої особистості, здатної ефективно функціонувати та 

самореалізовуватися в сучасному суспільстві [6]. Це комплексна система, що 

спирається на тісну співпрацю педагогічного колективу, батьків та 

представників громадськості, об’днаних спільною метою – створити сприятливі 

умови для гармонійного розвитку вихованців. 

Невід’ємною складовою комплексної модернізації виховного процесу є 

Державна цільова програма «Національна стратегія розвитку освіти на період 

до 2027 року». Цей стратегічний документ передбачає впровадження низки 

конкретних заходів, спрямованих на оптимізацію виховної роботи в ЗЗСО. 

Серед них – активне використання інноваційних моделей та форм організації 

виховного процесу, системне підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

із питань виховної діяльності, створення сприятливих умов для ефективної 

реалізації різноманітних напрямів виховної роботи в освітніх закладах. 

Надзвичайно важливою є також настанова Міністерства освіти і науки 

України «Про посилення виховної роботи в закладах освіти». У цьому 

документі наголошується на необхідності формування єдиного виховного 

простору, який би охоплював усіх учасників освітнього процесу та сприяв 

налагодженню їхньої тісної взаємодії. Акцентується увага на доцільності 

широкого залучення батьківської громадськості до виховної роботи, а також на 

важливості використання сучасних, інтерактивних методик, здатних підвищити 

ефективність виховних заходів. 
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Безумовно, батьки є ключовими партнерами закладів освіти в процесі 

виховання молодого покоління. Законодавством України гарантується їхнє 

невід’ємне право брати активну участь у вихованні власних дітей. Зокрема, 

Закони «Про освіту» та «Про охорону дитинства» передбачають можливість 

ознайомлення батьків із програмами виховання та навчання, свободу вибору 

форм здобуття освіти, а також реальні механізми захисту прав та інтересів 

дитини. У контексті реформи «Нова українська школа» наголошується на 

важливості партнерської взаємодії між педагогами та батьківською 

громадськістю, що передбачає спільне планування та проведення виховних 

заходів, залучення батьків до діяльності органів шкільного самоврядування, 

здійснення систематичної просвітницької роботи з метою підвищення 

педагогічної культури сім’ї [3].   

Дистанційне навчання, яке стало поширеним явищем у сучасному світі, 

ставить перед батьками нові виклики у вихованні дітей. З одного боку, воно дає 

більше можливостей для самостійного навчання та розвитку дитини. З іншого 

боку, воно може призвести до зниження рівня контролю з боку батьків та 

негативно вплинути на виховний процес.  

Основними напрямами виховної роботи батьків є створення сприятливих 

умов для навчання, таких як організація робочого місця дитини, забезпечення 

доступу до необхідних ресурсів, контроль за розкладом дня, допомога у 

виконанні завдань. Також важлива підтримка мотивації до навчання, створення 

атмосфери зацікавленості та підтримки, допомога у виборі цікавих та корисних 

ресурсів. Спільне обговорення навчальних матеріалів, заохочення до 

самостійного дослідження та творчості, формування відповідальності та 

самостійності: навчання дитини планувати та організовувати свій час, розвиток 

самоконтролю та самодисципліни, надання дитині можливості самостійно 

приймати рішення, виховання відповідальності за результати навчання, 

заохочення до творчості та самовираження, розвиток комунікативних навичок, 

формування ціннісних орієнтирів, підтримка відкритого та щирого спілкування 

з дитиною, обговорення проблем та труднощів, спільне проведення часу, 

заохочення до висловлення своїх думок та почуттів. Особливістю виховної 

роботи при дистанційному навчанні є необхідність більшого контролю: батькам 

важливо знати, чим займається дитина під час навчання, контроль не повинен 

бути надмірним, але він необхідний. Відсутність прямого контакту з учителем 

може призвести до проблем із навчанням, важливо вчасно їх виявляти та 

вирішувати. Необхідність розвитку нових навичок, батькам та дітям потрібно 

навчитися новим методам навчання та спілкування; це може бути складним 

завданням, але воно необхідне для успішного дистанційного навчання [6]. 

 З метою виявлення ролі батьків у вихованні учнів у закладах середньої 

освіти в умовах дистанційного навчання було проведено дослідження за 

допомогою розроблених нами опитувальників із застосування гул форм.  

Участь у опитуванні взяло 30 респондентів. Посилання на опитування для 
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батьків: https://docs.google.com/forms/d/1HjW25TKbBjQDrv20e5NWQhmvNJpZ-

UISUEdReoG9a6o/edit#responses. Посилання на опитування для учнів: 

https://docs.google.com/forms/d/184GjXGkPLfOMX3yvKRigFQ44_SCdC0NzAO4

ZCDZroxs/edit#responses. 

Під час дослідження було виявлено, що багато учнів та їхніх батьків 

визнають переваги дистанційного навчання. Однією з них є зручність і 

гнучкість режиму навчання, що дозволяє учням самостійно планувати свій день 

і виконувати завдання в зручний для них час. Також дистанційне навчання 

надає можливість учням вивчати матеріал в індивідуальному темпі, докладаючи 

більше зусиль на вивчення складних тем та переглядаючи повторно матеріал, 

який вони не зрозуміли. 

Проте, разом із перевагами, існують і недоліки дистанційного навчання, 

які були визначені учнями та їхніми батьками. До них належить відчуття 

відсутності соціальної взаємодії та можливості спілкування з однолітками та 

вчителями, що може призвести до почуття самотності та відсутності мотивації 

до навчання. Також деякі учні та їхні батьки вказали на технічні труднощі з 

доступом до Інтернету або комп’ютера, які ускладнюють процес навчання. 

Вважаємо, що для того щоб удосконалити дистанційне навчання, 

необхідно впроваджувати різноманітні виховні заходи, спрямовані на 

збереження соціальної взаємодії та мотивації учнів. Це може включати 

проведення онлайн-зустрічей, дискусій, віртуальних проєктів та групових 

завдань, що сприяють співпраці та взаєморозумінню серед учнів. Важливо 

підтримувати учнівський інтерес та мотивацію до навчання шляхом розробки 

цікавих уроків, а також надавати підтримку у вирішенні технічних проблем, з 

якими можуть зіткнутися учні. Отже, виховна роль батьків при дистанційному 

навчанні не зменшується, а, навпаки, зростає. Батьки залишаються головними 

відповідальними за формування особистості дитини, її ціннісних орієнтирів, 

моральних принципів та поведінки.  
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ОСОБЛИВОСТІ ВИКОРИСТАННЯ ГІПОТЕЗИ  

В ІСТОРИКО-ПЕДАГОГІЧНОМУ ПІЗНАННІ 

Леонід ВАХОВСЬКИЙ 

доктор педагогічних наук, професор, завідувач кафедри соціальної роботи, 

Луганський національний університет імені Тараса Шевченка,  

м. Полтава, Україна 

 

Однією з найбільш продуктивних форм розвитку наукового знання є 

гіпотеза, яка, зазвичай, розглядається як певне припущення, що потребує 

перевірки й підтвердження. Вона широко використовується в 

експериментальних педагогічних дослідженнях для обґрунтування й 

впровадження в освітню практику нових теоретичних положень, ідей та 

освітніх технологій. Очевидною є націленість гіпотези як певного передбачення 

на майбутнє освіти й педагогічної науки. Саме цим пояснюється відсутність 

попередньо сформульованих гіпотетичних положень в історико-педагогічних 

дослідженнях, які вивчають минуле освіти й роблять лише проекцію на 

сучасність. 

Між тим вітчизняні вчені-педагоги (С. Гончаренко, Є. Хриков) звертали 

увагу на можливість і навіть необхідність використання гіпотези в історико-

педагогічному дослідженні. На думку С. Гончаренка, гіпотеза повинна бути 

необхідним елементом як експериментального педагогічного дослідження, так і 

дослідження з історії освіти й педагогічної думки [2, с. 81].  

Слід звернути увагу на деякі сутнісні характеристики наукової гіпотези.  

По-перше, зауважимо, що гіпотеза має універсальний характер, оскільки, 

як підкреслюють Х. Браян (H. Brian) і Г. Андерсен (H. Andersen), формування й 

тестування гіпотез і теорій є характерною ознакою наукового методу як такого 

[3].  

По-друге, у наукових розробках використовуються різні концепції 

гіпотези, серед яких найбільш розповсюдженими є: припущення; попереднє 

пояснення; попередня причина; попередній закон; передбачення. Визначення 

того, яка концепція гіпотези є актуальною й достатньою для того чи іншого 

наукового дослідження, слід розглядати як важливе завдання вченого [4]. 

По-третє, науковій гіпотезі повинні бути притаманні ясність, логічна 

простота, несуперечність, концептуальність, імовірність і перевірюваність. 

Процес і результат наукового підтвердження гіпотези називають верифікацією. 

Важливо враховувати, що гіпотези не обов’язково повинні підтверджуватися в 

ході дослідження. Як відомо, К. Поппер наполягав на необхідності їх 

фальсифікації, тобто критики й спростування гіпотез. Відомий учений був 

упевнений, що теоретичне знання не можна вважати науковим, якщо воно не 

може бути спростованим, а досягнення науки є не що інше, як процес 

припущень і спростувань [1, с. 5].  

Враховуючи, що існують різні концепції наукових гіпотез, і вони мають 

досить широкий «діапазон специфічності», важливо встановити особливості їх 

застосування в дослідженнях з історії освіти й педагогічної думки. 
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Перш за все, особливою є потреба у формулюванні й висуненні гіпотези 

в ході історико-педагогічного пошуку. В експериментальному педагогічному 

дослідженні гіпотеза є припущенням стосовно підвищення ефективності 

педагогічного процесу. Тому вона включає як знання про педагогічний об’єкт, 

що досліджується, так і визначення шляхів його перетворення, достовірність 

яких підтверджується експериментально. У наукових розвідках з історії освіти 

й педагогічної думки безпосередньо не вирішуються завдання, пов’язані з 

перетворенням та вдосконаленням педагогічної дійсності. Як наслідок, потреба 

в гіпотезі пов’язана з поясненням історико-педагогічних фактів, виявленням 

істотних відношень і зв’язків, вірогідних для досліджуваного явища. Гіпотеза 

дає можливість подолати описовість історико-педагогічних робіт і підсилити їх 

концептуальність. 

Ще одна особливість гіпотези в дослідженнях з історії освіти й 

педагогічної думки виявляється в тому, що вона є складником методологічного 

проєкту наукової роботи. Саме методологія містить гіпотетичні положення, на 

основі яких дослідник припускає, що його пояснення, інтерпретації й оцінки 

історико-педагогічних фактів будуть максимально об’єктивними й 

достовірними. Це дає підстави стверджувати, що, хоча в історико-педагогічних 

дисертаційних дослідженнях гіпотеза формально не презентується, вона все ж 

існує у «прихованій» формі. Гіпотеза, з одного боку, пов’язана з існуючим 

достовірним історико-педагогічним знанням, що відіграє роль контексту, з 

іншого – сприяє формуванню нового знання.  

Зауважимо, що гіпотеза не повинна бути припущенням стосовно фактів. 

Інакше кажучи, вона не може впливати на формування джерельної бази 

дослідження, на відбір історико-педагогічних фактів. Дослідник має залучити 

по можливості всю сукупність фактів і не замовчувати ті, які, на його думку, не 

відповідають сформульованим гіпотетичним положенням чи його позиції. 

Вагомою є особливість, пов’язана з тим, що в історико-педагогічному 

дослідженні застосовуються переважно пояснювальні гіпотези, які стосуються 

причин і наслідків розвитку історико-педагогічних явищ. Задіяти евристичний 

потенціал описових і прогностичних гіпотез в історії педагогіки надзвичайно 

складно. 

І, нарешті, особливою є верифікація історико-педагогічної гіпотези. Як 

уже зазначалось, найбільш поширеною формою верифікації гіпотез у 

педагогічній науці є експеримент. Підтвердити припущення стосовно минулого 

освіти й педагогічної думки експериментальним шляхом неможливо.  

Оскільки гіпотеза в історико-педагогічному дослідженні є раціональною 

передумовою осмислення й пояснення фактів, то вона може бути верифікована 

теоретичним шляхом. Раціональні методи підтвердження спираються на 

індукцію та дедукцію, узагальнення, аналогію й потребують суворо логічної 

аргументації. Гіпотетичне положення в історико-педагогічному дослідженні 

можна вважати обґрунтованим і підтвердженим, якщо воно:  

а) несуперечливе, тобто таке, що не суперечить уже встановленим і 

перевіреним науковим ідеям і принципам;  
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б) релевантне понятійно-термінологічному апарату історії педагогіки як 

наукової галузі;  

в) відповідає нормам формально-логічного мислення;  

г) отримує прихильників у науковому співтоваристві, що свідчить про 

переконливість гіпотези. Якщо гіпотетичні положення, викладені автором у 

публікаціях, підтверджуються іншими вченими багаторазово, вони отримують 

статус теорії. При цьому історико-педагогічна гіпотеза може бути не тільки 

підтверджена, а й спростована. 

Таким чином, гіпотеза в історико-педагогічному дослідженні, яка, як 

правило, не формулюється як окрема позиція наукового апарату, а існує в 

«прихованій» формі, є методологічним інструментом, що дозволяє виявити 

істотні зв’язки, відносини, причини та наслідки. Гіпотетичні положення дають 

змогу не просто описати історико-педагогічні факти, а й забезпечити їх 

пояснення та інтерпретацію, простежити історичну динаміку досліджуваного 

явища й тим самим значно підсилити концептуальність історико-педагогічного 

знання. 

Список використаних джерел 

1. Ваховський Л. Ц. Теорія пізнання Карла Поппера та проблеми освіти. 

Education and Pedagogical Sciences («Освіта та педагогічна наука»).  2020. № 3 

(175). С. 3–10.  URL http://hdl.handle.net/123456789/7655 

2. Гончаренко С. У. Педагогічні дослідження : Методологічні поради 

молодим науковцям. Київ-Вінниця : ДОВ «Вінниця», 2008. 278 с. 

3. Brian H., Andersen H. Scientific Method. The Stanford Encyclopedia of 

Philosophy. URL: https://plato.stanford.edu/archives/sum2021/entries/scientific-

method/ 

4. Thompson W. H., Simon S. On the scope of scientific hypotheses. Royal 

Society Open Science 2023. 10. URL: http://doi.org/10.1098/rsos.230607 

 

 

ІСТОРИЧНІ КОРЕНІ ТА ЕВОЛЮЦІЯ МОВНОЇ ПОЛІТИКИ  

В ОСВІТНІХ СИСТЕМАХ КРАЇН БАЛТІЇ: 

ВІД ЗАСНУВАННЯ ДО ЗДОБУТТЯ НЕЗАЛЕЖНОСТІ 

Світлана ВІРОТЧЕНКО 

кандидат філологічних наук, доцент, декан факультету іноземних мов,  

Харківський національний університет імені В. Н. Каразіна,  

м. Харків, Україна 

 

Освітні системи в країнах Балтії мають глибокі історичні коріння, що 

відображають боротьбу за свободу та стійкість до зовнішніх впливів. Навіть під 

час періоду окупації та геополітичних змін освіта залишалася важливим 

інструментом для підтримки національної ідентичності та збереження 

культурних цінностей. Для кращого розуміння розвитку освітніх систем та 

мовної політики країн Балтії, важливо вивчати ці процеси в історичному 

http://hdl.handle.net/123456789/7655
https://plato.stanford.edu/archives/sum2021/entries/scientific-method/
https://plato.stanford.edu/archives/sum2021/entries/scientific-method/
http://doi.org/10.1098/rsos.230607


Матеріали I Міжнародної науково-практичної конференції, 17-19 квітня 2024 року 

 

70 

 

контексті, починаючи від давніх часів із появою та перших згадок про мови 

балтійських народів до здобуття незалежності. 

Упродовж періоду від Х до XVII століття мовна ситуація в країнах Балтії 

була сформована під впливом різноманітних факторів, включаючи імперські 

зв’язки та процеси формування національних мов. Латиська та литовська мови, 

що належать до балтійського мовного сімейства, розвивалися як результат 

трансформації діалектів прото-індоєвропейської області. У Х–ХІІ століттях 

відбувалося становлення латиської мови, що відзначалося унікальними рисами 

та характеристиками в рамках балтійського мовного сімейства. Щодо 

литовської мови, вона зазнала впливу інших балтійських мов у середні віки 

через мультиетнічність Литовського князівства [6]. Естонська мова, що 

належить до фінно-угорської мовної сім’ї, утворилася на основі споріднених 

діалектів племен фінів у XIII–XVI століттях. Формування літературної 

спадщини народів країн Балтії відбулося внаслідок поширення друкарства, 

розвитку релігійних, політичних, інтелектуальних та культурних рухів в XVI 

столітті. 

У 1552 р. у церкві святого Олафа була створена бібліотека, яка стала 

першою публічною бібліотекою в місті Таллінні. Частина її колекції раритетів 

перейшла до фондів Бібліотеки Талліннського університету, де вона 

зберігається й донині. У 1632 р. король Густав II Адольф підписав Устав про 

заснування Дерптської Академії, що позначило початок славної історії 

Університету Тарту. Тоді Університет Тарту мав чотири факультети: філософії, 

права, богослов’я та медицини, і функціонував на основі привілеїв 

Уппсальського Університету.  

На початку XVIII століття розпочався національно-культурний період, 

який призвів до інтенсивного дослідження та розвитку європейських ідей серед 

балтійських письменників [2]. Зросла доступність книжкової продукції, що 

сприяло розвитку літератури та культурних рухів у країнах Балтії. У другій 

половині XIX століття національні мови почали використовуватися у всіх 

сферах суспільного життя, що підтримувало національне самоусвідомлення [1]. 

Проте з початку XX століття країни Балтії потрапили під вплив 

Російської імперії, яка проводила політику русифікації з метою пригнічення 

національних культур. Після Першої світової війни надія на незалежність 

відновилася, проте окупація країн Радянським Союзом під час Другої світової 

війни призвела до подальшого втручання в мовні справи та зміни мовної 

ситуації в Балтії. Такий перебіг подій призвів до асиметричного білінгвізму та 

перегляду культурних цінностей, що вплинуло на переписування історії та 

ідентичності країн Балтії. 

У кінці ХХ століття разом із політичною свободою країни Балтії 

повернули свою культурну та мовну незалежність: мова постала символом 

національного відродження, а в мовній політиці країн Балтії відбулися значущі 

трансформації. 

Наприкінці 1980-х років литовська, латиська та естонська мови були 

офіційно визнані як державні мови, що призвело до змін як на папері, так і в 
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реальному житті. Вимога вивчення державної мови стала обов’язковою для всіх 

громадян, саме державна мова виступала стандартом для офіційного 

спілкування в усіх сферах соціально-економічного сектору. Це призвело до 

розробки нових підходів до викладання державних мов, включаючи адаптацію 

навчальних програм до потреб суспільства, розробку нових методик 

викладання та систем оцінювання. Були створені нові курси для підвищення 

кваліфікації вчителів і викладачів, які могли б ефективно впроваджувати нові 

підходи у навчальний процес [3]. 

Для ефективного вивчення державної мови виникла необхідність у 

комплексній реформі освітньої системи, яка охоплювала б як шкільну, так і 

вищу освіту. Ця реформа передбачала впровадження ряду мовних законів з 

метою ліквідації дискримінаційних практик, що застосовувалися під час 

радянської окупації. З часом ці закони були змінені та вдосконалені з метою 

надання статусу та посилення соціолінгвістичної ролі мови більшості, 

одночасно забезпечуючи захист мов та культур національних меншин. 

У 1989 р. в Естонії, Литві та Латвії було прийнято перші закони про мову, 

що стало визначним кроком у створенні мовного законодавства. Ці закони 

суттєво відрізнялися від попередніх нормативних актів радянського періоду і 

привернули значну увагу [5]. Вони надавали російській мові спеціальний 

статус, визнавали її як другу за розповсюдженістю мову, що, фактично, 

підтверджувало двомовний характер прибалтійських республік. Хоча російська 

мова втратила свій офіційний статус, ці закони гарантували громадянам право 

комунікувати в повсякденному і в офіційному спілкуванні як національними, 

так і російською мовами. Крім того, закони передбачали підвищення статусу 

державної мови, збереження національних назв, підтримку наукових установ, 

що просувають державну мову, і розвиток інших мов у країнах Балтії [4]. У 

сфері освіти ці закони встановлювали державну мову як більш пріоритетну й 

забезпечували навчання нею на всій території країни.  

Проаналізувавши історичний контекст освіти та мовної політики в 

країнах Балтії, можна зробити висновок, що освітня система та мовна політика 

в цьому регіоні відображають глибокі історичні корені й багатоаспектну 

боротьбу за збереження національної ідентичності та культурних цінностей. 

Історичний шлях від перших згадок про мови балтійських народів до сучасного 

розвитку включає в себе різноманітні фактори, такі як імперські зв’язки, 

національно-культурний період, русифікація, а також період незалежності. 

Протягом історії освіта завжди відігравала важливу роль у підтримці 

національної ідентичності та культурних цінностей, навіть під час періоду 

окупації та геополітичних змін, а розвиток латиської, литовської та естонської 

мов відбувався як частина боротьби за національну самостійність.  
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НЕФОРМАЛЬНА ТА ІНФОРМАЛЬНА ОСВІТА ТА ЇЇ МОЖЛИВОСТІ  

У СФЕРІ ФОРМАЛЬНОГО НАВЧАННЯ 

Данііл ВІЧОРСЬКИЙ 

здобувач вищої освіти кафедри інформаційних комп’ютерних  

технологій і математики, 

Українська інженерно-педагогічної академія, м. Харків, Україна 

 

Неформальна та інформальна освіта завжди були «у тіні» формальної 

освіти.  Оскільки вони не підпорядковані навчальним інституціям і можуть 

бути сформовані так, як того забажають автори та власне самі учні, така форма 

освіти завжди вважалася допоміжною. Це знання, які часто не оцінюється 

належним чином у порівнянні з формальною освітою, що проводиться у 

визначених навчальних установах і зазвичай супроводжується офіційними 

сертифікатами. Однак, насправді неформальна та інформальна освіта 

відіграють ключову роль у розвитку індивіда, забезпечуючи навички, знання та 

ресурси, які не завжди доступні в рамках формальних навчальних програм. 

Хоча формальна освіта і є важливою складовою, вона не завжди може 

відповісти на всі сучасні потреби та виклики. Вона концентрується на певних 

предметах або дисциплінах, фокусуючись на вже сформованих практиках та 

програмах, які оновлюються із запізненням. У той час як неформальна освіта, 

що може бути відображено в різноманітних формах, таких як вивчення через 

самостійну роботу, участь у групових дискусіях, курсах або майстер-класах, 

дозволяє людям вчитися у більш спокійному темпі, за спрощеними та 

динамічними програмами й у тій послідовності, яку вони обрали самі. 

Інформальна освіта, у свою чергу, здебільшого базується на власному 

досвіді та взаємодії з оточенням. Це може бути навчання через безкоштовні 

курси, відео та текст-уроки, статті тощо. Цей спосіб навчання дозволяє людям 

https://doi.org/10.3406/rbph.2010.7800
http://www.truelithuania.com/results-of-2011-lithuanian-census-published-1677
http://www.truelithuania.com/results-of-2011-lithuanian-census-published-1677
https://doi.org/10.3406/rbph.2010.7803
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активно адаптуватися до змін у світі та постійно розвиватися, навіть без 

формальних навчальних курсів або тренінгів. 

Важливо розуміти, що кожен із цих видів освіти має свої переваги та 

обмеження. Оптимальною стратегією розвитку може бути поєднання всіх трьох 

форм – формальної, неформальної та інформальної освіти. 

Роками ми шукали альтернативи формальній освіті. Переважною 

проблемою формальної освіти є, як правило, навантаженість та строгі рамки. 

Від школи до вищих навчальних закладів ми бачимо як це впливає на учнів. І 

хоча неформальна та інформальна освіта є гарним додатковим джерелом 

вдосконалення знань, але потребує багато часу  від індивіда, що може 

призводити до стресу та втоми.  

Тому зараз стає питання того, як ми можемо вдосконалити процеси з обох 

сторін. Формальна освіта постала як інструмент навчання молодої робітничої 

сили в часи індустріалізації, тоді вона мала набагато менше потреб та напрямів. 

Навчання велося по загальним темам та спеціалізаціям, які були тоді необхідні.  

Зараз це виросло до значних масштабів і освітні заклади забирають 

«левину долю» життя у юного покоління, навчаючи їх тих самих загальних тем, 

але даючи вибір своєї майбутньої професії. Навантаження стало значно 

більшим і не сильно змінило свого підходу від того, що було роками до цього.  

Зараз ми живемо в час, коли велика кількість професій стає 

нерелевантною у формальній освіті. Хоча вони все ж існують, ці напрями не 

встигають за часом і часто пропонують застарілу інформацію. Не всі, звісно, 

можуть бути такими. Медику все ще потрібно правдоподібне підтвердження 

його знань про медицину, інакше можуть бути наслідки.  

Тому зараз настав час змінювати це. Оскільки люди різні, їм необхідні 

різні підходи до навчання. Інтеграція базової формальної освіти та гнучкої 

неформальної може бути важким викликом, оскільки це змусить інституції 

розширювати свої програми, або взагалі їх змінювати. Але це важливий крок 

щодо вдосконалення освітнього процесу, оскільки в більшості випадків велика 

кількість інформації забувається чи є недоцільною для використання.  

Важливо, щоб учні мали можливість вчити ті предмети, які оберуть самі, 

зважаючи на власні інтереси та неформальні методи. Це дозволить їм мислити 

критично й обирати те, що вони вважають важливим, або цікавим. 

Застосування цього підходу може стимулювати більший інтерес до навчання та 

посилювати мотивацію учнів до досягнення знань. Також, це сприятиме 

розвитку самостійності та самодисципліни, які є важливими навичками для 

успішного життя в сучасному світі. Загалом, інтеграція базової формальної 

освіти з гнучкою неформальною відкриває шлях до більш глибокого та 

індивідуалізованого навчання, яке враховує потреби та інтереси кожного учня.  

Для розвитку формальної та неформальної освіти важливо налагодити 

ефективну систему взаємодії між ними. Цього можна досягти шляхом розвитку 

партнерства між закладами формальної освіти, такими як школи та 

університети, та різними закладами неформальної освіти, такими як музеї, 

бібліотеки, громадські організації та онлайн-платформи. Важливо забезпечити 
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взаємодоповнюваність цих двох форм освіти, щоб кожна з них поглиблювала 

знання, отримані учнями. Наприклад, школи можуть розширити свою 

навчальну програму, включивши до неї відвідування музеїв або практичні 

заняття, а також використовувати онлайн-ресурси для додаткового навчання. 

Інтегровані програми, що поєднують елементи формальної та неформальної 

освіти, також можуть бути ефективними. Наприклад, STEM-програми можуть 

включати реальні проєкти, де учні застосовують теоретичні знання, отримані в 

школі, для вирішення практичних завдань. Розвиток інноваційних підходів до 

навчання важливий для забезпечення різноманітності та інклюзивності 

освітнього процесу. Комплексний підхід, що враховує потреби та можливості 

кожного учня, необхідний для розкриття повного потенціалу як формальної, 

так і неформальної освіти. 
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На сучасному етапі в суспільстві гостро постала проблема патріотичного 

виховання підростаючого покоління, сьогодні як ніколи країні потрібні люди, 

які мають стійку моральну позицію, обстоюють інтереси своєї Батьківщини, 

рідного краю, уміють вибудовувати взаємовідносини з різними 

національностями та культурами. 

Проблемі патріотичного виховання дітей дошкільного віку присвятили 

свої наукові дослідження вітчизняні вчені І. Бех, О. Бичкова, С. Васильєва, 

Н. Гавриш та К. Крутій, О. Каплуновська, Л. Кузьмук, О. Лещенко, 

С. Матвієнко, Н. Міхіна, В. Мусієнко, Л. Панченко, А. Пономаренко, 

І. Рогальська-Яблонська, Л. Савченко, С. Тесленко, М. Чепіль, Л. Загоруйко та 

Н. Тарновецька, О. Якименко та зарубіжні учені Michael S. Merry, A. Ber та ін. 

Автори зосереджують увагу на теоретичних засадах цього процесу, аналізують 

зміст та педагогічний інструментарій патріотичного виховання дітей 

дошкільного віку. 
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Аналіз наукових досліджень із проблеми розвитку патріотизму в 

дошкільному дитинстві ми розпочали з розгляду ключових аспектів цієї теми – 

було вивчено основні поняття проблеми «патріотичне виховання», 

«патріотизм». 

Патріотичне виховання – «цілеспрямований, систематичний процес 

розвитку патріотичної свідомості, формування особистості активного 

громадянина-патріота України, якому притаманне ціннісне ставлення до 

Батьківщини, рідної природи, українського народу, до історії, матеріальних та 

духовних надбань суспільства через створення умов для розвитку уявлень у 

дітей про патріотизм, а також для організації «патріотичної діяльності» 4, 

с. 116. А «патріотизм» – це любов до своєї вітчизни, відданість своєму народу 

й відповідальність перед ним. У контексті діяльності закладу дошкільної освіти 

виховання патріотизму в дітей зводиться безпосередньо до формування почуття 

прихильності, любові до своєї сім’ї, родини, колективу вихованців, 

дошкільного закладу, міста або села, до своєї країни. Патріотичне виховання – 

багатогранний і складний педагогічний процес. Система цінностей дошкільнят 

формується одночасно в освітній діяльності, ігровій діяльності, культурно-

масових заходах, а також у побуті. 

Цілісне сприйняття дошкільником навколишньої дійсності 

характеризується переважанням емоційного компонента. Цей факт зумовлює 

особливості процесу вибору педагогічних інструментів. Почуття гордості за 

свою країну, героїв, народ, українські звичаї та традиції прищеплюється 

безпосередньо через бесіди, розповіді, перегляд відеофільмів, читання дітям 

книжок про батьківщину, спів патріотичних пісень. Педагогічний вплив у 

рамках патріотичного виховання – послідовний і логічний. Від любові до сім’ї 

та батьків, свого дому, дошкільник поступово дізнається про цінності свого 

народу й країни, у якій він живе. 

Матеріал, який використовує педагог у процесі роботи, має бути 

яскравим і наочним. Патріотичне виховання здійснюється відповідно до 

вікових особливостей різних груп дошкільнят. Молодшим групам важливо 

запам’ятати своє прізвище, домашню адресу, адресу (назву) свого закладу 

дошкільної освіти. Дітям старшого дошкільного віку слід знати історію свого 

міста, регіону, визначних людей, новітніх героїв, символіку своєї держави – 

герб, прапор, гімн. 

Основою формування в дітей старшого дошкільного віку патріотичних 

почуттів є накопичення ними соціального досвіду, засвоєння прийнятих у 

суспільстві норм поведінки та взаємин, прилучення до світу культури. 

Ознайомлення дітей із рідним краєм відбувається в різних видах діяльності. 

При цьому вони навчаються усвідомлювати, що живуть у певний часовий 

період, у певних етнокультурних умовах. При цьому вони мають змогу 

прилучатися до національної та світової культури [6]. 

Патріотичне виховання має на меті формування моральності. Діти 

висловлюють свої почуття через творчість, виготовляючи тематичні листівки, 
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саморобки, підготовку та проведення свят на патріотичну тематику. Для 

педагога закладу дошкільної освіти стає принциповим використання таких 

методів і засобів, які підвищують педагогічну ефективність виховного впливу. 

Так, наприклад, тематичні розповіді з метою патріотичного виховання дітям 

мають бути лаконічними, такими, що утримують увагу, емоційно 

забарвленими. Упродовж усього освітнього процесу в дошкільний період дітям 

слід прищеплювати почуття відповідальності, гордості за свою країну, за її 

людей, формувати вміння бути чуйним, співпереживати.  

Найяскравішими в емоційному плані є педагогічні методи, які 

передбачають інтерактивний характер взаємодії педагога й вихованців. 

Вікторини, ярмарки, дидактичні ігри на патріотичну тематику, екскурсії до  

краєзнавчих музеїв рідного міста, до місць, що мають історичне значення. Чим 

більш різноманітним буде педагогічний інструментарій під час реалізації мети 

патріотичного виховання дошкільнят, тим вищою буде ефективність таких 

заходів. 

Проблема патріотичного виховання в сучасних умовах набуває нових 

характеристик, що впливають на формулювання пріоритетних завдань 

діяльності закладів освіти. Зокрема, сьогодні такими є: 

- органічний синтез завдань морального, національного, громадянського й 

трудового виховання, виховання поваги до атрибутів державності, формування 

активної громадянської позиції тощо; 

- виховання любові до Батьківщини, її історії, традицій, культури; 

- формування потреби дотримуватися правил поведінки у громадських 

місцях; 

- сприяння усвідомленню вихованцями взаємозв’язку зовнішньої та 

внутрішньої культури громадянина; 

- формування в особистості здатності до усвідомлення важливості 

активності в процесі самовдосконалення; 

- розвиток дружніх взаємин між дітьми тощо [2, с. 86]. 

Провівши аналіз психолого-педагогічної літератури, вивчивши підходи 

різних авторів щодо проблеми нашого дослідження, ми дійшли висновку, що 

уявлення про патріотизм – це уявлення про свою країну, Батьківщину, своє 

рідне місто, їхні пам’ятки, особливості природи, людей, які проживають на 

їхній території та прославляють країну, історію, культуру, народні свята й 

традиції, уявлення про символіку великої й малої Батьківщини та ін. 

Реалізація завдань патріотичного виховання дозволить формувати у 

сучасних закладах дошкільної освіти патріотів, які люблять свою Батьківщину, 

прагнуть пізнавати її історію, звичаї, традиції тощо. Сьогодні 

українці змушені відстоювати суверенітет та територіальну цілісність 

своєї Батьківщини, відтак, очевидно, що реалізація завдань патріотичного 

виховання набуває сьогодні особливої ваги та значення. 
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З березня 2020 р. система вищої освіти України перебуває в 

нестандартних для організації освітнього процесу умовах. Спочатку у зв’язку з 

уведенням карантинних обмежень пов’язаних із пандемією COVID-19, що 

тривали майже два роки, а потім унаслідок озброєної агресії, яка здійснюється 

сусідньою державою, заклади вищої освіти України (зокрема, Харкова) не 

мають можливості надавати освітні послуги в традиційних умовах живого 

спілкування в університетських аудиторіях. Однак університети, які завжди 

були центрами прогресу та розвитку, не зупинилися, а продовжують 

функціонувати, відшукуючи нові доцільні шляхи організації навчання своїх 

студентів. 

Так, із початком карантинних заходів заклади вищої освіти перейшли до 

дистанційного формату викладання навчальних дисциплін, використовуючи 

здебільшого синхронний режим навчання, який передбачає спілкування 

студента й викладача в режимі реального часу, тобто online із застосуванням 

можливостей телекомунікаційних технологій (Рис. 1).  



Матеріали I Міжнародної науково-практичної конференції, 17-19 квітня 2024 року 

 

78 

 

 
Рисунок 1. Online практичне заняття з англійської мови в Zoom 

 

Додатково використовувався й асинхронний формат навчання у випадках, 

коли спілкування між викладачем і студентом у режимі реального часу було 

неможливим. Зазвичай це було пов’язано з проблемами з інтернет-покриттям, 

які не дозволяли встановити стійке інтернет-з’єднання для роботи в режимі 

відеоконференції.  

В умовах соціального дистанціювання впровадження онлайн-взаємодії 

викладача та студентів уможливило організацію освітнього процесу, а також 

стало зручним, швидким, безперервним і психологічно комфортним освітнім 

інструментом, який здатний вдосконалювати та розвивати традиційну форму 

навчання [1]. 

Завдяки активному зростанню педагогічної майстерності (зокрема, щодо 

користування технічними засобами викладання) під час карантинних обмежень, 

викладачі вищої школи були підготовлені до нових викликів, що принесла 

війна. Однак військові дії країни-агресора додали проблеми до тих, що вже 

існували й заважали організовувати онлайн-взаємодію учасників навчального 

процесу. Так, ще минулого навчального року не тільки погіршився інтернет-

зв’язок, а й додалися проблеми з обстрілами, коли студенти та викладачі були 

вимушені годинами перебувати в бомбосховищах, а частина студентів 

опинилася під окупацією, у зв’язку з чим проблеми з інтернетом посилилися. У 

ситуації, що склалася, єдиною можливістю навчання залишилася асинхронна 

форма освіти, яка активно використовувалася на початку війни та продовжує 

використовуватися зараз. 

Цього навчального року ворог почав завдавати ударів по енергетичній 

системі країни, що призвело до проблем з електропостачанням та ускладнило 

доступ до персональних комп’ютерів. Отже, студентам та викладачам довелося 

користуватися мобільними технологіями навчання. Отриманий досвід 

засвідчив, що мобільні технології є не менш зручними для надання освітніх 

послуг, адже дозволяють проводити онлайн-заняття, демонструвати навчальні 

матеріали у відео- та аудіоформатах, створювати та показувати навчальні 

презентації, проводити тестування (Рис. 2). 
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Рисунок 2. Введення нового матеріалу на практичному занятті з іноземної 

мови засобами мобільних технологій 

 

Більш того, експеримент, проведений на базі Національного юридичного 

університету імені Ярослава Мудрого, показав, що застосування мобільних 

технологій є більш ефективним, ніж асинхронна форма навчання [2].  

Отже, будь-які обставини не є перешкодами для надання освітніх послуг 

закладами вищої освіти України. Проблеми, з якими стикається вітчизняна 

вища школа, роблять її більш гнучкою та витривалою, а викладачі проявляють 

схильність до самовдосконалення та розвивають свої професійні 

компетентності. 
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дозволяють ідентифікувати як сильні, так і слабкі сторони систем освіти і є 

важливими як для політиків, так і для різних фахівців у сфері освіти. Отримані 

дані досліджень можуть стати основою для коригування та адаптації освітніх 

політик до нових умов і викликів, а також для визначення пріоритетних 

напрямків, які потребують негайної уваги. 

Найбільш авторитетним міжнародним дослідженням у сфері шкільної 

освіти є дослідження Організації економічного співробітництва та розвитку 

(ОЕСР) «Міжнародна програма з оцінювання освітніх досягнень учнів PISA». 

Особливістю дослідження PISA є вимірювання читацької, математичної, 

природничо-наукової грамотності 15-річних учнів, що передбачає застосування 

знань і навичок для вирішення практичних завдань, які можуть зустрічатися в 

реальному житті. PISA забезпечує великий обсяг інформації, що дає 

можливість відслідковувати взаємозв’язки і фактори, які найбільшим чином 

впливають на успішність освітніх систем.  

Уперше Україна приєдналася до дослідження PISA в 2018 році, а також 

взяла участь у 2022 році. Ми отримали важливі результати репрезентативних 

вибірок українських учнів, а також базові висновки досліджень [2], [3]. Проте 

ці результати й висновки потребують поглибленого аналізу та формування на 

його основі рекомендацій для коригування освітньої політики в Україні. 

У 2017 році в Україні була запроваджена реформа шкільної освіти «Нова 

українська школа», яка полягає в переході від навчання, орієнтованого тільки 

на знання і вміння – до компетентнісно орієнтованого, що передбачає 

застосування знань, умінь і ціннісних ставлень для вирішення практичних 

завдань, які можуть зустрічатися у реальному житті. Також реформа передбачає 

формування наскрізних умінь, зокрема,  соціально-емоційних, критичного 

мислення, творчості. Завданнями реформи стало також подолання нерівного 

доступу до якісної освіти, справедливий поділ фінансування між громадами, 

підсилення опорних шкіл в сільській місцевості та інклюзія.  

Тож результати PISA-2018 розглядалися як дані для верифікації цілей 

реформи НУШ. Серед отриманих висновків дослідження особливу тривогу 

викликали наступні: 

1. Результати за всіма предметними галузями в українських учнів нижчі 

за середні показники по ОЕСР. 36% школярів не досягли базового рівня знань 

із математики, 25.9% – з читацької та 26.4% з природничо-наукової грамотності 

(Таблиця 1).  

2. Найбільш проблемними для українських 15-річних дітей були 

завдання, які вимагали комплексного застосування знань та навичок для 

вирішення практичних ситуацій, що можуть зустрічатися в реальному житті. 

3. Існують значні навчальні розриви між різними групами учнів, що 

свідчить про сегрегацію в доступі до якісної освіти в Україні. За отриманими 

даними, учні з високим соціально-економічним статусом мали вищі шанси 

досягти успіху в два-три рази в порівнянні з їх однолітками з низьким 

соціально-економічним статусом, а різниця в навчанні між учнями з міст і сіл 

сягала двох років.  
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 4. Фінансування української освітньої системи значно нижче в 

порівнянні з середнім по країнах ОЕСР. Найбільш ефективними вважаються 

витрати не менше 50 тисяч доларів на одного учня впродовж 10 років, тоді як 

витрати України складали 27 тисяч доларів.  

Тож результати PISA-2018 підтвердили необхідність реалізації Нової 

української школи, правильність визначених цілей реформи та показали, що 

вона може стати належною відповіддю на виклики, пов’язані з низькими 

результатами учнів. 

Проте з 2020 року розпочалася пандемія COVID-19, що змусила Україну, 

так само як і більшість країн, перейти на дистанційне навчання. Цей перехід 

призвів до перешкод у впровадженні реформи, оскільки багато аспектів нового 

підходу до навчання потребували нової взаємодії учасників освітнього процесу. 

Однак, найбільших втрат у системі освіти спричинило повномасштабне 

вторгнення росії в 2022 році, що призвело до додаткових викликів для освітньої 

системи України. 

Важливим досягненням є те, що Україна в умовах воєнного стану та за 

надскладних умов здійснила участь у міжнародному дослідженні PISA-2022 

для отримання інформації про реальну ситуацію в систему освіти. Для 

української системи освіти надзвичайно важливо мати доступ до достовірних 

даних з урахуванням викликів, таких як пандемія COVID-19 та 

повномасштабна війна росії проти України. Аналіз таких даних є ключовим для 

вдосконалення освітніх політик та підвищення якості освіти в країні.  

Вибірка учасників не охоплювала регіони, що перебувають на тимчасово 

окупованих територіях та в регіонах, де неможливо було забезпечити безпечні 

умови для участі в дослідженні. Таким чином, отримані результати 

відображають лише 18 з 27 регіонів України. Серед основних висновків 

дослідження PISA-2022 варто виділити: 

1. Навчальні досягнення українських учнів знизилися. Хоча через 

пандемію вони знизилися в усіх країнах, в Україні ми спостерігаємо ще 

більший спад цих показників, особливо в контексті читацької грамотності. Так 

42% українських учнів не досягли базового рівня з математичної, 41% – з 

читацької та 34% – з природничо-наукової грамотності (Таблиця 1).  

2. Відбувся різкий спад рівня  читацької грамотності, особливо серед 

дівчат. У порівнянні з попередніми результатами PISA-2018, середні бали 

дівчат у PISA-2022 зменшилися на 44 бали, тоді як у хлопців спостерігається 

зниження на 34 бали порівняно з PISA-2018. Цю проблему різкого зниження 

рівня читацької грамотності варто ще досліджувати, але однією з можливих 

причин може бути підвищена тривожність і зниження концентрації уваги під 

час читання великих фрагментів тексту, що може бути одними з 

психоемоційних проявів в умовах воєнного стану. 

Збереглися попередньо виявлені різниці в успішності між дівчатами та 

хлопцями: хлопці випереджають дівчат з математики, а дівчата хлопців – із 

читання. У галузі природничо-наукових дисциплін різниці в розрізі статі майже 

не спостерігається.  
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Таблиця 1. Відсоток учнів, що не досягають базового рівня за результатами з математичної, 

читацької та природничо-наукової грамотності  

(побудована за даними Національного звіту за результатами міжнародного дослідження 

якості освіти PISA-2018 [2] та Національного звіту за результатами міжнародного 

дослідження якості освіти PISA-2022 [3]) 

 

3. Зросла сегрегація в доступі до якісної освіти, яка виявляється в різниці 

навчальних досягнень залежно від типів закладів освіти та місця проживання. 

Розрив у навчальних досягненнях учнів міст та сіл, який становив понад два 

роки (PISA-2018) збільшився, досягаючи за підсумками PISA-2022 рівня у 4,5 

роки. Відзначається різниця й у середніх балах з математики між учнями 

професійно-технічних навчальних закладів та тими, хто навчається в ліцеях, 

гімназіях або спеціалізованих школах. За цим показником учні професійно-

технічних шкіл відстають від своїх однолітків приблизно на три роки. 

Аналогічні розбіжності спостерігаються і у відношенні до інших предметів, 

зокрема з читання та природничо-наукових дисциплін. 

4. Серед аспектів, які  потребують поліпшення серед українських учнів, 

особливу увагу слід звернути на їхню агентність, залученість та співпрацю зі 

школою. Учнівська агентність та залученість визначаються їхньою здатністю та 

бажанням активно впливати на власне життя та навколишній світ. Це 

передбачає встановлення цілей, розуміння своїх ролей та обов’язків, взяття 

відповідальності за свої дії для досягнення успіху та впровадження позитивних 

змін. Залученість у школі відображає, наскільки учні цінують свій час у школі, 

прикладають зусилля для досягнення результатів та сприяють створенню 

ефективного навчального середовища. Показники цих сфер значно нижчі серед 

українських учнів порівняно з середніми показниками Організації економічного 

співробітництва та розвитку (ОЕСР) і потребують негайної уваги, 

систематичних заходів та ефективних стратегій для їх підвищення (Діаграма 1). 
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Діаграма 1. Показники українських учнів у порівнянні з середніми по країнах ОЕСР, 

джерело: Андреас Шляйхер, ОЕСР 

 

5. Одним із негативних факторів впливу на навчальні досягнення є 

пропуски учнями окремих занять або цілого дня навчання без поважних 

причин. За даними PISA-2022, 49% українських учнів пропускали цілі дні 

навчання без поважних причин, а 45% – окремі заняття [3, c. 173]. Також 

відзначено, що більше 20% тривало відсутніх учнів зазначили нудьгу як 

причину пропуску занять у школі. 

Вперше діти втратили значну кількість навчального часу через пандемію, 

а вдруге – на початку повномасштабного вторгнення росії. В умовах пандемії 

учасники навчального процесу були недостатньо підготовлені до переходу з 

очного навчання на дистанційне. На початку повномасштабного вторгнення, 

освітній процес був повністю припинений на певний період [3, c. 166]. 

Недостатній доступ до дистанційного навчання та обмежені можливості 

використання технічних засобів як зі сторони учнів, так і вчителів, разом із 

нижчим рівнем цифрових навичок в сільській місцевості порівняно з містами, 

виступають одними з суттєвих факторів, які поглиблюють сегрегацію серед 

різних груп учнів і посилюють навчальні втрати. Такий спад результатів 

викликаний тривалим періодом дистанційного навчання. За даними 

Міністерства освіти і науки України, у 2022/2023 навчальному році 42% 

школярів навчались онлайн, 30% – у змішаному форматі. Третина учнів не мала 

необхідного технічного забезпечення, а 74% використовувати для навчання 

телефон. Тільки 31% педагогів у селах і 56% у містах підтвердили, що 

дистанційне навчання охоплювало всіх учнів початкових класів. Щодо учнів 

середньої та старшої школи відповідні показники становлять 33% у сільській 

місцевості та 60% у містах [1, с. 48]. 

На підставі отриманих даних стають очевидними важливі завдання 

підвищення читацької, математичної і природничо-наукової грамотності, 

одночасно докладаючи зусиль щодо мінімізації нерівностей у навчальних 
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досягненнях між учнями різних груп. Для виконання таких завдань, особливо 

на тлі воєнного стану, необхідні особливі заходи в сфері освітньої політики. До 

них належать: 

1. Впровадження програм надолуження освітніх втрат і прогалин. 

Навчальні втрати мають тенденцію до накопичення й поглиблення, якщо 

вчасно не вживаються ефективні заходи з їх подолання. На основі вивчення і 

адаптації позитивного міжнародного досвіду [4], чинних вітчизняних практик 

можна запропонувати такі підходи:  

1) Діагностика навчальних втрат, зокрема, з використання цифрових 

ресурсів. Створення мап потреб учнів. Посилення взаємодії та співпраці 

вчителів з підтримки учнів.  

2) Організація курсів підготовки вчителів, в тому числі онлайн, з метою 

роботи з учнями, які мають навчальні втрати. 

3) Надання додаткових годин для індивідуальних та групових 

консультацій. 

4) Створення платформ для репетиторства та/або тьюторингу. 

5) Розроблення  і застосування якісного освітнього контенту, зокрема, 

геймифікованих цифрових освітніх ресурсів  з ключових навчальних тем і тем, 

що потребують надолуження.  

2. Професійний розвиток вчителів. Централізоване навчання вчителів 

щодо методів компетентнісно орієнтованого навчання, підвищення мотивації 

учнів, створення розвивального безпечного навчального середовища. 

3.  Поліпшення якості освіти в сільській місцевості. Підвищення 

спроможності опорних закладів освіти. Оплата годин варіативної складової 

навчального плану. Надання цільової субвенції на поліпшення освітнього 

середовища. 

4. Впровадження інформаційних технологій, розроблення ефективного 

медіа контенту для мотивації учнів, персоналізації навчання та підвищення 

ефективності освітнього процесу.  В умовах війни, зважаючи на безпекові 

виклики, різні формати навчання та можливі проблеми з електроенергією, 

створення необхідних умов, надання технічного забезпечення для якісного 

дистанційного та змішаного навчання для всіх дітей є вкрай важливим. Крім 

того, важливо сприяти професійному розвитку учасників освітнього процесу в 

контексті підвищення рівня цифрових навичок та цифрової грамотності. 

Якісний цифровий контент, який підвищує якість навчання та мотивує дітей 

залишається актуальною потребою для забезпечення повноцінного 

дистанційного навчання – зокрема, для різних груп дітей.   

Використання даних міжнародного дослідження якості освіти PISA для 

розроблення та коригування освітньої політики є важливим кроком для 

поліпшення якості навчання та досягнення більш високих результатів 

українських учнів. При цьому важливо враховувати різноманітність потреб та 

можливостей учнів, щоб забезпечити їм рівний доступ до якісної освіти. 
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ПІДВИЩЕННЯ МОТИВАЦІЇ ДО НАВЧАННЯ В ЦИФРОВОМУ 
ОСВІТНЬОМУ СЕРЕДОВИЩІ 

Яна ГРИЦАЙ 
здобувачка вищої освіти кафедри педагогіки, іноземної філології та перекладу,  

Харківський національний економічний університет імені Семена Кузнеця,  
м. Харків, Україна 

 
На сьогодні більшість закладів загальної середньої освіти Харківської 

області має дистанційну форму навчання. Які форми та методи навчання 
підібрати, щоб було цікаво, динамічно й ефективно? Як підібрати завдання так, 
щоб не перевантажити й водночас перевірити рівень засвоєння матеріалу? І 
головне, як саме вмотивувати здобувачів освіти навчатися на відстані? Саме ці 
питання хвилюють учителів сьогодні найбільше.  

Мотивація – це інтереси, потреби, прагнення, емоції, переконання, ідеали, 
установки, які спонукають здобувача освіти до діяльності. Мотивація сприяє 
появі в здобувача освіти навчальної ініціативи й любові до навчання, спонукає 
його діяти з максимальною енергією в різних навчальних ситуаціях [1]. 

У статті Чепурняк Наталії, Охоти Інни та Хвостач Аліни «Формування 
мотивації навчальної діяльності здобувачів освіти» зазначено, що мотивацію 
навчальної діяльності можна реалізувати за допомогою таких прийомів:  

- створення проблемної ситуації, для розв’язання якої потрібно засвоїти 
нове; 

- бесіда про зв’язок навчального матеріалу з реаліями життя, розкриття 
практичного значення його;  

- вплив на емоційну сферу (прослуховування музичних творів, перегляд 
відеофрагментів, робота з репродукціями картин художників чи фотографіями 
тощо);  

https://www.oecd.org/education/2030-project/contact/Learning_during_crisis.pdf
https://www.oecd.org/education/2030-project/contact/Learning_during_crisis.pdf
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- робота з епіграфом уроку (афоризми, цитати тощо);  
- різні види рольових ігор (інсценізація, діалоги тощо) [3, с. 379].  
Подібних прийомів є багато. Ураховуючи сьогоднішні реалії, 

використання цифрових технологій в освіті є одним із ключових питань. 
У статті І. П. Гончарової «Цифрові технології в освіті як засіб 

покращення доступності та ефективності навчання» під цифровими освітніми 
технологіями розуміють використання різноманітних електронних засобів та 
програмного забезпечення з метою покращення якості навчання та 
забезпечення доступу до знань здобувачам освіти та викладачам [2, с. 59]. Тут 
же зазначено, що цифрова трансформація освіти – це процес упровадження 
цифрових технологій у всі аспекти освітнього процесу, від навчання та 
організації роботи вчителів до оцінювання та відстеження успішності учнів [2, 
с. 59]. 

У даних тезах розглянемо застосування різних прийомів для підвищення 
мотивації здобувачів освіти до навчання в цифровому освітньому середовищі. 

1. Доступність освіти. Нестабільний інтернет, відсутність 
електроенергії, несправність гаджета, як з боку вчителя, так і з боку здобувача 
освіти, може негативно впливати на мотивацію до навчання. У такому випадку 
вчителеві, навіть за умови проведення заняття синхронно, варто робити короткі 
відеозаписи або знаходити в мережі Інтернет пояснення матеріалу заняття. Як 
показує практика, краще все ж таки робити запис самостійно. Оскільки тільки 
викладач розуміє, який матеріал його учні засвоїли краще, а на якому варто 
зупинитися детальніше, і в такому випадку у здобувача освіти буде ефект 
присутності на занятті. Для відеозапису заняття можна використовувати сервіси 
Zoom, Google Meet, (для запису заняття, що проводиться в синхронному 
режимі), Bandicam, YouTube, навіть просто камера на смартфоні (для запису 
асинхронного заняття).  

2. Реалізація міжпредметних зв’язків. Міжпредметні зв’язки це те, 
завдяки чому здобувачі освіти можуть собі дати відповідь на таке поширене 
питання «А для чого мені це вчити?». Як приклад наводимо наступне завдання, 
реалізоване в Learningapps для реалізації міжпредметних зв’язків із геометрії та 
англійської мови.  

 

 
 

Рисунок 1. Завдання в 

Learningapps 

 
 

Рисунок 2. Завдання в 

Learningapps 
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Другий приклад – демонстрація міжпредметних зв’язків математики та 

інформатики при розв’язуванні вправи на побудову діаграм. Вправу взято з 

підручника О. С. Істера «Алгебра 9 клас», 2017 рік. 

 

 
Рисунок 3. Розв’язування статистичної задачі з алгебри за допомогою 

Excel 

 

3. Використання віртуальних лабораторій. На дистанційному занятті 

провести якусь практичну чи лабораторну роботу складно, а іноді й неможливо. 

Тому в такому випадку можна подивитися відео в YouTube або скористатися 

віртуальною лабораторією.  

 
Рисунок 4. Використання віртуальних лабораторій 

 

4. Використання штучного інтелекту. На сьогодні використання 

штучного інтелекту є дуже поширеним у всіх сферах, тому його з користю 

можна використовувати й для підвищення мотивації здобувачів освіти на 

заняттях. Як один із варіантів, можна створити казкового персонажа, а потім 

його й озвучити, щоб він розказав якусь частину матеріалу чи загадав якусь 

загадку на занятті. 
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Рисунок 5. Використання штучного інтелекту 

5. Використання ігрових форм на заняттях. На сьогодні існує велика 

кількість ресурсів, де можна створити ігрові матеріали для заняття або 

скористатися вже готовими. Наприклад PurposeGames, JustClass, ClassTools.net, 

LearningApps, Kahoot!, ClassMarker, Quizlet, ProProfs Training Maker, Easy Test 

Maker та інші. Використання ігрових форм на заняттях сприяє підвищенню 

інтересу до предмету, мотивує до того, щоб виконати завдання швидше й 

краще. 

       
Рисунок 6. Використання ігрових                   Рисунок 7. Використання ігрових 

форм                                                          форм 

 

 
Рисунок 8. Використання ігрових форм 

6. Використання єдиної освітньої платформи для закладу загальної 

середньої освіти. Коли кожен учитель використовує зручну для себе 

https://sites.google.com/view/osina-zp/%D1%96%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%96-%D0%B2%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8-%D1%82%D0%B0-%D1%82%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B2%D1%96-%D0%B7%D0%B0%D0%B2%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F#h.p_B037bMojfOvJ
https://sites.google.com/view/osina-zp/%D1%96%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%96-%D0%B2%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8-%D1%82%D0%B0-%D1%82%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B2%D1%96-%D0%B7%D0%B0%D0%B2%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F#h.p_sHQJPmkJ2vbu
https://sites.google.com/view/osina-zp/%D1%96%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%96-%D0%B2%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8-%D1%82%D0%B0-%D1%82%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B2%D1%96-%D0%B7%D0%B0%D0%B2%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F#h.m1otkzr0x0vt
https://sites.google.com/view/osina-zp/%D1%96%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%96-%D0%B2%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8-%D1%82%D0%B0-%D1%82%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B2%D1%96-%D0%B7%D0%B0%D0%B2%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F#h.p_zlzdh65t3z4T
https://sites.google.com/view/osina-zp/%D1%96%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%96-%D0%B2%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8-%D1%82%D0%B0-%D1%82%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B2%D1%96-%D0%B7%D0%B0%D0%B2%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F#h.p_MYIW1vYF8eWW
https://sites.google.com/view/osina-zp/%D1%96%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%96-%D0%B2%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8-%D1%82%D0%B0-%D1%82%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B2%D1%96-%D0%B7%D0%B0%D0%B2%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F#h.p_73pqE5ul9Eyr
https://sites.google.com/view/osina-zp/%D1%96%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%96-%D0%B2%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8-%D1%82%D0%B0-%D1%82%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B2%D1%96-%D0%B7%D0%B0%D0%B2%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F#h.p_kRcD-L783Aih
https://sites.google.com/view/osina-zp/%D1%96%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%96-%D0%B2%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8-%D1%82%D0%B0-%D1%82%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B2%D1%96-%D0%B7%D0%B0%D0%B2%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F#h.p_k0Pd4frk93wa
https://sites.google.com/view/osina-zp/%D1%96%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%96-%D0%B2%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8-%D1%82%D0%B0-%D1%82%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B2%D1%96-%D0%B7%D0%B0%D0%B2%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F#h.p_UZP5Bf1r-qfT
https://sites.google.com/view/osina-zp/%D1%96%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%96-%D0%B2%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8-%D1%82%D0%B0-%D1%82%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B2%D1%96-%D0%B7%D0%B0%D0%B2%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F#h.p_UZP5Bf1r-qfT
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платформу для спілкування з класом та проведення навчальних занять, 

здобувачеві освіти важко зорієнтуватися та систематизувати їх різноманіття. У 

такому випадку закладу освіти варто перейти на єдину освітню платформу, де б 

здобувач міг побачити й розклад, і матеріали до заняття, і свої оцінки. На 

сьогодні таких платформ є багато. Продемонструємо такі можливості на 

прикладі платформи дистанційної освіти Eddy.   

 

Рисунок 9. Використання освітньої платформи 

7. Використання єдиної освітньої платформи для закладу загальної 

середньої освіти. Коли кожен учитель використовує зручну для себе 

платформу для спілкування з класом та проведення навчальних занять, 

здобувачеві освіти важко зорієнтуватися та систематизувати їх різноманіття. У 

такому випадку закладу освіти варто перейти на єдину освітню платформу, де б 

здобувач міг побачити й розклад, і матеріали до заняття, і свої оцінки. На 

сьогодні таких платформ є багато. Продемонструємо такі можливості на 

прикладі платформи дистанційної освіти Eddy.   

 
 

Рисунок 10. Використання освітньої платформи 

Отже, для того, щоб дистанційна освіта була якісною, а заняття цікавим і 

результативним, у цифровому просторі можна знайти чимало платформ і 

засобів для підвищення мотивації здобувачів освіти, бо саме мотивація – це 

запорука успішного навчання.  
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ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ ІНКЛЮЗИВНОГО НАВЧАННЯ В 

ЗАКЛАДАХ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 

Дарина ГРЯНИК 

здобувачка вищої освіти кафедри педагогіки, іноземної філології та перекладу, 

Харківський національний економічний університет імені С. Кузнеця, 

м. Харків, Україна 

 

Один із ключових пріоритетів розвитку сучасної освіти – забезпечення 

рівних можливостей навчання для всіх дітей, включаючи тих, хто має особливі 

освітні потреби (ООП). Україна, обравши шлях до європейської інтеграції, 

упроваджує реформи у сфері освіти, спрямовані на забезпечення рівності прав 

та можливостей для кожної людини, яка визначається державою як найвища 

цінність. 

Діюча нині концепція Нової української школи заклала основи для 

створення освітнього закладу, що відкритий для всіх дітей і спроможний 

задовольнити їхні потреби. Це передбачає наскрізний процес виховання, який 

формує гуманістичні цінності, орієнтацію на потреби учня в освітньому процесі 

та ґрунтується на партнерстві між учнем, учителем і батьками. Відтак, у світлі 

гуманістичної моделі соціального устрою та освітніх реформ набувають 

поширення інноваційні підходи в навчанні дітей з ООП [4]. 

Переорієнтація свідомості суспільства – головна умова функціонування 

інклюзивного навчання. Важливим напрямом педагогічної діяльності є 

реалізація принципів толерантності, поваги до особливостей здобувачів освіти, 

недопущення дискримінації [2]. 

Інклюзивний підхід має на меті формування педагогічної свідомості, 

подолання стереотипів та усталених поглядів, які не дають змоги розкрити 

потенціал дитини з ООП [1]. Для впровадження інклюзивної освіти в ЗЗСО 

педагоги мають прийняти нову освітню парадигму, оволодіти інноваційними 

засобами організації освітнього процесу, упроваджувати спеціальне навчально-

методичне забезпечення, а також здобути компетентність щодо методик 
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диференційованого та орієнтованого на особистість викладання. На шляху до 

змін учителі повинні усвідомлювати гостру необхідність підвищення власної 

кваліфікації щодо роботи в інклюзивному середовищі [5]. 

Загальним принципом організації інклюзивного освітнього процесу 

виступає створення освітнього середовища, що є найменш обмежувальним і 

найбільш включеним. Створення освітнього середовища, що найбільше 

відповідає цьому принципу, супроводжується низкою змін у матеріальних, 

нормативних, організаційних засадах навчального закладу. Серед цих змін 

найважливішою є підготовка, пов’язана з етапом психологічних та ціннісних 

змін. Цей етап досить ґрунтовно описує у своїй роботі Н. Софій, яка вказує на 

те, що існує дефіцит науково-методичного забезпечення розвитку інклюзивних 

процесів в освіті, дефіцит кадрового забезпечення, організації підготовки та 

підвищення кваліфікації фахівців у галузі психолого-педагогічного супроводу 

інклюзивної освіти [7]. А формування інклюзивного середовища, у свою чергу, 

передбачає визнання суспільством здатності осіб з ООП до опанування 

різноманітних видів діяльності та стимулювання змін суспільної думки про 

вагомість людей з ООП потребами й повагу до них, як до повноправних членів 

суспільства [2]. 

У контексті інклюзивного навчання важливо виділити ключові складові 

інклюзивної освіти: 

- рівна можливість доступу всіх дітей, незалежно від особливостей 

психічного або фізичного розвитку до ЗЗСО; 

- кількість дітей у ЗЗСО повинна бути природно пропорційною їх 

загальній кількості в місцевій громаді, населеному пункті, районі тощо; 

- індивідуалізований підхід у викладанні; 

- використання всіх можливих місцевих ресурсів для забезпечення 

освітніх потреб [3, с. 76]. 

Задля забезпечення ефективності інклюзивного навчання в ЗЗСО 

необхідно створити належний психологічний клімат й опанувати певну 

кількість практичних підходів: 

- розвиток у стейкхолдерів позитивного ставлення; 

- політика й лідерство, спрямовані на надання підтримки; 

- практична діяльність, що ґрунтується на результатах дослідження; 

- гнучка програма й викладання; 

- залучення запрошених фахівців та представників громади; 

- педагогічна рефлексія; 

- відповідні ресурси [3, с.77]. 

Ще однією важливою умовою інклюзивної освіти є безбар’єрне освітнє 

середовище в контексті забезпечення архітектурної доступності, а саме: 

фізична зручність потрапляння до ЗЗСО, безпека при пересуванні закладом, 

вільний доступ до інформації щодо ЗЗСО та послуг, які він надає [6, с. 107].  

Питання фізичної зручності має велике значення, але в організації 

інклюзивного середовища більший акцент варто робити на психологічному 

комфорті та всебічній залученості всіх здобувачів до освітнього процесу, що 
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підтверджує низка досліджень, спрямованих на виявлення труднощів в 

інклюзивному середовищі.  

Визначено, що основним джерелом труднощів інклюзивного середовища 

є сфери комунікації «вчитель-учень», «учень-вчитель» та «учень-учень», а 

основними проблемами є складність індивідуалізації освітнього процесу, 

складність забезпечення гнучкості навчальних засобів, брак спеціалізованих 

знань у педагогів, недосконалість системи оцінювання, а також різний рівень 

інтелектуального розвитку здобувачів, порушення мовленнєвої функції в дітей 

з ООП та зовнішні відмінності. Для подолання цих викликів необхідне 

проведення систематичної роботи вчителем із метою розвитку толерантності та 

емпатії серед учнів [2]. 

Для України інклюзивна освіта є відносно новим явищем в освітньому 

процесі, тому й виникає чимало труднощів, основні з яких – професійна 

непідготовленість педагогічних кадрів, архітектурна непристосованість споруд, 

а головним чином – необхідність додаткового фінансування та негативне 

ставлення батьків нормотипових дітей до спільного  навчання з дітьми з ООП. 

Залучення до ЗЗСО дітей з ООП спрямовує стейкхолдерів до трансформацій у 

традиційному світосприйнятті. Готовність громади та суспільства в цілому до 

змін є підґрунтям успішного розвитку інклюзивної освіти, і воно повинно 

виховуватись [8].  

Узагальнюючи вищевикладене, варто зауважити, що інклюзивне 

навчання є складним процесом із великою кількістю труднощів та викликів. 

Воно вимагає не лише зміни підходів до навчання й виховання, а й перегляду 

всієї системи освіти та суспільства в цілому. Цей процес потребує розуміння, 

підтримки та зусиль із боку всіх стейкхолдерів: учителів, учнів, батьків, 

адміністрації закладів освіти, державних органів та громадськості. Крім того, 

інклюзивне навчання потребує створення умов для різноманітності, підтримки 

й адаптації для різних потреб дітей із різними здібностями та особливостями. 
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ІСТОРИЧНІ АСПЕКТИ РОЗВИТКУ МАРКЕТИНГОВОЇ ОСВІТИ В США 

Олексій ГУБСЬКИЙ  

здобувач вищої освіти кафедри освітніх наук, цифрового навчання та 

академічного підприємництва, 

Харківський національний університет імені В. Н. Каразіна, м. Харків, Україна 

 

Історія маркетингової освіти має вирішальне значення для розуміння 

еволюції змісту дисципліни та покращення викладання в закладах вищої освіти. 

Вивчення динаміки зміни поглядів на зміст маркетингової освіти може 

допомогти викладачам вдосконалити свої методи роботи й надати студентам 

глибше розуміння маркетингових концепцій. 

Поява маркетингової освіти – відповідь на запит на підготовку 

різнопланових фахівців для умов ринку тих часів та поєднання багатьох 

дисциплін: економіка, журналістика, продажі, реклама, фінанси. Перераховані 

дисципліни відіграли свою роль у розвитку маркетингової науки, що, у свою 

чергу, вплинуло й на зміст маркетингової освіти. Ця синергія знайшла своє 

відображення в ранніх програмах та підручниках таких авторів, як Батлер, 

Спарлінг, Фаулер, Хойт, Черінгтон, Кларк, Мейнард та інші [1, c. 188].  

Розвиток маркетингової освіти в США розпочався з появою академічного 

інтересу на початку XX століття. Перші піонери, такі як Семюел Спарлінг та 

Ральф Старр Батлер, заклали основу для розвитку маркетингової освіти, 

включивши у свої курси та підручники такі теми, як дистрибуція, персональний 

продаж, реклама та ціноутворення.  

Період між 1910-ми та 1920-ми роками ознаменувався значним 

розширенням маркетингової освіти, публікацією кількох фундаментальних 

підручників та запровадженням спеціалізованих курсів. У 1921 році був 

опублікований підручник «Принципи маркетингу» Пола Айві, а в 1922 році 

Фред Кларк випустив книгу з такою ж назвою. У 1927 році вийшов перший 

спільно написаний підручник «Принципи маркетингу» від Мейнарда, Вейдлера 

і Бекмана, який пережив дев’ять видань [1, c. 189]. 

Після Другої світової війни американське суспільство та світ бізнесу 

зазнали значних змін. Звіти Фонду Форда та Корпорації Карнегі з бізнес-освіти 

висвітлили недоліки тогочасної системи підготовки викладачів та змісту 

маркетингових програм [2]. Низькі академічні стандарти, занадто багато 

спеціалізованих курсів, недостатня аналітичність, відсутність кількісних 
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методів та наук про прийняття рішень, нехтування поведінковими науками та 

брак курсів, орієнтованих на розвиток навичок прийняття управлінських рішень 

– усе це вимагало проведення заходів для усунення цих недоліків [2, c. 8]. 

Звіти рекомендували ознайомлення викладачів з іншими дисциплінами 

(міждисциплінарний підхід) та акцентування на управлінсько-орієнтовані 

дослідження. Завдяки стипендії Фонду Форда такі автори, як Філіп Котлер і 

Вро Алдерсон змогли втілити ці рекомендації в життя, включивши аспекти 

наук про прийняття рішень та поведінкових наук у маркетинг. Це зумовило до 

підвищення рівня маркетингової освіти, розвитку більш наукового та 

аналітичного підходу до маркетингу, а також до появи нових концепцій і 

теорій. 

Описовий підхід до викладання маркетингу, який домінував із початку 

1900-х років, втратив свою популярність після публікації звітів Фонду Форда та 

Корпорації Карнегі. За словами Холландера [3, c. 43–45], за перші 50 років 

існування маркетингу відбулася еволюція загальних маркетингових текстів: від 

макропідходу маркетингових аспектів економіки до мікроменеджменту на рівні 

фірми. 

З 1955 до 1970-х років зростає значення управлінського підходу в 

маркетинговій освіті. Цей підхід уже існував у рамках управління продажами 

[4], як свідчить робота Гаррі Тосдала 1921 року, де автор описував управління 

маркетингом. До 1950-х років термін «маркетинговий менеджмент» рідко 

використовувався в навчальних програмах із маркетингу, за винятком деяких 

підручників. 

Книга Алдерсона «Маркетингова поведінка та дії керівників» (1957) стає 

поштовхом до справжньої зміни парадигми в маркетинговій освіті. Алдерсон 

підкреслює важливість навколишнього середовища в маркетингу і включає до 

дисципліни частини психології, соціології, антропології, політології та 

природничих наук [5].  

З 1960-х років акцент на дослідженнях та освіті в галузі маркетингового 

менеджменту привертає увагу нових викладачів маркетингу – поведінкових 

науковців. Ці нові викладачі відрізнялися від попереднього покоління, адже 

багато з них не були знайомі з минулим внеском у маркетингову думку, освіту 

та педагогічні матеріали, розроблені протягом попередніх 50 років. 

Сьогодні маркетинговий менеджмент, інтегрований із великою кількістю 

поведінкових наук, а також із моделюванням поведінки споживачів, домінує в 

навчальній програмі, яка розбита на численні спеціалізовані дисципліни. 

Макромаркетинг, як школа маркетингової думки, став менш актуальним і зараз 

займає «скромну» позицію як серед викладачів, так і студентів [6,7]. 

Модель трьох епох маркетингової думки, відома як P-S-M  ери 

(виробнича, збутова та маркетингова), спочатку запропонована Кітом у 1960 

році, була відкинута згодом. Але і до сьогодні можна знайти її опис в 

популярних підручниках з маркетингу [8]. Поява маркетингового міксу (4Р), 

або комплексу маркетингу, як ефективного методу планування, керування та 

впровадження різних маркетингових стратегій на рівні компанії та швидке 
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прийняття його, особливо в маркетинговій освіті протягом 1950–1960-х років, 

свідчить про значні зміни в маркетинговій науці. 

Наступним значним розвитком у маркетинговому управлінні стала 

концепція ринкової орієнтації (Market Orientation). Компанії, що мають ринкову 

орієнтацію, сприймають клієнтів та конкурентів як головний об’єкт уваги на 

ринку [9]. Прихильники ринкової орієнтації стверджують, що оскільки клієнти 

та конкуренти мають найбільший вплив на компанію, вони повинні бути в 

центрі уваги при вивченні маркетингового середовища [10].  

Поведінка споживача стала значущим предметом вивчення як у 

коледжах, так і в дослідженнях маркетингової науки у 1950–1960-х роках. 

Розширення соціальних наук у цей період дозволило маркетологам докладніше 

розглядати те, що мотивує людей купувати або уникає придбання певних 

товарів.  

Джордж Катона зробив вагомий внесок у теорію поведінкової економіки 

й опублікував «Психологічний аналіз економічної поведінки» у 1951 році. У 

1954 році Фонд досліджень реклами опублікував книгу «Мова динамічної 

психології», яка вперше введе такі поняття, як мотивація та допоміжне 

пригадування [12].  

Інші важливі публікації 1960-х років, такі як «Маркетингові моделі: 

кількісні та поведінкові» (1964) Ральфа Дея, «Дослідження для прийняття 

маркетингових рішень» (1966) Пола Гріна та Дональда Талла, та «Маркетинг і 

комп’ютер» (1969) Кешера, підкреслили значення кількісного аналізу для 

маркетингу й допомогли розглянути різні підходи до його використання.  

В 1970-х роках почалася епоха розквіту кількісних методів у 

маркетинговій освіті, спричинена доступністю комп’ютерів та статистичного 

програмного забезпечення, а також великою кількістю підручників і статей. 

Класична книга Джума К. Наннеллі (1978) про психометричну теорію та 

вимірювання, а також роботи Гілберта Черчілля і Пола Пітера (1979) про 

розробку конструктів та надійність шкал у «Журналі маркетингових 

досліджень» (1979) відзначилися особливою вагою.  

У 1980-х роках Річард Баґоцці опублікував книгу «Причинні моделі в 

маркетингу» (1980) про моделювання структурних рівнянь (SEM), що знайшла 

широке застосування завдяки доступності програмного забезпечення LISREL. 

Книги також акцентували увагу на розробці опитувальників та зборі даних. З 

1990-х років застосування кількісних методів у маркетинговій освіті швидко 

зростало, спричинене зручнішим програмним забезпеченням та поширенням 

ноутбуків.  

Починаючи з 2000-х років, кількісні методи в маркетингу стали все більш 

поширеними в навчальних підручниках, журнальних статтях та методиках 

викладання. Значна увага була приділена створенню та вдосконаленню 

предиктивних маркетингових моделей для отримання більш точного розуміння 

купівельної поведінки клієнтів. Цій тенденції сприяв розширений доступ до 

обширного обсягу даних, зокрема завдяки появі Інтернету та соціальних мереж. 
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Майже кожна освітня програма з маркетингу вимагає вивчення курсу 

маркетингових досліджень із великим акцентом на кількісні аспекти. Зараз 

багато програм також включають викладання маркетингової аналітики для 

допомоги в роботі з великими обсягами даних, які з’явилися нещодавно. 

Кількісний аналіз стає невід’ємною частиною всіх курсів із маркетингу. 

Почавши з «економічного коріння», маркетинг отримав визнання як 

ключова галузь у бізнес-школах, вирішальна для розвитку відносин зі 

споживачами та здобуття прибутку. Однак, маркетингова наука залишається не 

достатньо систематизованою. Багато з основних концепцій, що викладаються 

сьогодні, були розроблені на початку 20-го століття піонерами маркетингової 

освіти.  

Необхідність перегляду існуючих уявлень про маркетинг як науки 

здобуває визнання, адже поняття, які вважаються новими, насправді можуть 

мати глибокі корені в минулому. Велика частина навчальних програм 

фокусується на мікромаркетинговому підході, пропонуючи конкретні теорії та 

концепції, які розглядаються як найбільш обґрунтовані. Такі курси, хоч і 

важливі для розвитку маркетингових компетенцій, часто концентруються на 

тактичних аспектах, не враховуючи стратегічний характер маркетингу. 

Неоднозначність у розумінні ролі маркетингу в організації може мати важливі 

наслідки, особливо для студентів, які не спеціалізуються на маркетингу. Їм 

необхідно усвідомити стратегічне значення маркетингу, а не розглядати його 

просто як інструмент мікроуправління в межах фірми. 

Вивчення динаміки розвитку маркетингової освіти, допомагає визначити 

фундаментальні основи та зони для вдосконалення змісту маркетингових 

програм, що призведе до підвищення рівня підготовки майбутніх фахівців із 

маркетингу як в США, так і в Україні. 
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КОМПЕТЕНТНОСТІ ІНОЗЕМНИХ СТУДЕНТІВ МЕДИЧНИХ 

СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ В ОСВІТНЬОМУ СЕРЕДОВИЩІ УНІВЕРСИТЕТУ 

Жанна ДАВИДОВА 
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Модернізація системи вищої освіти в Україні зумовлена активізацією 

євроінтеграційних процесів та передбачає вдосконалення технологій, 

організаційних форм, методів, прийомів і засобів навчання на засадах реалізації 

положень компетентнісного підходу. У світлі цього  актуалізується проблема 

формування високопрофесійного фахівця з інноваційним типом мислення, який 

здатний грамотно використовувати сучасні інформаційні технології, 

оперативно орієнтуватися в інформаційних потоках, грамотно працювати з 

інформацією для вирішення професійних завдань. Особливого значення ця 

проблема набуває для фахівців медичної галузі, адже сучасні виклики 

вимагають активного  підвищення якості вищої медичної освіти. 

Процес формування інформаційної компетентності іноземних здобувачів 

медичних спеціальностей має відбуватися за такими етапами:  

- організаційно-мобілізуючий; 
- дієво-процесуальний; 

- контрольно-коригувальний. 

https://doi.org/10.1177/0276146706296708
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На першому (організаційно-мобілізуючому) етапі формування 

інформаційної компетентності іноземних студентів-медиків передбачається 

створення дієвого навчально-методичного забезпечення цього процесу, а також 

стимулювання розвитку в здобувачів мотивів щодо оволодіння інформаційною 

компетентністю.  

На цьому етапі передбачено використання різних ефективних методів, 

форм, засобів, технологій навчання, що забезпечують задоволення освітніх 

потреб кожного здобувача освіти, формуючи його освітню траєкторію.  Серед 

цих методів  доцільно використовувати такі, як от: словесні, наочні, практичні; 

активні й  інтерактивні методи, зокрема: проблемні лекції (розгляд проблеми, 

аналіз та пошук шляхів її вирішення); бінарні лекції (формування дискусії для 

стимулювання й розвитку пізнавального інтересу студентів, накопичення ними 

досвіду розумової діяльності); лекції із запланованими помилками 

(стимулювання до контролю отримання інформації); мультимедійні 

презентації, скрайбінг, подкасти, навчальні відеоматеріали, фрагменти 

документальних і художніх фільмів; виконання практичних завдань і вправ, 

вебінари, віртуальні світи тощо. 

Як визначено в дослідженні, на цьому етапі рекомендується 

застосовувати такі форми навчання: масові, групові й індивідуальні; дискусії й 

диспути; інсценування; тренінги; дидактичні, ділові й рольові ігри тощо. Щодо 

засобів навчання слід назвати такі, як: прості (словесні та візуальні) – 

підручники, посібники, друковані матеріали, картини тощо; складні – 

аудіозасоби, відеозасоби, аудіовізуальні засоби, які автоматизують процес 

навчання; мультимедійні традиційні (друковані матеріали, періодичні видання, 

звукозаписи, телебачення) та електронні (мобільні телефони, ґаджети, 

комп’ютери, мережа «Інтернет», відеоматеріали тощо).  Крім того, на цьому 

етапі використовуватимуться такі інформаційні освітні технології: Linoit, 

Kahoot!, «Інтернет кафе»,   «Відкритий простір», «Джигсоу», «Зигзаг»  тощо.   

Другий (дієво-процесуальний) етап спрямований на формування в 

іноземних здобувачів знань, умінь, особистісних якостей, цінностей як 

складників інформаційної  компетентності. Цей етап передбачає широке 

використання таких методів навчання: інтерактивні лекції, конференції, 

обговорення проблемних ситуацій, робота з художньою, навчальною, 

науковою, довідковою літературою в традиційному й дистанційному форматі, 

наставництво, «Світове кафе»,  метод проєктів, метод кейсів, різні синхронні 

(ведення форумів і чатів, форуми, чати, Вікі, голосовий зв’язок) та асинхронні 

(мультимедіа, мережеве навчання, підтримка тощо) методи навчання.  

Центральне місце серед форм навчання займають такі: лекції, семінарські 

та практичні заняття, конференції, вебінари, відеоконференції, консультації, 

екскурсії, лабораторні роботи, самостійна робота, вебквести, практикуми, 

виробнича практика тощо.  Затребуваними є такі форми навчання, що 

забезпечують інтерактивний характер взаємодії учасників освітнього процесу 

та сприяють  інтенсивності засвоєння змісту освіти: ділова гра, рольова гра, 
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диспут, дискусія, семінар, тренінг, робота в командах,  майстер-клас, 

евристична бесіда тощо.   

Основними засобами навчання, окрім традиційних (простих і складних), 

мають стати такі: апаратні (комп’ютер, мультимедіа-проєктор, інтерактивна 

дошка тощо),  програмні (програми для створення й редагування презентацій, 

мультимедійні додатки, відеоредактори, редактори зображень, звукові 

редактори, програми для реалізації гіпертекстів, розміщені локально або 

онлайн, інтернет-платформи для створення блогів та інтернет-сторінок, 

розміщення навчального контенту, подкастів тощо). Крім того, доцільно 

застосовувати такі засоби навчання: засоби вивчення мобільного контенту 

(мобільні підручники, тестування, словники, перекладачі, електронні 

підручники та книги), засоби мобільного спілкування, роботи-симулянти тощо.  

Щодо освітніх технологій, необхідно виділити такі, як от: кооперативне 

навчання, технологія дослідницького навчання, технології співробітництва, 

дискусійні технології навчання, імітаційні та ігрові, модульні як відкриті, 

технологія участі, вебквести (вебкімнати), технології: «Зигзаг», «Відкритий 

простір», «Джигсоу», мультимедіа, ситуаційного навчання, повного засвоєння 

тощо. Затребуваною є проєктна діяльність та різні види проєктів, що 

здійснюються з використанням сучасних безкоштовних онлайн сервісів та 

платформ Miro, Padlet, Trello, Edpuzzle, Classtime тощо.    

 Третій (контрольно-коригувальний) етап пов’язаний із визначенням 

рівня сформованості інформаційної  компетентності в іноземних студентів 

медичного профілю, а за потреби – внесенням у процес її формування 

необхідних змін. На цьому етапі ефективними є такі методи 

навчання:   опитування, тестування, анкетування, бесіди. Передбачається 

використання таких форм організації роботи студентів: виконання навчальних 

завдань, залікових і контрольних робіт, робота з роботом-симулянтом, 

створення портфоліо в друкованій та електронній формах, написання курсових 

робіт, складання іспитів (насамперед іспитів Крок, що проводяться Центром 

тестування при МОЗ України з 1999 р.) тощо. Щодо контролю навчальних 

досягнень студентів та сформованості в них інформаційної компетентності, то 

застосовуватимуться такі засоби: засоби мобільного контролю знань, 

електронні тестові посібники та програми  для здійснення контролю знань, 

мобільні додатки, інтерактивна дошка. Слід також зазначити, що 

передбачається застосування на цьому етапі таких інформаційних технологій: 

онлайн тестування Socrative, Kahoot!, Classtime, Google форми, Google тести 

тощо. 

Таким чином, формування інформаційної компетентності іноземних 

студентів медичних спеціальностей в освітньому середовищі університету є 

багатоетапним процесом, який передбачає застосування різних педагогічних 

методів на кожному етапі для ефективного досягнення запланованих 

результатів навчання.  
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ПСИХОЛОГО-ДИДАКТИЧНИЙ ПІДХІД ДО САМОСТІЙНОЇ 

ОРГАНІЗАЦІЇ НАВЧАЛЬНО-ПІЗНАВАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 СТУДЕНТІВ 

Олег ДЕМЧУК 

здобувач вищої освіти Інституту педагогіки НАПН України, м. Київ, Україна 

 

Самостійна організація навчально-пізнавальної діяльності студентів є 

ключовим елементом успішного навчального процесу. Психолого-дидактичний 

підхід до цього процесу базується на розумінні психологічних аспектів 

навчання та використанні наукових методів для підтримки студентів у їхньому 

саморозвитку та самоорганізації. У цій публікації ми розглянемо ключові 

принципи та методи психолого-дидактичного підходу до самостійної 

організації навчально-пізнавальної діяльності студентів. 

1. Метаконгнітивні навички – це здатність думати про своє мислення чи 

когнітивні процеси [5]. Психолого-дидактичний підхід сприяє розвитку цих 

навичок шляхом використання стратегій рефлексії, самооцінки та 

саморегуляції. Наприклад, стимулюючи студентів вести щоденник навчання, 

вони можуть аналізувати свої успіхи та невдачі, визначати свої сильні й слабкі 

сторони та розробляти стратегії покращення. 

2. Підтримка саморегуляції навчально-пізнавальної діяльності. В 

«Енциклопедії освіти» знаходимо визначення поняття «саморегуляція 

навчально-пізнавальної діяльності», яке трактується як «саморегуляція 

навчально-пізнавальної діяльності – це внутрішня діяльність суб’єкта, у якій 

мотиви і цілі характеризують її процес, переважно у особистісному аспекті, 

аналіз, синтез і узагальнення умов діяльності, що розв’язується, характеризує 

саморегуляцію суб’єкта здебільш у процесуальному аспекті – як діяльність» [3, 

с. 898]. Підтримка саморегуляції навчально-пізнавальної діяльності включає в 

себе низку методів і стратегій, спрямованих на розвиток у студентів навичок 

контролю над своїми діями, емоціями та ресурсами, а саме: 

- планування та організація часу: створення розкладу або графіка, 

визначення пріоритетів та встановлення реалістичних термінів для завдань 

може допомогти студентам ефективніше управляти своїм часом; 

- розвиток умінь управління ресурсами: включає в себе вміння 

ефективно розподіляти свої енергетичні, когнітивні та емоційні ресурси між 

різними завданнями та активностями; 

- підтримка рівноваги: поруч із навчально-пізнавальною діяльністю 

важливо забезпечити студентам час для відпочинку, розваг та соціальної 

активності, що допоможе підтримати їхню емоційну та психологічну стійкість; 

- індивідуальні консультації: важливо надати студентам можливість 

звертатися до викладачів чи наставників для індивідуальної підтримки та 

консультацій. То може бути як особиста зустріч, так і віртуальна комунікація. 
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Цей принцип можна розглядати як фокус на індивідуальних потребах студентів, 

що сприяє ефективній саморегуляції навчально-пізнавальної діяльності та 

індивідуалізації навчання [2, с. 152]. 

Ці методи можуть бути впроваджені як окремо, так і в поєднанні з 

іншими, залежно від потреб та особистих характеристик студентів. Ретельне 

вивчення й впровадження таких стратегій сприяє не лише поліпшенню 

успішності студентів, а й збереженню їхнього психологічного благополуччя. 

3. Активні методи навчання. Активні методи навчання – методи, які 

стимулюють пізнавальну діяльність здобувачів освіти, вони побудовані в 

основному в діалогічній формі, передбачають вільний обмін думками про 

шляхи вирішення тієї чи іншої проблеми та характеризуються високим рівнем 

активності учнів [1]. Отже, наведемо декілька активних методів навчання: 

- проблемне навчання: цей метод передбачає постановку перед 

студентами реальних або вигаданих проблем або ситуацій, що вимагають 

пошуку рішень. Здобувачам освіти надається можливість самостійно 

досліджувати та аналізувати інформацію, шукати альтернативні рішення та 

обговорювати їх; 

- проєктна діяльність: виконання проєктів дозволяє студентам 

застосовувати отримані знання на практиці та розвивати навички співпраці, 

творчого мислення та презентації результатів. Проєкти можуть бути 

індивідуальними або груповими, можуть охоплювати різні теми та дисципліни; 

- кейс-метод: цей метод передбачає використання реальних або 

вигаданих ситуацій (кейсів), щоб стимулювати дискусії, аналіз та прийняття 

рішень. Студенти вивчають кейси, розглядають різні думки та обговорюють 

можливі стратегії дії; 

- рольові ігри: цей метод дозволяє студентам відтворювати реальні 

ситуації та перевіряти свої навички у вирішенні проблем, спілкуванні та 

прийнятті рішень, виступаючи в ролі різних персонажів або професій; 

- співпраця в групах: робота в групах дозволяє студентам обмінюватися 

ідеями, вирішувати завдання колективно та вчитися взаємодіяти з різними 

людьми. Цей метод сприяє розвитку комунікативних навичок, лідерських 

якостей та вмінь працювати в команді. 

Упровадження цих методів навчання може зробити процес навчання 

більш цікавим, ефективним та підвищити рівень засвоєння знань студентами. 

Орім того, вони сприяють розвитку навичок, які є важливими для успішної 

роботи в сучасному світі, таких як співпраця, критичне мислення та творчість. 

4. Створення сприятливого навчального середовища. Психолого-

дидактичний підхід передбачає створення сприятливого навчального 

середовища, яке підтримує самостійну організацію навчально-пізнавальної 

діяльності. Наведемо декілька прикладів такого підходу: 
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- організація навчальних просторів: забезпечення комфортного та 

зручного навчального середовища сприяє концентрації та продуктивності 

студентів. Це включає в себе організацію простору з урахуванням ергономічних 

принципів, освітлення, вентиляції та зон для спілкування та відпочинку; 

- підтримка з боку викладачів та адміністрації навчального закладу: 

викладачі та адміністрація повинні бути доступними для студентів для надання 

консультацій, відповіді на питання та вирішення будь-яких проблем, які 

виникають у них під час самостійної роботи. Це може включати регулярні 

офісні години, відкритий доступ до електронної пошти або інших засобів 

зв’язку; 

- підтримка технологій: забезпечення доступу до сучасних технологій 

та програмного забезпечення допоможе студентам в ефективному вивченні та 

самостійному розвитку навичок [4, с. 164]. 

Створення сприятливого навчального середовища є важливою складовою 

підтримки самостійної навчально-пізнавальної діяльності студентів і сприяє їх 

успіху та зростанню, як професіоналів. 

Отже, психолого-дидактичний підхід до самостійної організації 

навчально-пізнавальної діяльності студентів є важливим фактором, який сприяє 

їхньому успішному навчанню та розвитку. Розуміння психологічних аспектів 

навчання та застосування науково обґрунтованих методів дозволяє 

підтримувати студентів у їхньому саморозвитку та стимулювати їх до 

досягнень. 
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STEM-ОСВІТА В УМОВАХ ЦИФРОВІЗАЦІЇ:  

СУЧАСНІ ТЕНДЕНЦІЇ ВПРОВАДЖЕННЯ 

Аліна ДРОКІНА 

кандидат педагогічних наук, викладач кафедри педагогіки, психології,  

початкової освіти та освітнього менеджменту,  

Комунальний заклад «Харківська гуманітарно-педагогічна академія», 

Харківської обласної ради, м. Харків, Україна 

 

Посилення ролі STEM-освіти є одним із пріоритетів модернізації освіти, 

складовою частиною державної політики з підвищення рівня 

конкурентоспроможності національної економіки та розвитку людського 

капіталу, одним з основних факторів інноваційної діяльності у сфері освіти, що 

відповідає запитам економіки та потребам суспільства [4].  

Різні аспекти реалізації STEM-освіти досліджували як закордонні 

(K. Becker, X. Chen, C. Cotarlan, I. DeCoito, H. Gonzalez, M. Harrison, J. Kuenzi, 

T. Lancaster, D. Langdon, B. Means, N. Morel, A. Nicolas, K. Park, G. Siekmann, 

H. Song та ін.), так і вітчизняні (Н. Балик, О. Барна, Н. Валько, І. Василашко, 

Д. Васильєва, І. Вітенко, Н. Гончарова, Л. Гриневич, Ю. Завалевський, 

Г. Єльнікова, О. Коршунова, Л. Кучер, О. Лозова, Н. Морзе, О. М’ялковська, 

О. Стрижак та ін.) вчені.  

Метою даного дослідження є теоретичний аналіз STEM-освіти в умовах 

цифровізації, висвітлення сучасних тенденцій її впровадження.  

Акронім STEM вживається для позначення популярного напряму в освіті, 

що охоплює природничі науки (Science), технології (Technology), технічну 

творчість (Engineering) та математику (Mathematics). У Концепції розвитку 

природничо-математичної освіти (STEM-освіти) наведено таке визначення 

поняття: «STEM-освіта – це цілісна система природничої і математичної 

освітніх галузей, метою якої є розвиток особистості через формування 

компетентностей, природничо-наукової картини світу, світоглядних позицій і 

життєвих цінностей з використанням трансдисциплінарного підходу до 

навчання, що базується на практичному застосуванні наукових, математичних, 

технічних та інженерних знань для розв’язання практичних проблем для 

подальшого використання цих знань і вмінь у професійній діяльності» [2]. 

В аспекті нашого дослідження цінним вважаємо погляд учених І. Вітенка, 

Л. Кучер, О. М’ялковської, які виводять ключову формулу впровадження STEM 

в освітній простір, що складається з таких показників: (I +КП+ІД +ПР ) XЦ = 

STEM, де І – інтеграція, КП – компетентісний підхід, ІД – інноваційна 

діяльність, ПР – професійний розвиток, Ц – цифровізація; дозволить детально 

охарактеризувати основні тенденції для впровадження STEM в освітній простір 

закладу освіти та забезпечити якість освітнього процесу [5, с. 7]. 

Під цифровізацією розуміємо «процес перетворення інформації та послуг 

у цифровий формат, що включає в себе використання комп’ютерних технологій 

для збільшення ефективності, доступності та обміну даними» [3]. За нашим 
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переконанням, цифровізація значно сприяє успішній реалізації STEM-освіти 

в нашій державі. Переконаємося в цьому, розглянувши сучасні тенденції 

її упровадження. 

Насамперед, важливо зазначити, що все більшої актуальності в нашій 

країні набувають новітні напрями STEM-освіти, зокрема STEAM (Science, 

Technology, Engineering, Arts, and Mathematics), STREAM (Science, Technology, 

Reading+WRiting Engineering, Arts, and Mathematics). Безумовно, цифрові 

технології значно оптимізують реалізацію STEM/STEAM/STREAM-напрямів, 

розширюючи можливості едукації та допомагаючи здобувачам освіти 

ефективно набувати навичок і компетенцій. Окрім того, саме цифрові 

інструменти надають здобувачам освіти інноваційні можливості до роботи з 

широким спектром освітніх ресурсів у сфері науки, технологій, математики, 

інженерії, мистецтва.  

Цифровізація освіти ефективно сприяє прогресивним тенденціям 

освітньої робототехніки та програмування, роблячи навчання більш доступним, 

інтерактивним та практичним для здобувачів освіти. Цифрові технології 

дозволяють користувачам мати доступ до корисних освітніх ресурсів у сфері 

робототехніки та програмування, включаючи онлайн-курси, відеоуроки, 

інтерактивні платформи тощо. Віртуальні середовища та симулятори 

дозволяють здобувачам освіти ефективно експериментувати з роботами та 

програмувати без необхідності фізичного обладнання. 

Імерсивні технології, зокрема віртуальна реальність (VR) та доповнена 

реальність (AR) мають потужний потенціал для застосування в STEM-освіті. 

Саме вони спроможні забезпечити захоплюючий навчальний досвід здобувачів 

освіти, збільшуючи їхню зацікавленість у STEM-освіті. VR може бути 

використана з метою проведення віртуальних наукових експериментів або 

симуляцій, що дозволить користувачам вивчати наукові закони та фізичні 

явища в безпечному та контрольованому середовищі. У свою чергу, AR 

дозволяє педагогу використовувати інтерактивні візуалізації з метою 

представлення абстрактних або складних концепцій. Для прикладу, під час 

STEM-заходу здобувачі освіти можуть легко використовувати мобільні додатки 

з підтримкою AR. 

Нині створено значну кількість віртуальних лабораторій, що дозволяють 

учасникам освітнього процесу ефективно експериментувати з різними 

науковими явищами та процесами у віртуальному середовищі. Найвідомішою 

в нашій країні є STEM-лабораторія МАНЛаб – центр реальних і віртуальних 

навчальних досліджень, спрямований на підтримку та розвиток STEM-освіти в 

Україні [1]. Також ефективними є: Go Lab (https://www.golabz.eu/), Phet 

(https://phet.colorado.edu), Yenka-Physik (https://yenka.com/physik-deutsche/), 

VirtualChemistryLaboratory (https://chemcollective.org/vlab) тощо. 

Ще одним важливим трендом сьогодення виступає інтеграція сучасних 

ігор в освіту STEM. Яскравим прикладом такої тенденції є популяризація 

освітньої гри Minecraft Education, за допомогою якої користувачі можуть 

https://yenka.com/physik-deutsche/
../../Downloads/VirtualChemistryLaboratory
https://chemcollective.org/vlab
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опановувати важливі вміння та навички, а педагоги – урізноманітнити освітній 

процес. Використання програми LEGO Digital Designer дозволяє здобувачам 

освіти створювати різні 3D-об’єкти на основі віртуальних деталей конструктора 

LEGO. Загалом, використання наукових ігрових платформ, дозволяє педагогам 

розробляти ефективні STEM-завдання, що стимулюють здобувачів освіти до 

активного опанування знань, набуття вмінь та навичок. Комп’ютерні 

симуляційні ігри можуть створювати ситуації, що дозволяють майбутньому 

молодому поколінню вчитися вирішувати життєві проблеми в безпечному 

віртуальному середовищі. 

Важливо зазначити, що сучасні цифрові технології та можливості 

Інтернету значно сприяють професійному розвитку STEM-педагогів. Освітяни 

можуть ефективно залучатися до онлайн-курсів та вебінарів, присвячених 

питанням реалізації STEM-освіти, використанню інноваційних цифрових 

інструментів під час STEM-заходів тощо. Окрім того, Інтернет створює 

невичерпні можливості для освітянських спільнот, у яких учасники можуть 

обмінюватися ідеями, діджитал-ресурсами, кращими практиками та досвідом 

щодо впровадження STEM-освіти. 

Таким чином, цифровізація суттєво сприяє успішній реалізації STEM-

освіти в нашій країні. Цифрові технології надають широкий спектр потужних 

інструментів та ресурсів, що допомагають максимально оптимізувати освітній 

процес. Віртуальні лабораторії, симуляції, ігрові платформи та багато чого 

іншого робить едукацію ще більш сучасною, ефективною та цікавою для 

здобувачів освіти. Крім того, цифрові технології сприяють розвитку в них 

навичок майбутнього, таких як критичне мислення, творчість, співпраця та 

проблемне вирішення, що, безумовно, є ключовими для STEM-напряму. 

Загалом, цифровізація відкриває інноваційні перспективи для STEM-освіти, 

сприяючи підвищенню якості сучасної освіти та підготовці молодого покоління 

до викликів сучасного світу в умовах стрімкого технологічного прогресу. 
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Проблема життєстійкості студентів набула особливої актуальності в 

умовах трансгресивності й плинності сучасного суспільства, що посилилися в 

умовах військового стану в Україні. Суттєвими рисами життя вітчизняного 

соціуму стали ризики й загрози (перебування в зоні обстрілів, вимушене 

переселення, страх за свою безпеку та ін.), а психічного стану населення, 

зокрема, студентської молоді – фрустрація, тривожність, страх, депресивність. 

Ці об’єктивні чинники детермінували негативні відхилення від звичного 

способу життя, зміни в його пріоритетах та акцентах й посилили необхідність 

розвитку та зміцнення життєстійкості, як такого конструкту особистості, що в 

надзвичайних ситуаціях може перешкоджати розвитку травматичного стресу. 

Витоки поняття «життєстійкість» пов’язані з екзистенційною 

психологією. На думку її відомих представників (С. Мадді, С. Кобейса, 

П. Тілліх), усі події життя є результатом прийняття рішень, незалежно від того, 

значущі вони або незначні, усвідомлені або неусвідомлені [6]. При цьому 

детермінантами, що опосередковують життєстійкість особистості прийнято 

вважати: особистісну автономію і незалежність, внутрішню свободу 

(О. Рассказова); життєстійкість у складних обставинах (Т. Титаренко); 

готовність до внутрішніх змін; здатність сприймати нову інформацію, здібності 

до вироблення особистісних стратегій (Л. Сердюк); постійна готовність до дії, 

особливості планування діяльності (Д. Леонтьєв). 

Проте, саме С. Кобейса та С. Мадді увели до наукового обігу поняття 

життєстійкості [7]. С. Мадді трактує життєстійкість як певну систему й 

розробляє модель, у межах якої розглядає життєстійкість як важливий 

внутрішній ресурс (установку), який людина може осмислити й змінити, щоб 

підтримати своє фізичне, психічне й соціальне здоров’я [5].  

Відтак С. Мадді тлумачить феномен життєстійкості як особливу 

структуру установок і навичок, що дає змогу перетворити зміни в можливості, 

відображає психологічну живучість і розширену ефективність людини, 

пов’язану з її мотивацією до подолання стресових життєвих ситуацій [8].  

Варто відмітити, що теорія С. Мадді про особистісні якості «hardiness» (у 

перекладі з англійської «витривалість», «фортеця», «здоров’я», «сміливість», 

«відвага», «безстрашність») виникла на базі розробки проблем творчого 

потенціалу особистості та регулювання стресу. На думку автора, поглиблення 

таких «hardiness», як залученість, контроль і прийняття ризику, допомагають 

людині не тільки впоратися зі стресами, що трапляються на її життєвому 

шляху, а й дають можливість одночасно збагачувати свій потенціал і 

розвиватися.  
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У дослідах С. Мадді доведено, що люди, які володіють високими 

показниками життєстійкості, в умовах особистісного вибору вибирають 

невідоме майбутнє всупереч життю в добре знайомих ситуаціях. Тобто 

феномен життєстійкості передбачає не лише протидію стресу, а й сприймання 

«одного з ключових параметрів індивідуальної здатності до зрілих і складних 

форм саморегуляції» [6].  

Відтак «hardiness» не тільки забезпечують долання життєвих негараздів, 

але й допомагають знаходити цілі та сенс у житті, реалізувати право вибору 

особистого розвитку (О. Чиханцова) [4].  

У сучасному науковому дискурсі з’явився варіатив трактувань 

життєстійкості, а саме:  

- як основного ресурсу для подолання життєвих труднощів, як здатність 

людини контролювати життєві події та керувати ними, сприймати труднощі як 

цінний досвід й успішно з ними справлятися, використовуючи їх як можливість 

для особистісного зростання (О. Чиханцова) [4, с. 216];  

- як інтегральної якості особистості, яка ґрунтується на активних 

життєвих установках, супроводжується здатністю до досягнення мети, 

забезпечує самодетермінацію та внутрішню збалансованість, сприяє розкриттю 

ресурсного потенціалу й постає провідною умовою повноцінного розвитку 

(В. Предко) [2, с.188];  

- як уміння ефективно існувати всупереч життєвим перешкодам та 

труднощам, здатність людини зберігати баланс між пристосуванням до нових 

вимог та прагненням жити гармонійно, повноцінно (Т. Титаренко) [3, с. 4].  

Таким чином, маємо констатувати, що життєстійкість – це певний ресурс 

особистості, що забезпечує контроль та подолання життєвих труднощів, 

прагнення жити повноцінно у кризових ситуаціях завдяки внутрішній 

збалансованості, саморегуляції й самодетермінації. 

На підставі аналізу праць фундаторів проблеми життєстійкості (С. Мадді, 

С. Кобейса), а також сучасних дослідників (Т. Ларіна, В. Предко, Т. Титаренко, 

О. Чиханцова та ін.) виокремлюємо такі її характеристики, як-от: ціннісно-

смислова регуляція, розвинуті вольові якості, соціальна компетентність, 

розвиток когнітивних структур, адекватна самооцінка, стійкість до фрустрації, 

уміння зберігати життєвий баланс і гармонію.  

Поділяючи позицію С. Кобейса та С. Мадді [8], у структурі 

життєстійкості виокремлюємо залученість (commitment), що синтезує ціннісно-

смислове ставлення до себе й навколишнього світу, до взаємодії з «іншими», 

що мотивують людину до самореалізації, лідерства й повноцінного життя в 

кризових стресогенних умовах; контроль (control), що передбачає активність у 

пошуці шляхів впливу й виходу з кризових життєвих ситуацій, контроль за 

обставинами у протилежність тривозі, стану безпорадності та пасивності; 

прийняття ризику (challenge), що базується на ідеї розвитку через подолання 

ризиків, на сприйнятті особистістю життєвих подій і проблем як виклику й 

випробування. 
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Подані дефініції життєстійкості, а також тлумачення її структури дають 

підстави розглядати цей особистісний конструкт у діалектичній єдності 

стійкості й ситуативності. У цьому контексті є доцільною наукова позиція 

І. Бринзи, О. Кузнєцової, які вважають найбільш релевантними для аналізу 

проявів життєстійкості такі ситуації, як-от: «ситуації фрустрації», що 

викликають амбівалентність почуттів, думок і вчинків людини, розгубленість, 

пригніченість, напругу, страх та відчуття втрати орієнтирів; «ситуацій стресу», 

яким притаманні стан гніву, роздратування, агресії, обурення, презирства, 

ненависті, дисгармонія у стосунках, протистояння людей або груп із 

протилежно спрямованими інтересами; «ситуації кризи», у яких 

унеможливлюється реалізація цінностей, смислів, домагань, інтересів, мотивів 

особистості, переживання почуття образи, провини, розчарування, приниження, 

страждання; «ситуації невизначеності», яким характерні тривога, загальна 

розбалансованість, розгубленість в умовах відсутності або суперечливості 

інформації, непередбачуваність прогнозу розвитку подій в умовах невідомості. 

Науковиці обґрунтовують позицію, що в кожному типі ситуацій існує й певна 

специфіка розгортання життєстійкості. Для визначення ситуаційної 

специфічності життєстійкості, як можливості її диференціації відповідно до 

параметрів різновиду ситуацій, а також до індивідуальних відмінностей у 

проявах життєстійкості, авторки вводять поняття «парціальні позиції 

життєстійкості особистості» та на суголосних ознаках й індикаторах 

розробляють відповідні шкали тест-опитувальника «Парціальні позиції 

життєстійкості (ППЖ)» [1].  

Таким чином, життєстійкість, на нашу думку, є певним ресурсом 

особистості, що забезпечує контроль та подолання життєвих труднощів, 

прагнення жити повноцінно у кризових ситуаціях завдяки внутрішній 

збалансованості, саморегуляції й самодетермінації. У структурі життєстійкості 

виокремлюємо залученість, контроль, прийняття ризику. З’ясовано, що цей 

особистісний конструкт доцільно розглядати в діалектичній єдності стійкості й 

ситуативності. Парціальні позиції життєстійкості пов’язуємо з ситуаціями 

фрустрації, стрету, кризи, невизначеності. 

У сучасному житті студентів вітчизняних університетів такі ситуації й 

реалізація відповідних парціальних позицій життєстійкості пов’язані з 

повітряними тривогами під час ракетних атак, переміщенням із гуртожитку в 

бомбосховище, освітнім процесом у бомбосховищі, усвідомленням факту 

небезпеки для близьких людей, обмеженням безпечного переміщення по країні, 

відірваність від родини, вимушене переміщення. Тобто об’єктивні реалії життя 

всіх прошарків населення України, зокрема її студентської молоді, 

актуалізують проблему розробки певних технологій та методик формування 

життєстійкості студентів сучасного університету. Цей аспект зазначеної 

проблеми буде студіюватися в наших подальших розвідках. 
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Сучасний світ стрімко розвивається, і цифрові технології стають 

невід’ємною частиною нашого життя. Цей процес не оминув і сферу освіти. 
Сучасні суспільні та економічні тенденції вказують на те, що освіта поступово 
переходить до нового етапу, де цифрові технології стають не лише 
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необхідністю, але й необхідним інструментом для досягнення успіху в реаліях 
сьогодення. 

Цифровізація – це впровадження цифрових технологій в усі сфери 
суспільної життєдіяльності [3]. У контексті освіти це охоплює використання 
комп’ютерів, інтернет-технологій, електронних ресурсів та інших інструментів, 
які забезпечують ефективне та продуктивне навчання. 

З одного боку, цифрові технології можуть революціонізувати освітній 
процес, зробивши його більш доступним, захопливим та ефективним. З іншого 
боку, виникають виклики, такі як нерівномірний доступ до цифрових ресурсів, 
проблеми приватності та безпеки, а також необхідність адаптації педагогічних 
працівників до нових інноваційних технологій. 

Метою дослідження є аналіз впливу цифровізації на освіту в 
майбутньому, висвітлення переваг та недоліків цього процесу, а також 
визначення шляхів оптимального використання цифрових технологій для 
досягнення високих результатів у сфері навчання та розвитку в цілому. 

Одним із важливих аспектів впливу цифровізації на освіту – це 
збільшення рівня інтерактивності та залученості здобувачів освіти до 
навчального процесу. Перехід від традиційних методів навчання до 
інтерактивних цифрових технологій відкриває нові можливості для активного 
залучення учасників освітнього процесу та вдосконалення їхнього навчання. 

Інтерактивність у навчанні визначається використанням цифрових 
інструментів та програм, які дозволяють створювати зміст, із яким можна 
взаємодіяти. Це можуть бути віртуальні лекції, ігри для навчання, відкриті 
онлайн-дискусії та інші форми інтерактивного навчання. Такі методи 
стимулюють активну участь здобувачів освіти, розвивають критичне мислення 
та сприяють кращому засвоєнню матеріалу. 

Залученість у цьому контексті вказує на рівень зацікавленості та 
активності осіб, що здобувають освіту, у навчальному процесі. Цифрові 
інструменти дозволяють перетворити звичайне заняття на захопливий 
віртуальний досвід. Наприклад, віртуальні екскурсії, інтерактивні відео та 
взаємодія з імітаціями можуть значно підвищити рівень мотивації та інтересу 
до навчального матеріалу. 

Проте разом із перевагами інтерактивності виникають виклики, такі як 
необхідність адаптації педагогічних працівників до нових форматів навчання, а 
також необхідність забезпечення доступу до цифрових ресурсів для всіх 
учасників освітнього процесу. 

Наступним важливим аспектом впливу цифровізації на освіту в 
майбутньому є оптимізація навчання через використання сучасних технологій. 
Зростаюча роль цифрових інструментів у навчальних процесах викликає 
необхідність ретельного розгляду та аналізу, як ці технології можуть 
оптимізувати навчання та сприяти досягненню вищого рівня ефективності в 
навчальному процесі. 

Оптимізація навчання через цифрові технології передбачає використання 
інтелектуальних систем, аналітики та інших інноваційних засобів для 
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покращення навчального процесу [2]. Це включає в себе індивідуалізацію 
навчання, адаптацію до індивідуальних потреб здобувачів освіти, а також 
надання змоги педагогам ефективніше використовувати свій час та ресурси. 

Цифрові технології дозволяють створювати персоналізовані навчальні 
матеріали, які враховують різноманітні стилі навчання та темпи засвоєння 
матеріалу. Аналітика допомагає викладачам збирати дані про успішність 
здобувачів освіти та аналізувати їх для вдосконалення методів викладання. 
Такий індивідуальний підхід сприяє підвищенню академічних досягнень та 
покращенню здібностей учасників навчального процесу. 

Оптимізація навчання також включає в себе розробку інтерактивних ігор 
та симуляцій, що робить процес засвоєння інформації більш цікавим та 
захоплюючим. Викладач може використовувати цифрові інструменти для 
створення віртуальних лабораторій, відтворення історичних подій чи інших 
сценаріїв, які надають учням можливість взаємодії з матеріалом та навіть 
спілкуватися один з одним у віртуальному середовищі. 

Завдяки оптимізації навчання за допомогою цифрових технологій, освіта 
стає більш ефективною та адаптованою до індивідуальних потреб кожного учня 
чи студента. Інтеграція цифрових інструментів у навчальний процес сприяє 
підвищенню мотивації, активізації інтересу до знань та розвитку критичного 
мислення [1]. Оптимізована система навчання стає основою для формування 
конкурентоздатних та готових до викликів майбутніх поколінь. 

У контексті стрімкого розвитку цифрової освіти, виникає необхідність 
ретельного аналізу викликів та загроз, які супроводжують цей процес. Хоча 
цифрові технології принесли багато переваг, їхнє впровадження також вносить 
нові проблеми та ризики, які варто розглядати з метою створення ефективної та 
безпечної освітньої парадигми (див. табл. 1). 

Таблиця 1 
Складова Опис 

Нерівномірний доступ 

до цифрових ресурсів 

Однією з основних проблем є нерівномірний розподіл 

доступу до цифрових засобів та інтернету. Особи з менш 

розвинених регіонів або економічно вразливих груп можуть 

зазнавати обмежень у використанні сучасних технологій для 

навчання, що збільшує ризик соціальної нерівності в освіті 

Проблеми приватності 

та безпеки 

Збільшення обсягу особистих даних, які обробляються в 

системах цифрової освіти, породжує загрози приватності. 

Недостатня кібербезпека може призвести до витоку 

конфіденційної інформації та потенційно вразити навчальні 

заклади та учасників навчального процесу 

Соціальна ізоляція та 

відсутність 

емоційного контакту 

Використання великої кількості цифрових інструментів 

може призвести до втрати особистого емоційного контакту та 

взаємодії, що може негативно впливати на соціальний розвиток 

здобувачів освіти та їх спроможність взаємодіяти в реальному 

світі 

Залежність від 

технологій 

Загрозою є також залежність від технологій, коли учасники 

освітнього процесу можуть стати занадто залежними від 

цифрових інструментів, знецінюючи традиційні методи 

викладання та навчання 
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Ураховуючи виклики та загрози, пов’язані з цифровою освітою, важливо 

розробляти ефективні стратегії для їх вирішення та зменшення негативних 

впливів. Це включає в себе розробку заходів для забезпечення рівного доступу 

до технологій, вдосконалення системи кібербезпеки, а також пошук балансу 

між цифровим та традиційним підходами до навчання [4]. Ретельне управління 

цими аспектами дозволить максимізувати переваги цифрової освіти, 

зменшуючи при цьому ймовірність негативних наслідків для суспільства та 

освітнього процесу. 

Таким чином, цифровізація освіти – це неминучий процес, який матиме 

значний вплив на майбутнє. Цифрові технології вносять інновації в навчальні 

процеси, підвищуючи інтерактивність та ефективність навчання. Однак існують 

також проблеми, такі як недоступність технологій для всіх, недостатня 

підготовка педагогічного персоналу до роботи в цифровому середовищі, 

соціальна нерівність та загрози приватності. Важливо утримувати баланс між 

технологічними інноваціями та традиційними методами навчання, 

забезпечуючи рівний доступ до цифрових ресурсів та розвиваючи критичне 

мислення учасників навчання. Тому важливо розробляти комплексні стратегії, 

спрямовані на максимізацію переваг цифрової освіти, одночасно забезпечуючи 

захист інтересів користувачів і збереження цінностей традиційного освітнього 

підходу. 
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Ефективність реалізації державної політики у сфері освіти актуалізує 

потребу методологічної рефлексії задля наукового обґрунтування напрямів 

прикладних педагогічних досліджень. Вони забезпечують інноваційний 

розвиток освіти. 

Структурно-логічна модель напрямів здійснення прикладних 

педагогічних досліджень [5] подано на рисунку 1.  

 
Рис. 1. Структурно-логічна модель напрямів здійснення прикладних 

педагогічних досліджень 
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Напрям перший. Ціннісно зорієнтована освіта задля розвитку 

особистості як громадянина і патріота України. Актуальність напряму 

прикладних педагогічних досліджень обумовлена розумінням фундаментальної 

значимості цінностей задля розвитку освіти на концептуальних засадах Нової 

української школи, зокрема, реалізації аксіологічного, особистісно 

орієнтованого підходів. 

Прикладний аспект: дослідження спрямовані на плекання особистості як 

громадянина і патріота України  ̶  ціннісний орієнтир сучасної української 

школи: гідність, рівність, справедливість, толерантність та культурне 

різноманіття, турбота, чесність, довіра, верховенство права, нетерпимість до 

корупції та фаворитизму, патріотизм, еколого-етична цінність, соціальна 

відповідальність, лідерство та самореалізація, свобода [6]. Бути громадянином 

своєї, а не чужої держави  ̶ виклик, що стоїть перед нами в умовах війни, 

актуалізує напрям національно-патріотичного виховання дітей та учнівської 

молоді у закладах освіти України, плекання їх / нашої громадянської 

відповідальності. 

Напрям другий. Компетентнісно спрямована освіти задля 

самореалізації суб’єктів освітнього процесу. Актуальність обумовлена 

потребою реалізації компетентнісно-діяльнісного підходу в освітньому процесі 

закладів освіти, бо компетентність як освітній результат формується / 

розвивається у процесі діяльності.  

Прикладний аспект: дослідження спрямовані на експериментальну 

апробацію педагогічних інновацій на рівні змісту освіти  ̶ навчально-

методичного забезпечення реалізації державних стандартів освіти задля 

формування / розвитку ключових компетентностей, спільних вмінь, результатів 

навчання предмета / курсу здобувачів освіти, професійних стандартів 

керівників та педагогічних працівників закладів освіти з метою розвитку їх 

загальних і професійних компетентностей; процесуальному рівні  ̶ розроблення, 

наукове обґрунтування, експериментальну перевірку ефективності освітніх 

систем, технологій, методик та ін. управління, навчання, виховання та розвитку, 

зокрема, педагогічних, психолого-педагогічних, організаційно-педагогічних 

умов задля самореалізації суб’єктів освітнього процесу. 

Напрям третій. Цифрова трансформація освіти як екосистема 

цифрових рішень у відповідь на виклики часу. У нових соціокультурних 

умовах інноваційного розвитку освіти актуалізується тематика й проблематика 

досліджень щодо розроблення й використання цифрових інновацій, формування 

/ розвитку інформаційно-цифрової компетентності суб’єктів освітнього 

процесу. 

Прикладний аспект: цифровізація як освітній тренд розробляється в 

дослідженнях із позиції пошуку, розроблення та використання ефективних 

цифрових рішень для освіти, що їх репрезентують сучасні цифрові сервіси та 

інструменти, інформаційно-цифрові компетентності задля формування 

цифрового освітнього середовища закладу освіти, надання доступу до якісного 

контенту здобувачам освіти, електронного збору даних для прийняття 



Матеріали I Міжнародної науково-практичної конференції, 17-19 квітня 2024 року 

 

115 

 

ефективних управлінських рішень, цифрової трансформації уроку / навчального 

заняття тощо. 

Напрям четвертий. Безпечна освіта задля ефективного 

функціонування і розвитку закладів освіти у воєнний час. Безпечна освіта – 

це про майбутнє, що потребує захисту; про цінності, які треба відстоювати; про 

створення безпечних умов для навчання, успішної соціалізації та гармонійного 

розвитку учнів в умовах війни задля захисту їх життя й здоров’я, забезпечення 

фізичної, психологічної, соціальної, інформаційної безпеки. 

Прикладний аспект: дослідження орієнтовані на моделювання та 

експериментальну апробацію різних типів безпечного освітнього середовища, 

зокрема, психологічно безпечного, екологічно безпечного, інформаційно 

безпечного, здорового / здоров’язбережувального, комфортного 

психосоціального, інклюзивного тощо. 

Напрям п’ятий. Акмеологічно орієнтована освіта задля інноваційного 

розвитку авторських закладів освіти. Актуальність досліджень обумовлена 

потребою осмислення авторських закладів освіти як феномену інноваційної 

діяльності у сфері освіти, вищої форми саморозвиваючої практики. Авторська 

школа  ̶  прообраз якісних перетворень в освіті від команди професіоналів, що 

розширюють простір освітніх можливостей.  

Прикладний аспект: дослідження спрямовані на експериментальну 

апробацію авторських концепцій, моделювання й упровадження кращих 

авторських практик інноваційного розвитку закладу освіти задля розвитку й 

самореалізації особистості учня / учениці як суб’єкта освітнього процесу, 

громадянина і патріота України. 

На нашу думку, ефективність реалізації поставленої мети освіти [4] 

обумовлена рівнем інноваційного розвитку освіти і науки, зокрема, якістю 

організації і проведення педагогічних досліджень прикладного характеру як на 

всеукраїнському, так і на регіональному рівнях [5]. 
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МЕТОДОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ  

ГУМАНІСТИЧНИХ ЦІННОСТЕЙ У СТУДЕНТІВ 
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Формування гуманістичних цінностей в умовах освітньої реформи, 

пріоритетами якої є інтереси особистості, набуває сьогодні особливого 

значення. Тому процес закладення гуманістичних цінностей у студентів 

потребує застосування певних методологічних підходів, які будуть найбільш 

ефективними для створення гуманістичного освітнього середовища у вищому 

навчальному закладі. 

Як відомо, значний внесок у дослідження теоретико-методологічної 

основи формування гуманістичних цінностей в галузі освіти здійснили І. Бех, 

Т. Бутковський, О. Вишневський, І. Зязюн, В. Кремінь, В. Огнев’юк, 

О. Савченко, О. Сухомлинський. 

Термін «методологія» у тлумачному словнику сучасної української мови 

трактується як «…сукупність методів дослідження, що застосовується в будь-

якій науці відповідно до специфіки об’єкта її пізнання» [3, с. 664]. Проте серед 

вчених є різні точки зору щодо сутності методології. Так, методологію 

Б. Долинський розуміє як «сукупність тих загальних правил, принципів і 

методів, що використовуються в науковому дослідженні в тій чи іншій галузі 

науки незалежно від того, з яким ступенем точності вони сформульовані…» [4, 

с. 116]. У своїх працях В. Россоха трактує методологію як «…концептуальний 

виклад мети, змісту, методів дослідження, що забезпечують отримання 

максимально об'єктивної, точної, систематизованої інформації про процеси та 

явища» [5, с. 52]. Отож усі дослідники єдині в думці, що методологія – це 

базова основа пізнання та перетворення реальної дійсності. 

Слід зауважити, що в нашому дослідженні методологічні підходи 

розглядаються як система концептуальних і методичних засад та принципів, що 

визначають способи здійснення педагогічної діяльності. 

https://mon.gov.ua/storage/app/media/Serpneva%20conferentcia/2019/Presentasia-Roman-Stesichin.pdf
https://mon.gov.ua/storage/app/media/Serpneva%20conferentcia/2019/Presentasia-Roman-Stesichin.pdf
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Варто зазначити, що загально-наукові підходи в системі педагогічної 

діяльності, такі як аксіологічний, історичний, контекстуальний, 

культурологічний, особистісно-орієнтований, психолого-педагогічний та 

системний визначають методологію нашого дослідження: 

- системний підхід базується на ідеї взаємозв’язку різних аспектів 

освітньої діяльності. Зокрема, враховується психологічний аспект (особистісні 

якості, мотивація), соціокультурний контекст (норми, цінності суспільства), 

педагогічні технології (методи, прийоми навчання), а також організаційно-

управлінський аспект (структура навчального процесу). Застосування 

системного підходу дозволяє ефективніше організувати процес формування 

гуманістичних цінностей, забезпечуючи його комплексний та систематичний 

характер. 

- аксіологічний підхід ґрунтується на визнанні цінностей як центрального 

елементу освітнього процесу. Цей підхід спрямований на розвиток у студентів 

глибокого розуміння власних цінностей, поваги до інших людей та світу 

навколо, а також на усвідомлення важливості людського достоїнства й поваги 

до нього. Важливою частиною аксіологічного підходу є створення умов для 

внутрішньої мотивації студентів до саморозвитку та самореалізації на основі 

гуманістичних цінностей. 

- особистісно-орієнтований підхід полягає у визнанні унікальності та 

індивідуальності кожної особистості. Цей підхід акцентує увагу на потребах, 

інтересах, цінностях та можливостях кожного студента, спрямовуючи 

навчальний процес на його особистісний розвиток. 

У контексті особистісно-орієнтованого підходу, викладання та виховання 

спрямовані на створення сприятливого середовища для саморозвитку та 

самовдосконалення студентів.  

- контекстуальний підхід моделює освітнє середовище на основі 

соціокультурного та історичного контекстів. Цей підхід визнає, що суспільство 

та середовище має свої унікальні цінності, які впливають на формування 

особистості. Контекстуальний підхід в освіті передбачає адаптацію навчального 

процесу та виховних практик до конкретних умов та потреб здобувачів вищої 

освіти. Він враховує місцеву культуру, традиції, цінності та історію, сприяючи 

збереженню та розвитку національної ідентичності. 

- культурологічний підхід сприяє розумінню та вивченню культурних 

аспектів, які впливають на формування особистості. Цей підхід передбачає, що 

кожна культура має свої унікальні цінності, норми, традиції та світогляд, які 

впливають на сприйняття світу та взаємодію людей. 

Культурологічний підхід сприяє студентам розширити свій світогляд, 

розуміти й поважати культурні відмінності. Це формує гармонійну особистість 

з відкритим та толерантним ставленням до інших людей. 
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- психолого-педагогічний підхід забезпечує продуктивне застосування 

знань психології та педагогіки для розвитку особистості. Цей підхід враховує 

індивідуальні особливості студентів, їх потреби та можливості, що дозволяє 

більш ефективно впливати на їхні цінності та мотивацію. 

У психолого-педагогічному підході використовуються різноманітні 

психологічні та педагогічні методи, прийоми та технології, спрямовані на 

стимулювання самореалізації студентів, розвиток їхнього потенціалу та 

формування гуманістичних цінностей. Важливою складовою цього підходу є 

формування позитивного ставлення до самого себе, інших людей та світу. 

- історичний підхід аналізує історію людства, його культуру, цінності, 

досягнення та помилки. Цей підхід сприяє розумінню того, як формувалися та 

розвивалися гуманістичні цінності та допомагає зрозуміти їхню роль у 

сучасному світі. 

Історичний підхід допомагає студентам зрозуміти, що гуманістичні 

цінності не є статичними, а постійно еволюціонують і пристосовуються до змін 

у суспільстві. Вивчення історії спонукає до рефлексії над власними цінностями 

та допомагає студентам знайти своє місце в сучасному світі, керуючись 

гуманістичними принципами. 

Таким чином, поєднання вище згаданих методологічних підходів у 

навчально-виховному процесі вищих навчальних закладів дозволить 

ефективніше організувати процес формування гуманістичних цінностей у 

студентів, забезпечуючи його комплексний та систематичний характер.  
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У сучасних реаліях проблема професійної підготовки майбутніх 

бакалаврів спеціальної освіти набуває важливого значення, оскільки саме ці 

фахівці сприяють гармонійному розумовому, мовленнєвому, емоційно-

вольовому, фізичному розвитку особистості дитини, її повноцінному 

включенню в соціальне та освітнє середовище. До того ж у зв’язку зі стрімким 

розвитком спеціальної освіти як наукової галузі, динамічним приростом 

професійно важливої інформації в ній перед бакалавром постали проблеми 

оволодіння найновішими технологіями, методами та прийомами навчально-

виховної роботи з учнями з особливими потребами. Сучасне суспільство 

вимагає від фахівців здатності формувати нові концепції, приймати 

нестандартні рішення та бути активними учасниками інноваційних процесів. 

Вони повинні мати компетенції у вирішенні дослідницьких завдань; до того ж 

будь-яка професійна діяльність, котра обмежується виключно відтворенням 

раніше відомих методів, уважається недостатньою, оскільки вона не 

використовує всіх можливостей для досягнення високих результатів і не сприяє 

особистому розвитку фахівця. 

Отже, формування дослідницької компетентності майбутніх бакалаврів 

спеціальної освіти сприяє вирішенню таких важливих практичних завдань, як-

от: розвиток дослідницької культури майбутнього педагога, системи його 

теоретичних знань, критичного мислення, оволодіння методами наукового 

пошуку, виховання толерантності, поваги, емпатії. 

Ця проблема розглядалася в таких важливих напрямах, як висвітлення 

теоретичних засад професійної підготовки майбутніх фахівців спеціальної 

освіти (Т. Бєляєва, Б. Блум, Н. Бузня, В. Гаврилюк, А. Марголіс, Г. Мельничук, 

І. Щербань), розкриття системи організації науково-дослідницької діяльності 

здобувачів вищої освіти (Л. Альошкіна, Т. Голуб, Н. Заєць, М. Князян, 

О. Козак, І. Мельник, О. Набока, І. Новак), розробка методів оволодіння 

компетентностями майбутніх учителів-логопедів (З. Ленів, А. Лякішева, 

О. Мартинчук, Т. Потапчук, С. Чупахіна, М. Шеремет). 

Натомість питання про використання потенціалу педагогічної практики з 

метою формування дослідницької компетентності бакалаврів спеціальної освіти 

потребує більш ґрунтовного дослідження. 

Постановка проблеми. Метою статті є висвітлення практики як важливої 

форми організації освітнього процесу саме в ракурсі її потужності для 

формування дослідницької компетентності бакаларів спеціальної освіти; 

завданнями є уточнення сутності поняття «дослідницька компетентність 

бакалавра спеціальної освіти», розробка системи дослідницької діяльності з 

формування заявленої компетентності протягом педагогічної практики. 
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Насамперед варто наголосити, що основна мета практики полягає в тому, 

щоб здобувачі вищої освіти не лише отримали теоретичні знання, але й здобули 

навички виконання наукових досліджень, які завершуються конкретним 

дослідницьким проєктом. Під час практичної підготовки такі вміння 

формуються через власну діяльність, спостереження за дослідницькою роботою 

досвідчених фахівців, а також аналіз власної роботи, обговорення проблем у 

групі та з викладачем чи супервізором у формі рефлексивного діалогу. 

Виклад основного матеріалу дослідження. М. Головань та  В. Яценко 

розкривають сутність поняття «дослідницька компетентність» як інтегративної 

здатності та готовності особистості до проведення дослідницької роботи з 

метою отримання нових знань. Ця компетентність включає в себе знання, 

уміння, навички, досвід дослідника, ціннісні ставлення та особистісні якості. 

Вона проявляється в здатності застосовувати методи наукового дослідження, 

творчому підході в постановці цілей, плануванні, прийнятті рішень, аналізі та 

оцінці результатів дослідницької діяльності [5]. 

Підкреслимо в цьому контексті, що С. Архипова  розглядає дослідницьку 

компетентність як ключовий аспект особистісного розвитку, який включає в 

себе розуміння та володіння набором знань, умінь і навичок, необхідних для 

успішного здійснення наукових досліджень [2]. 

Натомість О. Артеменко вважає, що дослідницька компетентність − це 

комплексна здатність особистості, яка включає в себе не лише знання, уміння 

та навички, необхідні для проведення наукових досліджень, але й відображає 

готовність та здатність до креативного й ефективного застосування цих знань у 

науковій діяльності [1]. 

Практика відіграє надзвичайно важливу роль у формуванні дослідницької 

компетентності майбутніх бакалаврів у галузі спеціальної освіти з декількох 

ключових причин. По-перше, практичний досвід надає студентам можливість 

застосувати теоретичні знання в реальних умовах, що сприяє їх глибшому 

закріпленню та розумінню. Це дозволяє студентам переконатися в практичній 

значущості того, що вони вивчають у закладах освіти. По-друге, під час 

практики студенти знаходяться в реальному професійному середовищі, де вони 

можуть спостерігати й відчувати процеси та виклики своєї майбутньої 

професійної діяльності. Це сприяє формуванню в них реалістичного уявлення 

про свою майбутню роботу та розвиває їхню професійну ідентичність. 

Наголосимо, що для студентів спеціальності 016 «Спеціальна освіта 

(логопедія)» в Ізмаїльському державному гуманітарному університеті 

передбачено чотири види практик, які допомагають студентам отримати 

практичний досвід та поглибити свої знання й навички у відповідній області. 

На першому курсі має місце навчальна практика (ознайомча, професійно-

орієнтована). Мета навчальної практики, яка включає ознайомчий та 

професійно-орієнтований етапи, полягає в знайомстві студентів із дітьми з 

особливими освітніми потребами та освоєнні сучасних методів та форм 

навчання для цієї категорії. Основним завданням є формування необхідних 

професійних навичок для ефективної корекції, розвитку, навчання та виховання 
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цих дітей. Практика сприяє вихованню в здобувачів вищої освіти 

відповідального ставлення до професійної діяльності та стимулює їхню 

постійну потребу в поглибленні знань та їх творчому використанні. 

Проходження практики передбачає глибоке вивчення професійних аспектів та 

набуття навичок організації навчального процесу. В основі цього полягає 

вирішення конкретних методичних завдань, що виникають у педагогічній 

роботі. Крім того, окреслена практика спрямована на формування базових 

професійних умінь і практичних навичок, заснованих на теоретичних знаннях, 

набутих студентами протягом першого курсу. 

На другому курсі організовується навчальна (діагностична) практика. 

Мета навчальної практики, яка має діагностичний характер, полягає в розвитку 

професійних умінь та навичок у студентів, спрямованих на планування та 

організацію освітнього процесу в спеціальних та інклюзивних класах 

загальноосвітніх закладів, а також в інклюзивно-ресурсних центрах.  

Серед завдань практики має сенс окреслити такі, як-от: знайомство 

майбутніх фахівців із особливостями роботи та організацією навчального 

процесу в різних установах, таких як дошкільні центри, спеціальні та 

інклюзивні класи загальноосвітніх шкіл та навчально-реабілітаційні центри; 

розкриття функціональних обов’язків асистента вчителя-дефектолога, 

асистента вчителя з корекційної освіти, асистента вихователя в роботі з дітьми з 

особливими освітніми потребами; розвиток умінь здійснення діагностичних 

обстежень пізнавальної та емоційно-вольової сфери дітей з особливими 

освітніми потребами; ознайомлення з матеріалами та веденням необхідних 

документів у умовах інклюзивної освіти, а також з нормативно-правовою базою 

інклюзивної освіти в Україні; вивчення мети, засобів та принципів спільної 

роботи з учителями, психологами, вихователями, музичними керівниками та 

іншими співробітниками навчально-виховних комплексів, а також з батьками 

дітей. 

На третьому курсі передбачено виробничу (корекційно-діагностичну) 

практику. Мета цієї практики, яка має корекційно-діагностичний характер, 

полягає в покращенні та закріпленні професійних умінь і навичок у студентів 

для планування та організації освітнього та корекційно-розвивального процесу 

в закладах спеціальної та інклюзивної освіти в якості логопеда та асистента 

вчителя-логопеда. 

Основні завдання практики: поглиблення теоретичних та практичних 

фахових знань та вмінь в галузі логопедії, психології та педагогіки; закріплення 

практичних навичок у професійній діяльності педагога, зокрема в роботі з 

дітьми з порушеннями мовлення; ознайомлення з системою навчально-виховної 

та корекційно-розвивальної роботи в закладах спеціальної та інклюзивної 

освіти; вивчення видів та методів діяльності логопеда в умовах спеціальної та 

інклюзивної освіти; удосконалення використання комунікативних методів та 

прийомів у роботі з учнями з тяжкими порушеннями мовлення. 

На четвертому курсі студенти беруть участь у виробничій практиці з 

метою актуалізації професійних умінь у проведенні логопедичної роботи. 
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Основні завдання практики включають ознайомлення з роботою асистента 

логопеда та логопеда в освітніх закладах та інклюзивно-ресурсних центрах, 

формування практичних навичок у проведенні обстежень осіб із порушеннями 

мовлення, вибору методичного матеріалу та роботи з демонстраційними 

засобами навчання. Крім того, студенти навчаються спільній роботі з 

мультидисциплінарною командою та батьками дітей із порушеннями мовлення, 

а також проведенню корекційно-розвивальної роботи з різними видами 

порушень мовлення. Практика сприяє творчому застосуванню набутих знань та 

використанню інноваційних методик, ураховуючи індивідуальні особливості 

кожної особи з порушеннями мовлення. 

Розглянувши види практик та їх завдання, можемо розробити систему 

дослідницької діяльності для формування компетентності протягом 

педагогічної практики бакалаврів спеціальної освіти: 

- визначення конкретних потреб студентів і вимог щодо дослідницьких 

навичок, які вони повинні розвивати під час практики; 

- формулювання конкретних цілей і завдань, які студенти повинні 

досягти в ході практики з метою розвитку дослідницької компетентності; 

- утворення програми практики, що включає план дослідницької 

діяльності, список методів та інструментів для впровадження дослідницьких 

завдань; 

- проведення навчальних заходів для студентів із використанням 

методів, спрямованих на розвиток дослідницьких навичок. Надання підтримки 

та консультування студентів під час виконання дослідницьких завдань; 

- запровадження дослідницьких завдань у педагогічну практику 

студентів, наприклад, через проведення аналізу педагогічної ситуації, 

використання методів акційного дослідження тощо; 

- оцінка результатів дослідницької діяльності студентів, виявлення 

досягнень та проблемних моментів, складання звіту за результатами практики; 

- аналіз результатів практики та внесення коректив у подальше 

формування дослідницьких навичок у навчальному процесі. 

Висновок. Можемо зробити висновок, що роль практики в процесі 

професійної підготовки майбутніх бакалаврів спеціальної освіти щодо 

дослідницької діяльності є безсумнівною, оскільки вона сприяє досягненню 

таких цілей як-от: поглиблення та закріплення теоретичних знань, навичок і 

вмінь, які отримані студентами в університеті, з метою їх ефективного 

використання в професійній практиці; формування у студентів поваги до 

вибраної професії, стимулювання бажання вивчати спеціальні дисципліни та 

постійно підвищувати рівень знань для творчого вирішення професійних 

завдань; сприяння розвитку інтересу студентів до науково-дослідницької 

роботи та засвоєння методології проведення наукового пошуку; ознайомлення 

студентів з організацією наукової роботи відповідно до вибраної професії та 

забезпечення їхнього розуміння наукового підґрунтя у фаховій сфері. 
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Однією з важливих проблем сучасної освіти є особливості освіти 

сучасного молодого покоління. Вона полягає в інакшості цього покоління, його 

несхожості з минулими поколінням у відповідному віці. Завдання цієї наукової 

розвідки – аналіз тих шляхів, засобів, методик та технологій, які пропонують 

науковці для нівелювання негативних рис цифрового покоління та 

використання (бажаного – ефективного) позитивних його рис. 

Більшість науковців, які надають поради педагогам та батькам щодо 

взаємодії з цифровим поколінням, стверджують, що «універсальним» засобом 

профілактики «оглупління» молоді є читання книг. Деякі автори вказують й 

інші методи. 

Сучасні діти приділяють мало часу для читання. Наприклад, підлітки (15–

16 років) у середньому за рік читують лише 4–5 книг. Отже, чому фахівці 

радять читати художню та філософську літературу? На це питання відповідь 

дає Ніколас Карр у статті «Google робить нас дурнішим?» [9]. Він зазначає, що 

прочитавши 2–3 сторінки тексту, розсіюється увага, виникає бажання знайти 

собі інше заняття, адже це є «наслідками» кліпового мислення. Радить читати 

класичну художню літературу, яку вважає найважливішим засобом, який дає 

можливість навчати дитину самостійно вибудовувати образну систему. 

https://doi.org/10.55056/fund.v7i1.590
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Закріплення прочитаного сприяє виробленню вміння аналізувати, 

установлювати зв’язки між явищами і, як підсумок, призводить до руйнування 

мозаїчної картини світу. Для вироблення здатності старанно й наполегливо 

працювати рекомендується користуватися будильником для встановлення часу 

для читання. Можна переривати читання кожні 10, потім – 20, 30 хвилин і так 

далі. Корисно переказувати прочитані уривки, аналізувати вчинки головних та 

другорядних героїв, конспектувати (тезисно) прочитане. 

На відміну від телебачення, яке впливає на сприйняття глядача, під час 

читання художньої літератури людина самостійно створює образи. І це дуже 

важливо, зокрема в умовах тотальної маніпуляції свідомістю пересічного 

індивіда відповідними спрямованими засобами масової інформації.   

Під час читання може сприйматися цілісний контекст. Читач має 

можливість проаналізувати отриману інформацію. До роздумів спонукає 

читання не коротких, а великих за обсягом творів, які мають глибокий зміст. 

Крім того, перегляд художніх і пізнавальних фільмів змушує замислитися. Але 

це ще не все. Потрібно не лише читати, а й робити записи за прочитаними 

творами, переказувати прочитане, проводити дискусії, конспектувати (тезисно) 

прочитане, писати есе. Таку роботу необхідно починати проводити з початкової 

школи. Сьогодні іспити відбуваються, як правило, у тестовому режимі: 

правильний варіант відповіді треба вибрати, а не знайти шляхом аналізу. 

Узагалі, поширення тестування не сприяє формуванню аналітичних навиків. 

Дослідники вважають, що люди, які читають книги, керуватимуть тими, 

хто дивиться телевізор, адже світосприйняття активного читача дозволяє йому 

досягати певних життєвих успіхів, демонструвати життєву позицію, 

відстоювати свої погляди та переконання [4]. 

Одним із способів, який запропоновано дослідниками [7] для того, щоб 

привернути увагу цифрового покоління до процесу читання, можна вважати 

подання навчальної текстової інформації у вигляді креолізованого тексту, що 

дозволяє по можливості візуалізувати навчальний матеріал для його 

максимального наближення до відповідних вимог «кліпового» сприйняття 

інформації. 

Г. Гіч вважає, що вивчення креолізованих текстів (особливих 

лінгвістичних варіацій масмедійного тексту), може стати вихідною основою 

для вивчення мультимедійних гіпертекстів, які активніше використовуються в 

навчальному процесі загальноосвітніх закладів. Читання – це доступний метод 

для мінімізації негативного впливу «кліпового» мислення (не «кліпової» 

літератури) [3]. 

Психологи радять після прочитаного (кожні 10–20 хвилин) робити 

перерву й переказувати прочитане, обговорювати й аналізувати вчинки героїв. 

Крім того, треба вчити молодь серед великого  «потоку інформації» обирати й 

структурувати потрібну [5]. 

Дослідники пропонують й інші педагогічні засоби для нівелювання 

негативних особливостей цифрового покоління, які не сприяють ефективності 

навчання. 
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«Метод парадоксів» [6], який використовує у своїй практиці професор, 

педагог М. Казінік. Цей метод, на його думку, не лише розвиває аналітичні 

здібності, а й критичне мислення. Парадокс – це протиріччя. Дослідження 

показали, що учні з пасивною свідомістю сприймають твердження вчителя на 

віру. Якщо вчитель називає взаємовиключні твердження, то здебільшого учні 

замислюються. 

Ще один метод, який радять фахівці, – це дискусії та пошук 

альтернативної точки зору. Бачити лише єдиний погляд – завжди небезпечно. 

Пошук протилежного погляду з будь-якого питання має позитивні результати. 

Участь у роботі дискусійних клубів та круглих столах сприяє тому, що людина 

розумно й правильно мислить. Причому перевагу потрібно надавати дискусіям, 

а не полеміці. У процесі полеміки люди відстоюють свою позицію й мають 

бажання перемогти. А учасники дискусії захищають свої погляди, водночас 

намагаються зрозуміти одне одного, знайти компроміс.  

Ще один ефективний спосіб – це «день відпочинку від інформації». 

Обмежити себе в споживанні інформації є мудрим рішенням в епоху 

«інформаційного буму». Експерти пропонують запровадити для цього «день 

відпочинку від інформації», у який не можна нічого дивитися по телебаченні, а 

також читати. Але людина не може зовсім нічого не робити. Тому в цей день 

радять зайнятися творчістю: писати, малювати, спілкуватися офлайн. Можна й 

навіть треба виконувати просту фізичну працю: прибирати оселю, дачну 

ділянку тощо. Основне завдання в цей день – уникати повсякденних турбот, 

високих швидкостей та автоматизму. Достатньо одного дня на 2–3 тижні не 

дивитися, що транслюють по телевізору, не користуватися комп’ютером, не 

цікавитися новинами. 

Вищеописані рекомендації стосуються людини, потребують її рішення й 

зусиль, пов’язаних із втіленням їх у життя, власної мотивації цих зусиль, 

аналізу результатів дій тощо. 

Дослідники вважають, що зараз на перший план «виходить» функція 

навчання. Використовуються навчально-пошукові методи в режимі діалогу, 

конструювання ситуацій, інтерактиви, мобільність, приватна зміна діяльності та 

багатозадачність. 

Важлива особливість сучасного ефективного навчального процесу 

базується на тому, що переважна більшість цифрових – візуали, тобто ті, які 

легше засвоюють інформацію через картинки, схеми, графіки й презентації. 

Тому викладач має спиратися не так на текстовий матеріал слайдів, як на 

схематичне відображення ключових моментів. Також викладачі мають 

використовувати у своїх презентаціях гіперпосилання, що розвиває швидкість 

реакції. 

Кліпове мислення сучасних студентів зводиться до мінімуму на користь 

тривалого монологічного висловлювання, що генерується викладачем, у якому 

від студента вимагається високий рівень утримання уваги. Тому треба піддати 

загальноприйнятий формат лекції ряду модифікацій: наприклад, не тільки 

супроводжувати мову лектора візуальним рядом презентації «Power Point», що 
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тезово дублює його висловлювання в текстовому вигляді, а й використовувати 

систему образів (зображень, короткометражних анімаційних картин, відеокліпів 

тощо). Важливо пам’ятати: послідовність кліпів повинна бути не дуже 

об’ємною, асоціюватися в студентів із певними образами, на які викладач хотів 

би звернути їх увагу в тематичному полі лекції. 

У вищій школі впроваджено низку заходів, які мають підвищити 

ефективність навчання майбутніх фахівців. Серед них можна виділити такі: 1) 

посилення інституту кураторства; 2) розвиток навичок саморегуляції, 

самоорганізації та тайм-менеджменту; 3) психологічний супровід навчання; 4) 

упровадження елементів змагань та технологій розвитку критичного мислення; 

5) широке використання інтерактивних методів; 6) упровадження 

структурованих завдань, які дозволяють студентам самостійно виокремлювати 

цілі та завдання, планувати їхню реалізацію. 

Ці рекомендації не можуть кардинально змінити характер педагогічного 

процесу у вищій школі. Але ситуація вимагає саме кардинальних змін, 

насамперед у характері ставлення до студентів-цифрових. 

Одним із перспективних шляхів, якщо не кардинального перетворення, то 

ефективного вдосконалення навчального процесу у вищій школі, є концепція 

змішаного навчання, яка є «цілеспрямованим процесом здобування знань, умінь 

та навичок в умовах інтеграції аудиторної та позааудиторної навчальної 

діяльності суб’єктів освітнього процесу на основі використання й взаємного 

доповнення технологій традиційного, електронного, дистанційного та 

мобільного навчання при наявності самоконтролю студента за часом, місцем, 

маршрутами та темпом навчання» [8]. Ця концепція стане в нагоді в умовах 

пандемічних карантинів, воєнних дій та всього, що їх супроводжує (евакуація 

освітніх закладів, переїзд викладачів та студентів до інших країн). 

В умовах змішаного навчання: 1. Навчальний матеріал розбивають на 

блоки, для опрацювання яких пропонують відповідні методи й технічні засоби. 

2. Викладач пропонує чіткий і детальний алгоритм дій, необхідних для 

опанування теми. 3. Передбачається активне застосування персональних 

ґаджетів, які  для сучасного покоління є невід’ємною частиною їхнього «Я». 4. 

Викладач може також урахувати любов цифрового покоління до публічності. 

Наприклад, запропонувати виконати завдання домашньої роботи не в 

письмовій формі, а зняти процес пояснення на відео [1]. 5. Розвитку механізмів 

саморегуляції студента сприяє ефективно організована самостійна робота. 6. 

Змінюється роль студентів у навчальному процесі: з пасивних користувачів 

вони стають активними співавторами заняття. 7. Запроваджується інститут 

тьюторства, що задовольняє потребу цифрових у психолого-педагогічній 

підтримці навчального процесу. 8. З’являється можливість активного розвитку 

комунікативних навичок та вмінь співпраці в команді завдяки участі в 

проєктній діяльності та групових завданнях. 9. Активно застосовуються 

інтерактивні та гейміфіковані форми навчання, що не лише мотивує студентів 

навчатися краще, але й переміщує навчальний процес у звичну для цифрових 

площину, де вони можуть більш повно проявити себе. 10. Реалізація принципу 
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диференціації навчального процесу активно застосовуючи групові форми 

роботи. 11. Можливість комбінувати найефективніші освітні технології в 

межах змішаного навчання [2]. 

Однією з особливостей навчання цифрових є те, що вони не потребують 

постійного перебування в приміщеннях центрів навчання (школі, університеті 

тощо) упродовж певного часу. Широкі технічні ресурси уможливлюють  

проведення викладачем віртуальних занять із групою  студентів / учнів. Це 

довели карантинні обмеження, активна фаза воєнних дій, що почалася 24 

лютого 2022 року. 

Проте це не може замінити очного навчання, адже інформаційні 

технології ускладнюють процес міжлюдської інтеграції, створюючи лише 

можливість непрямих, ілюзорних контактів, які не вчать співіснуванню, не 

сприяють співпраці з іншими людьми (а саме це й дає колективне навчання). 

Молоді люди не набувають реального соціального досвіду, тому вони можуть 

відчувати себе ще більш самотніми. 

Успішність навчання цифрового покоління залежить не стільки від 

використання цифрових технологій, скільки від кваліфікації викладача, стилю 

його викладацької діяльності. Але високі результати можуть бути досягнуті, 

якщо використані й традиційні моделі та методи навчання. Низка спеціальних 

цифрових технологій навчання мало використовується представниками 

цифрового покоління без спеціальних зусиль та відпрацьованої методики 

викладача. Харизматичний педагог може тримати увагу класу й 

консервативними методами А втім, нецікаві лекції не «врятувати» цифровими 

засобами. 

Таким чином, ми бачимо, що освіта сучасного молодого покоління 

стикається з певними проблемами. В інформаційній цивілізації склалася така 

ситуація, коли старше покоління втрачає можливість допомагати молоді. Тому 

процес навчання й соціалізації цифрових має відповідати реаліям сучасної 

доби, ураховувати їх відмінності (кліповість мислення, багатозадачність, 

здебільшого спосіб сприйняття інформації – візуальний). Цей процес має бути 

побудований, як низка коротких повідомлень, логічно пов’язаних між собою, і 

супроводжуватися відповідним візуальним рядом. Важливим є широке 

застосування в освітньому процесі різних гаджетів, адже для цифрових – це 

важлива складова їхнього життя. 

Треба визнати, що досі немає результатів об’єктивних досліджень 

ефективності того чи іншого шляху навчання цифрового покоління. Мабуть, 

такі дослідження ще попереду. 
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Історія людської цивілізації невіддільно пов’язана з розвитком освіти та 

науки як стрижневих елементів формування соціуму. Беззаперечним є той факт, 

що освіта, її зміст та концепція як певного виду провадження діяльності 

еволюціонувала паралельно з розвитком та формуванням суспільства, оскільки 

згідно з аксіомою про сутність освіти – її основна функція полягає в передачі 
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наступним поколінням усього спектру позитивного досвіду, знань та 

технологій, які були набуті людством та обумовлюють його якісне життя та 

самореалізацію людини в цілому як творчої особистості. 

Відомо, що у всі часи знання іноземних мов завжди перебували у фокусі 

уваги навчальних програм, адже, з одного боку, вибрані твори іноземними 

мовами застосовувалися не тільки як власне дидактичний матеріал на уроках 

іноземної мови, а ще й як пропедевтичний пласт інформації, що дозволяє 

виховувати особистість, розширювати горизонт її знань про багатомовний, а, 

відповідно, багатовимірний світ, де комунікація та взаєморозуміння відіграють 

провідну роль. 

Концептуальні трансформації ХХ сторіччя, що обумовили видозміни у 

всіх сферах суспільного життя, не лишили осторонь й педагогіку, у якій сталася 

«компетентнісна революція», коли педагоги-новатори переосмислили освіту не 

як «знаннєву» парадигму, а як діяльнісний конструкт, заснований на розумінні 

компетентності, що стала основним елементом освітнього процесу. 

На теренах Європи, у галузі іншомовної освіти, значного пожвавлення 

набули ідеї компетентнісного навчання іноземним мовам у країнах, які здавна 

робили значний вклад у панєвропейську інтелектуальну мережу – держави 

германськомовного світу, особливо Німеччина, що, зокрема, й зумовлює 

актуальність пропонованого дослідження, адже ця робота має на меті 

проаналізувати поняття іншомовної комунікативної компетентності (далі – 

ІКК) у науково-педагогічній літературі германськомовних країн, а саме 

Федеративної Республіки Німеччина (далі – ФРН). 

Об’єктом пропонованої роботи є іншомовна комунікативна 

компетентність, а предметом – її бачення в науково-педагогічній літературі 

германськомовних країн на прикладі ФРН. 

Методологічний базис дослідження  складають загальнонаукові методи 

аналізу та синтезу, порівняння та зіставлення, що дозволяють автору увести 

науковий доробок цієї праці до царини порівняльної педагогіки. Важливим, на 

наш погляд, є застосований принцип холізму, адже розгляд ФРН як однієї зі 

складових германськомовних країн дозволяє прослідкувати бачення ІКК в 

науковому полі європейської фахової спільноти. 

У контексті аналізу розуміння ІКК безпосередньо в німецькій фаховій 

літературі зазначено, що услід за Сполученими Штатами Америки та Великою 

Британією фахівці ФРН почали досліджувати предметне поле компетентнісного 

підходу до освіти в 80-х роках минулого сторіччя, оформивши через 10 років 

певну усталеність компетентнісно-орієнтованого навчання спочатку в 

технічних  галузях [2, c. 668]. 

Диверсифікація компенетнісного підходу на інші сфери освіти, 

відповідно до М. Гесслера, відбулася значно пізніше – у 2000-х роках [там 

само], коли за редакцією Е. Клімме було викладено візію компетенісного 

навчання в ФРН [4]. Ф. Вайнерт тлумачить компетеності як когнітивні здібності 

та навички, які люди мають або можуть набути для вирішення конкретних 

проблем, а також пов’язані з ними мотиваційну, вольову та соціальну 
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готовність і здібності, які дозволяють їм відповідально та успішно 

використовувати ці рішення в різноманітних ситуаціях [8, с. 27–28]. Діяльнісну 

складову компетентності більш глибоко описують М. Мюллер та Р. Бадер, 

виділяючи в ній, з-поміж іншого, комунікативну компетентність, яка стосується 

не лише здатності та готовності ділитися один з одним проблемами та 

почуттями за допомогою вербальних (усних і письмових) та формальних 

(формульних, візуальних) мов, а й невербальних засобів (жестикуляції та 

міміки). Це також включає в себе здатність сприймати, розуміти й 

висловлювати власні наміри й потреби, а також наміри й потреби інших людей. 

Отже, мета полягає в тому, щоб розуміти й формувати комунікативні ситуації 

[1]. 

Зрозуміло, що вищезгадана візія комунікативної компетентності 

стосується безпосередньо рідної мови – німецької. Деталізуючи сутність ІКК 

Е. Ріготті зазначає, що глибинне розуміння ІКК  полягає в тому, що вона 

відноситься до базової системи знань і навичок, необхідних для спілкування 

(наприклад, знання лексики або навички використання соціолінгвістичних 

конвенцій певної мови), і передбачає активізацію енциклопедичних знань і 

суб’єктивних характеристик, таких як мотивація [6, с. 20]. За її словами, 

складовими ІКК є граматичний вимір, дискурсивний вимір, стратегічний та 

соціолінгвістичний.  

К. Йонзен зазначає, що ІКК набула значного розповсюдження в 

концептуальному полі дидактики іноземних мов [3, с. 8]. Б. Шменк витлумачує 

ІКК як рецептивну та продуктивну здатність особи брати участь у соціальному 

діалозі з метою представлення та, за необхідності, модифікації власної точки 

зору, а також визнання та роботи з точками зору інших, як в усній, так і в 

письмовій формі [7, с. 35]. 

На місцевому (земельному – відповідно до поділу ФРН на федеральні 

землі) рівні цікавим, на наш погляд, є розуміння ІКК, пропоноване 

Мюнхенським державним інститутом якості шкільної освіти та дослідження 

освіти Федеральної землі Баварія [5]: іншомовна комунікативна компетентність 

включає комунікативні навички та наявність мовних ресурсів. 

Комунікативні навички охоплюють розуміння мови на слух, читання, 

говоріння та письмо – увесь спектр продуктивних та рецептивних мовних 

навичок. Іноземна мова вивчається через практичне застосування, причому з 

самого початку основна увага приділяється її реалістичному, орієнтованому на 

дію, ситуативному та пов’язаному з адресатом використанню. Здобувачі 

вчаться розуміти та успішно використовувати іноземну мову в різноманітних 

ситуаціях приватного, суспільного та професійного життя. При цьому вони 

рефлексують над власним використанням мови, а також над своїм 

індивідуальним навчальним процесом. 

Значна увага приділяється, зокрема, й мовним ресурсам: незамінною основою 

для цілеспрямованого застосування комунікативних навичок є знання 

граматики, лексики, орфографії, вимови та інтонації, що відповідають 
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відповідному рівню. Вони завжди набуваються разом із комунікативними 

навичками й тому не є самоціллю, а слугують меті спілкування. 

Таким чином, можна зробити висновок, що в науково-педагогічній 

літературі ФРН іншомовна комунікативна компетентність розглядається як 

динамічна єдність – система – мовних  та мовленнєвих знань, умінь та 

навичок, що в комплексній взаємодії дозволяють комуніканту, зважаючи на 

характер мовно-мовленнєвої взаємодії, так побудувати тактику використання 

наявних комунікативних ресурсів, аби спілкування було продуктивним і 

вдалим. Ефективність спілкування обумовлюється, тим не менш, не тільки 

лінгвістичними, але й екстралінгвістичними чинниками: невербальними 

елементами комунікації, загальною атмосферою спілкування, яку мовець має 

відчувати та адекватно інтерпретувати в формі дискурсу, виходячи з 

соціолінгвістичних конвенцій цільової мови та прагматичного аспекту обміну 

інформації наявними модусами. 

Перспективи подальших наукових розвідок вбачаємо в глибинному 

аналізі навчально-методичного забезпечення іномовної освіти в Німеччині та 

зіставленні теоретичних розбудов фахівців ФРН із реальними результатами 

практичної імплементації компетентнісного навчання в галузі іноземної 

філології. 
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УДОСКОНАЛЕННЯ МОВЛЕННЄВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ У ПРОГРАМАХ  
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Андрій ІЛЬЄНКО 

здобувач вищої освіти Університету імені Альфреда Нобеля, м. Дніпро, Україна 

 

Особливістю державної служби є її публічний характер, що виявляється в 

комунікації держави та людини, а процеси пов’язані з комунікацією окремого 

громадянина або громадської організації (як частини суспільства) із державою, 

актуалізують унормування рівня володіння держслужбовцем українською 

мовою. У Законі України «Про державну службу», який набрав чинності 1 

травня 2016 року, визначено, що обов’язком будь-якого працівника державних 

інституцій є використання державної мови у фаховій діяльності та в офіційному 

спілкуванні на всій території України [1]. 

У Рекомендаціях Європейського парламенту та ради щодо ключових 

компетенцій для навчання впродовж життя [5] комунікація рідною мовою 

(Communication in the mother tongue) означена як одна з ключових компетенцій, 

необхідних умов для забезпечення повної участі особистості в житті 

суспільства. Її сформованість дозволяє дорослій людині відчувати себе 

соціальною одиницею, продуктивно взаємодіяти з іншими індивідуальностями. 

Характер роботи публічних службовців, що полягає в активному використанні 

і, відповідно, знанні державної мови (мов) для виконання покладених на них 

завдань і функцій, обумовлює гостроту питання мовної компетентності 

держслужбовців, що актуалізується у країнах, де є чималі іншомовні 

національні групи (Естонія, Латвія, Литва). У мононаціональних країнах, 

зокрема Польщі чи Болгарії, базові закони про цивільну службу такої умови не 

виокремлюють [3].  

Отже, маємо зауважити, що вимоги до володіння державною мовою 

посадовими особами публічної служби, упорядковані на рівні державної 

політики різних держав – з огляду на актуальність мовного питання в кожній 

окремій країні. У деяких країнах, зокрема в тих, що характеризуються 

полімовленнєвим суспільством, конкурси на зайняття посад цивільної служби 

передбачають складання претендентами іспиту на знання мови (наприклад, 

мовленнєва компетенція претендентів оцінюється через проведення письмових 

екзаменів (редагування текстів, підготовка досьє), успішне складання яких за 
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принципом анонімності (як гарантії неупередженості конкурсного журі) стає 

підставою допуску до усного екзамену.  

Слід звернути увагу на той факт, що комунікативна компетентність 

державного службовця ґрунтується на знанні структури, норм і функцій 

української мови у сфері ділового спілкування, а також особливостей мовного 

оформлення його основних жанрів і дозволяє посадовій особі реалізовувати її 

функціональні обов’язки [2]. В аспекті означеного, справедливою є думка 

Н. Шумської щодо важливості дотримання мовних норм в управлінській 

практиці – як убезпечення від серйозних порушень у документації, негативних 

реакцій у співрозмовника, а отже, кар’єрних проблем працівників [4]. 

З огляду на гостроту означеної проблеми для українського політичного й 

суспільного середовища, важливості набуває не лише факт володіння 

держслужбовцями українською мовою, але й процес постійного підвищення її 

рівня, що в свою чергу актуалізує питання організації удосконалення рівня 

мовленнєвої компетентності публічних осіб у системі підвищення кваліфікації. 

Системність підходів до процесу підвищення мовленнєвої компетентності 

державних службовців має спиратись на мотиваційний, організаційний та 

виконавсько-результативний фактори. Мотиваційний фактор розглядаємо як 

такий, що дозволятиме зафіксувати факти мовленнєвої недосконалості 

конкретного державного службовця (наприклад, через скарги з означеної 

проблеми його клієнтів, факти недосконалості мовлення в публічних виступах 

(інтерв’ю, доповіді тощо). Випадки фіксації порушень на мовному чи 

мовленнєвому рівнях мають впливати на мотивацію працівника до 

самовдосконалення (через проходження курсів підвищення кваліфікації або 

самоосвіти з подальшим складанням іспиту на рівень володіння мовою). Крім 

того, означені процеси мають спричиняти не лише мотивацію, а й стимуляцію 

держслужбовця – зі сторони організації, у якій він працює, якщо означити 

ступінь відповідальності цієї організації в юридичному чи адміністративному 

порядку за допущені працівником помилки. 

Організаційний фактор із підвищення держслужбовцями мовленнєвої 

компетентності має відбивати способи реалізації процесу самовдосконалення 

працівника, зокрема, через доступ до довідникових джерел (словників, 

довідників, хрестоматій тощо) та програм мовленнєвого удосконалення 

(тренінгів, семінарів, курсів підвищення кваліфікації тощо). 

Виконавсько-результативний фактор має відбивати фіксацію рівня 

мовленнєвої компетентності держслужбовця після проходження ним 

відповідного самовдосконалення і впливати на кар’єрне та професійне 

зростання.  

Підвищення мовленнєвої компетентності державних службовців може 

відбуватись як у межах організованого навчального процесу (курси підвищення 

кваліфікації, тренінги, організовані для співробітників тощо), так і способом 

інформальної освіти, коли держслужбовець із власної ініціативи знаходить 

спосіб і ресурси для мовленнєвого самовдосконалення й реалізовує його поза 

межами організації, де працює і не в робочий час. 
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Варто зазначити, що сучасні інформаційно-мережеві можливості 

дозволяють у значно комфортніших умовах організувати процес мовленнєвого 

самовдосконалення, оскільки в інтернет-просторі викладено велику кількість 

якісних програм з удосконалення української мови, і будь-хто за бажанням має 

можливість «прокачати» мовленнєві навички – при цьому навчатись у зручному 

режимі з прийнятним для себе розподілом фізичних і ментальних ресурсів.  
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сучасного суспільства, інтенсивне розширення інформаційного простору, 

необхідність інтеграції до світової освітньої спільноти в рамках Болонського та 

Копенгагенського процесів вимагають цілеспрямованого коригування політики 

в галузі вищого професійної освіти. Велике значення набув високий 

професіоналізм, професійна компетентність фахівців різних сфер і рівнів 

виробничого й суспільного життя, оскільки на сьогоднішній день актуальним є 

питання про конкурентоздатність фахівців, що випускаються в умовах ринкової 

економіки. Це безпосередньо стосується й працівників освітньої сфери, 

оскільки, по-перше, педагоги, перш за все, самі мають бути професійно 

компетентними у своїй галузі діяльності, і, по-друге, професійна освіта завжди 

була й продовжує залишатися спрямованою на всебічний розвиток особистості 

з метою підготовки її до активної та ефективної участі в суспільному 

виробництві з найбільшою користю для себе та для суспільства в цілому.  

Провідні ідеї щодо підготовки фахівців, які дозволяють переосмислити 

змістові орієнтири та процесуальні параметри професійної підготовки 

майбутніх учителів, базуються на положеннях законів України «Про освіту», 

«Про вищу освіту», Галузевої концепції розвитку неперервної педагогічної 

освіти, Концепції розвитку освіти України на період 2015 – 2025 рр., проєкту 

Концепції розвитку педагогічної освіти, Концепції «Нова українська школа». 

Так у законі України «Про повну загальну середню освіту» (2020 р.) зазначено, 

що в педагогічного працівника мають бути «високі моральні якості, 

відповідний рівень професійної підготовки, здійснює професійну діяльність, 

гарантують результативність та якість своєї роботи, фізичний і психічний стан 

яких дозволяє виконувати професійні обов’язки в закладах освіти системи 

загальної середньої освіти». 

Важливе значення в контексті проблеми, що обговорюється, мають 

проведені дослідження з формування професійних якостей вчителів:  

- компетентнісний підхід в освіті як ключовий елемент забезпечення 

якісної професійної підготовки (А. Богуш, Н. Бібік, І. Зязюн, М. Васильєва, 

О. Ляшенко, Н. Ничкало, С. Сисоєва, О. Пометун, О. Хуторськой); 

- формування професійних якостей учителя, їх сутність та структурні 

компоненти (А. Богуш, В. Боднар, Л. Ващенко, Т. Добудько, І. Зязюн, 

Л. Мітіна, Г. Пономарьова, В. Сластьонін, А. Харківська); 

- формування професійної компетентності (Л. Васильченко, 

С. Гончаренка, О. Дубасенюк, М. Дяченко, П. Зеєра, І. Зимньої, О. Пометун, 

Н. Ничкало, О. Савченко, В. Семиченко, А. Смирнова, С. Шишова, 

Р. Шаповал). 

У реформуванні освіти відводиться значна роль педагогічній освіті, 

оскільки зміна практики підготовки педагогів та підвищення їхньої кваліфікації 

– один із механізмів підвищення якості освіти в цілому. Саме професійна освіта 

педагогів покликана вирішити два глобальні завдання:  

- зберегти та відтворити досягнутий у країні освітній рівень та єдину 

систему освіти;  

- розвинути освітню сферу [5]. 
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Виступаючи ланкою в процесі безперервної професійної освіти, 

педагогічні заклади освіти повинні адекватно реагувати на виконання 

соціального замовлення з підготовки кадрів, у центрі уваги розглядати процес 

розвитку особистості професіонала-педагога. Важливим напрямом 

професійного розвитку педагога є формування універсальних якостей 

особистості та способів збереження своєї індивідуальності. Професійно значущі 

якості педагога є одним із найяскравіших характеристик, на яких ґрунтується й 

розгортається вся педагогічна діяльність, що здійснюється через виконання 

педагогічних функцій [6]. 

Важливо зазначити, що в сучасних умовах реформування освіти 

принципово змінюється статус учителя та викладача, їхні освітні функції, 

відповідно змінюються вимоги до їхньої професійно-педагогічної 

компетентності та професіоналізму. Показником важливості професійно-

педагогічної компетентності є зміни у сфері суспільної свідомості в різні 

періоди історії. Це свідчить про те, що психолого-педагогічна компетентність 

та освітня культура мають великі можливості для розвитку й стабільності 

суспільства. 

Однак вся попередня практика підготовки свідчить про те, що головні 

зусилля були спрямовані на формування монофункціональних професійно 

значущих якостей, що беруть участь у реалізації якоїсь однієї педагогічної 

функції, що в контексті розвитку цілісної особистості педагога викликає 

протиріччя. Виникла об’єктивна потреба у створенні педагогічних умов 

формування професійно значущих якостей, що дозволяють підготувати 

фахівців-професіоналів як суб’єктів творчої педагогічної діяльності, проте 

організаційно-методичні засади формування професійно значимих якостей 

особистості студентів не розроблені достатньою мірою [2].  

На сьогодні  суспільством пред’явлені вимоги спрямовані на підготовку 

спеціалістів, які володіють не тільки високим рівнем професійних якостей, а й 

метаякостями. Під «метаякостями» розуміється співпраця, уміння вести 

переговори, відстоювати свою позицію, чітко та лаконічно вибудовувати 

аргументи, швидко адаптуватися й перебудуватися у зв’язку з вимогами й 

умовами, що змінюються [3, с. 67]. 

Тому основна мета вищої освіти полягає в підготовці фахівців, які 

відповідають вимогам соціально-економічних перетворень суспільства. 

Удосконалення процесу підготовки педагогічних кадрів включає не тільки 

зміну цілей, завдань навчання, а й зміст освітньої програми, технологій та 

методів навчання, спрямованих на розвиток особистісно-професійних якостей 

[7]. 

На основі аналізу психолого-педагогічної літератури ми дійшли 

висновку, що якість професійної підготовленості вчителя залежить не так від 

кількості знань, якими він володіє, як від розвиненості в нього емоційно-

вольової сфери, процесів творчого педагогічного мислення, від сформованості 

професійно значущих особистісних якостей, педагогічних здібностей та 
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педагогічної майстерності. Отже, особистість педагога – це складне поєднання 

як знань свого предмета, так і загальнолюдських якостей та вмінь [3, с. 67]. 

Слід зазначити, що під час навчання у ЗВО особлива увага приділяється 

знанням у галузі педагогіки, вікової психології, методики викладання предмета 

та практично не приділяється увага розвитку професійних якостей майбутнього 

педагога. Вважається що особистість має сформуватися сама. Звідси виникає 

суперечність між потребою суспільства у фахівцях у сфері освіти, які мають не 

лише теоретичні знання, а й особистісно-професійні якості педагога та 

традиційні підходи для його підготовки в закладі освіти. 

Розглядаючи формування професійних якостей майбутнього вчителя, ми 

загострили увагу на усвідомленні студентом себе у трьох складових просторах 

майбутньої педагогічної праці, у кожному з яких проявляється своєрідність 

його індивідуальності: системі професійної діяльності, системі педагогічного 

спілкування та системі особистісних особливостей. Відповідно можна 

визначити три компоненти структури розвитку професійно важливих якостей 

фахівця в процесі викладання педагогічних дисциплін: мотиваційно-ціннісний; 

операційно-практичний; емоційно-вольовий [1, с. 12–19]. 

Перелічені вище компоненти взаємодіють між собою. Мотиваційно-

ціннісний компонент проявляється переважно через професійний інтерес та 

впливає на змістовно-операційний та емоційно-вольовий, визначаючи 

застосування тих чи інших форм, методів, засобів подачі матеріалу. 

Мотиваційно-ціннісний компонент впливає на якість професійних знань, умінь 

та навичок, мобілізує творчу активність студентів. Операційно-практичний 

компонент характеризується необхідними знаннями та вміннями, які студент 

набуває в процесі навчання; здатністю застосовувати знання в навчанні та в 

трудовій діяльності; засвоєнням та застосуванням знань у творчій активній 

діяльності. Ці якості операційно-практичного компонента впливають на 

мотиваційно-ціннісний та емоційно-вольовий, оскільки володіння 

професійними знаннями, уміннями та навичками надає впевненості в прийнятті 

доцільних рішень у складних професійних ситуаціях, дає можливість адекватно 

володіти своїм емоційним станом. Емоційно-вольовий компонент впливає на 

мотиваційно-ціннісний та операційно-практичний, сприяючи створенню 

творчої атмосфери, бажання досягати високих результатів у професійній 

діяльності [1, с. 12–19]. 

Таким чином, сучасна школа потребує високопрофесійних учителів. 

Сучасні школярі висувають досить високі вимоги до педагогів, намагаючись 

оцінити не лише набуті професійні знання, уміння та навички. Школярі 

оцінюють рівень ключових компетенцій учителя, сучасність освіти. 

Професійний розвиток майбутнього педагога можливий при створенні 

ефективних умов в освітньому просторі ЗВО, що сприяють самореалізації, 

саморозвитку особистості студента, самопізнанню, заснованих на педагогічній 

рефлексії. 
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м. Полтава, Україна 

 

«Поганий учитель повідомляє істину, хороший – вчить її знаходити» 

(А. Дістервег), пробуджуючи в учнів пізнавальну активність, постійне бажання 

здобувати нові знання. Це беззаперечна істина, яка стала лейтмотивом думок, а 

також діяльності прогресивних педагогів усіх часів. Як зазначав А. Дістервег: «У 

багатьох випадках залишається бажаним педагогічний гомеопат, людина, яка 

навчає нас давати розумові прийоми в такій дозі, в якій вони діють найбільш 

ефективно і при якій незначна кількість викликає найсильнішу дію. Треба значно 

більше боятися перегодувати учнів, ніж послабити їх нестачею їжі» [1, с. 368]. 

Глибоку думку щодо цього мав В. Сухомлинський, який у звертанні до вчителів, 

відзначав: «Не забувайте, що ґрунт, на якому будується ваша педагогічна 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1556-18
http://www.kgpa.km.ua/
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майстерність, – у самій дитині, в її ставленні до знань і до вас, учителю. Це – 

бажання вчитися, натхнення, готовність до подолання труднощів. Дбайливо 

збагачуйте цей ґрунт, без нього немає школи» [2, с. 153]. Не виникає заперечень у 

тому, що пробудити інтерес учнів до навчання здатний лише мотивований до 

педагогічної діяльності вчитель. Отже, постає нагальна потреба у формуванні 

стійких мотивів навчально-пізнавальної діяльності майбутніх учителів, які мають 

стати для шкільної освіти тим  джерелом, що «приводить у рух навчально-

виховний процес», «вдихає» у нього життя.  

Дослідження проблеми мотивів діяльності й поведінки – одна з центральних 

у психології. Вивченню проблеми мотивів у контексті дослідження питань 

формування й розвитку особистості присвятили свої праці В. Авсєєв, 

Л. Анциферова, Л. Ботовіл та ін. Науковою школою Д. Узнадзе мотиви 

розглядалися зважаючи на наявну загальнопсихологічну теорію установки. 

Психологи (Л. Божович, Г. Костюк, О. Леонтьєв, С. Рубінштейн та ін.) вивчали 

мотиви як усвідомлювані / малоусвідомлювані спонуки до діяльності. Їхні 

теоретичні положення беремо за основу дослідження й зокрема розуміння мотиву 

як будь-якої дії, що спрямовує до певної мети, виходить із тих чи інших спонук 

(спонука, яка адекватно усвідомлена).  

Мотиви навчальної діяльності, як специфічного виду діяльності (продукт 

якого – знання, уміння та навички), на загальнотеоретичному рівні досліджували: 

Д. Ельконін, Г. Костюк, О. Леонтьєв, І. Підласий та ін. З-поміж авторів, роботи 

яких присвячувалися проблемі формування мотивів навчальної діяльності 

студентів у вищій школі, варто назвати: І. Зайцеву – досліджувала пізнавальну 

активність студентів вищих економічних освітніх закладів. На основі наведених 

міркувань розглядаємо мотив як один із найважливіших компонентів 

психологічної структури будь-якої діяльності, який дає можливість розкрити 

спонукальну природу дій, поведінки, вчинків людини, а також її сутність. Мотиви 

навчально-пізнавальної діяльності є такою спонукою в навчальній діяльності. 

Розкриття цих мотивів має важливе значення для забезпечення її належної якості. 

Педагогічною наукою та шкільною практикою доведено, що мотивація учня до 

навчальної діяльності напряму залежить від професійної компетентності та 

педагогічної майстерності викладача, його моральності, характеру, поведінки, 

педагогічного такту, здатності викликати в учнях пізнавальний інтерес та 

відповідну активність. Підготовка такого вчителя має розпочинатися на етапі його 

професійної підготовки, як студента ЗВО.  

Результати дослідження переконують у тому, що ефективність та 

успішність формування професійної мотивації студентів залежать від рівня 

сформованості мотивів. Зауважимо: важливо, щоб внутрішні, професійно 

зорієнтовані мотиви (високий пізнавальний інтерес) домінували над 

зовнішніми, вузько-особистісними (низький пізнавальний інтерес). Для 

забезпечення такого результату в ЗВО потрібно організовувати цілеспрямовану 

та систематичну роботу на основі партнерства, суб’єкт-суб’єктної взаємодії 

учасників освітнього процесу.  
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Розгянемо необхідні умови формування стійких мотивів професійної 

діяльності студентів, а саме:  

- процесуально-змістові: фасилітація навчальної діяльності; 

упровадження особистісно орієнтованого навчання; індивідуалізація навчально-

професійної діяльності; дотримання правильного співвідношення теоретичних 

знань і практичних умінь навчальної діяльності; урізноманітнення форм роботи 

(індивідуальної, групової) під час психолого-педагогічної практики, яку 

проходять студенти; застосування компетентнісного підходу; гуманізація й 

демократизація навчального процесу; урізноманітнення форм, методів  для 

самостійної роботи студентів; відповідний стиль роботи педагога та ін.;  

- дидактично-освітні: надання студентам можливості вибору способу 

діяльності, предметів для вивчення; уникання стереотипності під час 

проведення навчальних занять; використання методів, форм і прийомів 

навчання, що мають інтерактивний, проблемний та науково-дослідний 

характер; нормування навчальної діяльності; за важливістю здійснювати 

структурування й диференціацію навчального матеріалу; застосування різних 

дидактичних принципів, зокрема доступності;  

- психологічні: розвиток розумових здібностей студентів, формування 

стійкого інтересу до професії; усвідомлення цілей навчання (найближчих, 

кінцевих), перспективи  (близької, дальньої), значущості засвоюваних знань 

(теоретичних, практичних), професійної спрямованості навчальної діяльності та 

ін. 

Критеріями мотиваційної готовності студентів до роботи в школі 

визначено: чітко виражений пізнавальний інтерес до навчання, зокрема до 

навчальних дисциплін їхньої предметної спеціальності (зорієнтованість на 

внутрішні мотиви); оптимістичний настрій у роботі з дітьми, любов до 

професії; суб’єктна позиція в освітньому процесі; вимогливість, як до себе, так і 

до інших суб’єктів педагогічного процесу; демонстрація успішності в 

навчальній діяльності, під час педагогічної практики, відповідальність у 

професійній діяльності; прагнення до постійного саморозвитку та 

самовдосконалення. 

Перспективи подальших наукових розвідок убачаємо у виявленні й 

характеристиці чинників впливу (позитивного, негативного) на навчальну та 

пізнавальну діяльність студентів педагогічних вишів; у дослідженні розвитку 

мотивації до навчання в умовах дистанційної форми організації підготовки 

майбутніх учителів; у вивченні особливостей формування мотивації до 

навчання / до професії педагога. 
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Постановка проблеми. Актуальність проблеми дослідження зумовлена 

динамічними змінами та посиленням вимог до якості професійної підготовки 

випускників у закладах вищої освіти, що зумовлює пошук та реалізацію 

інтеграційних процесів, які обумовлені розвитком та функціонуванням усіх 

компонентів цього утворення й впровадження на державному та регіональному 

рівнях. На сучасному етапі інтеграційні процеси пов’язані з комплексом 

суперечностей і потребою в їх дослідженні, раціональному розв’язанні та 

реалізації. 

Виклад основного матеріалу. Інтеграційні процеси в освіті є важливим 

кроком у професійній підготовці якісно нових, конкурентоспроможних 

фахівців, здатних до інноваційного мислення, професійного становлення та 

розвитку, адаптованих до нових умов праці, постійного самовдосконалення та 

самоосвіти. 

Особливий інтерес викликає інтеграція закладів вищої освіти з науково-

дослідними установами, вітчизняними та зарубіжними закладами освіти,  

бізнесовими структурами,  підприємствами тощо в професійній підготовці 

майбутніх фахівців із метою підвищення якості. Проблеми інтеграції науки, 

освіти й виробництва, особливості їх утворень та структури, функціонування в 

різних галузях розглянуті вітчизняними та зарубіжними вченими, що мають 

різні точки зору на означену проблему, але є підґрунтям для нашого 

дослідження [2- 5]. 

Щодо розуміння сутності, зокрема, Є.А. Іванченко визначає інтеграцію як 

свідоме, доцільне об’єднання та координацію елементів навчально-виховного 

процесу (які досягли стану зрілості) на гуманістичних засадах із урахуванням 

процесів глобалізації, що забезпечує цілісність й інформативну ємність знань та 

гармонійний розвиток особистості того, хто навчається; призводить до якісно 

нового рівня професійної підготовки майбутніх фахівців [2, с. 288]. 

На думку Д. Жежерун інтеграція в освіті сприяє створенню більш 

глибокого та комплексного   розуміння   навчального   матеріалу,   розвитку 

критичного  мислення  та  підготовці  студентів  до  вирішення складних 

завдань у різних сферах життя [1, с. 116]. 

Погоджуємося, що інтеграція в широкому розумінні – це процес 

становлення цілісності, взаємопроникнення елементів одного об’єкта в 

структуру іншого, наслідком якого є не проста їх сума, не поліпшення якості 

обох об’єктів, а новий об’єкт із новими властивостями, то інтеграція в освіті 

характеризується стабільністю зв’язків національних освітніх систем, певними 

можливостями планування й регулювання цих зв’язків за допомогою 

спеціально утворюваного інституційного-правового середовища. У процесі 
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інтеграції в освітньому просторі наштовхуються на політичні, соціокультурні, 

правові та економічні бар’єри, які перешкоджають руху назад. 

Незважаючи на чисельні дослідження, в Україні немає єдиної цілісної 

моделі інтеграційного утворення «наука-освіта-виробництво», відсутня 

методологія та концепція побудови та функціонування. Вивчення світового та 

вітчизняного досвіду [1-6] є важливим в обґрунтуванні методології та розробці 

моделі інтеграційного утворення «наука-освіта-виробництво» у професійній 

підготовці майбутніх фахівців. 

Інтеграційні процеси в науці, освіті та виробництві, їх аналіз, 

обґрунтування та реалізація є важливими на етапі гармонізації вітчизняної 

вищої освіти з кращими європейськими системами та визнання її на світовому 

ринку освітніх послуг у світлі посилення вимог до якості  професійної 

підготовки майбутніх фахівців. Найбільш поширеними формами інтеграційної 

взаємодії та співпраці є спільні наукові дослідження та проєкти, публікація 

результатів досліджень, участь у конференціях, співпраця в розробці освітніх 

програм, діяльність стейкхолдерів, проходження практики студентів тощо. 

Інтеграційні процеси реалізуються в науково-дослідних центах, наукових 

парках кластерах, технопарках, науково-виробничих структурах, асоціаціях, 

консорціумах.  

У свою чергу, інтеграційні процеси потребують підтримки з боку 

державних структур, розвитку спільної діяльності учасників, використання 

кадрового потенціалу та правого забезпечення. Для вирішення питання 

реалізації інтеграційних процесів  в освіті необхідним є вдосконалення 

існуючих форм і впровадження інноваційних моделей інтеграції науки, освіти 

та роботодавців. Саме інтеграція в професійній підготовці майбутніх фахівців є 

процесом і результатом, що сприятиме забезпеченню та гарантії якості всіма 

структурами й  учасниками інтеграційного утворення. 

Серед основних завдань інтеграційних освітніх процесів є усунення 

розриву між освітою, наукою та ринком праці, оскільки науковий, освітній та 

виробничий потенціал, традиції та надбання є однією з передумов розширення 

та реалізації інтеграційних процесів у професійній підготовці майбутніх 

фахівців. 

Встановлено, що характерними для інтеграційних процесів є основні 

принципи: системності, функціональності, добровільності, варіативності, 

партнерства, взаємодії, співробітництва, відповідальності, раціональних 

зв’язків. 

Прикладом інтеграції є дуальне навчання, що ґрунтується на засадах  

подальшої співпраці та взаємодії, розроблення та узгодження необхідних 

документів, укладання тристоронніх договорів (ЗВО-підприємство-здобувач) 

про дуальне навчання, навчально-методичне забезпечення та працевлаштування 

випускників.  

У свою чергу, упровадження дуального навчання зумовлює спільну 

розробку та узгодження освітніх програм, навчальних планів та індивідуальних 
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планів здобувачів, змісту навчання, навчально-методичного забезпечення, 

контроль та оцінювання результатів та ін. 

На основі узагальнення напрацювань, обґрунтовуючи теоретичні та 

методичні аспекти дуального навчання  в професійній підготовці фахівців, 

можна констатувати, що така форма розкриє великі можливості й  сприятиме: 

- підвищенню якості професійної підготовки та 

конкурентоспроможності випускників; 

- посилення ролі роботодавців; 

- удосконалення змісту теоретичного навчання та практичної 

підготовки відповідно до вимог ринку праці; 

- усуненню недоліків професійної підготовки; 

- підвищенню мотивації навчання; 

- забезпеченню індивідуальної траєкторії навчання здобувачів; 

- зменшенню розриву між теоретичною та практичною підготовкою; 

- формуванню професійних компетентностей і розвитку професійно 

важливих якостей майбутніх фахівців фармації на робочому місці; 

- забезпеченню працевлаштування випускників. 

Виходячи з актуальності дослідження та вивчаючи досвід інтеграційних 

процесів в освіті, нами виокремлено концептуальні положення для реалізації 

інтеграційних процесів у професійній підготовці майбутніх фахівців, серед 

яких: 

- планування та координація спільної діяльності; 

- використання кращого вітчизняного та зарубіжного досвіду 

інтеграційних процесів в освіті;  

- співробітництво з вітчизняними та зарубіжними закладами  на засадах 

конструктивного партнерства, добровільності та  взаємних інтересів; 

- відповідність сучасним тенденціям у науці, освіті та виробництві; 

- використання нових освітніх та інформаційних технологій, форм та 

методик навчання; 

- гармонізація інтересів та взаємна відповідальність учасників 

інтеграційних процесів. 

Висновок. Враховуючи вітчизняні та світові інтеграційні тенденції в 

суспільстві, реформування та гармонізацію вищої освіти та її інтеграцію в 

європейський освітній простір, вимоги з боку держави та роботодавців до 

випускників,  можна стверджувати, що доцільною є спільна діяльність між 

науковими, освітніми закладами, виробниками з метою підвищення та 

забезпечення її якості. 
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Актуальність проблеми булінгу серед підлітків у закладах загальної 

середньої освіти є надзвичайно важливою в сучасному освітньому контексті. 

Булінг, або систематичне психологічне, фізичне чи вербальне насильство 

одного чи кількох учнів над іншими, створює серйозні наслідки для фізичного 

та емоційного здоров’я підлітків. Ця проблема не тільки порушує принципи 

безпечного та сприятливого навчального середовища, але й може впливати на 

навчальні досягнення та соціальну адаптацію учнів. Проблема булінгу в освіті 

вимагає системного та комплексного підходу для ефективного вирішення.  
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Як було з’ясовано в процесі дослідження, явище булінгу на сьогодні 

визначається проблемою світового масштабу, випадки булінгу діагностуються 

в закладах освіти всіх країн. Як відомо, поняття «булінг» походить від дієслова 

«to bully», що перекладається як «залякування, цькування». Кембриджський 

словник англійської мови це дієслово тлумачить так: «ображати, залякувати 

когось, хто є меншим чи менш впливовим»; «примушувати іншу особу до 

небажаних дій» [2]. 

Корисним для нашого дослідження є науковий доробок Д. Лейна, який 

приділив спеціальну увагу явищу булінгу. Дослідник визначив та 

схарактеризував структуру й зміст означеного явища, висвітлив фактори, які 

обумовлюють його розвиток та поширення в дитячому колективі. Визначення, 

яке дав Д. Лейн поняттю «булінг» сьогодні вважається найбільш коректним, 

автор розумів під булінгом довготривале насильство фізичного або психічного 

характеру, яке здійснює одна особа або група людей до особи, яка не має 

можливості захистити себе. Зауважимо також, що досліджуючи причини 

прояву булінгу, учений довів, що основними факторами є атмосфера в родині, у 

шкільному середовищі та індивідуальні особливості дитини [1]. 

Сталися в нагоді висновки П. Кішлі, яка вбачає негативний сенс булінгу в 

психо-емоційному приниженні особистості, ізоляції її від групи, спілкування в 

межах колективу. Авторка звертає увагу на те, що булінг проявляється саме в 

агресивному ставленні до конкретної людини, його небезпечні наслідки можуть 

конвертуватися у знецінення людиною себе як особистості, втрати самоповаги 

тощо. Проблема булінгу полягає й в тому, що він не підпадає під законодавче 

врегулювання, відсутній механізм покарання, який би гальмував, превентивно 

зупиняв такі явища [3]. 

Доцільним у руслі нашого дослідження є висновки П. Кішлі стосовно 

характерних ознак булінгу, які були виявлені нею, а саме: 

1. Приниження особистості – може виступати як у вербальній 

(підвищення голосу, негативні, принизливі висловлювання, знецінення 

здобутків, переваг та досягнень особистості, неповажній, образливий тон й 

зміст звернень тощо), так й у невербальній формі (бойкотування, презирливий 

погляд, образливі жести тощо). 

2. Систематичність та довготривалість емоційно образливої і принизливої 

поведінки. 

3. Порушення особистісних кордонів, неповага до приватного життя та 

інформації особистості. 

4. Погіршення психо-емоційного, фізичного, психологічного стану 

об’єкту цькування. 

6. Навмисне нанесення психо-емоційних, фізичних травм з боку агресора. 

7. Переваги співвідношення сил на боці агресора: фізичне (агресор є 

більш фізично розвинутим, спортивним, на відміну від слабкої жертви), 

гендерне (агресор є представником сильного гендеру, жертва – жіночої статі), 

кількісне (група агресорів цькує одну людину) [3]. 
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Дослідниками, педагогами-практиками були встановлені показники в 

поведінці дитини, які можуть свідчить про те, що він став жертвою шкільного 

цькування, а саме: зміна поведінки (небажання відвідувати школу, гуляти на 

улиці, відвідувати секції, гуртки); зміна контингенту друзів (різке зменшення їх 

кількості, або навіть раптова відсутність їх взагалі); ставлення до навчання 

(відсутність інтересу до навчання, небажання виконувати домашнє завдання, 

зниження рівня академічної успішності тощо); зміна настрою та психо-

емоційних показників (задумливість, превалювання сумного стану, порушення 

сну, відсутність апетиту тощо); зростання випадків пошкодження особистих 

речей дитини (підручників, зошитів, одягу тощо; фізичні травим на тілі, 

обличчі (синці, подряпини тощо). 

Ученими визначені та схарактеризовані основні види булінгу. Наприклад, 

О. Ожийова виділяє такі:  

1. Фізичний булінг, тобто навмисні тілесні ушкодження.  

2. Психологічний булінг, безпосередній агресивний, травмуючий вплив 

на психіку дитини у формі образливих висловлювань, жестів або дій, погроз, 

залякування, зневажливого ставлення з боку шкільного колективу, ігнорування 

та ізоляція тощо. 

3. Кібербулінг, систематичне цькування в соціальних мережах у формі 

публічних образ, некоректних та принизливих жанрів, шантажу тощо [4]. 

Аналіз психолого-педагогічної літератури встановив, що основними 

причинами, які обумовлюють можливість здійснення булінгу до особистості 

можуть бути такі: 

1. Індивідуально-особистісні характеристики дитини. Дитина може стати 

об’єктом булінгу через певні фізичні відмінності, які суттєво її виділяють серед 

інших: вади фізичного або психічного розвитку, особлива й нетипова 

зовнішність, національність, стан здоров’я, невідповідність сучасним вимогам в 

одязі, відсутність брендового одягу, гаджетів тощо.  

2. Стосунки в родині. Відсутність довірливих стосунків із батьками, 

дефіцит належної уваги до почуттів і настроїв дитини з боку батьків можуть 

конвертуватися в незрілі, неконструктивні моделі поведінки дитини, які, у свою 

чергу,  у силу своєї відмінності й нетиповості, можуть спричинити агресивне 

ставлення однолітків. Некоректною поведінкою з боку батьків може виступати: 

авторитарна позиція, яка формує в дитині аналогічний стиль поведінки, який 

погано сприймається іншими; гіперопіка, яка сприяє формуванню особливого 

ставлення до себе й очікуванню від оточуючих такої ж турботливої поведінки, 

нівелює можливість відбудувати конструктивні стосунки із соціумом, проявити 

себе самостійною особистістю. 

3. Особливості організації освітнього процесу та керівництва діяльністю 

учнів у закладі освіти. 

Даний напрям може об’єднувати цілий комплекс некоректної поведінки з 

боку педагогічного колективу, адміністрації закладу освіти:  

- ігнорування викладацьким складом випадків булінгу як серйозної 

проблеми, демонстрація нівелювання небезпеки означеного явища; 
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- несправедливе ставлення вчителів до окремих дітей (постійне, 

безпідставне заохочення та похвала дітей, які добре вчаться, не порушують 

поведінку може сприяти прояви агресії на них з боку інших учнів); 

- домінування авторитарного стилю в педагогічному спілкуванні; 

- непедагогічне використання методів заохочення та покарання 

(заохочення одних й теж самих, покарання всього класу, коли винен один або 

група учнів тощо); 

- відсутність належної уваги з боку вчителів на поведінку учнів під час 

уроків, на перерві. 

4. Гуманітарні стандарти суспільства. Толерантне ставлення до 

агресивної поведінки в суспільстві,  прийняття громадською думкою моделі 

поведінки в руслі «права сили» як норми, поширення ЗМІ, інтернет мережею 

певних стереотипів зневажливого ставлення один до одного, приниження, як 

соціально прийнятих [4; 5]. 

У процесі дослідження було з’ясовано, що ефективною умовою протидії 

та подолання явищ булінгу є консолідація зусиль між школою, родиною та 

громадськістю, обов’язкове об’єднання для вироблення сумісної 

конструктивної стратегії педагогів, адміністрації школи, шкільних психологів, 

батьків. Особливої важливості означені об’єднання набувають у випадках, коли 

діагностуються прояви булінгу в школі, коли вже виділилися потенційні 

агресори, групи ризику серед дітей.  

Основними завданнями, які вирішуються при проведенні таких заходів є: 

отримання об’єктивної інформації щодо конкретних випадків булінгу, 

налагодження дієвих, довірливих, ділових взаємовідносин ж школою та 

батьками; популяризація стратегії закладу освіти щодо випадків булінгу, 

категоричне засудження його проявів; інформування про стратегію поведінки у 

випадках булінгу, інформування про права батьків і можливості захисту власної 

дитини від шкільного цькування. 

Особливої уваги слід приділяти роботі з батьками дітей, які стали 

жертвам булінгу. В означеному напрямі особливої ваги набувають такі аспекти: 

надання психолого-педагогічної допомоги та підтримки батькам; робота у 

визначенні, усвідомленні та опрацюванні ними власних емоційних станів та 

відчуттів (безпорадність, відчай, страх, гнів, занепокоєння); зниження рівню 

стресу; надання можливості розкрити та відпустити свої емоції, почуття; 

об’єктивний аналіз ситуації, з’ясування причин; конструктивне вироблення 

доцільних рішень, стратегії поведінки. 

З метою допомоги батькам рекомендовано систематично проводити 

просвітницьку діяльність, формами та видами роботи можуть бути: надання 

рекомендацій та розсилка пам’яток для батьків, проведення батьківських 

зборів, тренінгів, вебінарів, круглих солів, семінарів, робота в групах 

індивідуального, групового консультування тощо . 

Ефективним формами і методами роботи з учнями є такі: виховні 

тематичні години; бесіди; диспути, дискусії; дебати; тренінги; розробка 

пам’яток, буклетів; флешмоби; зустрічі із цікавими людьми; конкурси, 
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вікторини; квести; тематичні заходи («День протидії булінгу», конкурс плакатів 

«Булінгу – ні!» тощо); розробка правил та кодексів поведінки для кожного 

класу, школи в цілому. 

Для профілактики проявів булінгу в шкільному колективі можна 

запропонувати реалізацію програми, яка була розроблена американським 

психологом Кеннетом Шором, означена програма передбачає послідовне 

виконання  12 етапів, а саме: 

1. Створення у закладу освіт спеціального об’єднання, ініціативної групи 

з метою вироблення стратегії протидії шкільному булінгу. 

2. Опитування серед учнів усіх класів щодо випадків булінгу, з якими 

вони стикалися. 

3. Вироблення та популяризація серед школярів комплексу правил 

поведінки у випадках булінгу. 

4. Систематична перевірка, контроль за місцями в школі, які можуть 

стати місцями здійснення булінгу («сліпі» зони, що не підпадають під нагляд 

відеокамер, місця під сходинками, шкільні роздягальні, прибиральні, шкільне 

подвір’я тощо). 

5. Повідомлення інформації про правила поведінки у випадках булінгу 

серед усього контингенту обслуговуючого персоналу (прибиральниць, 

бібліотекарів, охоронців, кухарів). 

6. Систематична просвітницька робота з означеної тематики серед дітей 

усіх класів. 

7. Наповнення навчального процесу тематикою профілактики та протидії 

булінгу. 

8. Психолого-педагогічна допомога жертва шкільної агресії. 

9. Залучення батьків до співпраці, розробка та проведення сумісних 

заходів. 

10. Надання особливої уваги з боку вчителів, психологів учням, які 

можуть стати потенційними жертвами булінгу (індивідуальні, фізичні, 

психологічні особливості та відмінність від загальноприйнятих стандартів у 

поведінці, зовнішності тощо). 

11. Відповідальне ставлення до інформації щодо випадків булінгу й 

оперативне реагування на неї. 

12. Справедлива, послідовна, відкрита реакція на випадки булінгу, 

покарання винуватих та ініціаторів. 

Отже, проблема булінгу насьогодні визначається доволі таки гострою, 

булінг набуває статусу масового, кризового явища. Для подолання його 

негативних наслідків, профілактики його появи як соціального явища необхідно 

консолідувати зусилля родини, школи та громадськості, вест систематичну 

просвітницьку роботу серед учнів усіх класів, батьків, докладати зусиль для 

створення здорових взаємовідносин в шкільному колективі, безпечного 

освітнього середовища. 
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ПРОФЕСІЙНА ПІДГОТОВКА ФАХІВЦІВ КИТАЙСЬКИХ ЗАКЛАДІВ 

ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

Ірина КІРІЯЧЕНКО 

викладач кафедри східних мов та міжкультурної комунікації, 

Харківський національний університет імені В. Н. Каразіна, м. Харків, Україна 

Освіта в дитячому садку є основою для подальшого виховання дітей. 

Китай надає великого значення стандартизації дошкільної світи, її 

популяризації, удосконаленню та збільшенню викладацького складу. Рівень 

педагогічної етики майбутніх спеціалістів дошкільної освіти впливає на їхню 

повагу до дошкільнят і лояльність до освіти, визначає їх власне наполегливе 

прагнення й благородну особистість. У цей самий час українська система 

дошкільного виховання проходить процес змін і стикається з рядом 

різноманітних труднощів. Модернізація системи дошкільної освіти в Україні 

спричинена змінами в соціоекономічних та соціокультурних сферах нашого 

суспільства, коли перед педагогічною наукою постає необхідність 

переосмислення традиційних уявлень про виховання дітей. Тому саме зараз 

важливо розвивати професійну самосвідомість майбутніх спеціалістів 

дошкільних навчальних закладів та підвищувати їх професійний рівень.  

Тема професійної підготовки фахівців китайських дошкільних закладів є 

актуальною, оскільки вона впливає на якість освіти дітей, ураховуючи сучасні 

вимоги, та сприяє їхньому гармонійному розвитку в умовах швидкозмінного 

світу. Вивченням цієї теми займалися такі китайські науковці, як Люй Юйцзі, 

Цзяо Пін, Шен Юнь та інші.  Вивчення та перейнятя досвіду китайської 

системи підготовки спеціалістів може надихнути українських фахівців 

дошкільної освіти та впровадити новаторські ідеї та підходи у власній практиці.  

Протягом останніх років Китай претерпів значний прогрес у розвитку 

фахівців для дошкільних освітніх закладів. У 1950-х роках в материковому 

https://site.ua/bogdan.petrenko/buling-i-dityaci-samogubstva-i7j2n2k
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Китаї було створено перші дошкільні педагогічні навчальні установи, такі як 

Тяньцзіньська, Цзинаньська й Пекінська середні дошкільні школи. Вони мали 

тривалість навчання в три роки. У кінці 1950-х років програми дошкільної 

освіти були запроваджені в педагогічних університетах, таких як Пекінський та 

Нанкінський педагогічні університети, але вони готували педагогів для 

дошкільних навчальних закладів та адміністративний персонал. 

Після завершення Культурної революції в 1978 році Китай розпочав 

процес відновлення освітньої системи, зокрема удосконалення правил 

підготовки вчителів та стандартизацію вимог до навчання. У 1978–1979 роках 

було відновлено роботу середніх дошкільних педагогічних шкіл. 

З початку XXI століття разом із зростанням економіки Китаю дошкільна 

освіта досягла значних успіхів. Наприкінці 1990-х років китайський уряд почав 

активно впроваджувати концепцію «комп’ютеризації освіти» і надавав велике 

значення цій справі. Інформатизація освіти значно вплинула на всю систему 

освіти, включаючи дошкільний рівень. У 2010 році Державна рада Китаю 

опублікувала документ «Деякі погляди на сучасний розвиток дошкільної 

освіти», що свідчить про важливість цього напряму. Розвиток дошкільної 

освіти в Китаї описують як період історичного зростання, коли увага 

суспільства до розвитку дитинства особливо велика. Цей період називають 

«весною дошкільного виховання». З розвитком цієї галузі все більше 

посилюються вимоги до кількості та якості вихователів. 

 Підготовка фахівців дошкільної освіти Китаю ґрунтується на 

людиноцентричній ідеї, «головною силою» якої є діти. Чень Хецінь, батько 

китайської ранньої освіти, якось сказав: «Мета живої освіти полягає в тому, 

щоб виховати людину, китайця й сучасного китайця». Цього достатньо, щоб 

показати, що він відводить дитині центральне положення в системі виховання. 

Для підготовки фахівців дошкільної освіти реалізація різноманітної 

педагогічної діяльності активно представляє людиноорієнтовану освітню ідею, 

дбає про те, що думають учні, що їм потрібно, що їх бентежить, і поєднує це з 

реальними можливостями, організовувати різні педагогічні заходи для 

дошкільної освіти та надавати студентам високоякісних педагогічних послуг [3, 

с. 90]. Відповідно до сутнісних характеристик професії дошкільного виховання, 

фахівці, які випускаються з вищих навчальних закладів, стають провідними 

спеціалістами для дошкільної освіти країни в майбутньому.  

Китайський учений Нін Цзюанцінь зазначив у документі «Дослідження 

планів підготовки фахівців дошкільної освіти в коледжах та університетах», 

що, по-перше, цільова орієнтація підготовки фахівців дошкільної освіти є 

розвитком прикладних талантів, художніх талантів і  сучасних талантів. По-

друге,  провідна ідеологія у фахівців дошкільної освіти – це формування 

професійної обдарованості та людиноорієнтованого мислення. І по-третє, 

побудова навчальної системи підготовки професійної обдарованості в 

дошкільних навчальних закладах коледжів та вищих навчальних закладів 

ґрунтується на розробці навчальних програм та їх  практичному застосуванні 
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[1, с. 3]. Зміст цих навчальних програм чітко визначає цілі, яких мають досягти 

молоді спеціалісти. 

Дошкільна освіта Китаю має низку суворих стандартів, відповідно до 

яких, за досягнення певного рівня можна здобути кваліфікаційний сертифікат.  

Отримати його можна за робочі завдання та професійні здібності, а саме:  
- здатність спостерігати та розуміти дітей, знаходити їх особливості, 

інтереси, потреби, сімейне походження, життєві звички; 
- здатність організовувати та направляти повсякденне життя дітей, 

підтримувати регулярний догляд за ними та вести гігієнічну роботу в групі, а 

також розвивати в дітей гарні життєві та гігієнічні звички; 
- уміння організовувати та здійснювати виховну діяльність, розробляти 

та реалізовувати поетапні плани освітніх заходів і плани конкретних заходів, 

забезпечувати навчальні вказівки відповідно до індивідуальних потреб дітей; 
- здатність створювати й використовувати фізичне, психологічне та 

ігрове середовища; 
- уміння організовувати та керувати іграми дітей, а також підтримувати 

незалежну гру дітей; 
- уміння оцінювати освіту та правильне використання результатів 

оцінювання для покращення роботи з догляду за дітьми та сприяння розвитку 

дитини; 
- уміння керувати групою та встановлення регулярного порядку й 

правил у групі;  
- комунікативні навички, а саме: спілкування та співпраця з батьками, 

колегами; 
- здатність реагувати та розвиватися, розуміти реформи та тенденції 

розвитку дошкільної освіти, продовжувати навчання й сприяти професійному 

розвитку.  

Лише відповідаючи вищезазначеним стандартам і здібностям, можна 

отримати кваліфікаційний сертифікат вихователя дитячого садка та 

кваліфікаційний сертифікат спеціаліста з догляду за дитиною. Це лише перший 

крок до того, щоб стати фахівцем дошкільної освіти. 

У 1993 році було прийнято «Закон про вчителів Китайської Народної 

Республіки», у якому зазначено, що для отримання кваліфікаційного 

сертифіката вчителя необхідно мати ступінь вихователя середньої школи або 

вище. Відповідно до цього закону  Державна рада оприлюднила в 1995 році 

Положення про кваліфікацію вчителів, згідно з якими громадяни без 

відповідної кваліфікації повинні скласти кваліфікаційні іспити для визнання їх 

вчителями. Ця постанова підвищує соціальний статус вихователів дитячих 

садків, і випускники звичайних коледжів та університетів можуть отримати 

кваліфікаційні сертифікати вихователів після отримання диплома [4, с. 55].  

Китай надає великого значення розвитку спеціалістів у сфері дошкільного 

виховання. Це складний та відповідальний процес, який вимагає глибоких 

знань, уміння спілкуватися з дітьми та їхніми батьками, а також постійного 
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самовдосконалення та оновлення знань. Залежно від розвитку суспільства цей 

процес постійно переглядається й змінюється. Науковці ставлять перед собою 

ціллю включити в нього нові методи та більш прагматичні концепції. Колишня 

дошкільна вихователька, яка прирівнювалася до «няньки» дитини, 

перетворюється на першого «поводиря» дитини на шляху пізнання світу. У 

плані розвитку китайського уряду щодо підготовки фахівців дошкільної освіти 

ми можемо побачити більше інновацій у майбутньому. Тому тема залишається 

актуальною та вимагає більш глибокого дослідження. 
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В умовах вітчизняних реалій сьогодення актуалізується потреба тримати 

освітянський стрій. У цьому зв’язку підвищуються вимоги до особистісно-

професійної самореалізації здобувачів, зокрема, магістрантського освітнього 

ступеня, який набувається в сучасному закладі вищої освіти.  

І вітчизняні (І. Бех, М. Боришевський, М. Гриньова, С. Совгіра та ін.), і 

вчені зарубіжжя (Х. Лейтмес, Є. Натанзон, Г. Сельє, Ф. Рахматуліна та ін.) 

визнають, що саморегуляція відносяться до надзвичайно важливих 

властивостей (причому як природних живих, так і неживих систем), адже 

проявляється у здатності, зокрема особистості до збереження «стабільності 

стану при дії зовнішніх факторів». Як стверджують учені, механізми 

саморегуляції поведінки, зокрема, фахівця освітньої сфери, засновані на 

самооцінці образу «Я» – результаті самопізнання, самонаказу, самонавіювання, 

самокерування [3].  

Зваживши на встановленому у професійній педагогіці (О. Дубасенюк, 

М. Матішак, Н. Матвєєва, Ю. Руденко та ін.) своєрідності і мотивації, і змісту 

самореалізації магістра освіти (де ключовим параметром розцінюється 



Матеріали I Міжнародної науково-практичної конференції, 17-19 квітня 2024 року 

 

153 

 

досяжність професійного успіху, а запорукою – оволодіння алгоритмом 

пізнавальної діяльності та спектром вияву інтелектуальної ініціативи, науково-

педагогічного стилю мислення та рефлексивної компетентності), актуалізується 

обізнаність особистості у правовому контексті. Йдеться, насамперед, про 

правову рефлексію (С. Гриценко, А. Карпова, Д. Кузьменко І. Сенчак та ін.), 

котра відтворює процеси, пов’язані з «осмисленням, усвідомленням відомостей 

про норми права і факти правової дійсності» [4, с. 72]. 

З урахуванням вищезазначеного, а також взявши до уваги висновок 

деяких дослідників (зокрема, М. Гринців) відносно важливості у вищій школі 

враховувати не лише ті функції, котрі професійна саморегуляція виконує 

(аксіологічна, планування та прогнозу, корегувальна тощо), а ще й стосовно 

провідних факторів у період становлення фахівця (соціуму і фактору «свободи» 

особистості у виробленні власних механізмів означеного процесу), нами 

апробовано певні практико-орієнтовані підходи. Так, на базі магістратури 

Ізмаїльського державного гуманітарного університету, де здобувачами є 

майбутні магістри освіти, в освітньому процесі акцентувалася на розвиток у 

здобувачів здатності, з одного боку, застосовувати механізми професійної 

самореалізації, а з іншого – самостійно визначати сформований ступінь власної 

професійної самореалізації. Головна ж увага при цьому приділялась 

компетентному «утримуванню» правового контенту свідомого керування 

корегування дій. 

Проведені експериментальні дослідження, присвячені оцінці рівня 

правової культури української молоді (С. Болтівець, О. Галушко, В. Жуляєв) 

засвідчують про таке: на значній експериментальні вибірці виявлено, що про 

«високий рівень правової культури» вказують 4,7 % опитаних, 63,2 % 

респондентів стверджують про «середній рівень», а 32,1 % –  «низький рівень» 

її сформованості [2, с. 29]. Це є опосередкованим свідченням того, що 

притаманне вищезгаданому «правому контенту» досліджуваного нами аспекту 

здатності магістрантів освіти до професійної самореалізації. Не менш 

важливим, нам видається, й акцентування на ціннісному ставленні студентів 

магістратури до індикаторів якості професійної самореалізації в умовах війни 

та повоєнний період; суттєвим є й усвідомлення ними особливостей соціально- 

педагогічного статусу при наданні освітніх послуг [1].  

Розкриваючи будь-який аспект проблематики правової педагогіки, 

доцільно виходити із ключового значення правової свідомості особистості. У 

процесі ж визначення практико-орієнтованої стратегії розгортання педагогічної 

системи (зокрема, у межах змістовних модулів «Я і Закон», «Вчимося 

демократії разом» та ін.) варто, передусім, врахувати цілковито очевидні 

переваги компетентнісної парадигми освітньої діяльності. 

Намагаючись розширити уявлення про феномен «професійна 

самореалізація» (з акцентуванням на правовий контент виконання фахівцем 

особистно-професійного призначення), доцільно зважити принаймні на два 

моменти. По-перше, оскільки вітчизняна освіта наполегливо утверджує 

пріоритетність євроінтеграції, то вкрай важливим є те підґрунтя європейського 
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права, як правової системи, яке регулює правовий простір ЄС. По-друге, 

врахування своєрідності підготовки фахівців у процесі навчання в магістратурі 

(О. Антонова, А. Дубасенюк, О. Вознюк, Н. Матвєєва та ін.), адже 

професіоналізація магістрантів в умовах вищої школи має свою траєкторію, 

насамперед, через інтегрований характер навчальних курсів, які мають 

потужний потенціал у розвитку професійно-орієнтованого і науково-

педагогічного стилю мислення. Якщо говорити про магістрантів педагогічних 

спеціальностей у ракурсі впливовості правосвідомості на процес і результат їх 

професійної самореалізації, то означений аспект ще й досі є майже 

недослідженим. Окреслений ракурс більш притаманний осмисленню 

проблемних питань, пов’язаних із феноменологією і професій, і мобільності, і 

самореалізації майбутніх фахівців права. Так, Д. Кузьменко стверджує що 

професійна регуляція та правова рефлексія – взаємодоповнюючі процеси [4, 

с. 73–74].  

Визначаючись у дослідницькій позиції, ми спиралися на науковий 

доробок, здобутий тими з дослідників, хто вивчав роль правосвідомості 

особистості в контексті проблематики і правової науки, і професійної 

педагогіки, і правової педагогіки. На цій основі нами вибудовувався практико-

орієнтовний підхід до розвитку у магістрів освіти здатності до професійної 

самореалізації, повноцінність якої є неможливою поза урахування правового 

аспекту. В нашому досвіді формування індивідуальної освітньої траєкторії 

магістрантів апробовано та експериментально доведено результативність у 

цьому плані навчально-рольових ігор професійного спрямування при вивченні 

інтегрованих навчальних дисциплін, адже ігрове моделювання сприяє 

збагаченню досвіду фахової діяльності, де правове підґрунтя проблематики 

посідає чільне місце. Не менш результативним виявився і кейс-метод, оскільки 

освітянським проблемам, як правило, притаманна не лише складність, а й 

відсутність однозначного розв’язання; цей метод «конкретних ситуацій» 

актуалізує здатність магістранта не стільки «бачити» цю конкретику через 

правову норму, скільки «переносити» в процесі дискусії правову норму на 

реальну професійну ситуацію, що склалась. Отже, йдеться про ефективність 

таких технологій, які актуалізують не лише готовність майбутнього магістра до 

професійної самореалізації через збагачення правової самосвідомості, а й 

розвиток при цьому його творчого потенціалу, вияв творчої індивідуальності. 

Саморефлексія досвіду запровадження у процесі магістерської підготовки 

здобувачів практичних засобів дозволяє стверджувати про ефективність 

«ситуаційного методу» («кейс-стаді»), де, розв’язуючи конкретну професійно-

орієнтовану ситуацію, майбутній магістр освіти обґрунтовує вибір стратегії її 

розв’язання з акцентуванням на «правовий контент». Останній осмислювався 

нами як основа вироблення тих рекомендацій, які спрямовані на пропедевтичні 

дії. Не менш активним виявився й такий підхід – заохочення магістрантів до 

підготовки та написання есе; особливо цінувався обраний здобувачем 

аналізувально-пояснювальний вид есе (на відміну, до прикладу, реферативно-

критичного). Цей підхід, як переконую практика, уможливлює посилення 
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авторської ідентичності, привчає накопичувати фахово важливу інформацію та 

інтерпретувати її.  

Отже, актуалізація «правового контенту» обраних магістрантами шляхів 

професійної самореалізації, сприяють вияву ними ще й мобільності. 

Перспективи подальших наукових розвідок ми пов’язуємо з розробкою 

сукупності дисциплін вільного вибору із проблематики успішної професійної 

самореалізації магістрантів. 
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Одеський національний університет імені І. І. Мечникова, м. Одеса, Україна 

 

Одним із найбільш актуальних питань розвитку сучасної освіти є 

забезпечення інтерактивного характеру навчального процесу, особливо в 

аспекті формування вмінь в іншомовному мовленні. Слід наголосити, що 

розробка та впровадження системи проєктів на заняттях із французької мови є 

важливою умовою розвитку комунікативної компетентності здобувачів освіти, 

їхнього абстрактного мислення, ерудиції, соціокультурних знань тощо. 

Ця проблема досліджувалася в ракурсі застосування технологій 

мультимедіа в освітньому процесі (С. Гвоздій, М. Князян), упровадження 

проєктної методики, насамперед у ході навчання іноземних мов (Н. Пітра), 

формування проєктної компетентності майбутніх учителів (О. Устименко). 

Утім проблема організації проєктів у процесі вивчення французької мови 

на різних рівнях, виходячи з вимог системного підходу, потребує більш 

ґрунтовного висвітлення.  
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Перш за все треба зазначити, що системний підхід дозволяє чітко 

визначити цілі та завдання освіти відповідно до потреб формування вмінь, 

знань, цінностей, компетентностей здобувачів освіти. Застосування цього 

підходу вимагає системного використання різних методів навчання, наприклад, 

мультимедійного навчання, колективних проєктів, дослідницької роботи, 

творчої діяльності тощо. До того ж окреслений підхід сприяє більш 

організованому оцінюванню результатів пізнавальної праці учнів та студентів, 

систематичному досягненню поставлених навчальних цілей. Дані про 

оцінювання учнів використовуються для удосконалення методів навчання за 

допомогою регулярних циклів перегляду та переробки самих методів. За умов 

ефективного використання в проєктній діяльності ще й цифрових технологій, 

пропонуючи персоналізоване інтерактивне навчання з миттєвим зворотним 

зв’язком, є можливим отримати високий результат оволодіння іноземними 

мовами [1, с. 101]. 

Варто наголосити на тому, що система методів репрезентує 

диференційовані прийоми, засоби, форми навчання, які враховують різні етапи 

розвитку, здібності, відмінності в пізнанні нової інформації, а також 

культурний досвід тих, хто навчається. Крім цього, основна увага зосереджена 

не лише на академічних цілях, а й на розвитку особистості в цілому, 

включаючи виховання моральних якостей, гуманістичних цінностей, 

формування пізнавальних умінь, соціальних навичок та досвіду співпраці з 

іншими в освітньому середовищі. Має сенс заохочувати учнів та студентів 

обговорювати іноземною мовою актуальні проблеми сучасності, надавати 

відгуки та ставити запитання, що сприяє активізації критичного мислення та 

збагаченню знань під час інтерактивного навчання. 

Системний підхід орієнтує на постійний перегляд освітньої програми та 

методів, які використовуються, шляхом аналізу отриманих емпіричних даних, 

що забезпечує постійне вдосконалення освітнього процесу. Загалом, визнання 

того, що для ефективного викладання та навчання іноземних мов потрібна 

цілеспрямована, оперативна та заснована на фактах система, є ключовим 

фактором для забезпечення прогресивного досвіду, у контексті якого 

спостерігається підвищення результативності навчально-пізнавальної 

діяльності учнів та студентів. 

З окресленого вище маємо змогу зробити висновок про те, що системний 

підхід передбачає постановку чітких навчальних цілей і завдань на уроках 

французької мови; аналіз особливостей і потреб учнів, які вивчають цю мову; 

забезпечення послідовності презентації змісту навчально-пізнавальної 

діяльності; використання взаємоповʼязаних методів навчання; проведення 

систематичного оцінювання; використання отриманих даних для 

перспективного вдосконалення методів викладання французької мови. 

Системний підхід є методично доцільним саме тому, що створює базис 

для послідовного, поетапного, максимально повного розуміння й асиміляції 

матеріалу, формування та розвитку компетентностей. Це також дозволяє 

вчителям та викладачам адаптувати, структурувати, фасилітувати матеріал 
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відповідно до інтересів та потреб здобувачів освіти, рівня їхньої підготовки; у 

цілому цей підхід спрямований на створення ефективної та справедливої 

освітньої системи. 

У контексті цього підходу система проєктів дає можливість 

урізноманітнити процес навчання французької мови, сформувати нові лексичні 

й граматичні знання, актуалізувати вміння в аудіюванні, читанні, говорінні та 

письмі. Задля забезпечення ефективності навчання французької мови нами було 

розроблено систему проєктів, котра передбачала їх структурування за 

тематикою, типом (інформаційні, творчі, дослідницькі), складністю (низької, 

середньої, високої), рівнем формування мовних знань та мовленнєвих умінь 

(початковий, високий, середній). 

До того ж кожний проєкт розгортався за такими етапами, як-от: 

пропедевтичний (передбачалося оволодіння здобувачами освіти певним 

матеріалом, повторення раніше засвоєних правил, лексичних одиниць тощо), 

репродуктивний (актуалізація інформації, котра мала відношення до теми 

проєкту та володіння якою сприяло його кращому виконанню), креативний 

(генерація ідей, аналіз, описання, характеристика певних об’єктів французькою 

мовою, презентація результатів у вигляді матеріального продукту). 

На початковому етапі оволодіння французькою мовою були впроваджені 

проєкти за темами, як-от: «Ma famille», «Les animaux», «Les vêtements», «Les 

parties du corps», «Les transports en ville», «Les saisons», «J’aime faire du sport», 

«J’aime la musique», «Ma chanson préférée», «Прийменники місця. Запитання 

Où?», «Означені артиклі la, le, l’, les», «Ударні форми займенників: moi, toi, lui, 

eux» тощо. 

Наведемо приклад того, як було реалізовано проєкт за темою «Ma 

famille»: його метою було створити ефективні умови для асиміляції нових 

лексичних одиниць та їх відтворення в усному мовленні. На пропедевтичному 

етапі було запропоновано повторити правила вживання звороту «C'est», 

дієслова «être», прочитати та запам’ятати лексичні одиниці за темою «La 

famille», повторити й лексичні одиниці за темою «La profession». Завдання 

репродуктивного етапу націлювало на з’ясування, ким працюють члени родини. 

У ході виконання завдань креативного етапу здобувачі освіти демонстрували 

вміння практичного використання засвоєних знань: розробили презентацію з 

використанням сервісу Canva про свою родину; письмово й усно 

демонстрували імена кожного члена сім’ї та його професію, використовуючи 

граматичний зворот «C'est» та дієслово «être». З метою поглиблення знань 

французької мови за темою «Les vêtements» було сформульовано мету навчити 

правильно вживати інтеріоризовані граматичні структури та лексику в усному 

мовленні. На пропедевтичному етапі здобувачі освіти засвоювали теоретичні 

знання з теми: повторювали правила відмінювання у французькій мові дієслова 

«avoir»; читали та запам’ятовували лексичні одиниці з теми «Les vêtements»; 

повторювали найбільш поширені якісні прикметники французької мови. 

Завдання репродуктивному етапу передбачало аналіз одягу здобувача, який він 

мав та який йому найбільше подобається. На креативному етапі необхідно було 
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підібрати власні фотографії та описати усно свій одяг, використовуючи 

дієслово «avoir». 

Отже, система проєктів дозволяє здобувачам освіти поступово оволодіти 

граматичними, лексичними знаннями, здатністю висловлюватися усно та 

письмово, розуміти іншомовні повідомлення різних типів, сприяє розвитку 

творчих здібностей, вихованню самостійності, цілеспрямованості, 

відповідальності, дисциплінованості, формуванню soft skills.  
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ГЕЙМІФІКАЦІЯ ТА ІГРОВІ ТЕХНОЛОГІЇ В STEM-ОСВІТІ: 

ВІДМІННІСТЬ ТА ОСОБЛИВОСТІ ВПРОВАДЖЕННЯ 

Анастасія КОКАРЄВА  

здобувачка вищої освіти кафедри загальної педагогіки та андрагогіки,  

Полтавський національний педагогічний університет імені В. Г. Короленка, 

м. Полтава, Україна 

 

У сучасному світі зростає важливість використання інноваційних методів 

навчання, особливо в контексті STEM-освіти. Одним із найбільш 

перспективних та захоплюючих напрямків у цьому відношенні є гейміфікація 

та використання ігрових технологій у навчальному процесі. Однак існує 

проблема, яка полягає в необхідності більш детального дослідження та 

розуміння відмінностей й особливостей впровадження гейміфікації та ігрових 

технологій в STEM-освіті. Зокрема, важливо вивчити, як ці інноваційні підходи 

можуть вплинути на процес навчання та засвоєння STEM-знань учнями.  

Ключовими аспектами є адаптація ігрових технологій до потреб STEM-

освіти, визначення оптимальних стратегій упровадження гейміфікації в 

навчальний процес, а також оцінка ефективності таких підходів із точки зору 

активності та зацікавленості учнів, їхньої успішності та розвитку необхідних 

навичок для майбутньої кар’єри в STEM-галузях. 
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Значну допомогу в дослідженні надають наукові доробки та публікації 

О. Бекетової, В. Гнєзділової, Н. Гончарової, Н. Поліхун, С. Похилої. 

Теоретичний дискурс проблеми STEM-освіти розкрито в працях таких учених, 

як В. Андрієвська, І. Барановська, О. Барна, С. Галата, О. Данилова, 

М. Друшляк, О. Коршунова, Н. Морзе, О. Патрикеєва та інших фахівців. 

Метою є висвітлення впливу застосування гейміфікації й ігрових 

технологій на процес навчання предметів STEM; виявлення їхніх відмінностей 

та особливостей у контексті освітнього процесу та розгляд основних платформ, 

які можна використовувати при підготовці до уроків. 

STEM-освіта визначається як комплексний навчальний підхід, 

спрямований на підготовку учнів до успішної кар’єри, подальшої освіти та 

розвитку високотехнологічних навичок та основним завданням є розвиток 

інтердисциплінарних знань у галузях науки, технології, інженерії та 

математики, необхідних для розв’язання складних завдань у XXI столітті [2, 

с. 13]. 

Основною складовою STEM-освіти є використання передових технологій, 

серед яких своє особливе місце займають процес гейміфікації навчання та 

ігрові технології [1, с. 61]. 

Розглянемо термін «гейміфікація» – це стратегія, що використовує 

елементи гри та певні механізми у процесі навчання з метою підвищення 

мотивації та зацікавленості учнів. Цей підхід ґрунтується на переконанні, що 

ігрові елементи, такі як бали, досягнення, рівні та лідерські дошки, можуть 

зробити процес навчання цікавішим та захоплюючим. Наприклад, при 

виконанні домашнього завдання з математики учні можуть отримувати бонусні 

бали або брати участь у спеціально розробленій грі, де вони виконують 

математичні завдання згідно з певними правилами, отримуючи бали та 

досягаючи певних результатів [3, c. 30–31]. 

Серед освітніх платформ, які варто відзначити за своїми можливостями в 

гейміфікації навчального процесу, стоять на чолі ресурси «Pilas Bloques» і 

«Blockly». Pilas Bloques – це інноваційна платформа, спеціально створена для 

введення учнів початкової школи у світ програмування на самому початковому 

етапі їхньої освіти. Ця платформа пропонує учням завдання різної складності, 

що дозволяє їм поступово ознайомлюватися з основами програмування, 

використовуючи блоки та логічні конструкції.  

Своєю чергою Blockly є унікальним інструментом для створення 

візуальних середовищ програмування, який можна використовувати в будь-

якому вебзастосунку. Наприклад, гра «Головоломка» допомагає учням 

розвивати навички формування блоків, що представляють об’єкти, у той час як 

«Лабіринт» допомагає визначати послідовність дій для виконавця та виявляти 

помилки в алгоритмах. Гра «Пташка» стимулює учнів розвивати навички 

управління рухом виконавця, встановлюючи кут польоту, а гра «Черепаха» 

допомагає створювати складні алгоритми для малювання різноманітних фігур 

[1, с. 61]. 
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Занурення в науково-дослідну діяльність у формі ігор – це досить 

простий спосіб розвивати свої наукові навички. Більшість експериментів можна 

провести, використовуючи звичайні побутові матеріали, що робить цю 

діяльність доступною для будь-якого учня. Юні «науковці» мають можливість 

проводити різноманітні досліди з природознавства, що можуть послужити 

важливим вступом до подальших серйозних досліджень у таких галузях як 

хімія, біологія та фізика. Наприклад, вони можуть проводити прості 

експерименти з водою, рослинами або харчовими продуктами вдома, що 

дозволяє їм вивчати природні явища та наукові закономірності у формі ігрового 

навчання. 

Особливо важливим компонентом у STEM-освіті є використання ігор із 

використанням доповненої реальності. В Інтернеті доступні різноманітні 

програми, які дозволяють досліджувати різні аспекти хімії та хімічних 

елементів (наприклад, програма Elements 4D), анатомії людини (Anatomy 4D), 

світу тварин (Animal 4D) та багато інших. Ці програми створюють інтерактивне 

середовище, у якому учні можуть взаємодіяти з віртуальними об’єктами та 

відчути, як їхні дії впливають на реальний світ [5]. 

Великою популярністю користується безкоштовний інтернет-сервіс 

«Kahoot!», який розширює можливості у створенні інтерактивних навчальних 

ігор, вікторин, дискусій та опитувань, що складаються з різних питань із 

варіантами відповідей. Ця платформа спрямована на навчання через ігри, 

роблячи процес вивчення будь-якого предмету захоплюючим для будь-якого 

користувача, незалежно від віку та доступу до пристроїв. Крім того, даний 

сервіс, може бути корисним для керівників та педагогічних колективів 

навчальних закладів, допомагаючи проводити різноманітні заходи науково-

методичної та організаційної роботи з використанням сучасних технологій. 

Не менш поширеною програмою є «Minecraft Education Edition», що 

створена на базі всесвітньо відомої однойменної гри «Minecraft». Ця програма 

стала ідеальним інструментом для розвитку в дітей здібностей, необхідних для 

сучасної української школи. Вона сприяє розвитку творчості, співпраці та 

навичок розв’язання проблем в середовищі, де єдиним обмеженням є уява 

гравця [3, с. 32]. 

Рушійним механізмом у стимулюванні пізнавальної активності учнів є 

використання ігрових технологій. Вони не тільки розширюють можливості 

диференційованого навчання, але й пробуджують інтерес до навчальних 

предметів, перетворюючи уроки з малопродуктивних на творчі, дослідницькі, 

креативні та результативні. 

Ігрові технології мають уже давню історію в шкільній практиці, проте 

сучасні ігри ХХІ століття прийняли різноманітні форми. Наукова та методична 

література включає велику кількість дидактичних ігор, але точна класифікація 

за видами залишається відкритою, оскільки фахівці різних галузей оцінюють їх 

по-різному. У STEM-освіті ігрові технології вважаються ключовим 

інструментом формування основних компетентностей учнів у галузі STEM-

дисциплін. Вони сприяють взаємодії між учителем та учнями у формі гри, 
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сприяючи соціалізації, самореалізації, розвитку комунікативних навичок, а 

також виконують важливі функції діагностики та корекції [5]. 

Використання STEM-ігор значною мірою збагачує практичні заняття з 

природничо-наукових і технічних дисциплін. Ігрові технології дозволяють 

насолоджуватися новітніми технологічними досягненнями, експериментувати 

та розв’язувати складні проблеми, занурюючи учасників у віртуальні або 

реальні сценарії. Вони допомагають розуміти процеси виробництва та 

особливості проєктування, поєднуючи уяву з інноваціями та стимулюючи 

зацікавленість у навчальному предметі. 

Ігрова діяльність на уроках створює ситуації успіху, які є ключовим 

джерелом внутрішньої мотивації дитини до навчання. Успіх у процесі навчання 

мобілізує внутрішні ресурси учня, підтримує бажання вчитися та стимулює 

досягнення нових результатів. Більш того, гра збагачує уяву дітей враженнями 

та створює доброзичливу атмосферу та є одним з найважливіших засобів для 

розвитку інтелекту дитини, сприяючи розвитку кмітливості, ініціативності, 

впевненості в собі та прагнення до перемоги [4]. 

Основними характеристиками навчальних STEM-ігор є включення 

провідних фахівців, експертів із різних галузей, розробка гри з урахуванням 

вікових особливостей, можливість контролю вчителя над процесом, 

самоконтроль учнів, поєднання теорії та практики, міждисциплінарний підхід 

та глибоке занурення в навчальні матеріали. Використання STEM-ігор 

розширює можливості для навчання, підготовки вчителів, батьків та школярів, 

готує молоде покоління до швидкозмінного світу та сприяє їхній адаптації до 

інноваційних технологій [3, с. 31–32]. 

Гейміфікація та ігрові технології в STEM-освіті мають свої відмінності, 

які визначають їхню унікальність та особливості впровадження. Гейміфікація в 

освіті полягає в застосуванні елементів гри для стимулювання мотивації та 

залучення учнів до навчання. Це може охоплювати використання балів, 

досягнень, рівнів та лідерських дошок для створення цікавого та 

інтерактивного навчального середовища. З іншого боку, ігрові технології в 

STEM-освіті орієнтовані на використання ігор та віртуальних середовищ для 

навчання наукових дисциплін. Це може бути використання візуальних 

симуляцій, інтерактивних вправ та відтворення реальних наукових 

експериментів у віртуальному середовищі. У такий спосіб, гейміфікація 

акцентується на використанні елементів гри, тоді як ігрові технології в 

основному спираються на самі ігри та віртуальні середовища для навчання 

STEM-предметів [5]. 

Процес впровадження гейміфікації та ігрових технологій в STEM-освіті 

включає ряд особливостей, які варто не ігнорувати. По-перше, важливо 

створити адаптивне навчальне середовище, яке враховує індивідуальні потреби 

та рівень знань кожного учня. Для цього можна використовувати 

персоналізовані завдання та ігрові сценарії. По-друге, ефективне впровадження 

вимагає належного планування та дизайну ігрових вправ та завдань. Це означає 

ретельний вибір ігрових елементів, які стимулюють мотивацію та 
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зацікавленість учнів, а також визначення чітких цілей та критеріїв успіху. По-

третє, важливо забезпечити належне навчання вчителів та інструктаж із 

використання гейміфікації та ігрових технологій відповідно основним 

принципам та методам,  платформам та інструментам. По-четверте, успішне 

впровадження потребує постійної оцінки та звітування про результати. Учителі 

повинні систематично аналізувати ефективність використання даних 

технологій, а також здійснювати корективи для поліпшення навчального 

процесу [4]. 

Отже, гейміфікація та ігрові технології мають великий потенціал у STEM-

освіті, сприяючи покращенню навчального процесу та стимулюючи інтерес 

учнів до вивчення наукових та технічних дисциплін. Вони дозволяють 

перетворити навчання на захопливу гру, яка перетворює монотонну діяльність 

учнів на емоційну ігрову дійсність, урізноманітнює інтерес до навчального 

процесу, сприяє застосуванню набутих знань на практиці, активізує пізнавальну 

діяльність, сприяє розвитку критичного, проблемного та творчого мислення, 

активізує всі психічні процеси та функції дитини, робить процес пізнання 

доступним і захопливим, а засвоєння знань – якісним і міцним.  

Однак успішне впровадження гейміфікації та ігрових технологій в STEM-

освіті вимагає ретельного планування, дизайну та належної підготовки 

вчителів. Важливо забезпечити адаптивність навчального середовища, навчити 

вчителів ефективно використовувати ігрові елементи та інструменти, а також 

постійно оцінювати та коригувати процес відповідно до потреб учнів та 

досягнених результатів. 

Таким чином, гейміфікація та ігрові технології в STEM-освіті є 

важливими інноваційними засобами, які сприяють покращенню якості 

навчання та підготовки майбутніх фахівців у сфері науки, технологій, інженерії 

та математики. 
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Упродовж 2022–2023 років (і початок 2024 року не став виключенням) 

українська освіта стикається із численними викликами: вимушені перерви у 

навчанні; відсутність очного навчання та/або обмежений доступ до нього; 

значне обмеження для якісної реалізації дистанційного навчання, що викликане 

перебоями з електроенергією та інтернетом; фізична небезпека для учасників 

освітнього процесу; пошкодження інфраструктури; вимушені виїзд за кордон та 

переміщення у межах країни; постійні повітряні тривоги; зниження мотивації 

до навчання та порушення психічного здоров’я учнів/учениць тощо. Саме ці 

виклики й спричинили появу освітніх втрат у здобувачів освіти.  

Наразі в сучасному лексиконі учасників освітнього процесу все частіше й 

частіше використовуються такі терміни, як «освітні втрати», «навчальні 

втрати», «втрати в навчанні», «освітні прогалини», «розриви в навчальних 

досягненнях», «психологічні втрати» тощо. Спробуємо розібратися в цих 

дефініціях. З огляду на те, що освіта – це єдність навчання, виховання, розвитку 

й соціалізації особистості, акцентуємо, що освітні втрати – більш ширше 

поняття та включає в себе такі взаємопов’язані складники: навчальні втрати 

(будь-які втрати знань, умінь, навичок конкретного здобувача освіти через 

уповільнення та/або переривання процесу навчання); виховні втрати (втрати 

можливостей для соціокультурного розвитку здобувачів освіти) та зниження 

темпу розвитку особистості (зокрема, психологічні). 

Зупинимося більш детально на втратах у зниженні темпу розвитку 

особистості. Умови війни продовжують негативно впливати на психоемоційний 

стан та нестійку психіку учнів і взаємопов’язані з ними їхні навчальні 

можливості. Психологічні втрати проявляються у депресії, зростанні страху, 

тривожності та стурбованості, втрати мотивації до навчання, апатії, 
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розгубленості, неуважності [6, с. 4], постійної втомленості, збільшення 

негативізму щодо навчання з боку дітей тощо. 

За даними інформаційно-аналітичного звіту Міністра освіти і науки 

України зазначається, що із початком агресії російської федерації проти 

України збільшилась кількість звернень дітей (44%), батьків (37%) та інших 

членів родини (8,2%), педагогів (6,7%) щодо психологічної підтримки дітей в 

умовах війни, надання психологічної допомоги, зокрема екстреної, подолання 

стресу, переживання втрати, горя, печалі та страждання, психотерапевтичної 

роботи з дітьми, які втратили батьків, домівку, здоров’я й зазнали ушкоджень, 

пережили бомбардування, стали біженцями тощо [3, с. 212–213]. Також 

зазначимо, що помітно погіршився психологічний стан не тільки здобувачів 

освіти та їхніх батьків, а й педагогів, особливих втрат зазнала дитяча психіка. 

Отже, спрямування зусиль на вирішення питання подолання 

психологічних втрат в учасників освітнього процесу, побудова системи 

психологічної підтримки є пріоритетним завданням психологічної служби 

закладів освіти. 

Вітчизняні [1; 4; 7] та зарубіжні [2] фахівці пропонують розробку 

алгоритму компенсації психологічних втрат, який може включати такі 

компоненти: 

Перший – моніторинг та/або діагностика рівня психологічних втрат  та 

ступеню впливу психологічної травми на різні сфери розвитку особистості, 

серед яких: когнітивно-особистісна (розуміння життєвої ситуації, усвідомлення 

себе та своєї взаємодії з оточенням), емоційно-фізіологічна (емоційний стан, 

самопочуття, працездатність, тривожність та адаптивність у змінених умовах), 

поведінково-діяльнісна (здатність регулювати особистий стан, планувати і 

регулювати власні дії у процесі організації і здійснення нею поведінки та 

навчальної діяльності), ризики до самопошкодження та суїциду тощо.  

Другий – оцінка та/або діагностика потреб та ресурсів, яка включає 

своєчасний комплексний прозорий аналіз ситуації з точки зору потреб 

здобувачів освіти, педагогів та батьків, що здійснюється із широким 

залученням усіх зацікавлених сторін. 

Третій – визначення плану шляхів компенсації та/або інклюзивних 

стратегій реагування, що включає чіткий опис контексту психологічної 

підтримки, перешкод щодо відновлення психологічного стану, шляхів 

подолання виявлених перешкод, стратегії підготовки і залучення фахівців 

(адміністрація закладу, вчителі, батьки, залучені фахівці), хто буде здійснювати 

означену підтримку.  

Четвертий – реалізація плану впровадження стратегій реагування – 

регулярний моніторинг заходів із реагування, психологічної підтримки та 

забезпечення потреб здобувачів освіти та інших учасників освітнього процесу, 

що постійно змінюються. 

П’ятий – систематична та неупереджена оцінка удосконалення заходів 

із реагування на подолання психологічних втрат освіти,  корегування та 

підсумки. 
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Аналіз постійних консультативних запитів психологів та педагогів 

Донецької області в межах підвищення кваліфікації та у міжкурсовий період 

дозволяє визначити окремі категорії учасників освітнього процесу, які найбільше 

зазнали психологічних втрат і потребують підвищеної психолого-педагогічної 

уваги, а саме: особи, що пережили важку втрату, але зараз перебувають у 

безпеці; 

особи, чиї батьки/діти чи близькі родичі служать у Збройних Силах України 

або перебувають на інших службах, пов’язаних із ризиками для життя; особи, які 

продовжують перебувати на небезпечній території Донеччини; особи, які 

залишаються на окупованих територіях чи перебувають під загрозою ракетних 

ударів; особи, які покинули країну через загрозу воєнних дій та переживають 

сильне потрясіння від шляху та зміни місця перебування, сум за родиною, 

близькими, друзями, домом, домашніми тваринами, звичним способом життя і 

комфортом; особи, які втратили фізичне існування свого житла, закладу освіти, 

місце роботи; особи, які безпосередньо переживають важку втрату. 

Для розроблення плану шляхів компенсації психологічних втрат та 

відповідних стратегій реагування важливо враховувати такі моменти: 

- встановити групи/категорії учасників освітнього процесу, що зазнали 

психологічних втрат в освіті (здобувачі освіти, педагоги, адміністрація, 

педагогічний колектив, батьківська громадськість тощо) та їх позиції, інтереси, 

потреби, можливості і відносини;  

- дослідити причини, пов’язані з організацією освітньої діяльності 

закладу, тригери (одиничні події) та чинники, що пролонгують дію 

психологічних втрат в освіті; 

- простежити наявність динаміки психологічних втрат у кожному 

конкретному освітньому закладі (розвиток психологічних втрат у часі (у певні 

періоди освітнього процесу) та їх тенденції – варіанти можливого розвитку в 

майбутньому за допомогою розробки можливих сценаріїв);  

- усвідомити загальну картину психологічних втрат в освітньому закладі 

(першоджерела, історія та природа, наприклад: високий рівень стресу та 

напруження, постійна перевтома та виснаженість, зростання рівня негативізму 

тощо ). 

Забезпечити дієвий та ефективний вплив освітнього середовища на 

подолання освітніх втрат допоможе опрацювання різних аспектів психологічної 

підтримки та відновлення освіти сьогодення в умовах воєнного стану та 

майбутнього (першопричин обмеження доступу до якісної освіти; ризики та 

виклики, що виникають в окремому закладі освіти, та відповідні напрями 

психологічної підтримки та відновлення). Серед останніх можна зазначити [4]: 

- спрямування психологічного супроводу професійного розвитку 

педагогів, що працюють в умовах воєнного стану, на формування розвинених 

життєвих компетентностей, що сприятиме швидкій адаптації до постійних змін 

фізичного середовища, адекватно реагувати у кризових ситуаціях, постійно 

розвиватися та будувати партнерську взаємодію з батьками для забезпечення 
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підтримки особистості дитини, збереження цілісності педагогічного колективу, 

відновлення діяльності закладу освіти в цілому; 

- психоедуація учасників освітнього процесу щодо ризиків фізичної та 

психологічної небезпеки, формування психологічної готовності до дій у 

ситуаціях, які постійно змінюються; 

- запровадження системи постійної інтервізійної та супервізійної 

підтримки психологів та педагогів в умовах військових дій та після них; 

- розробка механізмів управління та підтримки ефективної діяльності 

педагогів та інших працівників, запобігання та протидії мобінгу (цькуванню), 

постійної психологічної підтримки педагогічного колективу, здорового 

робочого середовища та батьківської спільноти з боку адміністрації закладу 

освіти; 

- упровадження педагогами технологій, що сприяють стабілізації 

психофізичного стану дітей, інтерактивної взаємодії, формування відчуття 

спільноти класу, створенню та підтримці безпечних умов дружнього простору; 

долають розриви в навчальних втратах (представлення теми матеріалу 

конкретно, доступно, цікаво, коротко, значущо для життя, з урахуванням 

вікових особливостей пізнавальної діяльності дітей); інтерактивних технологій 

навчання та встановлення партнерства між учителями, учнями, батьківською 

громадськістю та представниками різних спільнот нашої країни; 

- упровадження в закладах освіти відновного підходу, посередництва, 

медіації та практики функціонування служб порозуміння; навчання учасників 

освітнього процесу моделей безпечної та ненасильницької міжособистісної 

взаємодії з однолітками та дорослими у різних сферах суспільного життя. 

Водночас належне забезпечення дієвості програми/плану подолання 

психологічних втрат у закладі освіти на основі цих параметрів потребує 

належне, систематичне та структуроване навчання (підвищення кваліфікації) 

усіх педагогічних працівників закладу освіти з питання надання психологічної 

підтримки учасникам освітнього процесу відповідно до Закон України «Про 

внесення зміни до статті 51 Закону України «Про повну загальну середню 

освіту» щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників у питані 

надання психологічної підтримки учасникам освітнього процесу від 03.05.2023 

№ 12/38-2023/93817 [5], згідно якого така підготовка складає не менше 10% від 

загальної кількості академічних годин, передбачених законодавством для 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників.   

Отже, в умовах воєнного стану та кризи кожен освітній заклад має 

можливості виробити програму/план психологічної підтримки та відновлення, 

розробити стратегії подолання психологічних втрат у своїй діяльності, що є 

суттєво важливим для забезпечення його функціонування в ситуації 

невизначеності та нестабільності, здолання освітніх прогалин та розривів, 

мінімізації негативних впливів освітніх втрат та максимізації позитивних 

наслідків для учасників освітнього процесу конкретного закладу. 
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подолання викликів, зокрема шляхом цифровізації (діджиталізації) вищої 

освіти, розвитку віртуальної мобільності, студентоцентрованого навчання та 

викладання» [1]. 

Оновлення освіти вимагає удосконалення забезпечення системи вищої 

освіти в Україні та реалізацію цієї Стратегії відповідно до інноваційних 

компетенцій та ресурсних можливостей інституційних закладів. Такий вектор 

розвитку передбачає конструювання вищої освіти на основі трансформації 

взаємин між викладачем і здобувачами, здобувачами й процесом їх навчання, 

здобувачами й суспільством. Трансформація освіти означає зміни світоглядних 

смислотворчих структур особистості учасників освітнього процесу, вихід за 

межі або перетин структур, а це є комплексні, істотні зміни композиції чи 

структури [5; с. 153–161] – отож освіта повинна трансформувати індивіда, 

тобто бути трансформативною освітою [3; с. 69]. 

Нові підходи до розуміння трансформативної освіти запропонував 

американський соціолог і педагог Джек Мезіроу. За його теорією, 

трансформація особистості змінює проблематичну «систему ціннісних 

координат» – набір фіксованих підстав і очікувань (склад розуму, смислові 

перспективи, спосіб мислення), щоб зробити їх більш інклюзивними, 

розбірливими, відкритими, рефлексивними і в емоційному відношенні 

здатними до зміни» [4; с. 24–38], та ґрунтується вона на рефлексивному 

осмисленні особистісного досвіду і є діяльністю осмислення. 

Психологія розвитку розглядає типи трансформацій як процес вікового 

зростання та розвитку особистості; зміну перспектив, парадигмальних зрушень 

цінностей і практик, які утворюють спосіб світобачення. Згідно з теоріями 

розвитку особистості першочергове значення мають: творча сила людини як її 

вільна, свідома активність (А. Адлер); набуття нових умінь, досягнення нових 

цілей, прояв Себе – самоздійснення як динамічний процес, як еволюція 

особистості протягом всього життя (К. Юнг); інстинктивні процеси організму 

на різних психосоціальних стадіях розвитку особистості (З. Фройд); система 

поведінкових проявів як форми дозрівання особистості у взаємодії зі сферою 

соціальних стосунків (Е. Еріксон); рефлексивне осмислення особистісного 

досвіду як детермінована діяльність осмислення (Д. Мезіроу). 

Нами проаналізована теорія трансформативного навчання як система 

навчання через критичну рефлексію, що є необхідною умовою розвитку 

рефлективності майбутніх фахівців соціономічного типу професій.  

Звернемо увагу на алгоритм трансформації за Мезіроу, що включає такі 

етапи розвитку свідомості та самосвідомості особистості здобувачів. 

1. Дезорієнтуюча дилема. Людина переживає досвід невідповідності своїх 

світоглядних цінностей із цінностями спільноти, так й окремими особами. 

Індивід стає дезорієнтованим щодо своїх власних переконань або життєвих 

орієнтацій. 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B0%D1%80%D0%BB_%D0%93%D1%83%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2_%D0%AE%D0%BD%D0%B3
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2. Самоаналіз  почуттів: страху, гніву, провини, сорому. Відмова від 

колишніх переконань і перехід до нових ціннісних орієнтацій супроводжується 

станом дискомфорту й «емоційних меж», які направляють індивіда на 

раціональний перегляд свої колишніх переконань. 

3. Критична оцінка припущень. Індивід здійснює переоцінку, або 

критичну рефлексію, деяких своїх основоположних базових переконань як 

наслідок самоаналізу попереднього кроку.  

4. Визнання того, що невдоволення собою й процес трансформації є 

загальними. У раціональному дискурсі з друзями, колегами, виявляє, що новий 

світогляд, нова система орієнтацій або нова смислова перспектива не є чужими 

чи дивними для інших людей. Він також відкриває для себе те, що й інші 

подібним чином переживали й реагували на навчання та дезінтеграцію 

колишніх ціннісно-смислових орієнтацій. 

5. Вивчення можливостей для нових ролей, відносин і дій. Раціональний 

дискурс використовується для пошуку можливих альтернативних шляхів і 

проєктів особистого життєустрою, пошуку нових ролей і вибудовування нових 

відносин (з рідними, близькими, друзями, колегами). 

6. Планування порядку дій. Набуття знань і навичок для втілення свого 

плану в життя. Індивід реалізує свої устремління за допомогою участі в різних 

типах навчання з метою отримання конкретних знань і навичок у відповідності 

зі своїм планом. 

7. Попередня проба нових ролей. Індивід намагається практично 

виконувати свої нові ролі в житті, апробуючи їх із метою кращого 

налаштування, зміни, коригування. 

8. Набуття компетентності й впевненості в собі для виконання нових 

ролей і вибудовування нових відносин. Індивід продовжує виконувати свої нові 

ролі, але вже з більшою впевненістю і в умовах більш широкого набору 

варіативних ситуацій. 

9. Реінтеграція свого життя на основі умов, продиктованих новою 

смисловою перспективою. Індивід інтегрує свої нові життєві орієнтири, свої 

нові ролі, компетентності, знання і можливості з колишніми таким чином, щоб 

досягти стану балансу і відчувати почуття комфорту від новознайденої, але 

розширеної і реструктурованої за рахунок нового розуміння і нових смислів 

системи світоглядних орієнтацій. 

Стадії трансформації свідомості, що відповідають цьому алгоритму 

трансформації, це інтранзитивна, напівтранзитивна, критична транзитивності. 

На першій інтранзитивній стадії трансформації особистість сприймає зміни, як 

незалежні від неї – фатальні; відповідальність і контроль визнається за 

зовнішнім авторитетом; власні дії не можуть змінити умов її життя і тому 

домінує відчуття безсилля, відсутня надія на майбутнє. 

Напівтранзитивна стадія трансформації характеризує здатності індивіду. 

прямувати за сильним лідером, який, на його думку, може привнести зміни в 
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його життя, але він аж ніяк не в змозі мислити особисто себе в якості агента 

таких змін. 

Критична транзитивність свідомості характеризує глобальне і критичне 

мислення особистості щодо організації власної життєдіяльності, здатність 

суб’єкта приймати рішення і відповідальність за їх здійснення та практичні 

заходи з їх зміни. 

У педагогічній теорії ми використовуємо аналоги стадіям трансформації 

свідомості через стратегії педагогічної взаємодії у освітньому процесі, якими є 

традиційні: імперативна й маніпулятивна стратегії та партнерська педагогічна 

взаємодія. 

Ш. Амонашвілі наголошує на базових відмінностях партнерської та 

традиційної педагогічної взаємодії. Квінтесенцією цього поділу на традиційну й 

партнерську педагогічні взаємодії учасників освітнього процесу педагог-

гуманіст вважає особистість, яка знаходиться або у стані конфлікту, або у стані 

злагоди [2]. 

Традиційні педагогічні технології виявляють і враховують індивідуальні 

особливості учасників освітнього процесу, формують знання, уміння, навички 

здобувачів та готують до життя; суб’єкт-суб’єктні стосунки будуються на 

основі примусу; використовують монологічне спілкування, а аксіомами 

педагогічної взаємодії є: зло карається, добро заохочується, лінь засуджується, 

очікувані зусилля схвалюються. Особистості педагога й здобувача 

перебувають у стані конфлікту. 

Партнерство в педагогічній взаємодії створює, поглиблює і закріплює 

духовну спільність між учасниками; облагороджує душу, серце, розум, знання 

як шлях сходження до мети; сприймає дитину такою, якою вона є, виховує 

перетворювача духу; використовує діалогічне спілкування; слідує аксіомам: 

любов виховується любов’ю, добро – добром, успіх – успіхом. У партнерстві 

здобувача і педагога Людина знаходиться у стані злагоди. 

Соціально-психологічний супровід освітнього процесу може бути 

ефективним за умов реалізації психологічних засад партнерської взаємодії 

учасників, якими, на нашу думку, є довіра, гідність, кордомедійність і 

духовність. Довіра є взаємодією на безпомилковій мові внутрішнього зв’язку, 

перша і основна цілісність, яка передбачає те, що всередині і ззовні має 

знаходитися досвід, взаємопов’язаний з добротою. Щодо гідності, то її зміст 

вкладається у судженні: бути гідним – значить бути здатним до творчості. 

Творчість є виразом власної гідності, бо у творчості людина може підніматися 

до істинних висот духовності та богоподібності. Світ, як система життєвих 

явищ існує і відкривається, передовсім, для глибинного серця й звідси вже для 

розуміючого мислення – сенс кордомедійності, що корелює з поняттям 

емоційного інтелекту учасників освітнього процесу. Найбільш глибинною 

силою людської особистості, стрижнем тих сил, що забезпечують її цілісність 

(здоров’я духовне, психічне, фізичне), є духовність. Духовна активність 
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спрямовує душевний світ до граничного стану еволюції - до досконалості. У 

разі придушення духовності втрачається сенс життя, а пробудження духовності 

об'єднує особистість по духу з усіма іншими особистостями, встановлює 

діалогічні взаємини між ними. 

Підсумовуючи вищезазначене, можемо стверджувати, що наше 

дослідження щодо теорії трансформативного навчання підкреслює важливість 

філософсько-психологічних основ трансформації сучасної освіти на засадах 

партнерської взаємодії. Перспективи подальших розвідок вбачаємо в 

повноцінному дослідженні ефективності умов реалізації партнерської взаємодії 

у освітньому процесі з урахуванням розвитку довіри, гідності, кордомедійності 

та духовності. 
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ЦИФРОВОМУ ОСВІТНЬОМУ СЕРЕДОВИЩІ 
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державного аграрного університету», м. Полтава, Україна  

 

Нині особливо актуальною стає проблема пошуку оптимальних методів 

організації навчального процесу, ефективних дидактичних моделей та 

стратегій, оскільки вітчизняна система освіти інтегрується в європейський 

освітній простір та адаптується до швидких змін, викликаних цифровізацією 

суспільства. Пандемія й війна змусила переосмислити дистанційне навчання, 

моделювати й упроваджувати різні моделі змішаного навчання та активізувати 

використання цифрових технологій (Kononets, Zhamardiy, Nestulya, Denysenko, 

http://surl.li/ekgsf
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Ostashova, Sokil, 2022). Це призвело до змін у методах і формах навчання, а 

також у ресурсній підтримці навчального процесу. Сьогодні увага педагогів 

зосереджується на адаптації цифрових технологій до процесу навчання, 

інтерактивних методиках провадження цифровізованого освітнього процесу, 

концепції ресурсно-орієнтованого навчання (РОН), яка однією з дидактичних 

умов визначає консолідацію сучасних цифрових ресурсів для реалізації 

ефективних навчальних стратегій. 

У вище згаданому контексті доцільно звернути увагу на дослідження 

фахівця у світовому ландшафті освітніх технологій, канадського дослідника, 

доктора Меда Харбача (Med Kharbach, PhD), який визначив 4 ефективні 

навчальні стратегії (рис. 1). 

Навчальні стратегії, як зазначає вчений, є сукупністю технік та методик, 

які викладачі використовують у процесі навчання, щоб допомогти студентам 

стати незалежними, самостійними в навчанні, з розвиненим стратегічним 

мисленням – стратегічними студентами. Ці стратегії стають ефективними 

стратегіями навчання, коли здобувачі освіти самостійно ставлять мету, 

окреслюють завдання, обирають відповідні шляхи (методи, засоби) їх реалізації 

та ефективно використовують їх для виконання навчальних завдань або 

досягнення життєвих цілей. Водночас, сила навчальних стратегій полягає в 

тому, що вони визначають, як викладачі можуть досягти своїх власних 

навчальних, професійних цілей і вдосконалити свою педагогічну практику, 

забезпечують педагогам дорожню карту для розробки, упровадження та оцінки 

власного педагогічного досвіду, а також можливості прийняття обґрунтованих 

рішень про те, які методи найбільше підходять для конкретних навчальних 

цілей і контексту. Разом із тим, ці стратегії зорієнтовані на 

студентоцентрований та ресурсно-орієнтований підходи до моделювання 

дидактичного процесу (Kononets, Nestulya, 2023). 

Практика свідчить, що реалізація будь-якої із запропонованих стратегій у 

цифровізованому освітньому процесі передбачає використання цифрових 

наративів та широкого спектру інтернет-сервісів, платформ, програмних 

додатків. Цифровий наратив є унікальною авторською розповіддю, історією, 

що використовує цифрові зображення (фотографії, малюнки, схеми), текст у 

різних форматах (письмовий за допомогою текстових редакторів, відео, 

музичний) для передачі повної інформації про тему та полегшення її 

сприйняття шляхом розширення способів сприйняття навчального матеріалу. 

Прикладами цифрових наративів можуть бути: цифрові тексти, презентації, 

блоги, розповіді в соціальних мережах, відеоролики, анімації, фотоколажі, 

кросворди, ігри, квізи, «живі аркуші», медіапроєкти тощо (Кононец, 2021, 

Тимчук, 2016, Soloshych, Grynova, Kononets, Shvedchykova, Bunetska, 2021). 
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Рис. 1. Ефективні навчальні стратегії (за М. Харбачем, Канада, 2024) 

Кожен із видів цифрових наративів слугує цифровим засобом навчання 

під час реалізації складників вище згаданих стратегій та забезпечує 

інтерактивну комунікацію серед учасників цифровізованого освітнього 

процесу. Приклади деяких інструментів для створення цифрових наративів 

наведено на рисунку 2, серед яких можна знайти віртуальні інтерактивні 

дошки, сервіси для майндмеппінгу, сторітелінгу, відеоконференцій, соціальні 

мережі, інтерактивних симуляцій, інтерактивних дистанційних занять, 3D-

моделей, інтерактивного освітнього програмного забезпечення. 
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Рис. 2. Інструменти для створення цифрових наративів 

 

У підсумку, реалізація ефективних навчальних стратегій у цифровому 

освітньому середовищі забезпечується низкою дидактичних умов (рис. 3): 

 
Рис. 3. Дидактичні умови реалізації ефективних навчальних стратегій у 

цифровому освітньому середовищі 

 

Таким чином, реалізація ефективних навчальних стратегій у цифровому 

освітньому середовищі базується на таких дидактичних умовах: 

1) використання інструментів для створення цифрових наративів якісного 

дидактичного контенту; 2) інтеграція цифрових наративів в авторські методики 

проведення традиційних та онлайнових занять; 3) комплексне застосування 

сучасних інтерактивних цифрових технологій для ефективної комунікації в 

освітньому процесі. У такий спосіб можливе забезпечення глибшого засвоєння 

студентами широкого спектру знань, які визначені у програмах навчальних 

дисциплін, разом із знаннями і навичками застосування сучасних цифрових 

технологій. Нині, завдяки стратегіям навчання «Пряма інструкція», 

«Інтерактивна інструкція», «Експериментальне навчання», «Самостійне 

дослідження» разом із цифровими інструментами для інтерактивної 

комунікації, студенти мають можливість не лише вивчати освітні компоненти, 

але й розширювати свої можливості, формуючи нові знання у галузі цифрових 

технологій, трансверсальні навички та освітньо-орієнтовану компетентність. 
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Протягом кількох останніх років генеративний штучний інтелект став 

новаторським інструментом у всіх сферах життя. Освіта та наука не стали 

виключенням. Використання штучного інтелекту в навчальній діяльності 

викликало бурхливу дискусію про доцільність такого використання. Але варто 

розглянути спілкування зі штучним інтелектом з іншого боку. Чи є навички 

спілкування зі штучним інтелектом важливими після завершення навчання й 

початку трудової діяльності? Чи займуть такі навички місце серед soft skills, на 

які існує попит на ринку праці?  

Значна кількість науковців наголошує про зростаючу роль штучного 

інтелекту в освіті, особливо при навчанні здобувачів освіти в професійних 

https://www.educatorstechnology.com/about
https://ieeexplore.ieee.org/abstract/document/9598603
https://ieeexplore.ieee.org/abstract/document/9598603
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(професійно-технічних) закладах [1]. Як показує власний досвід викладацької 

діяльності, учні із задоволенням використовують елементи штучного інтелекту 

при виконанні, наприклад, домашніх завдань. Отже, необхідно 

використовувати засоби штучного інтелекту з метою розвитку гнучких навичок 

як перспективного способу їх розвитку. 

Дослідження питання важливості навичок продуктивного спілкування зі 

штучним інтелектом на сьогодні набуває важливого значення. По-перше, 

штучний інтелект є не замінником знань, а додатковим інструментом для їх 

здобуття. По-друге, штучний інтелект ускладнює оцінювання знань здобувачів 

освіти, через що виникають суперечності щодо його вживання як освітнього 

інструменту. Використання новітніх інструментів в освіті, які ускладнюють 

оцінювання, викликало суперечки й раніше, але результатом було їх 

упровадження як актуальних та перспективних. Слід згадати інтернет, який 

замінив відвідування бібліотеки та безпосереднє читання книжки. Однак 

сьогодні неможливо уявити сучасну освіту без відцифрованих підручників, 

навчальних посібників та іншої наукової та публіцистичної літератури. 

Розвиток інтернету не спричинив занепаду знань, хоча такі прогнози були.  

Спроба віднесення навичок спілкування зі штучним інтелектом містить в 

собі два суперечливі моменти. Можливість використання навичок спілкування 

зі штучним інтелектом у багатьох сферах життя робить їх близькими до 

категорії soft skills. Але значна кількість дослідників визначають soft skills як 

нетехнічні навички [2, 5].  

Використання штучного інтелекту за своєю сутністю є використанням 

технічного засобу. Така суперечливість потребує подальшого дослідження. Для 

розв’язання такої суперечки необхідно розглянути спілкування зі штучним 

інтелектом у контексті його подібності до спілкування з людиною. СhatGPT є 

одним із найпрогресивніших чат-ботів з генеративним штучним інтелектом, але 

навіть він не подолав тест Тьюринга. ChatGPT зміг переконати учасників тесту 

в тому, що він не машина у 41% випадків. Для людей цей показник склав 63% 

[3]. Такі показники переконують у тому, що спілкування зі штучним інтелектом 

є подібним до спілкування з людиною, незважаючи на провал тесту.  

Такий підхід дозволяє говорити про те, що під час спілкування зі 

штучним інтелектом можуть бути важливими деякі soft skills, які традиційно 

вважаються необхідними для продуктивного спілкування з людьми. 

Якщо говорити про роботу зі штучним інтелектом не як про навичку, а як 

про спеціалізацію, то можна впевнено говорити про те, що можливість такої 

спеціалізації залежить від наявності певних гнучких навичок. 

Плідне спілкування зі штучним інтелектом вимагає мобілізації трьох 

ключових навичок, які відносять до категорії soft skills: письмове спілкування, 

критичне мислення та логічне судження [4]. 

Враховуючи здатність штучного інтелекту генерувати текст із 

правильною граматикою, орфографією та логікою швидше, ніж його можна 

прочитати вголос, він, зі зрозумілих причин, може сприйматися як потенційна 

загроза розвитку навичок письма, якщо люди почнуть значною мірою 



Матеріали I Міжнародної науково-практичної конференції, 17-19 квітня 2024 року 

 

177 

 

покладатися на нього для цього. Однак він також відкриває можливості в цьому 

відношенні, оскільки вимагає формулювання точних та ясних підказок для 

отримання результатів, що відповідають початковим очікуванням. У результаті 

це може бути каталізатором для покращення здатності ефективно формулювати 

думки і ясно висловлювати наміри. Майже всі поради для покращення якості 

спілкування зі штучним інтелектом можна звести до необхідності спілкуватися 

з ним, як з іншою людиною [4]. Хоча на перший погляд ця порада видається 

простою, вона може бути складною для виконання, оскільки сьогоднішні 

здобувачі освіти схильні бути «розпливчастими» у своїх письмових розмовах із 

людьми.  

Хибна або фейкова інформація – це загальновідома вада великої кількості 

даних, доступних в інтернеті. Цей ризик посилюється штучним інтелектом, по-

перше, тому, що він не надає власних джерел, а по-друге, через його власну 

впевненість при створенні результатів, через що його заяви здаються більш 

обґрунтованими, ніж вони є насправді. 

Один із головних недоліків штучного інтелекту – багаторазові 

різноманітні відповіді на одне й теж саме питання – виявляється корисною 

якістю в освітньому процесі, яка проявляється в мотивуванні здобувачів освіти 

до додаткової перевірки отриманих за допомогою штучного інтелекту даних. У 

результаті це розвиває здатність в учнів до логічного судження при спілкуванні 

зі штучним інтелектом та пошуку шляхів його використання в навчанні й 

майбутній професійній діяльності. 

Розглянемо означену властивість ШІ. По-перше, спілкування зі ШІ має 

представляти логічний ланцюжок запитів, для того, щоб отримати необхідний 

результат. По-друге, можливе виявлення фактичних помилок або недоліків у 

відповідях при спілкуванні з ШІ дає можливість вступити в конструктивний 

діалог з інструментом, метою якого є виявлення та усунення цих неточностей, 

що призведе до їх виправлення. 

На нашу думку, регулярне спілкування зі штучним інтелектом може мати 

суттєвий вплив на формування навичок якісної комунікації. До цього 

призводить особливість, яка відрізняє таке спілкування від спілкування з 

людиною: спілкуючись зі штучним інтелектом, кожен усвідомлює, що 

причиною поганої відповіді є поганий запит. При спілкуванні ж із людиною 

погану відповідь найчастіше відносять до якостей співрозмовника. 

Усвідомлення такої особливості є ключовим для досягнення успіху 

спілкування. Безальтернативна необхідність удосконалення запитів до 

штучного інтелекту виступає потужним чинником розвитку ефективної 

комунікації за умов постійної практики. 
Співпраця зі ШІ є комплексним  умінням, яке відповідає тенденціям 

розвитку суспільства. Протягом ХХ століття час став найціннішим ресурсом. 
Саме можливість ефективно використовувати час є запорукою успішних 
суспільств. Штучний інтелект є лише одним із багатьох інструментів 
заощадження часу та ефективнішого його використання. Освіта не є 
виключенням. Можливість здобувача освіти заощадити час за допомогою 
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штучного інтелекту може дозволити зосередитися на творчих аспектах 
навчання, зменшити рутинизацію освітнього процесу. Ефективний тайм-
менеджмент, який часто відносять до категорії soft skills, уже відчуває на собі 
значний вплив інструментів штучного інтелекту. 

Незважаючи на те, що навички спілкування зі штучним інтелектом 
неможна відносити до гнучких навичок через концептуальні суперечності, вони 
займають важливе місце в системі формування гнучких навичок майбутніх 
кваліфікованих робітників. Продуктивне спілкування зі штучним інтелектом 
стимулює розвиток низки soft skills, необхідних сучасним фахівцям, а можливі 
ускладнення в оцінюванні здобувачів освіти не можуть слугувати причиною 
відмови від використання штучного інтелекту в освітньому процесі.  
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Сучасний конкурентоспроможний спеціаліст має не тільки досконало 

володіти знаннями за фахом, але й розуміти зв’язок свого предмета з іншими 
дисциплінами та володіти критичним мисленням. Використання інтегрованого 
навчання також може зробити процес навчання більш залучаючим та 
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мотивуючим, оскільки студенти бачать сенс та значення в тому, що вони 
вивчають і як ці знання можуть використовуватися на практиці. Тому в освітні 
програми з підготовки майбутніх філологів та викладачів іноземних мов усе 
частіше включають курс предметно-інтегрованого навчання. 

Перш ніж розкрити досвід упровадження курсу предметно-інтегрованого 

навчання в освітній процес Харківського національного університету імені 

В. Н. Каразіна вважаємо за необхідне розкрити поняття та основні відмінності 

цієї методики викладання іноземної мови.  

У науковому просторі предметно-інтегроване навчання, яке часто має 

назву CLIL (Content and Language Integrated Learning), визначається як засіб 

вивчення іноземної мови, який охоплює вивчення змісту, розвитку навичок 

спілкування та когнітивних мисленнєвих процесів та культуру. Ці чотири 

складові цієї методики (зміст (content), комунікація (communication), когніція 

(cognition) і культура  (culture)) можуть бути виражені в різних пропорціях 

залежно від цілі заняття та рівня знань здобувачів освіти. Зазначимо, що під 

змістом навчання розуміють нові знання та навички у відповідній галузі знань, 

спілкування сприяє використанню як письмової так і усної мови під час 

обговорення навчального матеріалу, когніція – розвитку навичок мислення, у 

яких пов’язуються конкретні та абстрактні поняття, а культура формує 

толерантне ставлення до різних точок зору та поглядів на концепції або події [1, 

c. 8–10].  

Характерними ознаками предметно-мовного навчання є також активне 

залучення здобувачів освіти до навчального процесу; урахування особистих 

інтересів студентів під час навчального процесу; застосування таких засобів 

навчання, як демонстрація, презентації, подання матеріалу від простого до 

більш складного, установлення зв’язку між новим матеріалом і тим, що вже 

вивчався; установлення постійного зворотного зв’язку зі здобувачами освіти 

для розуміння вчителем ступеня засвоєння студентами навчального матеріалу, 

аналізу помилок та надання порад; завдання, пов’язані з життям, які носять 

експериментальний характер або пов’язані з проблемним навчанням; виконання 

завдань можуть відбуватися як індивідуально, так і в роботі в парах або малих 

групах [2; 3]. 

Отже, CLIL є дієвою, цікавою та ефективною методикою викладання 

іноземної мови, яка може бути корисною особливо для майбутніх фахівців, які 

після закінчення магістратури будуть викладати іноземну мову студентам 

немовних спеціальностей. Вивчення цього курсу дозволить молодим 

спеціалістам краще розуміти специфіку роботи та ознайомитися з принципами 

роботи зі студентами немовних спеціальностей.  

Зазначимо, що курс предметно-інтегрованого навчання є обов’язковим 

для вивчення на другому курсі другого рівня вищої освіти (магістра) і входить 

до складу всіх освітніх програм (англійська, французька, китайська, німецька, 

іспанська мови) факультету іноземних мов Харківського національно 

університету імені В. Н. Каразіна. Зважаючи на високий рівень мовної 

підготовки здобувачів освіти, лекції проводяться виключно англійською мовою. 
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Курс складається як із лекційних, так і практичних занять, що дозволяє 

відпрацювати теоретичний матеріал на практиці.  

Під час розробки курсу, базуючись на результатах навчального візиту до 

Нарвського коледжу університету Тарту (Естонія), акцент було зроблено на 

інтерактивних лекціях, коли теоретичний матеріал надається не виключно 

лектором, а засвоюється під час його активного обговорення зі здобувачами 

освіти.  

З досвіду роботи зазначимо, що студенти беруть активну участь в 

обговоренні. Перед тим, як обговорювати важливі теоретичні питання курсу 

разом, студенти їх обговорюють в малих групах, що є можливим завдяки 

використанню функції «breakout rooms» у зумі, після чого вони представляють 

власне бачення перед іншими групами та викладачем. 

Відповідно до робочої програми зі студентами обговорюються такі теми, 

як «CLIL та його основні поняття», «4 С», «Типи CLIL та особливості їх 

упровадження в освітній процес», «Стратегії викладання та техніки CLIL». 

Вивчаючи першу тему, ми концентруємо увагу на різних підходах до 

визначення цієї методики, розглядаємо її відмінність від ESP (English for 

Specific Purposes або англійська спеціального вжитку), визначаємо їх основні 

переваги й недоліки. Після розуміння сутності методики CLIL студенти 

активно беруть участь в обговоренні наступних тем. Так, після обговорення в 

малих групах теми «4 С» вони наводять приклади кожного з чотирьох 

складових цієї методики.  

Під час вивчення зі студентами теми «Типи CLIL та особливості їх 

впровадження в освітній процес» ми виділяємо такі його основні різновиди як 

жорсткий, м’який та модульний CLIL, визначаємо особливості кожного з них та 

доходимо висновку, що в реаліях українського освітнього простору найбільш 

розповсюдженою моделлю є модель м’якого CLIL, на який виділяється тільки 

частина заняття; ця модель гармонійно поєднує вивчення мовного та 

змістовного матеріалу. Обговорюються також особливості планування уроків 

CLIL та підходи до оцінювання діяльності здобувачів освіти.  

Після проходження теоретичного курсу, на який відводиться 16 годин, 

студенти мають 8 годин практичних занять. Зважаючи на те, що лекції є 

інтерактивними й студенти активно обговорюють теоретичний матеріал, 

уважаємо неефективним повторювати цей вид діяльності на практичних 

заняттях. Тому всі практичні заняття проходять у формі «мікровикладання», 

коли один студент виступає в ролі викладача, а інші – у ролі його здобувачів 

освіти. Зазначимо, що студенти самостійно обирають тему для 

мікровикладання відповідно до своїх інтересів та уподобань. Найчастіше 

обирають теми пов’язані з психологією, історією, музикою або мистецтвом.  

Уважаємо такий підхід до організації курсу дієвим та корисним: лекційні 

заняття надають достатньо теоретичної інформації для розуміння специфіки 

CLIL, тоді як практичні заняття дозволяють, з одного боку, відчути себе в ролі 

викладача CLIL, а з іншого боку – студента, який навчається за цією 

методикою. Для більш ефективного процесу навчання після отримання тем, за 
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якими студенти планували проводити мікрококи, викладачем було створено 

інформаційні блоки (тобто декілька практичних занять було присвячено 

матеріалу з психології, інші – з  історії тощо). 
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З початком повномасштабної війни перед українським суспільством 

постала проблема підтримки психічного здоров’я населення. Через часті 

повітряні тривоги, випадки попадання снарядів та ракет в об’єкти цивільної 

структури мешканці України часто знаходяться в стані виснаження, 

переживають спустошення й утому, відчувають тривогу, страх, паніку, 

потребують психологічної, педагогічної та соціальної підтримки. У стані 

педагогів, батьків і дітей відзначається підвищення рівня стресу, емоційне 

напруження, втрата впевненості й віри в майбутнє. Перед системою освіти 

України постає важливе завдання з підготовки вчителів до надання психолого-

педагогічної підтримки учасникам навчального процесу. 

Через те, що в багатьох регіонах України шкільне навчання відбувається в 

онлайн-форматі, у вчителів та шкільних психологів немає можливості 

своєчасно надавати дітям необхідну підтримку. Першим місцем отримання 

своєчасної допомоги є сім’я. Але в батьків та інших дорослих членів родини не 

вистачає необхідних для цього знань, умінь і навичок. Тому питання підготовки 

вчителів до надання необхідної психолого-педагогічної підтримки батькам та 

дітям в умовах війни «набирає» особливої актуальності.  
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Вирішенню цієї проблеми допомагає вивчення досвіду міжнародних 

організацій, діяльність яких пов’язано з наданням підтримки батькам в умовах 

війни, які мають досвід підготовки педагогів і відповідні навчальні програми.  

Аналіз досвіду таких організацій, як UNICEF, International Child 

Development Programme та Israel Trauma Coalition довів, що надання ефективної 

психолого-педагогічної підтримки батькам у сучасних умовах потребує від 

учителів таких знань і навичок: володіння базовими психологічними знаннями 

та навичками з надання емоційної та психологічної підтримки; розуміння 

особливостей та змін, які відбуваються в станах дітей та дорослих; уміння 

визначати, яка саме підтримка необхідна в тій чи іншій ситуації; знання 

принципів спілкування з дітьми при обговоренні травмуючих подій; розуміння 

того, як саме треба говорити з дітьми про війну; уміння доносити цю 

інформацію до батьків. Навчання відбувається на тренінгах, семінарах та інших 

курсах із підвищення кваліфікації. 

У програмах підготови педагогів від Israel Trauma Coalition [6] та 

International Child Development Programme (ICDP) [5] зазначено, що перша 

ланка допомоги дітям – стійкі дорослі, які знаходяться поряд. Підготовка 

педагогів включає навчання батьків методам самодопомоги, формування 

вміння створювати умови для відновлення соціальних зв’язків та надавати 

підтримку дітям у домашніх умовах.  

Програма, розроблена Israel Trauma Coalition, включає матеріали з 

навчання педагогів засобам допомоги дітям і батькам. За цією програмою 

безпосередньо в школі пропонується проводити бесіди з дітьми щодо 

особливостей навчання в школі в умовах війни, здійснювати психоедукацію з 

нормалізації реакцій на стрес та надавати базові знання про те, що відбувається 

з людиною в стані стресу. Учителя вивчають, як надавати допомогу собі та 

іншим, отримують знання про можливі зміни в стані та поведінці дітей.  

Окрема увага в програмі приділяється навчанню методам самодопомоги в 

екстрених ситуаціях. Наприклад, протокол саморегуляції «Чотири стихії» надає 

можливість у разі необхідності швидко й ефективно знизити рівень стресу й 

покращити психоемоційний стан [1, с. 33–40]. Даний протокол допомагає 

педагогам швидко відновлюватися, повертати відчуття контролю над 

ситуацією, своєчасно надавати допомогу дітям безпосередньо в школі, а також 

навчати цьому батьків. Також у програмі відбувається навчання принципам 

ведення бесіди з дітьми щодо травмуючих ситуацій за моделлю ІНоРД. Модель 

включає алгоритм таких дій: 1) надання інформації, яка є правдивою та 

адаптованою до віку дитини; 2) нормалізація реакцій дитини; 3) реорганізація 

досвіду проживання травмуючої події. Отримані знання допомагають надавати 

якісну психолого-педагогічну підтримку як дітям, так і батькам. 

У програмі «International Child Development Programme» (ICDP) акцент 

зроблено на підготовці педагогів до навчання батьків взаємодії з дітьми в трьох 

сферах: емоційній, когнітивній та регуляційній [2, 3, 4]. У стресових ситуаціях 

дитина особливо потребує емоційної підтримки від батьків та інших дорослих, 

що знаходяться поряд. 
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ICDP наголошує на чотирьох рівнях, які сприяють покрашенню 

емоційного стану дитини. Перший рівень – уміння проявляти позитивні емоції, 

демонструвати дитині свою любов та прийняття. У кризових ситуаціях для 

дитини важливо, щоб дорослі були емоційно доступні. Другий рівень – уміння 

налаштовуватися на потреби дитини, підтримувати ініціативу, що досягається 

через спостереження за її станом та діями. Завдяки цьому дитина відчує 

турботу батьків і свою значущість для них. Важливо, щоб бажання та ініціатива 

дитини були не лише помічені, а й підтримані. Це сприяє поверненню відчуття 

контролю над ситуацією. Важливість третього рівня полягає в тому, що батьки 

відгукаються на емоційні прояви дитини відповідними зворотними емоційними 

реакціями. Таким чином виникає емоційний діалог, який проявляється в 

зоровому контакті, обміні жестами, посмішками та іншими мімічними 

реакціями. Така емоційна розмова на невербальному рівні доводить дитині, що 

вона не сама, що дорослий поряд, розуміє й підтримує її. Схвалення успіхів 

дитини, підтримка позитивних реакцій є четвертим рівнем емоційної 

підтримки. Взаємодія на цьому рівні сприяє тому, що до дитини повертається 

відчуття власної гідності, підвищується рівень впевненості в собі й своїх діях, 

гармонізується та стабілізується психоемоційних стан. 

Взаємодія у сфері наставництва та збагачення досвіду дитини створює 

умови, у яких сприйняття навколишнього світу стає більш організованим і 

регульованим. Першим кроком взаємодій у цій сфері є концентрація уваги 

дитини на певних речах, які повертають дитину до стабільного стану. Другим 

кроком є пояснення дитині того, що з нею відбувається, надання сенсу 

дитячому досвіду. ICDP пропонує дорослим поєднувати загальний опис та 

пояснення подій із демонстрацією підтримуючих емоційних реакцій. Якщо 

дорослий поводиться врівноважено, спокійно й впевнено під час пояснення, це 

сприяє стабілізації стану дитини. На третьому кроці дорослий допомагає дитині 

поєднати те, що вона бачить і відчуває з попереднім знанням і досвідом, з її 

мріями та побажаннями на майбутнє.  

Особливість регуляціє поведінки полягає в тому, що дитина навчається 

контролювати себе. ICDP пропонує обмежувати дії дитини не через заборону, а 

шляхом спільного планування діяльності та пошуку позитивних альтернатив. 

Дорослий організує діяльність відповідно ситуації, допомагає планувати крок 

за кроком дії дитини, показує, що вона може робити. Під час навчання батьків 

цим принципам взаємодії з дитиною акцент робиться не лише на переданні 

знань, а й на практичних навичках. Окрема увага під час навчання надається 

обміну досвідом. 

Аналіз діяльності UNICEF показав наявність великої кількості 

навчальних матеріалів, які корисні педагогам для надання психолого-

педагогічної підтримки батькам. Наприклад у брошурі «Поради батькам під час 

війни», розробленій UNICEF та USAID, розглядаються питання безпеки та 

психологічної підтримки, яку можуть надавати дітям дорослі [7].  

Отже, аналіз досвіду міжнародних організацій, діяльність яких пов’язано 

з наданням психолого-педагогічної підтримки батькам в умовах війни, довів, 
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що підготовка педагогів включає як педагогічні, так і психологічні аспекти, має 

практичну спрямованість, здійснюється в рамках курсів підвищення 

кваліфікації та може бути впроваджена в рамках неформальної та інформальної 

освіти. 
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ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ РОЗВИТКУ СТРЕСОСТІЙКОСТІ ЯК 

ЧИННИК ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ МАЙБУТНЬОГО ФАХІВЦЯ 

Кирило КРИВОШЕЙ 

магістр психології, здобувач вищої освіти  

Навчально-наукового інституту міжнародної освіти, 

Харківський національний університет імені В. Н. Каразіна, м. Харків, Україна 

 

У ситуації військових дій неможливо не помітити загрозливу тенденцію 

погіршення психологічного стану здобувачів вищої освіти. Умови сьогодення 

актуалізують необхідність модернізації освітнього процесу в закладах вищої 

освіти. На поточному етапі формування системи вищої освіти в Україні, 

важливою її метою є забезпечення належної якості, а також формування та 

розвиток активної, здорової та успішної особистості, яка є не лише 

висококваліфікованим професіоналом, а й громадянином та щасливою 

людиною. Досягнення цієї мети видається неможливою без організації 

цілеспрямованих зусиль, направлених на розвиток деяких надпрофесійних 

навичок, які відіграють важливу роль в ефективності навчальної та робочої 

діяльності. Однією з визначних надпрофесійних навичок здобувача вищої 

освіти, якій слід приділити особливу увагу, є стресостійкість, що є здатністю 

особистості протистояти негативному впливу стрес-факторів [6]. Актуальність 

цієї проблеми пов’язана зі стресогенними умовами навчання під час вторгнення 

країни-агресора на територію України.  

https://bibliotek.bufdir.no/BUF/101/8_tema_Bokmal_korr_2018.pdf
https://www.icdp.info/about/who-we-are/
https://israeltraumacoalition.org/en/about-us/
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https://www.unicef.org/ukraine/documents/parents-at-war
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Навіть перед повномасштабною війною, студентське життя було 

пов’язане з рядом стресогенних ситуацій, які негативно впливали на 

формування та розвиток знань, умінь та навичок [1, 4, 7, 10, 12]. На жаль, 

навчання в умовах воєнного стану супроводжується ще сильнішим та 

тривалішим впливом різних стрес-факторів, унаслідок чого спостерігається 

тенденція погіршення психічного здоров’я учасників освітнього процесу. Під 

час загострення військової кризи навчальний процес може втрачати свою 

пріоритетність, стаючи лише фоном на тлі таких першочергових потреб 

студентів, як збереження життя та здоров’я. Негативний вплив на психічне 

здоров’я студентів пов’язаний із такими факторами, як вимушене переміщення 

та еміграція, розрив соціальних зв’язків із рідними та друзями, відсутність 

впевненості та визначеності в майбутньому, навчання в умовах постійного 

емоційного напруження та страху [8, 9].  

На підставі вищесказаного слід зазначити, що однією з цілей 

інноваційних освітніх технологій повинно бути й збереження фізичного, 

психічного та соціального здоров’я, а також розвиток стресостійкості здобувача 

вищої освіти в умовах воєнного стану. Теоретичні та практичні технології 

формування стресостійкості здобувачів вищої освіти не розроблені в достатній 

мірі. Через це виникає певне протиріччя між підвищенням актуальності 

проблеми стресостійкості та недостатньою теоретичною розробкою, між 

широким теоретичним вивченням та слабкою розробкою практичних 

технологій формування стресостійкості, а також між потребою у формуванні 

стресостійкості та недостатнім упровадженням практичних технологій у 

навчальний процес.  

У контексті даної теми під інноваціями в освіті слід розуміти процес 

створення, запровадження та поширення в освітній практиці нових ідей, 

засобів, педагогічних та управлінських технологій [2, 3], метою яких буде 

підвищення рівню стресостійкості здобувачів вищої освіти, що матиме 

позитивний вплив і на якість освітнього процесу. Інноваційні освітні технології 

є якісно новою сукупністю форм, методів та засобів навчання, виховання та 

управління, що вносять суттєві зміни в результат освітнього процесу [14]. Саме 

інноваційні освітні технології можуть відігравати важливу роль у формуванні 

стресостійкості, надаючи здобувачам освіти необхідні інструменти та ресурси. 

До інноваційних технологій, які потенційно можуть бути корисними в 

педагогічній практиці розвитку стресостійкості, можна віднести додатки для 

майндфулнес (усвідомленості), медитації, емоційної стабілізації та релаксації; 

пристрої моніторингу фізіологічних показників стресу; методи гейміфікації в 

освіті; онлайн платформи з психологічної підтримки; навчальні онлайн-курси; 

цифрові журнали та інструменти для самоаналізу тощо. 

На сьогодні існує безліч додатків, які пропонують керовані вправи 

майндфулнес і медитацію (SVITLO, BetterMe Mental Health, Calm, Smiling mind, 

Sanvello та інші). Ці додатки навчають користувачів таким методам управління 

стресом та саморегуляції емоційного стану, як глибоке дихання, сканування 

тіла, практики концентрації уваги та емоційної стабілізації. Упроваджуючи ці 
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практики у своє повсякденне життя та навчальну діяльність, студенти можуть 

навчитися краще регулювати свої емоції та ефективніше реагувати на стресові 

фактори. Пристрої моніторингу фізіологічних показників стресу (смарт-

годинники, фітнес-браслети, фітнес-трекери тощо) – це доступні та популярні 

девайси, які здатні вимірювати частоту серцевого ритм, варіабельність 

серцевого ритму, пульс, частоту дихальних рухів, рівень стресу, якість сну, 

рівень фізичної активності тощо. Використання цих пристроїв, може надавати 

студентам уявлення про реакції власного організму на стрес, що є корисним у 

визначенні індивідуальної стратегії зменшення стресових факторів у своєму 

житті, а також допоможе навчитись контролювати свій психофізіологічний стан 

за допомогою таких методів, як вправи на розслаблення й візуалізація. 

 Гейміфікація – це використання елементів гри та ігрових технік у 

неігровому контексті [11]. Навчальні ігри можуть бути розроблені для 

формування вмінь управління стресом у цікавий та інтерактивний спосіб. Цей 

метод сприяє виявленню механізмів, які забезпечують залученість «гравця». 

Ігри можуть спонукати студентів вирішувати проблеми в умовах дефіциту часу 

або орієнтуватися в стресових соціальних ситуаціях, забезпечуючи при цьому 

зворотний зв’язок і підкріплення ефективних стратегій подолання стресу. 

Сучасні онлайн платформи з психологічної підтримки (mindynet.com, Розкажи 

мені, UA Mental Help, Open Doors, застосунок «Тепло» та багато інших) 

надають населенню доступ до послуг із підтримки та консультування з питань 

психічного здоров’я дистанційно. Ці платформи можуть надавати 

конфіденційну підтримку, ресурси та стратегії подолання стресу, щоб 

допомогти впоратися зі стресом і розвинути стресостійкість. Навчальні онлайн-

програми зі стресостійкості – це курси та вебінари, що спрямовані на надання 

студентам знань та навичок, що допоможуть ефективніше справлятися зі 

стресом. Ці програми можуть охоплювати такі теми, як когнітивна 

реструктуризація, навички вирішення проблем та створення мереж соціальної 

підтримки. Подібні курси наявні на багатьох платформах (EdEra, Prometheus та 

інші).  

Цифрові журнали та інструменти для рефлексії (Day One, Penzu, Reflectly, 

Journey, Google Keep Microsoft OneNote тощо) – це платформи для рефлексії, 

що дозволяють записувати свої думки, емоції та досвід, які пов’язані зі стресом 

і стресостійкістю. Такі інструменти будуть корисними студентам у розвитку 

рефлексії, визначені індивідуальних тригерів стресу, моніторингу власного 

прогресу використанні дієвих стратегій подолання стресу протягом 

навчального шляху. Також ці інструменти є цінними ресурсами, адже 

допомагають здобувачам освіти займатися самоаналізом, відстежувати свій 

прогрес і розвивати самосвідомість. Крім цього, для продуктивного розвитку 

стресостійкості здобувачів вищої освіти викладачам слід використовувати певні 

педагогічні стратегії. Важливо створити для студентів сприятливе та безпечне 

освітнє середовище; стимулювати мислення, спрямоване на особистісний та 

професійний розвиток, наголошуючи на важливості зусиль, наполегливості й 

умінні вчитися на помилках. Студентів слід навчати навичкам вирішення 
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проблем, заохочувати до самоаналізу, надавати конструктивний зворотний 

зв’язок, розвивати стратегії подолання труднощів, сприяти почуттю 

приналежності, визнавати та схвалювати досягнення учнів. Упроваджуючи ці 

стратегії, викладачі можуть допомогти студентам розвинути стресостійкість, 

необхідну для вирішення проблем та подолання перешкод, а також для 

професійного розвитку, академічного й особистісного процвітання. 

Отже, інтеграція інноваційних освітніх технології в навчальні програми, 

може стимулювати в здобувачів вищої освіти формування навичок, що 

необхідні для успішного подолання стресу та регуляції власного емоційного 

стану в несприятливих обставин. Розвиток стресостійкості та формування 

навичок ауторегуляції є корисними не лише в рамках освітнього процесу, адже 

стрес є невід’ємною частиною творчого, професійного та особистого життя. 

Крім того, дуже важливо, щоб ці технології використовувалися в поєднанні з 

комплексними системами підтримки, які враховують ширші соціальні, емоційні 

та середовищні чинники, що сприяють подоланню стресу здобувачів освіти. 
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ВИНИКНЕННЯ АНАЛІТИЧНИХ ЦЕНТРІВ ТА ЇХ СПІВПРАЦЯ ІЗ 

ЗАКЛАДАМИ ВИЩОЇ ОСВІТИ  
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здобувач третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти,  

Київський столичний університет імені Бориса Грінченка, м. Київ, Україна 

 

Постановка проблеми в загальному вигляді. Розвиток суспільства, 

економіки та техніки зумовлює пошук нових рішень до адаптації та 

гармонійного існування. Для продукування відповідей на нові виклики 

сьогодення все більшого поширення набувають так звані фабрики думок, які ще 

відомі як аналітичні центри. У тезах ми дамо відповіді на такі запитання: Що це 

таке? Як вони виникли? Та яким чином вони співпрацюють з університетами? 

Виклад основного матеріалу. Як зазначено у Великому українському 

словнику, розвиток аналітики почався за часів Арістотеля, що позначав її як 

розділ логіки, присвячений  строгим силогістичим міркуванням. Зокрема в 

працях «Перша аналітика», «Друга аналітика» він  уперше узагальнив методи 

міркувань і зробив їх предметом систематичних наукових досліджень. Головна 

заслуга Арістотеля полягає в тому, що він почав системне вивчення світу та 

природи [1]. Наступним великим філософом, що є причетним до розвитку 

аналітики, був І. Кант, який виокремив трансцендентальну аналітику (властиву 

тільки людському розуму, свідомості) [1]. 

https://doi.org/10.35619/praprv.v1i18.282
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Аналітика є результатом специфічної діяльності – аналітичної та/чи 

інформаційно-аналітичної. 

Як зазначає О. Кобєлєв, аналітична, зокрема інформаційно-аналітична 

діяльність, почала активно розвиватися під впливом технічного прогресу в 

епоху науково-технічної революції, адже це спонукало зростанню 

відповідальності в управлінських рішеннях в умовах динамічного розвитку й 

відсутності сталих умов. Усі ці чинники стали сприятливими умовами для 

створення та розвитку інформаційно-аналітичних служб, зокрема всім відомим 

сучасним аналітичним центром [2, 3] 

Початок формування аналітичних центрів припадає на середину XX 

століття. Походження терміну «think tanks» припадає на період Другої світової 

війни у США. Перші think tanks були місцями, захищеними від 

прослуховування (tanks), де експерти цивільного та військового секторів 

розробляли стратегії військових дій та безпечне середовище для стратегічних 

військових органів. Початкові аналітичні структури виникли у США, Великій 

Британії та Німеччині на початку XX століття як відповідь на зміни в 

глобальній економіці та міжнародній безпеці [2, 3]. Таким чином, аналітичні 

центри посіли роль на політичній арені як розробники стратегій розвитку 

країни та захисту її національних інтересів у швидкозмінному світі.  

І. Петренко у своїй статті, розміщеній у  Великій українській 

енциклопедії, поділяє еволюцію аналітичних центрів на 5 етапів:  

1. Виникнення аналітичних центрів, спрямованих на військово-

промисловий комплекс, почалося наприкінці XIX – на початку XX століття 

(корпорація «Research ANd Development» у Санта-Моніці, США; 

Американський інститут підприємництва у Вашингтоні, США; Інститут Гувера 

у Стенфорді, США). 

2. Утворення організацій, що займаються вивченням проблем 

майбутнього, відбулося у 1960-х роках (Гудзонівський інститут у Вашингтоні, 

США; Інститут майбутнього у Пало Альто, США; Римський клуб у Цюриху, 

Швейцарія). 

3. У 1970-х – 1980-х роках аналітичні центри адвокатського типу почали 

активно захищати інтереси громадянського суспільства, наприклад, Фонд 

«Спадщина» у Вашингтоні, США. 

4. У 1990-х роках розвивалися локально орієнтовані аналітичні центри, 

такі як Інститут Аллегіні у Пітсбургу, США та Інститут Манхеттена у Нью-

Йорку, США. 

5. У 2000-х роках почали формуватися мережеві аналітичні центри, які 

активно використовують мережеві технології та принципи віртуального 

суспільства, такі як «Технет» та «Волонтери технічного сприяння» у США, а 

також «Один світ» у США [4]. 

Отже, можна зауважити, що перші центри, аналітичні служби були 

створені задля розроблення управлінських рішень для ефективного керування 

процесами науково-технічної революції; вони закріпились як самостійні 
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(приватні) та/чи державні структури організації для продукування швидких 

критичних рішень на виклики сьогодення. 

Аналітичні центри постійно продукують аналітику та проводять 

дослідження в межах напрямів своєї діяльності, особливістю якої є відповідь на 

виклики сьогодення. Такі центри є «теплицями» для зрощення критичної 

молодої наукової спільноти для подальшого розвитку країни. Співпраця 

університетів з аналітичними центрами, та/або відкриття фабрики думок на базі 

університету має багато переваг для обох сторін. 

Аналітичні центри допомагають університетам зростати в популярності, 

надавати студентам досвід роботи над проєктами та дослідженнями, сприяють 

розвитку аналітичної компетентності учасників освітнього процесу [5].  

Університети можуть працювати з фабриками думок для того, щоб 

досягти більшої популярності, оскільки аналітичні центри можуть краще 

пропагувати ідеї, які виходять з університетів, ніж самі університети, зокрема в 

галузі освіти [6]. Крім того, приватні аналітичні центри можуть допомогти 

університетам досягти фінансової стабільності, оскільки вони можуть мати 

труднощі з отриманням грантів або доступом до приватних коштів [6]. 

Університети можуть також працювати з фабриками думок для того, щоб 

досягти більшої ефективності в дослідженні та розробці політики. Наприклад, у 

Перу в 2013 році публічні університети витратили лише 14% зі свого бюджету 

на дослідження, а аналітичні центри можуть мати труднощі з отриманням 

грантів або приватних коштів (залежно від умов гранту), що робить важливим 

для них дослідження, проведене університетами [6]. 

Висновки. Початкові аналітичні структури виникли у відповідь на зміни в 

глобальній економіці та трансгресивності світу. З часом вони перетворилися на 

центри, що розробляють стратегії розвитку та захисту національних інтересів, 

проводять дослідження для формування управлінських рішень та рекомендації 

для уряду. Крім того, аналітичні центри сприяють зростанню популяризації та 

розвитку університетів, надаючи їм можливість працювати над проєктами та 

дослідженнями. Університети та аналітичні центри можуть взаємодіяти для 

досягнення спільних цілей, таких як розвиток аналітичної компетентності 

студентів та ефективне проведення досліджень і розробка політики. 
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 Сучасна наука розвивається настільки швидко, що часто професійні 

знання, здобуті людиною, уже за кілька років стають застарілими та 

потребують оновлення. Більше того, сьогодення (воєнні дії на території нашої 

держави, які провокують різноманітні надзвичайні ситуації, евакуацію, 

переселення)  вимагає від людей мобільності, здатності до змін, оволодіння 

новими знаннями, а особливо в професійній діяльності. 

Освіта дорослих – складник загальної освітньої системи, що постійно й 

безперервно забезпечує підвищення рівня освіченості населення.  

Спостерігається значна увага міжнародних організацій, урядів світових 

країн до освіти дорослих, яку розглядають як один із дієвих механізмів 

зміцнення суспільства та підвищення життєвого рівня.  

Можливість доступу кожної людини до здобуття освіти впродовж життя, 

незалежно від її віку, майнового стану, культурних або інших особливостей, 

сприяє реалізації базового соціального права на освіту, зростанню соціальної 

безпеки, адже високий рівень освіченості переважно формує більш адаптованих 

і соціально відповідальних громадян.  

Водночас потрібна цілеспрямована й обґрунтована національна політика 

у сфері освіти дорослих, приклади успішної реалізації якої є в країнах 

Європейського Союзу. 

У Конституції України не регламентовано освіту дорослих, але 

передбачено наявність її окремих видів. Стаття 18 Закону України «Про освіту» 

є фундаментальною правовою нормою українського законодавства у сфері 

освіти дорослих, у якій визначено, що «освіта дорослих» – це складова освіти 

впродовж життя, яка спрямована на реалізацію права кожної повнолітньої 
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особи на безперервне навчання зважаючи на особистісні її потреби, пріоритети 

розвитку суспільства, а також на потреби економіки [1]. 

Суперечливість норм та термінології щодо неформальної освіти й 

навчання виникає через розбіжності в підходах до освіти дорослих у різних 

законодавчих документах. Наприклад, не сформульовано відмінностей таких 

понять, як «післядипломна освіта» та «підвищення кваліфікації». Покращило б 

ситуацію пийняття єдиного Закону «Про освіту дорослих». 

В останні роки відбувається оновлення українського законодавства, у 

якому подається інформація, яка торкається сфери освіти дорослих. А втім, 

зберігаються «старі» та неефективні механізми управління й фінансування 

освіти дорослих, що зумовлює нерівні можливості для отримання освітніх 

послуг здобувачами, для реалізації провайдерами цих послуг. Громадські та 

недержавні організації долучаються до реалізації неформальної освіти, але вона 

не має  належної уваги й підтримки з боку держави, попри затребуваність. 

У Верховній Раді на сьогоднішній день знаходиться законопроєкт Закону 

України «Про освіту дорослих», у якому визначено правові, організаційні та 

економічні засади функціонування й розвитку системи навчання та освіти 

дорослих в Україні. Ухвалення закону спонукатиме до ефективної співпраці 

всіх заінтересованих сторін із метою реалізації права дорослої особи на 

навчання впродовж життя, що сприятиме задоволенню її особистісних потреб, 

ураховуючи пріоритети розвитку суспільства й запити економіки [2].  

За визначенням EAEA (Європейської асоціації з освіти дорослих), 

сегмент «освіта та навчання дорослих» охоплює формальну, неформальну та 

інформальну форми навчання дорослих людей.  

Формальне навчання здобувають в освітньому / навчальному закладі, що 

є частиною національної системи формальної освіти; його структуровано 

зважаючи на цілі, час навчання та навчальний матеріал, передбачено 

проведення атестації.  

Формальна освіта – загальноприйнятий, традиційний вид освіти, 

представлений традиційними системами освіти, здійснюється в освітніх 

установах за навчальними планами та програмами, що відповідають державним 

стандартам. Формальна освіта здобувається відповідно до освітніх 

ліцензованих програм закладів післядипломної освіти, якими передбачено 

досягнення заздалегідь визначених результатів навчання здобувачами освіти, 

розширення й доповнення знань із фаху, методики викладання предмета та 

психології, які отримав педагог під час навчання в ЗВО. 

Форми формальної освіти:  

- очна (курси підвищення кваліфікації, семінари, творчі групи, тренінги 

тощо);  

- дистанційна (дистанційні курси; регіональні, національні та 

міжнародні конференції у форматі офлайн, вебінари тощо);  

- очно-дистанційна (курси, під час проведення яких поєднано очну й 

дистанційну форми навчання).  
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Неформальна освіта здобувається переважно за освітніми програмами, 

але не передбачено присудження визнаних державою освітніх кваліфікацій за 

рівнями освіти. Може завершуватися присвоєнням професійних та/або 

присудженням часткових освітніх кваліфікацій. Неформальна освіта допомагає 

отримати необхідні знання швидко й вчасно відповідно до потреб. 

Неформальне навчання здійснюється на платформах дистанційного навчання 

неурядових установ, приватних осіб (поза межами регулярних програм 

формальної системи освіти).  

Форми неформальної освіти є такі: 

- очна (тренінги, професійні майстерні, майстер-класи, семінари та ін.); 

- дистанційна (вебінари, дистанційні курси).  

Інформальна освіта (самоосвіта) – це навчальна діяльність, що може бути 

не цілеспрямованою та не структурованою, документально не зафіксованою, 

але сприяє розширенню професійних знань та умінь; є ключовою 

компетентністю особистості. Форми інформальної освіти: медіа-консультації, 

відеоуроки, одноразові лекції, спілкування з колегами та в колі сім’ї, читання 

журналів із спеціалізованою тематикою; бесіди, які мають випадковий 

характер; отримання інформації із ЗМІ.  

Цілеспрямоване інформальне навчання охоплює форми цільового або 

цілеспрямованого навчання, але не інституціоналізовані.  

Цілеспрямоване інформальне навчання може включати навчання, як у 

родині, так і в повсякденному житті, на робочому місці, у суспільстві. 

Спонтанне й довільне навчання відносять до таких форм навчання, що не 

розраховані / не призначені для навчання; уважають, що воно може бути 

побічним «продуктом» щоденної діяльності.  

Інформальне навчання зазвичай виходить за межі державної політики, 

статистичних даних навчання й освіти дорослих, але значення його не варто 

недооцінювати. Неофіційне або «щоденне» навчання (позитивне, негативне), як 

зазначає німецького педагога Ґюнтер Домен, є підґрунтям для навчання людини 

впродовж життя.  

Сьогодні Закон України «Про освіту» дозволяє педагогічним, науково-

педагогічним та науковим працівникам обирати будь-який із цих видів, але 

найбільш оптимальним буде поєднання формальної (традиційних курсів 

підвищення кваліфікації в закладі післядипломної освіти), неформальної 

(курсів, семінарів та інших заходів, які організовують неурядові установи, що 

дозволить швидко отримати потрібні знання й навички) та інформальної 

(самоосвіти, що допоможе підвищити професійний рівень) освіти. 

У багатьох світових країнах запроваджена тріадна концепція навчання 

(формального, неформального, цілеспрямованого інформального). Але деякі 

держави спираються лише на неформальне навчання, інші – поєднують 

формальне й неформальне, неформальне й цілеспрямоване інформальне 

навчання.  

Післядипломна освіта в ст.18 Закону України «Про освіту» визначена як 

складник освіти дорослих, яка передбачає набуття нових та вдосконалення 



Матеріали I Міжнародної науково-практичної конференції, 17-19 квітня 2024 року 

 

194 

 

раніше набутих компетентностей на основі здобутої вищої, професійної 

(професійно-технічної) або фахової передвищої освіти та практичного досвіду. 

Післядипломна освіта розглядається в сучасному суспільстві як одна з 

пріоритетних складових неперервної освіти, яка надає кожній особистості 

можливість здійснювати постійне творче оновлення, розвиток та вдосконалення 

освіти протягом усього життя. 

Що включає в себе післядипломна освіта: 

- спеціалізацію – профільну спеціалізовану підготовку для набуття 

особою здатності виконувати завдання й обов’язки, що мають особливості в 

межах спеціальності; 

- перепідготовку – освіту дорослих, спрямовану на професійне навчання 

з метою оволодіння іншою (іншими) професією (професіями); 

- підвищення кваліфікації – набуття особою нових та/або вдосконалення 

раніше набутих компетентностей у межах професійної діяльності або галузі 

знань; 

- стажування – набуття практичного досвіду виконання завдань та 

обов’язків у певній професійній діяльності або галузі знань [1]. 

Значно зростає актуальність освіти дорослих у системі післядипломної 

педагогічної освіти в контексті нової парадигми «освіта протягом життя». Таке 

навчання має здійснюватися на засадах андрагогіки (педагогічної науки, яка 

досліджує проблеми освіти, самоосвіти та виховання дорослих).  

Визначемо особливості навчання дорослих: 

- єдність суб’єктів навчання; спільне планування процесу навчання 

(функція планування);  

- створення сприятливих умов для навчальної діяльності (мотиваційна 

функція); 

- зміст поставлених навчанням завдань; допомога дорослим визначити 

навчальні завдання (визначальна функція);  

- методи та засоби для здійснення цього процесу; надання ресурсів та 

ефективних навчальних засобів (функція залучення),  

- форми організації лекційних занять, дискусій різної тематики, 

спецкурів відповідно до нових досягнень педагогічної думки; вибір методів і 

технік навчання, які сприятимуть продуктивній навчальній діяльності 

(методична функція). 

Активізація пошуково-дослідницьких дій із проблеми навчання дорослих 

спостерігалася ще в 70-х роках ХХ ст. Наприклад, американський учений-

педагог М. Ноулза визначив чітко нові аспекти навчання дорослих як такі, що 

мають продовжуватися протягом усього життя людини, звідки виникає її 

закономірний особистісний процес пізнання, що тісно пов’язаний із досвідом та 

діяльністю як на свідомому, так і на підсвідомому рівнях (інтуїтивно) [4]. 

Він акцентує увагу на тому, що організатор післядипломної освіти 

повинен мати психотерапевтичну підготовку, достатню для посилення 

мотивації в навчанні дорослих, високу педагогічну кваліфікацію, спеціальну 
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фахову підготовку, володіти методологією андрагогічного процесу освіти 

дорослих [3]. 

Проаналізуємо зміст педагогічної та андрагогічної моделі навчання. 

Зміст навчання дорослих полягає не в тому, щоб застосувати «педагогічне 

різноманіття», а в підборі для конкретного учня оптимальних і продуктивних 

засобів впливу та особистісної взаємодії. Під час навчання дорослих 

ураховується своєрідність педагогічної ситуації (зокрема, сформованість 

особистості; її життєвий досвід; культурні, освітні та професійні запити; 

переваги самоосвіти й самовиховання). 

У педагогічній моделі навчання головним є той, хто навчає. Саме він 

визначає майже всі параметри процесу навчання (цілі, зміст, форми, засоби, 

джерела інформації). У того, хто навчається, залежна позиція, тому немає 

можливості суттєво впливати на планування й оцінювання процесу навчання. У 

реалізації навчання його участь є достатньо пасивною, адже переважає 

сприйняття й відтворення соціального досвіду. А в андрагогічній моделі 

провідна роль належить особі, яка навчається; вона є рівноправним суб’єктом у 

навчальному процесі. 

Андрагогічна модель навчання дорослих передбачає готовність викладача 

дослухатися до кожного учасника навчальної групи, повагу до їхніх думок і 

суджень, критичність та довіру, здатність поділяти думки інших.  

Навчання дорослих відрізняється від навчання дітей та підлітків тим, що 

для них це життєва потреба з чітко визначеною метою. У них немає багато 

вльного часу для цього, тому навчаються свідомо, з «повною віддачею», 

оцінюючи якість свого навчання, прагнуть, щоб навчання було результативним 

і мало практичну користь. Освіта дорослих потребує андрагогічної 

компетентності викладачів.  

Для реалізації зазначених функцій андрагог повинен мати такі якості, як 

емпатійність, доброзичливість, терпимість та комунікабельність, а також  

організаторські здібності, високий професіоналізм, бути порядним.  

Андрагогічний підхід – необхідна умова успішного навчання дорослих у 

системі післядипломної освіти. Важливі елементи зазначеного підходу: 

навчальне середовище та співпраця викладача й учня, обов’язковим 

складником яких є навчання дорослих на принципах індивідуалізації та 

диференціації, мотивації щодо професійного зростання.  

Під час навчання дорослих викладачі-андрагоги сприяють створенню 

атмосфери взаємоповаги, співробітництва, толерантності та самоідентифікації, 

заохочують до відвертих відповідей, зацікавлюють розповідями, пов’язаними з 

професійним життям, мотивують до подальшого професійного розвитку. 

Уважаємо, що політика у сфері освіти дорослих має ґрунтуватися на 

отриманих результатах здійсненого аналізу потреб та запитів потенційних 

здобувачів, а також передбачати проведення певних заходів із метою 

підвищення їхньої мотивації. Необхідний напрям політики у сфері освіти 

дорослих – це підтримка інституцій, що здійснюють відповідну освітню 

діяльність, – провайдерів. 
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Сучасність характеризується процесами інтеграції, глобалізації та 

зростаючою мобільністю населення, що в свою чергу зумовлює розширення 

міжнародних зв’язків у всіх галузях функціонування українського суспільства. 

У зв’язку з цим виникає необхідність внесення змін у процес професійної 

підготовки майбутніх фахівців початкової освіти з метою організації подальшої 

професійно-педагогічної діяльності у сфері полікультурного виховання 

молодших школярів та їхньої підготовки до життєдіяльності у світовому 

полікультурному просторі. 

Так, на думку В. А. Погребняк «значне посилення інтеграційних і 

глобалізаційних процесів, які забезпечують взаємний обмін, взаємозбагачення й 

тісне співробітництво країн і народів практично в усіх сферах життя в 

загальносвітовому масштабі, нині потребує відповідних змін освітньої галузі 

України в напрямі реалізації принципу полікультурності, підготовки молоді до 

повноцінної життєдіяльності в умовах широкої міжнародної взаємодії, 

засвоєння знань і формування практичних умінь і навичок плідної праці в 

інтернаціональному контексті» [2].  

Введення полікультурного компонента в освітній процес закладів вищої 

педагогічної освіти сприяє реалізації завдань гармонійного формування та 

розвитку особистості майбутнього фахівця початкової освіти, який вихований 

на засадах полікультурності, толерантного ставлення до представників інших 

культур, етносів та народів. Цьому сприяє духовне збагачення студентів, 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2874-IX#Text
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психологічні та морально-етичні норми сучасного суспільства, що 

впроваджуються з метою здійснення взаємодії в умовах полікультурної 

спільноти. 

Досліджуючи питання виховання студентської молоді у вищих 

педагогічних навчальних закладах науковця Г. Ф. Пономарьова вважає, що 

«реформування в цілому системи вищої освіти, по суті, спрямоване на 

формування нового освітньо-виховного простору, який дозволить забезпечити 

інтелектуальне, духовно-моральне становлення молодого покоління, його 

життєве самовизначення, самостійний вибір на користь гуманістичних ідеалів, 

цінностей свободи, добра, справедливості, екологічного благополуччя, сім’ї, 

здоров’я, Батьківщини, освіти, праці, творчості, краси та інших 

загальнолюдських цінностей» [3]. 

На сьогоднішній день в нашій державі прийнята ціла низка законів, 

постанов та указів, що упорядковують діяльність органів законодавчої та 

виконавчої влади в Україні з питань дотримання демократичних прав і свобод 

та національної, полікультурної та поліетнічної сфери правового регулювання: 

Конституція України (1996), Закон України «Про освіту» (2017), Закон України 

«Про вищу освіту» (2014), Національна доктрина розвитку освіти (2002), 

Концептуальні засади розвитку педагогічної освіти України та її інтеграції в 

європейський освітній простір (2004), Концепція національного виховання 

студентської молоді (2009), Лист Міністерства освіти і науки, молоді та спорту 

України «Щодо виховання сучасного громадянина в полікультурному 

середовищі засобами позакласної роботи» (2012), Концепція розвитку 

педагогічної освіти (2018), Концепція розвитку громадянської освіти в Україні 

(2018), Концепція національно-патріотичного виховання в системі освіти 

України (2019), Стратегія розвитку вищої освіти в Україні на 2022–2032 роки 

(2022) тощо.  

Стратегія розвитку вищої освіти в Україні на 2022–2032 роки є одним із 

нормативних документів, що відображає важливість питань полікультурного 

виховання студентської молоді. У ній зазначено, що: «Візія вищої освіти 

України – конкурентоспроможна система різноманітних закладів вищої освіти, 

яка завдяки співпраці з науковими установами та підприємницьким сектором 

формує фаховий та науково-освітній потенціал нації на засадах безперервного 

професійного й особистісного розвитку, орієнтована на найвищі досягнення та 

практики, інтегрована у світовий освітній та дослідницький простір» [5]. А 

також у визначенні концептуальної моделі вищої освіти наголошується на 

тому, що «студентська громада ЗВО багатонаціональна та мультикультурна, 

розвивається на засадах взаємоповаги. Академічна мобільність студентів і 

викладачів набуває регулярного та симетричного характеру. Система вищої 

освіти відкрита до міжнародного співробітництва. Держава сприяє залученню 

здобувачів вищої освіти до навчання в Україні, іноземних викладачів до праці у 

ЗВО, гарантує безпечні умови навчання, просування кращих ЗВО у світовому 

освітньому та науковому просторі» [5]. Це говорить про те, що в Стратегії 

розвитку вищої освіти в Україні на 2022–2032 роки визначено актуальність 
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полікультурного виховання та його впровадження в полікультурний простір 

закладів вищої освіти. Реалізація Стратегії направлена на формування та 

розвиток молодого покоління на основі мультикультурного діалогу, у якому 

поєднується національна культура та культура інших народів через поєднання 

загальнолюдських та моральних цінностей. 

Виховання в майбутніх фахівців початкової освіти полікультурності 

спрямовано на розвиток практичних умінь та навичок чітко та ефективно 

організовувати освітній процес з учнями початкових класів на основі терпіння, 

витримки, самовладання й самоконтролю з урахуванням вимог 

багатокультурного освітнього простору. Майбутній учитель початкових класів 

повинен приймати наявність існування безлічі різноманітних поглядів, 

переконань та етнічних відмінностей представників різних культур, які можуть 

бути представлені в освітньому середовищі закладу освіти. Незважаючи на 

характер існуючих міжетнічних стереотипів виховувати в учнів початкових 

класів толерантність, розуміння та підтримку до представників інших етносів та 

народів на основі національної ідеї та ідентичності. 

Отже, основним напрямом удосконалення сучасної вищої педагогічної 

освіти стає формування світогляду молодого покоління в умовах 

полікультурного простору. Підґрунтям якого повинна стати національна 

ідентичність та поєднання культурних, духовних і загальнолюдських цінностей, 

що полягають у взаємодії історичної, соціально-культурної складової 

української нації та інших народів і етносів на засадах збереження їхньої 

національної ментальності й самобутності, усебічного розвитку кожної 

особистості. За таких обставин до особистості майбутнього фахівця початкової 

освіти, його педагогічної діяльності висуваються підвищені вимоги, що 

відображають сутність і зміст його професійних функцій як соціально та 

суспільно значущих в полікультурному освітньому середовищі. У майбутніх 

учителів початкових класів повинні бути розвинені вміння та навички 

міжкультурної комунікації та взаємодії, адже провідна роль у вихованні 

підростаючого покоління належить саме фахівцям початкової освіти, які 

закладають ключові засади для формування світогляду, освіченості, культури 

та духовності в дитини. 
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Гібридна війна, що розгорнула РФ проти України, починаючи з 2014 

року, поставила в глухий кут багато наукових теорій і галузей знань, зокрема 

соціально-педагогічну науку, центральною категорією якої є «соціалізація 

особистості». Ураження масової й індивідуальної свідомості, колабораціонізм, 

державна зрада частини населення під впливом інформаційної агресії та 

збройного насилля ворога – явища, які не змогли відразу пояснити науковці з 

точки зору теорії соціалізації особистості, яка розвивалася в Україні й світі 

понад 100 років. А тому актуальною проблемою подальшого розвитку 

соціально-педагогічної науки в Україні є обґрунтування, передусім, 

методологічних засад проблеми соціалізації особистості в умовах збройного 

насилля та інформаційної агресії.  

Наукове обґрунтування проблеми соціалізації особистості в умовах 

збройного насилля та інформаційної агресії вимагає передусім застосування  

чітко визначеної методології дослідження, що являє собою вчення про 

науковий метод пізнання обраного об’єкта, а також сукупність методів, що 

використовуються в певній галузі науки; спосіб вивчення педагогічних явищ, 

конкретний підхід до дослідження визначених явищ; планомірний шлях 

здійснення наукового пізнання та з’ясування істини тощо. 

Розробкою методологічних засад наукового пізнання в різні часи 

займалося багато вітчизняних науковців, найбільш відомими з яких є 

К. Айдукевич, П. Копнін, В. Садовський та ін.  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/286-2022-%D1%80#Text
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Визнаними вченими-фундаторами теорії соціалізації особистості є такі 

українські вчені, як Т. Алєксєєнко, Н. Лавриченко, В. Москаленко, С. Савченко 

та ін. Сутність особистості як біосоціальної істоти досліджували А. Адлер, 

А. Бандура, Е. Дюркгейм, Е. Еріксон, Р. Кеттел, Ч. Кулі, К. Левін, А. Маслоу, 

Ж. Піаже, К. Роджерс, Р. Уолтерс, З. Фрейд, Е. Фромм, Ф. Хайдер, К. Хорні, 

К.  Юнг та ін. Особливості соціалізації особистості в незвичайних умовах 

гібридної війни РФ проти України, що є поєднанням двох складників – 

збройного насилля та інформаційної агресії, досліджують Ю. Бабенко, 

А. Бадер, С. Вовк, В. Гурковський, А. Дубіна, О. Караман, Р. Колеснікова, 

В. Курило, С. Савченко, О. Саєнко та ін. 

Метою наукової розвідки стало розкриття методологічних засад 

проблеми соціалізації особистості в умовах збройного насилля та 

інформаційної агресії РФ проти України на філософському рівні. 

У світлі реалізації мети статті першочерговим завданням дослідження 

стало з’ясування місця обраної проблеми в загальній системі методологічного 

знання, тобто визначення методологічних засад процесу соціалізації 

особистості в умовах збройного насилля та інформаційної агресії РФ проти 

України.  

Ідею про неоднорідність і багатоаспектність методології, виділення 

різних рівнів методологічного аналізу на різних етапах історичного розвитку  

висували К. Айдукевич, П. Копнін, В. Садовський та інші. На думку багатьох 

сучасних науковців, найбільш чіткою концепцією є теорія чотирьохрівневої 

методології, що містить чотири рівні пізнання досліджуваного явища або 

процесу – філософський, загальнонауковий, конкретно-науковий, 

технологічний. У представленій системі філософський рівень як найвищий 

складає  змістовну та світоглядну основу будь-якого дослідження. 

Так, для вивчення виділеної нами проблеми на філософському рівні 

методології суттєвого значення має як система філософського знання загалом, 

так і  вироблені філософією загальні принципи пізнання об’єктів.  

Очевидно, що необхідною умовою ефективного розвитку соціально-

педагогічної науки є її зв’язок із філософією. Це пояснюється декількома 

факторами. По-перше, філософські знання потрібні для побудови соціально-

педагогічної теорії, бо теоретичне дослідження передбачає вивчення дійсності в 

опосередкованій формі, а отже, теоретичні знання пов’язані з даними певного 

практичного досвіду, із значною мірою абстрактними філософськими 

знаннями. По-друге, філософські знання складають підґрунтя для 

відпрацювання дослідником власної світоглядної позиції, від якої значною 

мірою залежить подальший перебіг вирішення обраної проблеми на інших 

рівнях методології. Як відомо, у найбільш спрощеному розумінні світогляд 

являє собою сукупність певних узагальнених уявлень про навколишній світ, що  

відображають і зумовлюють певне ставлення людини до нього. У цьому плані 

для дослідника в галузі соціальної педагогіки основним питанням є визначення 

власного погляду на систему взаємовідносин «світ – людина». Дійсно, під час  

наукового обґрунтування проблеми соціалізації особистості важливу роль 
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відіграє система поглядів дослідника на світ крізь призму взаємодії людини та 

соціуму, її ролі в перетворенні існуючої соціальної реальності й себе як 

особистості, впливу соціуму на її формування тощо. Ці погляди є важливим 

складником світогляду соціального педагога. По-третє, у контексті сприйняття 

філософії як найвищого рівня методологічного пізнання педагогічних  проблем, 

дослідник реалізує свою світоглядну позицію через прояв наукового ставлення 

до дійсності й людей на основі звернення до конкретних фактів і ситуацій, 

логічних побудов, що дозволяє йому виробляти певні категорії (гносеологічні й 

логічні) та критерії для здійснення свідомого відбору істинних поглядів. Це 

відрізняє науковий світогляд від релігійного, що передбачає пошук істини у 

вищих, надприродних, неземних силах. Отже, можна підсумувати, що 

філософія виступає не тільки методологією наукового пізнання існуючого 

світу, у якому соціалізація особистості в умовах гібридної війни як 

педагогічний феномен є поки що недостатньо усвідомленим  і дослідженим, але 

й теоретичним ядром світогляду дослідника, який вивчає порушену проблему.   

Отже, вивчення на філософському рівні проблеми соціалізації 

особистості в умовах збройного насилля та інформаційної агресії РФ проти 

України передбачає з’ясування чіткого філософського погляду на процес 

соціалізації, людину як особистість, взаємодію між соціальним середовищем та 

нею в процесі соціалізації та прояву мобільності (спроможність змінювати 

напрям, стрибкуватість) упродовж життя. 

Зокрема, сучасні українські вчені Т. Алєксєєнко, Н. Лавриченко, 

В. Москаленко, розкриваючи у своїх працях методологічні засади дослідження 

соціалізації особистості, значну увагу приділяють докладному аналізу 

філософських та інших концепцій, що складають метатеоретичне підґрунтя для 

соціально-педагогічного осмислення окресленої проблеми [1; 3; 5].  

Щодо філософської методології дослідження процесу соціалізації 

особистості в умовах збройного насилля та інформаційної агресії РФ проти 

України, то підґрунтям цього процесу можна вважати докладно 

схарактеризований В. Москаленко філософський принцип взаємозв’язку в 

системі «людина – світ» [5, с. 17–30], в основу якого дослідниця поклала дві 

основні психологічні концепції: культурно-діяльнісну й генетичну. У  

широкому філософському контексті науковиця розглядає соціалізацію як 

процес розвитку соціальності індивіда, завдяки якому він успішно інтегрується 

в суспільство як його повноцінний член.  

За В. Москаленко, соціальність людини являє собою надіндивідний 

феномен, що виступає результатом міжіндивідної  взаємодії людей і водночас  

результатом (критерієм міри) соціалізованості особистості у взаємодії 

соціального середовища та індивідуально-психологічної сутності людини. 

Своєю чергою, соціалізація особистості – це реалізація соціальності індивіда, 

що закладається в енергетично-інформаційному феномені («потребі») ще до 

його народження та втілюється в закарбованому у взаємодії особистостей  

соціальному досвіді людства. Такий підхід дає змогу розглядати процес 

соціалізації в динаміці внутрішніх та зовнішніх взаємопроникнень і змін у 
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взаємодії людини й суспільства крізь призму різних наук (філософії, психології, 

соціології, педагогіки) та на різних рівнях: соцієтальному (мегарівень), 

соціально-груповому (макрорівень) та індивідуально-особистісному 

(мікрорівень) [5]. 

На соцієтальному рівні соціалізація сприймається як процес, що 

відбувається в межах цілісної людської спільноти та проявляється на цьому 

рівні у відтворенні й розвитку соціальної системи загалом. На соціально-

груповому рівні сенс процесу соціалізації розкривається в контексті різних 

соціальних груп (професійних, стратифікаційних, сім’ї, дітей, молоді тощо). На 

індивідуально-психологічному рівні сутність соціалізації зводиться до процесу 

формування людини як особистості та розкривається в контексті виявлення 

різних вікових стадій, аналізу механізмів соціального становлення й еволюції 

індивіда як соціальної істоти.  

Оскільки соціалізація як феномен характеризується значною складністю,  

багаторівневістю, міждисциплінарністю й багатовекторністю, це породжує 

неоднозначність розуміння вченими її сутності. Зокрема, кількість тлумачень 

цього поняття множаться вже понад 120 років (вважається, що термін 

«соціалізація» було введено в науковий обіг американським соціологом Ф. 

Гіддінгсом у 1887 році). Визначення наукових понять змінюються й 

уточнюються через процес постійного розвитку не тільки суспільства, що 

характеризується нестабільністю й непередбачуваністю, але й самої теорії 

соціалізації в різних наукових галузях. Зокрема, вивчаючи особливості процесу 

соціалізації людини в незвичайних умовах збройного насилля та інформаційної 

агресії РФ проти України, нами було виявлено новий, раніше не існуючий, 

різновид соціалізації – «абераційна соціалізація» (від лат. aberratio –  

відхилення від істини, хибність, обман зору), яку ми сприймаємо як хибну, 

негативну, викривлену, спотворену соціалізацію, що стала наслідком  

негативного зовнішнього інформаційного впливу на особистість, її  

індивідуально-психологічні якості [2, с. 88–100]. Проте теоретичне 

обґрунтування вказаного різновиду соціалізації відноситься вже до конкретно-

наукового рівня методології. У плані цього найбільш вдалим варіантом  

реалізації нашої наукової задумки є розуміння поняття соціалізації як 

безперервного процесу розвитку й саморозвитку людини в процесі взаємодії з 

соціальним середовищем упродовж життя. Як цілком слушно констатує 

В. Москаленко, результатом соціалізації людини на певному етапі її життєвого 

шляху та водночас критерієм вимірювання рівня соціалізованості є рівень  

соціальності особистості [5]. 

Важливим аспектом для філософського осмислення проблеми соціалізації 

людини в умовах гібридної війни є розкриття глибинної сутності особистості. 

Це дає змогу розуміти, а не засуджувати її поведінку в нестандартних умовах, а 

також створювати сприятливі умови на рівні держави, суспільства, освітніх та 

соціальних інституцій для успішної соціалізації та самореалізації людини як 

соціальної істоти.  
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Як відомо, в умовах гібридної війни, що в 2014 році розгорнулася 

спочатку на сході України, а потім переросла в повномасштабну війну у 2022 

році, люди, які могли мати однаковий вік, соціальний і професійний  статус, 

бути членами однієї сім’ї чи друзями, поводилися по-різному: одні, будучи 

жертвами зовнішнього інформаційно-психологічного впливу, відкрито 

підтримали агресора, інші, навпаки, різними способами чинили йому опір,  не 

піддаючись маніпуляціям, а потім були вимушені покинути рідні домівки та  

переїхати на незахоплену територію України або за кордон. Причому 

основними причинами переїзду були не тільки страх за своє життя та життя   

близьких людей, але й усвідомлення того факту, що вони просто не змогли 

залишатися у створеному агресором середовищі чужої ідеології, що втратила 

зв’язок із дійсністю. Саме тоді інформаційно-психологічна війна, будучи 

важливим  складником гібридної війни, перетворилася на предмет багатьох 

досліджень на міждисциплінарному рівні. За висновками Ю. Бабенка, 

В. Гурковського, А. Дубіни, О. Караман, Р. Колеснікової, В. Курила, 

С. Савченка, О. Саєнка та інших учених, сутність інформаційно-психологічної 

війни полягає в широкомасштабному та цілеспрямованому оперуванні 

здоровим глуздом людей, впливові на їхню свідомість різними інформаційно-

психологічними засобами, що спричиняє нездорову трансформацію психіки, 

зміну системи мотивів, поглядів, думок, цінностей, відносин, установок, 

стереотипів особистості з метою спричинити зміни змісту її поведінки й 

діяльності [2, с. 88–100]. Саме трансформація установок і цінностей людини є 

основою для зміни її поведінки з просоціальної на асоціальну й антисоціальну; 

позитивного напряму соціалізації на негативний. 

Вивчаючи проблему соціалізації особистості в умовах збройного насилля 

та інформаційної агресії РФ проти України на філософському рівні методології, 

слід сформувати чітку позицію щодо розуміння механізмів взаємодії окремої 

людини й соціуму в процесі соціалізації, зокрема розуміння людини як 

соціальної істоти, яка проявляє свої індивідуальні риси й поведінку в 

конкретній соціальній ситуації. 

На підставі узагальнень різних теоретичних моделей взаємодії 

особистості із соціумом, відомих теорій особистості таких учених, як А. Адлер, 

А. Бандура, Е. Дюркгейм, Д. Дʼюї, Е. Еріксон, Р. Кеттел, Л. Кольберг, Ч. Кулі, 

К. Левін, А. Маслоу, К. Платонов, К. Роджерс, Р. Уолтерс, З. Фрейд, Е. Фромм, 

К. Хорні, К. Юнг та інших дослідників, можна констатувати, що особистість 

являє собою складну, соціально зумовлену динамічну єдність її індивідуальних 

і психологічних якостей. Кожна особа володіє певними індивідуальними 

(психофізіологічними) та психологічними якостями, які під час взаємодії з 

певними соціальними чинниками можуть забезпечити позитивний чи 

негативний напрям соціалізації з точки зору конкретного суспільства. Так, 

ученими-психологами й біологами (Ш. Ауербах, К. Платонов та ін.) уже давно 

виявлено залежність соціальної поведінки людини від психофізіологічних 

процесів, що відбуваються в її організмі, а також механізми впливу соціальних 

чинників на різні типи психофізіологічної організації людей [2, с. 88–100]. А 
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тому пояснити різну поведінку членів суспільства в умовах гібридної війни 

можна тим, що вони мають різну індивідуально-психологічну організацію. Як 

наслідок, з об’єктивно однакових соціальних ситуацій вони можуть формувати  

різний соціальний досвід та проявляти різну соціальну поведінку. 

Вивчаючи структуру індивідуально-психологічної організації 

особистості, науковці зазначають, що індивідуальні якості об’єднують у собі 

дві їх групи: психічні та фізіологічні. Під психічною індивідуальністю людини 

вчені розуміють неповторну своєрідність її психіки, динамічне сполучення 

різних психічних процесів (мислення, відчуття, уявлення, сприймання, пам’ять, 

уява, воля, увага), станів (емоційних: настрої, афекти, тривога; вольових: 

розгубленість, рішучість тощо; пізнавальні: замисленість, зосередженість та ін.) 

і властивостей (здібності, темперамент, характер, знання, світогляд, 

переконання). Уточнимо, що саме своєрідне сполучення психічних станів, 

процесів та властивостей людини формують її психологічний потенціал і 

зумовлюють якість і вектор соціалізації. У свою чергу, учені до фізіологічних 

властивостей, що теж впливають на різних стадіях онтогенезу на здійснення 

соціалізації й індивідуального розвитку особистості, передусім відносять 

специфічні процеси в розвитку опорно-рухової, центрально-нервової, сенсорної 

та інших систем, характер обміну енергії й речовин, знання закономірностей 

перебігу яких дозволяє передбачати їх зміни за різних умов життєдіяльності 

людини та відкриває змогу втручатися у фізіологічні процеси в бажаному 

напряму [4].  

Як відомо, структура особистості є передусім психологічним поняттям. У 

сучасній психології представлено цілий ряд ґрунтовних структур особистості, 

які можна використовувати для вивчення різних категорій людей. Авторами 

найбільш відомих структур є К. Платонов, Н. Рейнвальд, З. Фрейд та інші. 

Ураховуючи специфічність об’єкта дослідження – особистість, яка стала 

жертвою збройного насилля та інформаційної агресії РФ проти України, 

вважаємо за доцільне використати розроблену К. Платоновим динамічно-

функціональну структуру  особистості, що інтегрує в собі чотири ієрархічно-

процесуальні структури та підструктури, підпорядковані їм: спрямованість 

особистості (цінності, переконання, світогляд, потреби, мотиви, інтереси), 

досвід (знання, уміння та навички), особливості психічних процесів (пам’яті, 

емоцій, відчуттів, мислення, сприйняття, почуттів, волі), біопсихічні 

особливості (властивості темпераменту, статеві та вікові властивості 

особистості і патологічні, так звані органічні зміни) [6]. 

У межах дослідження під особистістю розуміємо складну соціально 

зумовлену й динамічну єдність індивідуальних і психологічних якостей 

людини, що виступає основою та водночас вектором процесу її соціалізації, яка 

відбувається у взаємодії із соціальною дійсністю впродовж життя. 

Узагальнюючи наведений вище матеріал, у якому представлено  

обґрунтування методологічних засад проблеми соціалізації особистості в 

умовах збройного насилля та інформаційної агресії РФ проти України на 

філософському рівні, зазначимо, що він є необхідним і достатнім підґрунтям 
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для наукової розробки проблеми соціалізації особистості в умовах збройного 

насилля та інформаційної агресії РФ проти України на інших рівнях 

методології – загальнонауковому, конкретно-науковому, технологічному. 

Публікація містить результати досліджень, проведених при грантовій 

підтримці Національного фонду досліджень України за проєктом 2021.01/0021 

«Формування критичного мислення громадян як чинник безпеки в умовах 

збройного насилля та інформаційної агресії на Сході України». 
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МАЙБУТНІХ АБІТУРІЄНТІВ ХАРКІВСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО 
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 Харківський національний університет імені В. Н. Каразіна,  м. Харків, Україна 
 

Центр доуніверситетської освіти є структурним підрозділом Харківського 

національного університету імені В. Н. Каразіна, що забезпечує реалізацію 

неперервної освіти в умовах динамічних змін в освіті, пошук і педагогічну 

підтримку талановитої молоді, розвиток пізнавальних  інтересів, потреб і 

здібностей майбутніх вступників та учнів більш молодшого віку. Центр має 

багаторічний досвід системної роботи з різними категоріями здобувачів, що 

розпочалася зі створення на базі університету ще в середині 60-х рр. ХХ ст. 

заочної фізико-математичної школи. У 1969 р. в указаному закладі вищої освіти 

було відкрито підготовче відділення для майбутніх абітурієнтів, які, проявивши 

сумлінність під час роботи на різних підприємствах або служби в армії, 

прагнули здобути вищу освіту в зазначеному університеті. Із середини 70-х рр. 

ХХ ст. у Харківському університеті були організовані підготовчі курси для 

вступників. 
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Накопичений досвід роботи з майбутніми абітурієнтами дозволив у  

1995 р. відкрити на базі університету Центр доуніверситетської освіти. Як 

відзначається в Положенні Центру доуніверситетської освіти Харківського 

національного університету імені В. Н. Каразіна, основними напрямами 

діяльності цього центру є: 

- реалізація провідних програм державного й регіонального рівня в 

царині навчання та виховання дітей і молоді; 

- реалізація процесу навчання на основі впровадження інноваційних 

освітніх технологій, передових практичних доробок вітчизняних і зарубіжних 

фахівців; 

- проведення профорієнтаційної роботи серед населення, забезпечення 

якісної підготовки здобувачів до зовнішнього незалежного оцінювання знань, 

вступу до закладів вищої освіти, надання педагогічної підтримки в побудові й 

реалізації  індивідуальних освітніх траєкторій школярів; 

- сприяння організації та успішному функціонуванні  на факультетах та в 

навчально-наукових інститутах університету різноманітних шкіл, клубів і 

курсів для учнівської молоді; 

- активізація культурного й духовного розвитку кожного здобувача як 

унікальної особистості, його адаптація до форм і методів навчання в 

університеті, активний пошук талановитих вступників; 

- організація роботи інформаційного центру Приймальної комісії 

протягом року, надання відвідувачам інформації про факультети, навчально-

наукові інститути університету, а також про спеціальності (освітні програми), 

за якими здійснюється підготовка в  Каразінському університеті; 

- популяризація в засобах масової інформації, соціальних мережах освіти 

й науки, університету, центру, поширення рекламно-інформаційних матеріалів 

про їх діяльність та досягнення;  

- здійснення підготовки обдарованої молоді до участі в олімпіадах, 

турнірах та конкурсах різного рівня, забезпечення поглибленого вивчення 

окремих предметів здобувачами, проведення ними дослідницької діяльності, 

організація різних заходів для абітурієнтів, зокрема участь у проведенні Днів 

відкритих дверей [1].  

Уточнимо, що Центр доуніверситетської освіти включає такі два відділи: 

відділ підготовки здобувачів до вступу до закладів вищої освіти та створений у 

2000 р. відділ «Малий каразінський університет». У межах першого з них 

організовано роботу підготовчих курсів із різних навчальних предметів. 

Особливо затребуваною серед вступників є запропонована якісна підготовка за 

всіма предметами зовнішнього незалежного оцінювання, що здійснюють 

компетентні викладачі університету та запрошені високопрофесійні вчителі 

закладів загальної середньої освіти. З майбутніми абітурієнтами також 

проводиться спеціальна психологічна робота з метою їх адаптації до умов 

вступу й подальшого  навчання в університеті.  
У другому відділі – Малому каразінському університеті – здійснюється 

позашкільна освіта за різними науковими напрямами, забезпечуючи поглиблене 
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вивчення здобувачами обраних навчальних дисциплін. Високий рівень 

підготовки школярів дає їм змогу брати участь у різного рівня конкурсах та 

олімпіадах. Слід також констатувати, що навесні щорічно в Дні науки в Центрі 

доуніверситетської освіти проводиться підсумкова конференція Малого 

каразінського університету, на якій науковці-початківці демонструють свої 

дослідницькі доробки. За результатами роботи кожної конференції 

публікуються тези доповідей її учасників.  

Оскільки в останні роки більшість учнів не мають можливості відвідувати 

очні заняття в центрі, для них організовані дистанційні заняття з таких 

наукових напрямів: математика, інформатика, психологія, історія, хімія, 

українська, англійська та німецька мови. Для школярів, що перебувають у 

Харкові та виявили бажання відвідувати очні курси з підготовки до 

Національного мультипредметного тесту організовані заняття в безпечному 

просторі університету з дотриманням усіх вимог безпеки. 

Для розвитку інтересу школярів до відповідних галузей науки, залучення 

їх до творчого змагання проводяться також різні профільні свята, олімпіади та 

конкурси, зокрема: фізико-математична олімпіада «Наукові старти» для учнів 

4-7 класів, хіміко-біологічний турнір імені І. І. Мечникова для учнів 7-11 класів, 

конкурси знавців української мови «Грамотій», конкурс англійської мови тощо. 

 Багаторівнева система безперервної позашкільної освіти під 

керівництвом високопрофесійних фахівців, послідовність й узгодженість 

навчальних програм забезпечує високий рівень досягнень учнів, про що 

свідчать їх численні перемоги в учнівських змаганнях. За роки роботи Малого 

каразінського університету його учні стають переможцями ІІІ етапу 

Всеукраїнських учнівських олімпіад по Харківській області, переможцями IV 

етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад, переможцями ІІІ етапу 

Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів 

Малої академії наук України, беруть участь й одержують перемоги в 

міжнародних олімпіадах та конкурсах.  

Уточнимо, що викладання базових предметів у центрі відбувається за 

розширеними освітніми програмами, рекомендованими МОН України та 

Українським центром незалежного оцінювання якості освіти, а також за 

затвердженими авторськими програмами викладачів курсів, що передбачають 

здійснення освітнього процесу за унікальними методиками з використанням 

інноваційних методів і форм навчання. Усі робочі програми та підготовлене для 

їх реалізації методичне забезпечення затверджується навчально-методичною 

радою центру та науково-методичною комісією відповідних факультетів. 

Важливо також зауважити, що працівниками Центру доуніверситетської 

освіти значна увага приділяється не тільки питанням підготовки школярів до 

вступу до університету, але й популяризуванню фундаментальної 

університетської освіти й науки, розвитку творчого потенціалу та підвищенню 

рівня освіченості кожної особистості. З урахуванням необхідності вирішення 

цих завдань викладачі центру беруть активну участь у проведенні на базі 

університету ІІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад по Харківській 
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області та ІІ етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких 

робіт учнів – членів Малої академії наук України, координують тісну взаємодію 

університету з Харківським територіальним відділенням цієї академії.  

За участю Центру доуніверситетської освіти в університеті проходять 

численні заходи для школярів, зокрема Дні відкритих дверей. Крім того, 

протягом року в центрі працює інформаційний центр приймальної комісії, де 

майбутні абітурієнти та їхні батьки одержують потрібну їм інформацію про всі 

структурні підрозділи університету, наявні спеціальності, а також мають змогу 

ознайомитися з правилами прийому до університету. 
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СКЛАДОВІ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ В ПІДГОТОВЦІ 

ВЧИТЕЛЯ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ У ЗССО В КОНТЕКСТІ 

МОДЕРНІЗАЦІЇ ОСВІТИ НУШ 
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здобувачка вищої освіти Комунального закладу «Харківська гуманітарно-
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Актуальність проблеми. В умовах військової агресії освітній процес 

потребує суттєвих змін та адаптацій до сучасної дійсності. Передбачені 

реформи в освіті, запроваджені ще до початку агресії з боку рф, набули 

особливого значення та вимагають актуалізації для забезпечення ефективного 

освітнього процесу в умовах військового конфлікту. 

Нова українська школа (НУШ) – це основна реформа Міністерства освіти 

і науки України, головними завданнями якої було: створення шкіл, у яких буде 

цікаво, сучасно та приємно навчатись поколінню дітей двадцять першого 

століття; забезпечення та надання здобувачам освіти можливості отримувати в 

закладах загальної середньої освіти (ЗЗСО) не тільки знання з освітніх 

компонентів, але й формувати компетентності, що допоможуть застосовувати 

та відтворювати їх на практиці та в повсякденному житті.  В освітньому процесі 

НУШ учнів навчають висловлювати свою думку, бути об’єктивним, уміти 

критично мислити, конструктивно керувати своїми емоціями, оцінювати 

ризики та приймати рішення, що набуває особливої актуальності в сучасних 

реаліях. НУШ реалізується за рахунок співпраці між усіма учасниками 

освітнього процесу, до яких належать здобувачі освіти, педагогічні працівники 

й батьки учнів. Тож, саме порозуміння і взаємодопомога є необхідністю задля 

подальшого благополуччя, реалізації та здоров’я і доброту наших дітей, які є 

генетичним кодом нашої нації, майбутні представники нашої країни у 

всесвітньому просторі. 

https://karazin.ua/storage/documents/584_WLebMZuWOK33Jz5YuK7Fv9ETA.pdf
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У контексті інтеграції України до європейських стандартів, освіта стає 

однією з ключових галузей, де необхідно підготувати вчителів згідно з новими 

освітніми нормами.  

Фізичне виховання учнів має важливе значення в контексті Європейських 

стандартів, оскільки воно сприяє забезпеченню загального фізичного, 

емоційного та соціального благополуччя дітей та молоді. Згідно з цими 

стандартами, фізичне виховання має сприяти розвитку фізичних навичок, 

спортивної активності, здорового способу життя та підтриманню фізичної 

форми [2]. Ефективне фізичне виховання дітей у значній мірі залежить від 

професійної компетентності вчителя фізичної культури та його педагогічної 

майстерності, що є умовою для успішної реалізації наскрізних умінь та 

ключових компетентностей, які передбачені в рамках освітньої реформи НУШ.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Підготовка кваліфікаційних та 

компетентних учителів фізичної культури надзвичайно актуальна тема 

сьогодення. Формування професійних компетентностей майбутніх фахівців 

фізичної культури висвітлено в працях вітчизняних науковців О. Браславської, 

Н. Динесенко, В. Коваль, В. Одарченко, В. Омельченко, О. Онопрієнко, 

С. Чешейко та інших. У своїх дослідженнях С. Карасєвич, спираючись на 

наукові роботи А. Дорошенко, Б. Шиян, М. Данилко, Р. Маслюк, А. Сущенко, 

О. Тимошенко, визначив проблематику щодо формування в майбутніх фахівців 

фізичної культури готовності до спортивної діяльності безпосередньо в школах, 

так як стрімкі зміни сучасного світу диктують усе більш нові підходи до 

навчання здобувачів освіти та потребують більш чіткої, масової орієнтації в 

підготовці майбутніх фахівців фізичної культури на отримання знань, умінь і 

практичних навичок, які будуть актуальні сьогодні в загальноосвітніх 

навчальних закладах [1, с. 5]. 

Мета дослідження.  Проаналізувати зміст ключових компетентностей 

вчителів фізичної культури в контексті НУШ. 

Виклад освітнього матеріалу. За експертними оцінками, найбільш 

успішними на ринку праці в найближчій перспективі будуть фахівці, які вміють 

навчатися впродовж життя, критично мислити, ставити цілі та досягати їх, 

працювати в команді, спілкуватися в багатокультурному середовищі та 

володіти іншими сучасними вміннями [3, c. 8]. Слід зазначити, що українські 

школи не готують до цього дітей. Більш того, здобувачі освіти отримують 

застарілі знання, усупереч широкомасштабному технологічному прогресу, що 

впливає на прискорений інформаційний потік, і як наслідок у школярів 

з’являється проблема щодо відтворення отриманих знань, а також уміння їх 

застосовувати в буденному житті. Ця проблема постає тому, що більшість 

учителів, які викладають у школі, використовують переважно застарілі 

дидактичні методи, не підвищують цифрової компетентності, що позначається 

на ефективності роботи з опрацювання та відтворення інформації, виникають 

складнощі щодо організації навчання здобувачів освіти у форматі онлайн. Нова 

українська школа це можливість створити школу, яка буде цікава сучасним 

дітям, яка буде давати учням актуальні знання та уміння застосувати їх у житті. 
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У зв’язку з розвитком євроінтеграційного напряму перед закладами вищої 

освіти постає виклик у підготовці сучасного фахівця фізичної культури з 

урахуванням як базових знань, так і набуття нових навичок і наскрізних умінь, 

про які йдеться в рекомендації Європейського Парламенту та ради (ЄС) «Про 

основні компетенції для навчання протягом усього життя» від 18 грудня 2006 

року. Новий освітній простір НУШ передбачає дев’ять ключових компонентів: 

- новий зміст освіти, заснований на формуванні компетентностей, 

потрібних для успішної самореалізації в суспільстві; 

- умотивований учитель, який має свободу творчості й розвивається 

професійно; 

- наскрізний процес виховання, який формує цінності; 

- децентралізація та ефективне управління, що надасть школі реальну 

автономію; 

- педагогіка, що ґрунтується на партнерстві між учнем, учителем і 

батьками; 

- орієнтація на потреби учня в освітньому процесі, дитиноцентризм; 

- нова структура школи, яка дає змогу добре засвоїти новий зміст і 

набути компетентності для життя; 

- справедливий розподіл публічних коштів, який забезпечує рівний 

доступ усіх дітей до якісної освіти; 

- сучасне освітнє середовище, яке забезпечить необхідні умови, засоби й 

технології для навчання учнів, освітян, батьків не лише в приміщенні закладу 

освіти [6]. 

Реалізація вище перерахованих компонентів неможлива без підготовки 

висококваліфікованих педагогів, які зможуть втілити ці задачі в реальність.  

Погоджуємося з думкою науковиці В. Одарченко, яка стверджує, що 

«перед педагогами стоїть завдання формування позитивного ставлення в учнів 

до занять спортом, прогнозування схильностей учнів через спілкування з ними, 

ознайомлення з умовами життя дитини, з’ясування особливостей сімейного 

виховання» [4, с. 71]. Це твердження може бути корисним для розробки 

педагогічних умов щодо процесу виховання здоров’язбережувальних якостей у 

дітей середнього шкільного віку в умовах інклюзивного освітнього простору 

засобами фізичної культури. 

У ході аналізу нормативно-правової бази дослідження визначена 

необхідність у професійній підготовці педагогічних кадрів, які зможуть 

створити умови для формування в здобувачів освіти основних ключових 

компетентностей, до яких відноситься вільне володіння державною мовою; 

здатність спілкуватися рідною (у разі відмінності від державної) та іноземними 

мовами; математична компетентність; компетентності в галузі природничих 

наук, техніки й технологій; інноваційність; екологічна компетентність; 

інформаційно-комунікаційна компетентність; навчання впродовж життя; 

громадянські та соціальні компетентності; культурна компетентність; 

підприємливість та фінансова грамотність [5]. 
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Висновки. Ураховуючи вищезазначене, підкреслимо, що  для реалізації 

сучасних вимог щодо організації уроку фізичної культури в рамках НУШ є 

необхідність забезпечити заклади освіти педагогічними кадрами, які можуть 

зацікавити здобувачів освіти в сучасному освітньому просторі, які в змозі 

використовувати різноманітні організаційні форми, засоби, методи й прийоми 

під час навчання, які зможуть розвити природні здібності дитини відповідно до 

її  інтересів, направити їх та організувати здоров’язбережувальні заходи, які 

будуть у нагоді в подальшому житті та які мають безпосередній вплив на якість 

буття й можливість реалізуватися в цьому світі. 

Список використаних джерел 

1. Карасєвич С. Підготовка майбутніх учителів фізичної культури до 

фізкультурно-спортивної діяльності у закладах загальної середньої освіти : 

монографія. Умань : «Візаві», 2018. 204 с. 

2. Модельна навчальна програма «Фізична культура. 5-6 класи» для 

закладів загальної середньої освіти / О. Педан та ін. 2022. 291 с. 

3. Нова українська школа : концептуальні засади реформування 

середньої школи  / Л. Гриневич та ін. 2016. 40 с. 

URL: https://mon.gov.ua/storage/app/media/zagalna%20serednya/nova-ukrainska-

shkola-compressed.pdf. 

4.  Одарченко В. І. Педагогічні умови формування здорового способу 

життя сучасних школярів. Педагогіка, психологія та медико-біол. пробл. фіз. 

виховання і спорту  : зб. наук. праць / за ред. С. С. Єрмакова. Харків : ХДАДМ. 

2012. С. 69–72. 

5. Про деякі питання державних стандартів повної загальної середньої 

освіти : Постанова Каб. Міністрів України від 30.09.2020 р. №  898. 

URL: https://www.kmu.gov.ua/npas/pro-deyaki-pitannya-derzhavnih-standartiv-

povnoyi-zagalnoyi-serednoyi-osviti-i300920-898. 

6. Рекомендація 2006/962/ЄС Європейського Парламенту та Ради (ЄС) 

«Про основні компетенції для навчання протягом усього життя» від 18 грудня 

2006 року : Рек., Міжнар. док. від 18.12.2006 р. №  2006/962/ЄС. 

URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_975/print. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://mon.gov.ua/storage/app/media/zagalna%20serednya/nova-ukrainska-shkola-compressed.pdf
https://mon.gov.ua/storage/app/media/zagalna%20serednya/nova-ukrainska-shkola-compressed.pdf
https://www.kmu.gov.ua/npas/pro-deyaki-pitannya-derzhavnih-standartiv-povnoyi-zagalnoyi-serednoyi-osviti-i300920-898
https://www.kmu.gov.ua/npas/pro-deyaki-pitannya-derzhavnih-standartiv-povnoyi-zagalnoyi-serednoyi-osviti-i300920-898
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_975/print


Матеріали I Міжнародної науково-практичної конференції, 17-19 квітня 2024 року 

 

212 

 

ПРОФЕСІЙНА ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ХАРЧОВОЇ 

ГАЛУЗІ В УМОВАХ ДУАЛЬНОЇ ОСВІТИ 

Тетяна ЛАЗАРЄВА 

доктор педагогічних наук, професор, професор кафедри харчових технологій, 

легкої промисловості  і  дизайну, 

Українська інженерно-педагогічна академія, м. Харків, Україна 

Микола ЛАЗАРЄВ 

доктор педагогічних наук, професор, професор кафедри педагогіки, методики 

та менеджменту освіти, 

Українська інженерно-педагогічна академія, м. Харків, Україна 

 

Заклади професійної, професійно-технічної та вищої освіти України 

стикаються з низкою проблем, пов'язаних з підвищенням якості професійної 

підготовки майбутніх фахівців. Одним із шляхів їх вирішення є впровадження 

дуальної освіти, яка передбачає навчання на робочому місці на підприємствах, 

в установах та організаціях для набуття певної кваліфікації [1, 2]. 

Необхідність впровадження дуальної освіти в навчальний процес 

обумовлена швидкими змінами на ринку праці, часто невідповідністю 

кваліфікації випускників потребам роботодавців. На жаль, традиційна система 

освіти не завжди дає студентам знання та навички, які будуть потрібні молодим 

фахівцям після закінчення закладу освіти для успішного працевлаштування. 

Також відчуваються негативні наслідки довготривалого періоду онлайн 

навчання у зв’язку із пандемією Covid-19, що ускладнило практичну підготовку 

студентів та надбання практичного досвіду. Треба також відмітити, що сучасні 

підприємства харчової галузі намагаються впроваджувати інноваційні 

технології, дороговартісне устаткування та виробничі лінії для виробництва 

продукції. Фінансування закладів освіти стає все більш обмеженим, в умовах 

якого оновлення матеріально-технічної бази навчальних лабораторій стає 

непосильною задачею, що негативно впливає на рівень практичної підготовки 

студентів. До того ж, виникає проблема перепідготовки викладачів, які б мали 

відповідні знання та практичний досвід роботи на сучасних підприємствах. 

Отже, впровадження дуальної освіти у процес професійної підготовки 

майбутніх фахівців є актуальною задачею, вирішення якої потребує перегляду 

традиційної системи освіти та розробки сучасних методик підготовки 

майбутніх фахівців [4, 5]. 

Вдосконалення сучасної системи професійної підготовки майбутніх 

фахівців харчової галузі забезпечується використанням системного підходу, 

який розглядає навчальний процес з точки зору сукупності визначеної мети, 

завдань, змісту, методів, засобів, форм та очікуваних результатів навчання. У 

стандартах освіти, за якими здійснюється підготовка майбутніх фахівців, 

зосереджується увага на реалізації компетентнісного підходу, важливості 

формування теоретичних знань, практичних умінь та навичок, особистих 

якостей та первинного професійного досвіду. Важливою умовою становлення 

майбутнього фахівця є впровадження особистісно орієнтованого та 
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діяльнісного підходів, врахування індивідуальних особливостей, потреб 

студентів, формування їх власної траєкторії розвитку, орієнтацію на активну 

навчально-пізнавальну та практичну діяльність, формування самостійної, 

креативної та відповідальної особистості. 

Обмежене матеріально-технічне забезпечення навчальних лабораторій, 

недостатній рівень практичного досвіду викладачів, швидкий темп розвитку 

виробничих технологій та ринку праці у сукупності зумовлюють низький 

рівень професійної підготовки майбутніх фахівців. Одним із перспективних 

шляхів вирішення поставленої проблеми є впровадження дуальної форми 

здобуття освіти, яка передбачає поєднання навчання осіб у закладах освіти з 

навчанням на робочих місцях на підприємствах, в установах та організаціях для 

набуття певної кваліфікації [3, 5]. Навчання на робочому місці передбачає 

виконання посадових обов’язків відповідно до трудового договору. 

Впровадження дуальної освіти передбачає поєднання теоретичного 

навчання в закладі освіти з практичною підготовкою на підприємстві. Здобувачі 

освіти стають частиною робочої команди та набувають реального досвіду 

роботи. Навчальні програми розробляються спільно ЗВО та підприємствами з 

урахуванням потреб ринку праці. 

Здобувачі освіти, які включені у такий навчальний процес мають 

можливість отримувати актуальні знання та практичні навички, завчасно 

адаптуватися до реальних умов професійної діяльності, підвищити шанс на 

працевлаштування після успішного закінчення навчання, отримувати 

стипендію від підприємства. 

З боку підприємства виникає можливість суттєво впливати на процес 

професійної підготовки таких кадрів, які необхідні саме цьому виробництву, 

формування заданих компетентностей майбутнього фахівця, знижуються 

витрати на пошук та підготовку кадрів. 

Навчальні заклади, які впроваджують дуальну форму здобуття освіти, 

стають привабливими та конкурентоспроможними на освітньому ринку, мають 

міцні зв’язки із передовими підприємствами, спроможні здійснювати 

професійну підготовку фахівців, що відповідають сучасним умовам ринку 

праці. 

Розглянемо поетапно процес впровадження дуальної освіти на прикладі 

підготовки інженера-технолога харчового виробництва. Можна виділити 

наступні етапи, а саме:  

1) підготовка закладу вищої освіти та підприємства до впровадження 

дуальної системи навчання здобувачів; 

2) створення навчальної групи здобувачів; 

3) організація та проведення професійно-практичної підготовки 

здобувачів; 

4) діагностика та оцінювання результатів професійно-практичної 

підготовки здобувачів згідно з адаптованою освітньою програмою; 

5) аналіз та корегування програм професійної підготовки майбутніх 

фахівців харчової галузі.  
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На першому етапі заклад освіти здійснює аналіз ринку праці та визначає 

динаміку розвитку харчової галузі; аналізує потребу в кадрах за різними 

спеціальностями; вивчає вимоги роботодавців до рівня кваліфікації та навичок 

фахівців; визначає необхідні знання, навички та компетенції для успішного 

працевлаштування; розробляє профіль компетентності випускника; виконує 

пошук підприємства харчової галузі на регіональному рівні, якому бракує 

фахівців шляхом співпраці з галузевими асоціаціями та об'єднаннями 

роботодавців; аналізує вакансії на сайтах з пошуку роботи; проводить прямі 

контакти з підприємствами харчової галузі. 

При цьому профіль підприємства має відповідати напрямам підготовки 

закладу вищої освіти. Здійснюється аналіз можливостей впровадження дуальної 

освіти, рівень підготовки викладачів до впровадження дуальної освіти та при 

необхідності обговорюються шляхи підвищення їх кваліфікації. 

Аналізується готовності підприємства до впровадження дуальної форми 

навчання. Оцінюється рівень інноваційної активності підприємства та рівень 

впровадження нових продуктів, технологій, процесів, використання нових 

методів організації праці, можливості участі у дослідницьких та інноваційних 

проєктах, рівень автоматизація виробничих процесів та умови використання 

цифрових технологій. Звертається увага на умови для застосування елементів 

дуальної форми навчання, наявність навчальних майстерень, лабораторій, 

робочих місць, обладнаних для практичного навчання; кваліфікованих 

інструкторів, які мають досвід роботи та готові виконувати функції 

наставників.  

Аналізується рівень мотивації та зацікавленість керівництва й персоналу 

у впровадженні дуальної форми навчання; фінансова спроможність 

підприємства виплачувати стипендії та заробітну плату здобувачам та 

наставникам, джерела фінансування цих виплат. 

Після обговорення та узгодження всіх пунктів угоди між учасниками 

процесу дуального навчання підписується договір про співпрацю. 

Заклад освіти має взяти на себе зобов’язання з аналізу та визначення 

компетентностей майбутнього фахівця харчової галузі; спільного розроблення 

та узгодження адаптованих освітніх програм, навчального плану з урахуванням 

професійних стандартів; виділення навчальних елементів модулів – визначення 

змісту, встановлення внутрішньопредметних і міжпредметних зв’язків, 

формування вимог до результатів засвоєння освітньої програми підготовки 

здобувачами; здійснити підготовку навчально-методичного забезпечення, а 

саме: складання опорних конспектів, методичних рекомендацій до практичних 

та лабораторних занять, глосаріїв, засобів діагностики; розроблення системи 

поточного, проміжного контролю та атестації з формування професійних 

компетентностей. 

На наступному етапі створюється навчальна група здобувачів, 

враховуються зацікавленість їх отримувати запропоновану кваліфікацію, 

загальний рівень підготовки, бажання у майбутньому працювати на 

підприємстві. Формується група з оптимальною кількістю учасників 
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навчального процесу. Заклад вищої освіти зараховує здобувачів до групи 

підготовки майбутніх фахівців харчової галузі. Проводиться підготовка 

індивідуальних планів здобувачів та визначається індивідуальна траєкторія 

розвитку кожного здобувача. 

На етапі організації та проведення професійно-практичної підготовки 

здобувачів важливо розподілити обов’язки між викладачами закладів освіти та 

наставниками з підприємства. Доцільним буде здійснення теоретичної 

підготовки здобувачів у закладах освіти, а професійно-практичну підготовку 

реалізувати безпосередньо на підприємстві. Для реалізації теоретичної 

підготовки здобувачів бажаним є використання інтерактивних методів 

навчання, ділових та рольових ігор, тренінгів, дослідницьких проєктів тощо. 

Викладачі закладів освіти організовують позааудиторну роботу здобувачів; 

створюють умови для формування досвіду самостійного рішення пізнавальних, 

комунікативних, організаційних, виробничих та інших проблем. Таким шляхом 

здобувачі швидше адаптуються до умов виробництва, застосовують знання та 

уміння у широкому діапазоні професійних компетентностей.  

На четвертому етапі заклади вищої освіти та підприємства проводять 

діагностику, незалежне оцінювання результатів професійно-практичної 

підготовки та формування компетентностей здобувачів. 

Останній етап реалізації дуального навчання передбачає аналіз недоліків 

та корегування програм професійної підготовки майбутніх фахівців харчової 

галузі.  

Отже, швидкі зміни на ринку праці та невідповідність кваліфікації 

випускників потребам роботодавців, спричинені традиційною системою освіти, 

підкреслюють актуальність впровадження дуальної форми здобуття освіти. 

Запропоновано реалізацію дуальної форми здобуття освіти, яка інтегрує 

теоретичне навчання в закладі освіти з практичною підготовкою на 

підприємствах. Цей підхід дозволяє студентам отримувати актуальні знання та 

практичний досвід, а підприємствам – впливати на процес професійної 

підготовки кадрів, знижуючи витрати на їх підготовку. Крім того, заклади 

освіти, які впроваджують дуальну форму здобуття освіти, стають 

конкурентоспроможними та мають міцні зв’язки з підприємствами, що сприяє 

подальшому розвитку освітнього процесу. Впровадження дуальної освіти в 

систему підготовки майбутніх фахівців харчової галузі є важливим кроком для 

покращення якості освіти та підвищення конкурентоспроможності випускників 

на ринку праці. 
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РОЗВИТОК КОРПОРАТИВНОЇ КУЛЬТУРИ МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ 

ЗАКЛАДІВ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ В ПРОЦЕСІ ПРОФЕСІЙНОЇ 

ПІДГОТОВКИ  

Леся ЛЕБЕДИК 

доктор педагогічних наук, доцент, доцент кафедри мистецтвознавства 

та позашкільної освіти,  

Полтавський національний педагогічний університет імені В. Г. Короленка, 

м. Полтава, Україна 

 

Серед актуальних завдань, які постають перед педагогічними 

університетами, особливе місце займає розвиток корпоративної культури 

майбутніх педагогів закладів позашкільної освіти. Це пояснюється тим, що в 

умовах воєнної агресії в Україні корпоративна культура є дієвим інструментом 

покращення управління освітою, педагогічними кадрами, поліпшення їх 

роботи, забезпечення згуртованості педагогів закладів позашкільної освіти.  

Однак, ознайомлення з висновками науковців, та практикою вищої 

педагогічної освіти, станом підготовленості майбутніх педагогів закладів 

позашкільної освіти до професійної діяльності, дає змогу зробити висновок про 

недостатній рівень сформованості їхньої корпоративної культури. 

Аналіз останніх публікацій, проведений у наших попередніх 

дослідженнях [1, с. 22–25; 2, с. 29–34; 4, с. 34–38; 5, с. 157–160;  6, с. 316–320; 7; 

8, с. 174–177; 15, с. 42–51] показав, що науковцями досліджено такі аспекти 

окресленої проблеми: обґрунтовано загальнотеоретичні основи розвитку 

корпоративної культури організації (М. Альберт, Е. Браун, М. Мескон та ін.); 

визначено суть, структуру корпоративної культури (К. Кравченко, 

Т. Соломанідіна, В. Співак та ін.), розкрито значення корпоративної культури в 

діяльності організації та її працівників (Ю. Резнік), проаналізовано особливості 

розвитку цієї культури у студентської спільноти у вищій школі (О. Чижикова), 

виокремлено педагогічні умови розвитку у ЗВО корпоративної культури й 

іміджу (О. Горохова, О. Мала, А. Соловйова, В. Стрельніков [9, с. 2–5; 10, 

с. 442–448; 11, с. 6–8; 12, с. 5–8;  13, с. 2–5; 14, с. 143–144] та ін.).  

Окрім цього, проведено наукові дослідження, присвячені окремим 

питанням розвитку корпоративної культури майбутніх фахівців 

(О. Волокоганова, Л. Столяренко та ін.). Проте, як з’ясовано, проблема 



Матеріали I Міжнародної науково-практичної конференції, 17-19 квітня 2024 року 

 

217 

 

розвитку корпоративної культури майбутніх педагогів закладів позашкільної 

освіти не була предметом спеціального дослідження. 

Тому виокремимо чинники розвитку корпоративної культури майбутніх 

педагогів закладів позашкільної освіти у процесі професійної підготовки у ЗВО. 

Викладаючи матеріал дослідження зазначимо, що важливу роль у 

формуванні корпоративної культури у ЗВО відіграє освітнє середовище [5, 

с. 157–160;  8, с. 174–177; 9, с. 2–5; 10, с. 442–448; 14, с. 143–144]. Адже фізичне 

оточення є гарним засобом формулювання у здобувачів освіти уявлення про 

політику, прийняті методи корпоративної культури ЗВО (прикладом може бути 

охайний гуртожиток, що характеризує турботу про магістра ЗВО як одну з 

прийнятих тут цінностей корпоративної культури). 

Неабиякий вплив на розвиток корпоративної культури майбутніх 

педагогів закладів позашкільної освіти здійснює також композиція та структура 

ЗВО. Існують різні уявлення про найбільш ефективну організацію навчальної 

діяльності. Одні вважають запорукою успіху жорстку ієрархію, централізовану 

систему контролю, інші – вільну структуру, у якій відстань між майбутніми 

педагогами закладів позашкільної освіти й викладачами є найменшою. Уже у 

структурі організації ЗВО закладаються певні корпоративні цінності.  

За допомогою щоденної діяльності, фізичного простору та формальних 

декларацій майбутні педагоги закладів позашкільної освіти засвоюють сенс 

корпоративної культури кафедри ЗВО, до якої вони вступили. Найпомітніші 

процеси повсякденної діяльності надають роботі кафедри ЗВО більш 

організований характер, усуваючи неточності та неясності. Усе це сприяє 

формуванню у педагогів уявлення про форми й методи виконання своїх 

професійних обов’язків, надає зразки для коригування своєї поведінки. 

Так, відзначається тривалість і складність процесу розвитку 

корпоративної культури, доцільним вважається організація цього процесу за 

такими основними етапами: а) виявлення й оцінка стану існуючої в організації 

корпоративної культури; б) збереження її життєздатних і корисних для закладу 

елементів; в) відмова від нежиттєздатних і шкідливих елементів корпоративної 

культури організації; г) оновлення або заміна застарілих елементів 

корпоративної культури. Основними джерелами побудови, підтримання і 

вдосконалення корпоративної культури є такі: а) погляди, цінності й уявлення 

засновників організації; б) колективний досвід, отриманий при створенні та 

впродовж здійснення колективом професійної діяльності; в) нові погляди, 

цінності й уявлення, що з’являються з новоприбулими членами колективу 

організації (Т. Кицак [3, с. 327–336]).  

Успішному формуванню корпоративної культури ЗВО сприяє: а) власна 

історія ЗВО; б) основна мета створення ЗВО (місія закладу освіти впливає на 

такі аспекти його діяльності, як стиль поведінки керівництва, авторитет ЗВО у 

зовнішньому середовищі, його відмінні характеристики, конкурентні переваги, 

кількість ресурсів, якими володіє ЗВО тощо); в) ідеологія ЗВО (система 

емоційно закріплених переконань, цінностей, норм, які поділяються та 

приймаються всіма членами ЗВО, забезпечує підвищення злагоди між 
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працівниками, зростання соціальної згуртованості, ефективне виконання ними 

визначених соціальних ролей, підвищує рівень соціального контролю); 

г) стратегічне бачення перспектив розвитку ЗВО; д) етичний кодекс 

(регламентує поведінку студентів і педагогічного складу ЗВО в кризових 

ситуаціях, порядок прийняття значущих рішень, підтримання та підвищення 

статусу ЗВО в очах студентської спільноти тощо); е) імідж ЗВО (оціночний 

складник іміджу відображає привабливість ЗВО в очах цільової аудиторії; 

ідентифікаційний складник допомагає виділити унікальність, впізнати ЗВО на 

тлі інших закладів освіти; реалізується через наявність у закладі освіти 

власного фірмового стилю, елементами якого можуть бути: стиль і тип одягу 

студентів та співробітників закладу, шаблони документів, індивідуалізація їх 

оформлення за допомогою вибору конкретного шрифту й кольору, логотип 

ЗВО, поліграфічна продукція, різноманітні сувеніри, рекламні матеріали, 

корпоративний сайт, архітектурне середовище приміщення тощо). 

Важливим чинником розвитку корпоративної культури ЗВО є визначення 

шляхів, методів, які забезпечать відносну стабільність ЗВО, наведення 

прикладів каналів і механізмів, завдяки яким керівництво здійснює 

управлінську діяльність. Серед методів розвитку корпоративної культури ЗВО, 

що використовує керівництво, можна виділити такі: а) розробка та прийняття 

документів про корпоративний кодекс, філософію організації; б) розвиток і 

регулярна демонстрація прикладів необхідної поведінки формальним і 

неформальним лідерам; в) прищеплення навичок, необхідних для здійснення 

трудової діяльності згідно з культурою ЗВО. 

Суттєвим моментом є також необхідність участі всіх членів колективу 

ЗВО й, зокрема, неформальних лідерів у формуванні корпоративної культури 

(В. Стрельніков [10, с. 442–448; 14, с. 143–144]. Отже, з початку створення ЗВО 

розвиток його корпоративної культури треба реалізовувати на основі чіткого 

визначення пріоритетів, формулювання місії ЗВО та основних цілей підготовки 

фахівців, виокремлення стратегічних шляхів втілення цілей на практиці, згідно 

яких будуть вноситися корективи в розвиток корпоративної культури 

майбутніх педагогів закладів позашкільної освіти.  

Значна увага у формуванні корпоративної культури ЗВО має відводитися 

девізам і лозунгам, що підкреслюють значущі орієнтири й установки 

організації, міфам і легендам, у яких передаються знання про історію 

виникнення ЗВО, його розвиток і діяльність. Незалежно від способу їх 

виникнення, вони з однаково високим рівнем ефективності сприяють 

засвоєнню майбутніми педагогами закладів позашкільної освіти 

загальнокорпоративних цінностей. 

Слід виділити також такі важливі чинники, які впливають на розвиток 

корпоративної культури:  

– національний чинник – визначає національні звичаї та традиції 

виховання, які, у свою чергу, значною мірою програмують форми поведінки 

майбутніх педагогів закладів позашкільної освіти; особливо суттєвим цей 

чинник є для освітніх закладів із полінаціональними колективами, або для тих, 
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які виходять на міжнародний освітній простір; важливим завданням для такого 

ЗВО є коригування корпоративної культури для ліквідації розбіжностей між 

майбутніми педагогами закладів позашкільної освіти різних національностей; 

– воєнна, політична, економічна й соціальна ситуації, що визначають 

специфіку умов функціонування вищої школи в Україні; законодавчі акти 

прямо чи побічно регламентують певні правила корпоративної культури, 

зокрема організацію праці, вимог до зовнішнього вигляду, заохочень та 

покарань; усе це впливає на розвиток ціннісних орієнтацій майбутніх педагогів 

закладів позашкільної освіти, змінюючи стан їхньої корпоративної культури.  

На визначення конкретних орієнтирів щодо змісту корпоративної 

культури ЗВО у цілому й, зокрема, корпоративної культури майбутніх 

педагогів закладів позашкільної освіти суттєвий вплив здійснюють також ділові 

партнери, які зацікавлені мати справу з професіоналами, що мають позитивну 

репутацію й викликають довіру у своїх колег: корпоративні культури ЗВО у цій 

галузі підготовки можуть значно різнитися між собою, що пояснюється 

наявністю різних внутрішніх чинників впливу на розвиток корпоративної 

культури майбутніх педагогів закладів позашкільної освіти. 

На підставі вищевикладеного можна підсумувати, що розвиток 

корпоративної культури майбутнього педагога закладу позашкільної освіти у 

процесі професійної підготовки у ЗВО відбувається під значним впливом 

корпоративної культури спільнот, до складу яких він входить, а також 

корпоративної культури ЗВО як деякої цілісної автономної організації. 

Ураховуючи сформульований А. Макаренком принцип паралельного впливу на 

особистість, можна підсумувати, що розвиток корпоративної культури 

окремого майбутнього педагога закладу позашкільної освіти у ЗВО можна 

здійснювати двома основними способами: а) через організацію безпосередньої 

навчально-виховної взаємодії з ним у процесі професійної підготовки; б) через 

забезпечення опосередкованого педагогічного впливу на цей процес за 

допомогою проведення цілеспрямованої роботи в напрямі зміцнення й 

подальшого розвитку корпоративної культури окремих спільнот майбутніх 

педагогів закладів позашкільної освіти й корпоративної культури ЗВО у цілому. 
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УПРОВАДЖЕННЯ ІДЕЙ ЕКОСИСТЕМНОГО ПІДХОДУ  

В СУЧАСНОМУ УНІВЕРСИТЕТІ 

Інна ЛЕОНТЬЄВА 

кандидат педагогічних наук, доцент кафедри освітології та психолого-

педагогічних наук факультету педагогічної освіти, 

 Київський столичний університет імені Бориса Грінченка, м. Київ, Україна 

 

Розвиток екосистемного підходу де-юре бере свій початок у 2000 році, 

коли Конвенцією з біологічного різноманіття було прийнято його офіційне 

тлумачення. Однак уперше термін «екосистема» з’явився ще в 1935 році. Його 

автором був англійський еколог Артур Тенслі, який під ним розумів сукупність 

стійких взаємозв’язків між біоценозом і його біотипом. У 1942 році 

американський еколог Реймонд Ліндеман окреслив характерні особливості 

екосистем: відкритість, саморегуляція, розвиток і саморозвиток, функціональні 

зв’язки й залежності всіх її елементів. Урі Бронфенбренер екстраполював 

поняття екосистеми на середовище розвитку дитини й розробив на його основі 

теорію екології людського розвитку. На думку науковця, людські екосистеми є 

динамічними, рухливими, змінними й містять взаємозалежну сукупність 5 

соціальних підсистем різного рівня, які визначають особливості розвитку 

особистості (мікро-, мезо-, екзо-, макро- та хроносистеми). Теорія 

Бронфенбренера мала значний вплив на розвиток системи освіти, оскільки 

демонструвала взаємозалежності між тими чи іншими внутрішніми 

особливостями дітей та характеристиками середовища, у якому вони 

розвиваються. За останні 25 років екосистемний підхід значною мірою 

масштабувався в науковому освітньому дискурсі, у тому числі й у контексті  

розвитку вищої освіти, забезпечення її якості. Історично склалося, що 

https://gst.org.ua/wp-content/uploads/2021/06/conference2021gst.pdf
https://gst.org.ua/wp-content/uploads/2021/06/conference2021gst.pdf
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провідною соціальною інституцією, на яку покладалася функція надання 

якісної вищої освіти, був університет. Метафоризація ідеї університету як 

«вікна», закладена в його магістральну місію й візію, зумовила появу двох 

моделей розвитку університетської освіти – елітарної (університет-фірма) та 

егалітарної (університет-спільнота) [1; 2]. Обидві моделі описують цільову 

орієнтацію університетської освіти. Перша – зорієнтована на короткострокові 

цілі (відтворення існуючої інтелектуальної еліти, роль соціального фільтра, 

ретрансляція знань атрибутивного характеру, онтологічний пріоритет минулого 

перед теперішнім і майбутнім), натомість друга модель націлена на 

довгострокову перспективу (ідея суспільної користі, формування «нової еліти» 

– професіоналів, відкритість динамічному контексту часу, демократизація й 

доступність усім соціальним верствам населення, масовість знання). Якщо 

елітарна модель університетської освіти давно довела свою нездатність 

відповідати на виклики часу, то егалітарна донедавна загалом відповідала 

сучасним соціальним викликам. Однак кризові трансформації й невизначеність 

останніх років, пов’язані з пандемією, політичними й економічними 

турбулентностями, війною, показали, що університетська освіта, вибудована за 

цією моделлю, швидко втрачає свій пріоритет і динаміку розвитку. Еколітарна 

модель вищої освіти прийшла на зміну попереднім, поєднуючи при цьому в 

собі переваги кожної, як-от: увага до талантів, інтересів й особистісних якостей 

суб’єктів освітнього процесу в елітарній моделі та інклюзивність і 

рівноправність, характерні для егалітарної моделі. 

В основі еколітарної моделі вищої освіти лежить екосистемний підхід, 

сутність якого полягає в орієнтації дослідника на системне бачення 

взаємозв’язків і процесів, необхідних для підтримки екологічних людських 

взаємин усередині та зовні системи освіти, сприяння її цілісності, 

регульованості, захисту та збереження впродовж певного часу. Зауважимо, що 

останній параметр робить цей підхід актуальним для хаотичного, крихкого, 

тривожного, нелінійного, незрозумілого світу BANI [3].  

Екосистемний підхід є міждисциплінарним методологічним підходом до 

теоретичної чи практичної діяльності, а підґрунтя його концепції складає ціла 

низка різноманітних феноменів, окреслених у таких теоріях: теорія систем 

(розглядає екосистему як складну систему, де всі її елементи взаємопов’язані та 

взаємодіють, а зміна одного елемента може мати каскадний вплив на систему в 

цілому), загальна теорія систем (розглядає важливість цілісності й синергії в 

системах, за якої її елементи не окремі частини, а цілісні одиниці з 

властивостями, які не можна звести до суми їхніх компонентів 

(емерджентність)), кібернетика (розглядає принципи управління та 

саморегуляції в системах, підтримання їх стійкості), соціокультурна теорія 

навчання (розглядає навчання крізь призму соціального та культурного 

контексту), теорія діяльності (розглядає навчання як активний процес, 

результативність якого залежить від досвіду того, хто навчається), теорія 

екології людини (розглядає взаємозв’язок людини та її середовища), теорія 

стійкості (розглядає стійкі системи, здатні адаптуватися й підтримувати своє 
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існування протягом тривалого часу), теорія соціальної справедливості 

(розглядає системи з позиції їх здатності усувати нерівність і сприяти 

соціальній справедливості), теорія коеволюції (розглядає взаємообумовленість 

змін елементів, складових цілісної системи, що розвивається) та теорія холізму 

(розглядає цілісність світу як результат творчої еволюції, що спрямовується 

нематеріальним і непізнаваним «фактором цілісності»).  

Упровадження ідей екосистемного підходу в сучасному університеті 

дозволяє покращити ефективність освітнього процесу, оскільки підсвічує 

взаємозв’язки між його елементами; збільшити доступність освіти за рахунок 

залучення до освітнього процесу різних суб’єктів і зацікавлених сторін; 

покращити якість освіти за рахунок комплексного підходу до підготовки 

здобувачів. Однак упровадження зазначеного підходу має підпорядковуватися 

низці умов, правил і принципів. Серед важливих умов виокремлюємо: розвиток 

співпраці між закладами освіти різних типів і форм власності, у тому числі 

альтернативними; упровадження інноваційних освітніх технологій задля 

забезпечення рівного доступу всіх сторін до знань і процесів; створення 

екосистеми професійного розвитку педагогічних працівників.  

Базовими принципами реалізації екосистемного підходу в освіті є:  

- цілісність (екосистема університету одночасно розглядається як 

самостійна цілісна одиниця і як частина інших освітніх екосистем); 

- нелінійність (екосистема університету має бути динамічною системою, 

у якій протікають процеси, що не мають суворої лінійної залежності одних 

параметрів від інших і являють собою полотно подій, дій, взаємодій, 

ретроактивних дій, детермінацій, випадковостей, що становлять сучасний світ); 

- відкритість та оптимальність (екосистема є альтернативою до 

замкнених і статичних систем із жорсткою осьовою побудовою і передбачає 

можливість зв’язку з новими (оптимальними) різнорідними елементами, які 

трансформують її конфігурацію і кінцеві результати); 

- коеволюційність (зміни в елементах екосистеми університету, як 

складових цілісної системи, що розвивається, є взаємообумовленими та 

взаємоадаптивними); 

- темпоральність (жодна екосистема не вічна, можна говорити про 

специфічну кореляцію між часовими характеристиками й динамікою змін тих 

явищ і процесів, якісна сторона яких зумовлена соціокультурною своєрідністю 

існування людини). 

Сьогодні існує два базових підходи до побудови екосистеми: екосистема 

як приналежність та екосистема як структура.  

За першого підходу (афіліювання) екосистема розглядається як спільнота 

асоційованих áкторів, які зосереджуються навколо фокусного áктора – носія 

певної цінності. Університет, побудований за такою моделлю має привабливу 

метафору (спільну цінність) та чіткий опис взаємодії на макрорівні. Це 

утруднює процес відокремлення характеристик цієї екосистеми від інших 

систем, мереж і взаємозалежних елементів, відтак загальне управління та 

вдосконалення спільноти, її розвиток на всіх рівнях значно ускладнений, що, у 
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свою чергу, призводить до, з одного боку, великої кількості слабко пов’язаних 

між собою елементів, які вимушено перебувають у стані співзалежності, з 

іншого, – до централізації й збільшення влади фокусного áктора. Таким чином 

може відбуватися поступове розбалансування й неузгодженість між áкторами, 

зростати їх незадоволеність своїм становищем (нішею).  

За структурного підходу розвиток екосистеми починається не з 

фокусного áктора, а з ціннісної пропозиції, від якої залежить набір áкторів, їх 

діяльність і взаємозв’язки (потоки) [5]. За такого підходу позиції всіх áкторів є 

чітко визначеними (узгодженими), кінцеві стани, цілі й потоки цілком 

зрозумілими, що приводить до певної рівноваги Парето. На відміну від 

попередньої моделі екосистеми, яка за своєю суттю є відкритою, динамічною й 

має тенденцію до поступового збільшення кількості áкторів, дана модель має 

скінчений оптимальний набір учасників, від участі яких залежить кінцевий 

результат і конфігурація екосистеми. 

Межі екосистеми як структури є чітко окресленими самою ціннісною 

пропозицією (ендогенні кордони), а межі екосистеми як приналежності 

декларуються фокусним áктором, залежать від його культури, ціннісних 

орієнтацій і можуть змінюватися. 

Також суттєвою відмінністю обох моделей екосистем є так звані вихідні 

точки. У першій моделі вихідні точки зосереджені навколо афілійованих 

дійових суб’єктів, які тісно пов’язані з центральною організацією (áктором), 

відтак саме існування екосистеми залежить від їх діяльності, введення чи 

виведення. Натомість вихідні точки другої моделі екосистеми не залежать від  

людей і зосереджені на діяльності з матеріалізації ціннісної пропозиції загалом, 

діяльності (функціональних ролях) áкторів, позиціях (нішах) екосистеми, 

концептуальних зв’язках і залежностях між áкторами. Функціонування цієї 

моделі залежить від стратегічної координації й контролю. 

 Упроваджуючи ту чи іншу модель екосистеми освіти в сучасному 

університеті її архітектор має орієнтуватися на відповідну екологічну 

констеляцію (взаємне розміщення, певний порядок) усіх елементів системи 

(люди, організації, ресурси, потоки, концептуальні зв’язки) [6].  

Кожна екосистема й освітня в тому числі, окрім архітектури має також 

певний життєвий цикл [4]. Узагальнено можемо виділити вісім етапів розвитку 

екосистеми: 

І етап – виникнення (формування «ембріональних» відносин учасників 

екосистеми та початкових механізмів взаємодії між ними).  

ІІ етап – еволюція (створення умов для співпраці учасників  над 

спільними цілями, обміну ресурсами, розбудови механізмів і потоків, зміни в 

середині екосистеми). 

ІІІ етап – коалесценція (зовнішні зміни в екосистемі, створення умов для 

злиття, об’єднання екосистем). 

IV етап – кооперація (створення зовнішніх і внутрішніх умов для 

технологічних і трансакційних відносин між учасниками для налагодження 

стійких потоків ресурсів і діяльності). 
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V етап – постійна співпраця (стійкий розвиток та інтенсифікація 

існуючих зв’язків між елементами екосистеми, додавання нових). 

VІ етап – стримана контестація (поява конкурентної напруженості та 

деструктивних конфліктів в екосистемах, накопичення досвіду їх стримування 

через створення відповідних умов, продуктивне вирішення юридичних 

суперечок, розроблення офіційних або неформальних механізмів створення і 

захоплення цінностей). 

VІІ етап – занепад екосистеми (усвідомлення потреби в трансформації 

екосистеми, її «омолодженні»).  

Узагальнюючи вищесказане зазначимо, що впровадження ідей 

екосистемного підходу в сучасному університеті дозволить побудувати 

комплексну багатокомпонентну систему, що включатиме в себе різних 

суб’єктів освітнього процесу й зацікавлених партнерів у всьому розмаїтті їхньої 

взаємодії. 
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На сучасному етапі розвитку вищої освіти стандарти підготовки фахівців 

розширюються, включаючи не лише систему знань, але й практичний досвід 

загалом, зокрема обов’язковий елемент самостійної діяльності з елементами 

творчості. Це вимагає вдосконалення форм і методів освітнього процесу в 

закладах освіти та змінює пріоритети в підготовці майбутніх учителів. 

Формуванню професіоналізму майбутніх учителів сприяють засоби навчання, 

зокрема такі, як проєктна діяльність. Під час застосування цих засобів у процесі 

навчання відбуваються всі етапи творчого процесу людини: виникнення ідеї, її 

обґрунтування та осмислення, технологічна розробка, практичне втілення, 

апробація та самооцінка рішення. 

Теоретичні засади проєктної діяльності розкривають у своїх 

дослідженнях О. Барна, О. Боровець, С. Давидова, Л. Савчеко та ін. Питання 

реалізації проєктної технології навчання знайшли своє відображення в 

дослідженнях та публікаціях американських педагогів: Дж. Дьюї, 

В. Кілпатрика, Е. Коллінгса. 

Професійна компетентність учителя – це актуальна проблема в 

сучасності, яка широко обговорюється в наукових колах. Це поняття 

розглядається як динамічна комбінація знань, умінь, навичок, способів 

мислення, поглядів, цінностей, інших особистих якостей, що визначає здатність 

педагога ефективно виконувати професійні обов’язки. Діяльність учителя 

повинна спрямовуватися на розвиток особистості у всіх аспектах шляхом 

навчання та виховання, що базуються на загальнолюдських цінностях та 

принципах науковості, системності, інтегративності. Також важливі принципи 

єдності навчання та виховання, гуманізму, демократії, громадянської свідомості 

та взаємоповаги між націями та народами, в інтересах індивіда, сім’ї, 

суспільства та держави. Такі обставини змушують переглянути підходи щодо 

підготовки вчителів і звернути увагу на проєктну діяльність, яка активно 

вивчалася науковцями й довела свою ефективність у навчанні певних фахівців, 

формуванні їхньої професійної компетентності. Метод проєктів, в основі якого 

творчість є обов’язковою складовою, уже був успішно впроваджений у процесі 

підготовки вчителів і дослідження показали позитивні результати. Це дозволяє 

зробити висновок, що проєктна діяльність є ефективним інструментом 

формування професійної компетентності майбутніх учителів. 

Процес виконання проєкту активізує креативне мислення, творчі 

здібності та сприяє самостійності майбутніх учителів. Проєктна діяльність 

представляє собою одну з передових педагогічних методик, що відповідає 

принципам, викладеним у Національній доктрині розвитку освіти, яка 
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спрямована на перехід до нового типу гуманістично-інноваційної освіти, де 

основний акцент робиться на процесі здобуття знань, умінь, навичок та 

життєвого досвіду, які відображаються у формуванні компетентностей. 

Л. Савченко відзначила позитивні аспекти проєктної діяльності, 

зазначивши, що вона створює умови, у яких майбутній вчитель може 

самостійно отримувати знання або використовувати раніше здобуті, причому 

акцент здебільшого робиться на пошукові та дослідницькі дії, а не на 

наслідуванні зразків. Майбутній учитель повинен не тільки засвоїти необхідні 

знання й уміння, а й навчитися шукати й знаходити об’єкти для їх практичного 

застосування [2, с. 30–48]. 

У процесі творчої проєктної діяльності у здобувачів вищої освіти 

формуються вміння та навички проєктування майбутньої педагогічної 

діяльності, здатність до нетипового розв’язання поставлених задач, творчо-

креативне мислення, розвиваються комунікативні здібності до співпраці  

й роботи у колективі – колективної діяльності, що дозволить майбутнім 

учителям, здійснювати педагогічну діяльність на високому професійному рівні 

[1, с. 38]. 

Проєктна діяльність є поширеним видом навчальної діяльності. В основі 

проєктної діяльності лежить метод проєктів – комплексний метод навчання, 

який дозволяє будувати освітній процес виходячи з інтересів здобувача освіти, 

що дає йому можливість проявити самостійність у плануванні, організації та 

контролі своєї навчально-пізнавальної діяльності. Результати роботи над 

проєктом мають бути «відчутними», тобто для теоретичної проблеми – 

конкретне її вирішення, для практичної – конкретний результат, готовий до 

впровадження [3, с. 142–146]. 

Використання методу проєкту сприяє розвитку професійної 

компетентності майбутніх учителів, оскільки це дозволяє організувати 

динамічний процес засвоєння знань, що призводить до удосконалення їхніх 

індивідуальних професійних якостей, накопичення професійного досвіду та 

забезпечення безперервного самовдосконалення педагога в майбутньому. 

Робота над проєктом включає три етапи:  

− підготовчий (визначення теми, завдань проєкту; планування роботи; 

вибір способів збору інформації, методів аналізу, виду презентації, критеріїв 

оцінювання);  

− практично-дослідницький (збір інформації; вирішення проміжних 

завдань; спостереження за об’єктами; проведення експериментів; робота  

з літературою; аналіз інформації; формулювання висновків; оформлення 

результатів; підготовка презентації);  

− заключний (презентація результатів; самооцінка результатів (за 

визначеними критеріями); захист проєкту) [1, с. 38]. 

Кожен із етапів роботи над проєктом передбачає виконання послідовності 

дій, спрямованих на вирішення проблеми мотивації, створення сприятливого 

освітнього середовища, навчання майбутніх учителів застосовувати свої знання 
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на практиці для вирішення професійних або життєвих завдань, розвиток 

ініціативності, самостійності, здатності до прийняття рішень тощо. 

Під час проєктної діяльності в майбутніх учителів формуються навички 

та вміння для проєктування своєї майбутньої педагогічної роботи, здатність до 

нестандартного розв’язання завдань, творче та креативне мислення, а також 

розвиваються комунікативні навички та готовність до співпраці в групі. Це 

дозволяє майбутнім учителям виконувати свою педагогічну роботу на високому 

професійному рівні. 

Отже, проєктна діяльність є актуальною та перспективною в освітньому 

процесі, оскільки створює сприятливі умови для розвитку творчого потенціалу 

майбутніх учителів, підвищення їхньої мотивації, отримання необхідних знань і 

навичок, розвитку інтелектуальних здібностей та формування професійної 

компетентності, яка є важливою для конкурентоздатного фахівця. 
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Система освіти в Україні знаходиться в стадії перманентного 

реформування. Частиною цих процесів стала реалізація положень Концепції 

«Нова українська школа» та інших ініціатив на загальнодержавному й 

місцевому рівнях. Разом із тим, оприлюднені останнім часом матеріали щодо 

проблем повʼязаних із темпом і глибиною реалізації реформ освіти, свідчать 

про наявність системних помилок у цьому процесі. Зауважимо також, що 

переважна більшість оприлюднених досліджень, у тому числі й «НУШ в 5-6 

класах: виклики впровадження» проведене ГО «Смарт освіта» у партнерстві з 
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Фондом «Демократичні ініціативи» ім. Ілька Кучеріва спільно з Центром 

політичної соціології за участі Інституту освітньої аналітики, ГС «Ре:Освіта» й 

аналітичного центру «ОсвітАналітика» Київського університету імені Бориса 

Грінченка орієнтовані на розуміння процесів, що відбуваються в учительській 

спільноті [7]. У той же час, поза увагою дослідників залишаються процеси 

управління освітньою системою освіти та їх вплив на перебіг реформ. 

Зазначимо, що досвід розвинених країн світу доводить, що позитивні зміни, які 

відбулися у відповідних національних освітніх системах безпосередньо 

пов’язані з оптимізацією шкільного менеджменту, що розпочалися в 90-х роках 

ХХ ст. 

Вступ у дію Постанови Верховної Ради України від 17 липня 2020 року 

№ 807-IX  створив у складі областей по всій Україні 1469 територіальних 

громад, які увійшли до складу 136 нових адміністративних районів. Цей крок 

суттєво змінив усталену на той час систему управління освітою. Його 

результатом, зокрема, стало створення відділів управління освітою, як 

складових органів управління територіальними громадами. Відповідно, це 

призвело до формування нової когорти управлінців, які ці відділи очолили. До 

їх складу увійшли досить різні представники педагогічної спільноти. Значна 

частина з них не мала попереднього управлінського досвіду, що суттєво 

вплинуло на розвиток закладів освіти на підпорядкованій їм території. З нашої 

точки зору суттєвим прорахунком було й залишається відсутність роботи щодо 

системного професійного розвитку цієї категорії керівників, як організаторів 

реформування освітою на місцевому рівні. 

Щодо керівників закладів загальної середньої освіти (ЗЗСО), то введення 

в 2021 році в дію Професійного стандарту керівника (директора ЗЗСО) суттєво 

формалізувало вимоги до їх професійної компетентності. Разом із тим, 

глобалізація освіти, епідемія COVID-19, а згодом і введення воєнного стану в 

Україні суттєво змінило вимоги до керівників освіти, їх управлінської 

підготовки та спроможності до прийняття рішень у складних ситуаціях. Ми 

неодноразово звертались до зазначеної проблематики у своїх попередніх 

роботах [1˗2; 4; 6]. 

Безпосереднім організатором процесів реформування освіти на рівні 

ЗЗСО є його керівник. Недооцінювання цього факту веде до негативних 

наслідків. З нашої точки зору проблеми з реалізацією Концепції «Нова 

українська школа» частково повʼязані з тим, що основний акцент було зроблено 

на підготовку вчителя, про що свідчать численні проведені заходи й курси 

підвищення кваліфікації. Разом із тим, паралельно не відбувалася системна 

робота з керівниками ЗЗСО. Однак, не можна реформувати систему освіти не 

проводячи системних змін в управлінні нею. Наведемо нижче авторський 

погляд на деякі виклики в цьому питанні. 

 Серед позитивних здобутків останнього часу є увага органів управління 

освітою до наявності спеціалізованої управлінської освіти при призначенні 
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претендентів на посади. Проведений нами аналіз свідчить, що переважна 

більшість керівників таку освіту мають.  По місту Харкову ця цифра сягає 83%. 

У деяких районах міста, наприклад ˗ Холодногірському, цей показник складає 

92%. Одночасно, наявність такої освіти не забезпечує наявність відповідної 

управлінської компетентності. Досвід викладання в магістратурі за 

спеціальністю 073 Менеджмент ОПП «Управління навчальним закладом» та 

спорідненими спеціальностями більше 20 років дозволяє визначити низку 

проблем, що суттєво впливають на якість управління освітніми організаціями. 

У першу чергу це відсутність у керівників системного бачення об’єкта 

управління. Діючі й потенційні керівники освіти мають труднощі з 

декомпозицією соціально-педагогічної системи закладу освіти, постановкою 

цілей для кожної підсистеми й процедурами оцінювання досягнутих 

результатів. Зазначене веде до наявності прогалин в управлінні закладами 

освіти, впливає на процедуру створення й функціонування внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти в закладах освіти та, як наслідок, до «провисання» 

процесу реформування освітою. Це підтверджується й виконанням однієї з 

важливих практичних робіт у курсі «Освітній менеджмент» ˗ написання есе 

щодо місця й ролі управлінського блоку в реформуванні системи освіти. 

Автори есе повинні викласти чіткі тези й обґрунтувати їх. Результати аналізу 

представлених есе свідчать про нерозуміння значною частиною керівників 

шляхів розвʼязання проблем, що стоять перед системою освіти та їх закладами, 

зокрема. Складнощі виникають також при виконанні практичних робіт 

повʼязаних із процесами оцінювання діяльності роботи закладу освіти, 

групуванням процедур у межах окремих освітніх політик тощо. 

Зауважимо також, що значна кількість керівників має досить абстрактне 

уявлення про реалізацію основних функцій управління. Їх знання мають 

переважно емпіричний характер без теоретичного й методологічного 

підкріплення. З нашої точки зору саме методологічна необізнаність керівників 

освіти негативно впливає на управління, що висвітлено нами в роботі [5]. 

Більшість із них не володіють основами системного, ситуаційного, 

синергетичного підходу в управлінні освітою. Не знають основ кваліметрії, як 

науки, що дозволяє кількісно виміряти якісні зміни. У керівників освіти мають 

місце труднощі щодо використання у своїй роботі цифрових технологій, 

штучного інтелекту тощо. Недостатніми є знання щодо здобутків шкільного 

менеджменту в закордонних країнах. 

Виходячи з викладеного вище вважаємо необхідним принципово 

переглянути підходи до професійного розвитку керівників освіти, що існують 

сьогодні. Це потребує створення спеціалізованих програм підвищення 

кваліфікації із залученням високопрофесійних викладачів і практиків. Набір 

викладачів на такі програми повинен відбуватися на конкурсній основі. Саме 

такий принцип закладено в основу ОПП 073 Менеджмент «Управління 

закладом освіти» в ННІ міжнародної освіти ХНУ імені В. Н. Каразіна. Зміст 
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програми не тільки відповідає вимогам поточного моменту розвитку освіти, а й 

передбачає ґрунтовне кадрове забезпечення, переважно викладачами, які мають 

науковий ступінь доктора наук та ґрунтовний практичний досвід, набутий ними 

в процесі формування професійної карʼєри. Наголосимо також, що ще однією 

важливою складовою процесу підготовки сучасного керівника закладу освіти є 

вимірювання результатів їх професійного розвитку за спеціально розробленими 

процедурами. Частково ми розглянули в роботі [3]. 
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ПОТРЕБИ У ФОРМУВАННІ ВЛАСНОГО ВЕБСАЙТУ АБО  

БЛОГУ В ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ У МЕЖАХ ОКРЕМОГО 

ПЕДАГОГІЧНОГО КОЛЕКТИВУ 

Станіслав ЛУНЯЧЕК 

здобувач вищої освіти Харківського національного педагогічного університету 

імені Г. С. Сковороди,  м. Харків, Україна 
 

Оволодіння цифровими технологіями є необхідною умовою формування 

професійної компетентності сучасного педагогічного працівника. Одним із 

напрямів цієї роботи є спроможність самостійно створювати персональні 

вебсайти або блоги, використовувати їх для презентації власних досягнень 

через розміщення на них матеріалів із власного електронного портфоліо. 

Детально ми розглянули ці питання в таких роботах [1; 2]. Разом із тим, 

наведені там матеріали базувались на опитуваннях, що охопили значну частину 

педагогічної спільноти з усієї України. Однак, у подальших наукових пошуках 

виникла потреба дослідити питання на рівні окремого педагогічного колективу, 

що й було зроблено в процесі роботи з педагогічним колективом 

Мерефянського ліцею Харківської області в межах досліджень проєкту 

«Professional Development» (profdevelopment.com.ua) за цією тематикою. У 

опитуванні взяли участь усі вчителі та адміністрація ліцею, що підтверджує 

репрезентативність проведеного опитування.  

Для оцінки власної професійної компетентності респондентам було 

запропоновано оцінити ступінь сформованості їх цифрової компетентності за 5-

бальною шкалою, де 1 бал символізує найнижчий результат, а 5 балів – 

найвищій. Результати наведені у таблиці1. 

Таблиця 1 

Самооцінка ступеня сформованості власної цифрової компетентності 

педагогічними працівниками Мерефянського ліцею Харківської області (%) 

1 2 3 4 5 

7,1 0,0 35,7 42,9 14,3 

 

Результати опитування свідчать, про деяку переоцінку респондентами 

власної професійної компетентності, бо, як було зʼясовано, тільки 14,3% з них 

мають власний вебсайт або блог, 21,4% – тільки думають про це, а 64,3% не 

мають зовсім. При цьому вміють це робити тільки 28,6% опитаних, а 71,4% – 

ні. Самооцінка ступеню сформованості власної професійної компетентності у 

сфері створення персональних вебсайті або блогів педагогічними працівниками 

Мерефянського ліцею наведена в таблиці 2. 

При порівнянні даних наведених у таблицях 1 і 2 стає очевидним, що 

вони співпали тільки для тих, хто оцінив свою компетентність у 5 балів. Слід 

зауважити, що в процесі підвищення кваліфікації педагогічних кадрів більше 

уваги стало приділятися формуванню компетентності педагогічних працівників 

у сфері створення власних вебсайтів і блогів. 50% опитаних відповіли, що така 

можливість їм була надана. 57,1% респондентів мали бажання навчитися 
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створювати власний вебсайт чи блог, ще 35,7% – не змогли визначитися з 

відповіддю, 7,1% – не мають такого бажання зовсім. При цьому 42,9% 

опитаних готові витратити на це 30 годин, 28,6% – 60 годин, більше часу 

планують витратити 28,5% педагогічних працівників 

Таблиця 2 

Самооцінка ступеня сформованості власної професійної компетентності у сфері 

створення персональних вебсайті або блогів педагогічними працівниками 

Мерефянського ліцею Харківської області (%) 

1 2 3 4 5 

 35,7 14,3 28,6 7,1   14,3 

 

Окремо було поставлене питання щодо самооцінки власної професійної 

компетентності у сфері використання штучного інтелекту для потреб 

освітнього процесу. Результати наведені в таблиці 3. Вони свідчать про 

необхідність подальшої роботи в цьому напрямі. 

Таблиця 3 

Самооцінка ступеня сформованості власної професійної компетентності у сфері 

використання штучного інтелекту для потреб освітнього процесу 

педагогічними працівниками Мерефянського ліцею Харківської області (%) 

1 2 3 4 5 

21,4 21,4 14,3 42,9 0 

 

Запропоновані в процесі опитування питання, що потребували 

розгорнутої відповіді, свідчать, що цифровізація не є пріоритетом для даного 

закладу освіти. 

Виходячи з викладеного вище констатуємо, що аналіз проведений на 

прикладі окремого закладу освіти окреслює проблему, що потребує вирішення 

та може стати одним із провідних завдань на новий навчальний рік. Слід також 

висловити точку зору, що результати проведеного опитування можуть бути в 

значній мірі інтерпретовані й на інші ЗЗСО. 
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ДІЯЛЬНОСТІ В ЗАКЛАДАХ ПРОФІЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ  

ОСВІТИ ЕСТОНІЇ 
Олександр МАЛИХІН 

доктор педагогічних наук, професор, завідувач відділу дидактики, 
Інститут педагогіки НАПН України, м. Київ, Україна 

Наталія АРІСТОВА 
доктор педагогічних наук, професор, завідувач відділу міжнародних зв’язків та 

наукової співпраці, 
 Інститут педагогіки НАПН України, м. Київ, Україна 

 
Якість освіти впливає не лише на створення конкурентоспроможної 

економіки будь-якої країни світу, а й має важливе значення для її сталого 
розвитку. На сьогодні однією з країн світу, яка цілеспрямовано будує 
високоякісну систему освіти, пристосовану для підтримки високотехнологічної, 
висококваліфікованої, високооплачуваної економіки, до якої вона прагне, є 
Естонія. Більш того, Естонія є країною, учні якої показують високі результати 
за Програмою міжнародного оцінювання учнів PISA серед усіх країн, які є 
членами Організації Економічного Співробітництва і Розвитку [2]. Так, 
результати дослідження PISA показують, що в 2018 році естонські учні посіли 
перше місце серед європейських країн у всіх трьох сферах оцінювання, 
зокрема, читацька грамотність – 523 бали, математична грамотність – 523 бали, 
природничо-наукова грамотність – 530 балів [4], а в 2022 році середній бал 
Естонії з читацької грамотності був 511, з математичної грамотності – 510, 
природничо-наукової грамотності – 526 [5]. 

Отже, дослідження нормативно-правового регулювання в сфері 
профільної середньої освіти Естонії може стати міцним підґрунтям для 
покращення якості профільної середньої освіти в Україні. 

Аналіз контенту офіційних сайтів Міністерства освіти і науки Естонії й 
Європейської Комісії (виконавчий орган Європейського Союзу) показує, що 
система освіти Естонії складається з наступних ланок, а саме:  

- дошкільна освіта (рівень 0 за Міжнародною стандартною класифікацією 
освіти), 

- базова освіта (рівні 1-2 за Міжнародною стандартною класифікацією 
освіти), 

- загальна середня освіта (рівні 3-4 за Міжнародною стандартною 
класифікацією освіти), 

- вища освіта (рівні 6-8 за Міжнародною стандартною класифікацією 
освіти), 

- освіта дорослих. 
Основними нормативно-правовими документами, котрі регламентують 

освітню діяльність закладів загальної середньої освіти (зокрема гімназій і 
професійно-технічних училищ) в Естонії, є Закон «Про освіту» (2022 р.) [9], 
Закон «Про заклади базової середньої освіти та заклади профільної середньої 
освіти» (2023 р.) [6], Закон «Про заклади професійно-технічної освіти» (2023 р.) 
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[10], Закон «Про приватні школи» (2019 р.) [8], «Національна освітня програма 
для старших класів середньої школи» (2011 р.) [7], а також «Національна 
освітня стратегія на 2021–2035 роки» (2021 р.) [11]. 

Відповідно до Закону «Про освіту» (2022 р.) [9], Закону «Про заклади 
базової середньої освіти та заклади профільної середньої освіти» (2023 р.) [6], 
Закону «Про заклади професійно-технічної освіти» (2023 р.) [10], загальна 
середня освіта, основу якої складає базова освіта (1-9 класи), поділяється на 
профільну середню освіту, яку учні здобувають у гімназіях, та професійно-
технічну середню освіту, яку учні здобувають у професійно-технічних 
училищах. У пункті 4 статті 2 підрозділу 1 «Основні цінності гімназійної 
освіти» розділу 2 «Національної освітньої програми для старших класів 
середньої школи» (2011 р.) зазначено, що «… загальна середня освіта є 
продовженням базової освіти щодо соціалізації нового покоління, в основу якої 
покладено культурні традиції Естонії, загальноєвропейські цінності і 
досягнення світової культури і науки. Інтелектуально, соціально, емоційно, 
морально і фізично зрілі люди, які здобули загальну середню освіту, є 
запорукою стійкості соціального, культурного, економічного та екологічного 
розвитку естонського суспільства» [7]. 

Профільна середня освіта в Естонії триває 3 роки (10-12 класи), а типовим 
закладом освіти, який забезпечує здобуття загальної середньої освіти для дітей 
різного шкільного віку, є гімназія (тривалість навчання складає 12 років) [1]. 
Існують також гімназії, у яких учні здобувають освіту лише на рівні старшої 
профільної школи (10-12 класи). У таких гімназіях учні здобувають загальну 
середню освіту за академічним спрямуванням, а в професійно-технічних 
училищах – за професійним спрямуванням. Зазначимо, що освіта в Естонії є 
обов’язковою з 7 до 17 років або до закінчення учнями 9 класу. 

Відповідно до статистичних даних, оприлюднених на офіційному сайті 
Міністерства освіти і науки Естонії, у 2021/22 навчальному році налічувалося 
517 закладів загальної середньої освіти (у тому числі 158 шкіл, які провадили 
профільну середню освіту), а в  2022/2023 навчальному році в країні 
налічувалося 158 000 учнів (у тому числі 25 000 учнів старшої профільної 
школи) [2]. 

«Національна освітня програма для старших класів середньої школи» 
(2011 р.) визначає мету та принципи освітнього процесу в старший профільній 
школі, регламентує державний стандарт загальної середньої освіти а також 
визначає сукупність компетентностей в предметних галузях, які мають бути 
сформовані у випускників закладів загальної середньої освіти, зокрема, 
культурна та ціннісна компетентність, соціальна та громадянська 
компетентність, компетентність у сфері самоуправління, навчальна 
компетентність, комунікативна компетентність, математична, природничо-
наукова та технологічна компетентність, підприємницька компетентність, 
цифрова компетентність [7]. 

За Національною освітньою програмою, під час навчання в гімназії учні 
мають опанувати навчальний (освітній матеріал) з 96 окремих курсів (1 курс – 
35 годин). Обов’язковими для учнів гімназій є наступні шкільні предмети, а 
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саме: мова і література, іноземні мови, математика, природознавство, 
суспільствознавство мистецтво та музика, фізична культура, а вибірковими – 
релігієзнавство, захист Вітчизни, економіка і підприємництво, філософія, 
трудове навчання, а також виконання науково-дослідної роботи [7]. Окрім 
вибіркових предметів, визначених Національною освітньою програмою, кожна 
гімназія також має забезпечити викладання додаткових вибіркових предметів 
загальною кількістю 385 годин, які враховують специфіку гімназії та 
регіональні особливості. Вивчення зазначених вибіркових предметів має бути 
організоване за наявності не менше 12 учнів. 

Oтже, молодь сучасної Естонії, яка навчається в закладах профільної 
середньої освіти має широкі можливості для особистого і професійного 
розвитку й отримує ґрунтовні знання, уміння і навички, що надає їм змогу 
реалізувати творчий потенціал в особистому, професійному і суспільному 
житті. У свою чергу, вивчення положень основних нормативно-правових 
документів Естонії, які регламентують діяльність закладів загальної середньої 
освіти (у тому числі й закладів профільної середньої і професійно-технічної 
освіти), може стати цінним досвідом щодо покращення якості профільної 
середньої освіти в Україні. 
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Неперервний розвиток державної системи освіти є необхідною умовою її 

успішного функціонування в сучасному глобальному освітньому просторі. 

Швидкі динамічні зміни соціально-економічних вимог держави й особистісних 

очікувань здобувачів освіти щодо результатів навчання визначають 

необхідність (доцільність) постійного оновлення очікуваних результатів 

навчання, змістової та процесуальної складових освітнього процесу.  

Реформування профільної середньої освіти має першочерговий пріоритет. 

На часі питання визначення теоретично обґрунтованих та практично 

перевірених положень педагогічної науки, які послугують базисом 

реформування освітнього процесу на третьому рівні повної загальної середньої 

освіти; оновлення його нормативно-правового забезпечення; мотивації та 

підготовки суб’єктів освітнього процесу до освітніх інновацій (зокрема 

професійно-педагогічної підготовки вчителів профільної середньої освіти); 

створення новітнього інформаційно-цифрового освітнього середовища в 

академічних, профільних ліцеях, закладах професійної (професійно-технічної), 

фахової передвищої освіти. 

Вітчизняна профільна середня освіта розвивається згідно потреб 

українського суспільства, у контексті наявних в країні умов та з урахуванням 

світових освітніх трендів (досвіду реформування та розбудови освіти у 

Великобританії, Естонії, Німеччині, Польщі, Франції та інших країнах). Згідно 

спільного бачення Міністерства освіти та науки України та Організації 

економічного співробітництва та розвитку (ОЕСР), вітчизняна профільна 

середня освіта має, перш за все, забезпечити диференціацію, індивідуалізацію, 

персоналізацію навчання: дати учням змогу обирати зміст освіти відповідно до 

їхніх інтересів і здібностей; подальших перспектив здобуття вищої освіти чи 

працевлаштування за обраним профілем [10], [11], [12]. Задля досягнення цієї 

мети на концептуальному рівні: 

- передбачено академічне (орієнтоване на продовження навчання 

здобувачів освіти на вищих її рівнях) і професійне (орієнтоване на ринок праці) 

спрямування профільної освіти;  

- визначено два освітні складники: інваріантний (обов’язкові 

результати навчання), який реалізується всіма закладами освіти, і профільний 

(залежить від специфіки спрямування конкретної освітньої програми закладу 

освіти); 
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- визначено два рівні вивчення предметів, інтегрованих/міжгалузевих 

курсів профільної середньої освіти (основний і поглиблений). 

Заклади освіти повинні розробити пропозиції щодо власного освітнього 

процесу (його змісту), які відповідають їхньому спрямуванню та можливостям, 

враховують потреби, здібності, уподобання й інтереси учнів, батьків, громади 

та суспільні пріоритети. Для забезпечення гнучкості у формуванні освітніх 

траєкторій учнів передбачена можливість організації освітнього (навчального) 

процесу відповідно до принципів кредитно-модульного підходу [9]. 

Водночас наявні дискусійні питання щодо балансу між: 

- глибиною навчання (спеціалізацією) і широтою (універсальністю) 

навчання: профільна середня освіта має забезпечувати як загальну ерудованість 

(освіченість) учнів так і їхню профільну підготовку; 

- структурованістю й гнучкістю освітньої програми: необхідним є 

дотримання принципу послідовності в навчанні під час організації варіативної 

складової освітнього процесу; 

- доступністю й гнучкістю/якістю навчання: широка варіативність 

профілів навчання можлива в закладах освіти, які мають велику кількість учнів 

і відповідний штат педагогічних працівників, водночас укрупнення закладів 

профільної середньої освіти негативно впливатиме на їхню територіальну 

доступність; 

- автономністю й керованістю закладів освіти, яка безпосередньо 

пов’язана з проблемою балансу між індивідуалізацією й «інституалізацією» 

навчання: заклад освіти у своїх рішеннях має керуватися як власними 

можливостями та інтересами, так і запитами суспільства і, безпосередньо, 

здобувачів освіти, які в ньому навчаються; відсутність контролю за цим 

напрямом може призвести до порушень прав однієї із зацікавлених сторін [11], 

[12]. 

Закцентуємо увагу на питанні здатності й готовності учнів, які отримали 

базову середню освіту, до свідомого та виваженого вибору подальшого 

профілю навчання. Практика європейських країн (Франції, Великобританії) 

засвідчує доцільність цілеспрямованого педагогічного супроводу здобувачів 

освіти у виборі та побудові траєкторії навчання.  

Реалізація інтегрованих/міжгалузевих і профільних поглиблених курсів 

зумовлює необхідність відповідної професійно-педагогічної підготовки 

вчителів у вищій та післядипломній педагогічній освіті. 

Специфічними для вітчизняної системи освіти є питання, пов’язані зі 

здійсненням освітнього процесу в умовах воєнного стану в країні. У контексті 

українських реалій набувають значущості питання: 

- умотивованості вчителів до впровадження інновацій у професійно-

педагогічну діяльність; 

- умотивованості підлітків до здобуття профільної середньої освіти; 

- мінімізації освітніх втрат учнів; 

- індивідуалізації навчання з урахуванням їхніх об’єктивних 

можливостей здобувати освіту. 
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Актуальним є розвиток високого рівня інформаційно-цифрової 

компетентності суб’єктів освітнього процесу (вчителів, учнів); забезпечення 

закладів профільної середньої освіти сучасним інформаційно-комунікаційними 

засобами й технологіями задля ефективних комунікації та навчання в 

змішаному/гібридному/гібридно-гнучкому/дистанційному форматі. Загалом, ці 

нововведення характеризуються значним психолого-педагогічним потенціалом 

як в умовах воєнного стану, так і під час майбутнього повоєнного відновлення. 

Вони відповідають міжнародній концепції Education 4.0 і сприятимуть 

створенню унікальної та успішної системи освіти, яка задовольнить потреби 

глобального інформаційного суспільства [1]. 

Здійснення реформи профільної середньої освіти, хоча й передбачає 

вирішення значної кількості завдань упродовж наступних декількох років, 

відбувається в часових межах, попередньо визначених Міністерством освіти і 

науки України [8]. Незважаючи на складні непередбачувані умови воєнного 

стану державна система освіти України поступово послідовно впроваджує 

зміни, які є необхідними для ефективного її функціонування в 

середньостроковій і довгостроковій перспективі.  
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Освіта, як відомо, відіграє в житті суспільства визначну роль, оскільки від 

якісного навчання й виховання залежить суспільний розвиток нашої країни, 

збагачення її культурних цінностей, їх гуманістичної спрямованості. 

Суспільний розвиток вимагає від сучасної освіти відшукати таку її модель, де 

кожен здобувач не тільки успішно набуває  професійних компетентностей, 

інтелектуально розвивається, а й творчо реалізується, формує патріотично 

налаштовану активну життєву позицію. Загальновизнано, що сучасний освітній 

процес й освітні інституції необхідно постійно оновлювати, корелюючи з тими 

соціокультурними змінами, які  притаманні сьогоденню. Під оновленням 

(модернізацією) зазвичай розуміють заходи, які сприяють удосконаленню 

навчального процесу, приведенню його у відповідність сучасним вимогам. 

Модернізація повинна бути комплексною стратегією, охоплювати всі ланки 

https://undip.org.ua/library/diahnostyka-ta-kompensatsiia-osvitnikh-vtrat-u-zahalniy-seredniy-osviti-ukrainy-metodychni-rekomendatsii/
https://undip.org.ua/library/diahnostyka-ta-kompensatsiia-osvitnikh-vtrat-u-zahalniy-seredniy-osviti-ukrainy-metodychni-rekomendatsii/
https://mon.gov.ua/storage/app/media/zagalna%20serednya/nova-ukrainska-shkola-compressed.pdf
https://mon.gov.ua/storage/app/media/zagalna%20serednya/nova-ukrainska-shkola-compressed.pdf
https://mon.gov.ua/ua/news/profilna-serednya-osvita-pochalosya-gromadske-obgovorennya-proyektu-standartu
https://mon.gov.ua/ua/news/profilna-serednya-osvita-pochalosya-gromadske-obgovorennya-proyektu-standartu
https://doi.org/10.37472/v.naes.2023.5201
https://www.youtube.com/watch?v=v1UkZrHybNQ
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системи освіти, водночас не відкидати, а всебічно використовувати позитивний 

педагогічний досвід, набутий протягом останніх десятиріч. В. А. Сокаль 

стосовно потреби оновлення слушно зазначає, що «освіта як складова 

соціально-економічного розвитку покликана перетворитись у привабливу й 

відкриту для інвестицій сферу. Одночасно потребує постійного вдосконалення 

ланка освіти, що передбачає наближення підготовки кадрів до потреб 

економіки. Адже нині, як свідчать матеріали соціологічних досліджень, майже 

третина з тих, хто має вищу освіту, виконує роботу, яка не відповідає профілю 

їхньої освіти» [8].  Модернізація сьогодні означає не стільки інтенсифікацію 

навчального процесу, скільки розвиток особистості здобувачів освіти, їхніх 

пізнавальних можливостей, здатності швидко реагувати на потреби часу. 

Важливою умовою модернізації  системи освіти є систематичне 

впровадження оригінальних інноваційних технологій, які повинні цілісно 

охопити навчальний процес, що сприятиме формуванню особистості сучасного 

типу, налаштованої на постійне самовдосконалення і швидке реагування на 

зміни, що постійно відбуваються у нашій країні й у світі загалом. 

Однією з провідних модернізаційних освітніх технологій є кейс-метод, 

який був уперше застосований століття тому, але не тільки не втратив 

актуальності, але й набуває все більшого використання в сучасних навчальних 

закладах України. 

 Науково-педагогічна спільнота нашої країни приділяє достатньо уваги 

особливостям упровадження кейс-технологій у різні сфери навчального 

процесу. В  осмисленні цієї проблематики значну роль відіграють розвідки 

таких науковців, як А. І. Бережний [1], Л. В. Козак [3], О. М. Медкова [4], 

Т. М. Пащенко [5-7], В. А. Сокаль [8], В. В. Ягоднікова [9] та інші. Автори не 

просто позитивно оцінюють кейс-метод, але й пропонують застосовувати цю 

педагогічну технологію на різних рівнях системи освіти, наприклад у 

професійно-технічній, загальній середній освіті, для вивчення іноземних мов 

тощо.  

    Кейс-метод використовувався з метою оптимізації процесу опанування 

економічними й бізнес-дисциплінами (1924 р., Гарвардська школа бізнесу), але 

це не означає, що використання цього методу обмежено цією сферою. Навпаки, 

його можна застосовувати в широкому колі навчальних компонентів як 

економічного, технічного, природничого, так і гуманітарного профілю. Дедалі 

частіше кейс-метод інтегрується і в середню освіту: перед учнями ставлять 

завдання-проблеми різної складності, що в результаті вдосконалює навички 

співпраці в групах, аналітичні здібності й критичне мислення, підвищує 

індивідуальний результат, оскільки учні беруть відповідальність за окрему 

частину завдання, роблячи внесок у вирішення загальної проблеми. Як 

правильно зазначає В. В. Ягоднікова, «цінність кейс-методу полягає в тому, що 

він однозначно відображає не тільки практичну проблему, а й актуалізує 

певний комплекс знань, який необхідно засвоїти при вирішенні цієї проблеми, а 

також вдало суміщає навчальну, аналітичну і виховну діяльність, що безумовно 

є доцільним і ефективним в реалізації сучасних завдань системи освіти» [9].  
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Актуальність запровадження кейс-методу в систему професійної освіти 

підкреслює Т. М. Пащенко. «Метод дає можливість розвинути в майбутніх 

кваліфікованих робітників самостійне мислення, уміння глибше розуміти тему, 

розвинути уяву, зацікавити, розвити мислення і дискусію, отримати додаткову 

інформацію, поглибити знання, розвинути і застосувати аналітичне і 

стратегічне мислення, здатність вирішувати проблеми й робити раціональні 

висновки, виробляти комунікативні навички, поєднувати теоретичні знання з 

реаліями життя, перетворювати абстрактні знання у цінності і вміння» [ 5].  

Кейс-метод довів свою ефективність і в опануванні іноземними мовами. З 

цього приводу О. М. Медкова підкреслює: «Саме застосування технологій кейс-

методу, як ситуаційної методики, може допомогти у навчанні іноземної мови, 

досягти при цьому освітніх, виховних та організаційних цілей» [4]. 

Оскільки суть кейс-методу полягає у використанні конкретних ситуацій, 

життєвих історій (кейсів) для спільного аналізу здобувачами освіти, то такий 

метод можливо застосовувати й у процесі опанування гуманітарними освітніми 

компонентами, зокрема культурологічного профілю. Як відомо, аналіз 

конкретних  випадків має чітко виражений характер і мету, пов’язані з 

проблемною ситуацією, що існувала колись чи існує зараз. Покажчиком 

професійної компетентності майбутнього культуролога в результаті 

використання є аналітичне мислення, сформована власна думка й власний 

досвід, здатність вирішувати нестандартні проблеми. Важливою для 

гуманітарія (у тому числі й для культуролога) є й спроможність пошуку 

альтернативних шляхів вирішення певної проблеми, уникнення однобічної 

трактовки подій, формування уявлення про навколишній світ як складну 

реальність. 

Отже, використання новітніх освітніх технологій у сучасному 

навчальному процесі є доцільним, оскільки такі технології сприяють 

наближенню освітнього процесу до проблем реального життя, що врешті-решт 

підвищить ефективність освітньої діяльності.   
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ІМЕРСИВНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ПЕДАГОГІЧНІЙ ОСВІТІ:  

ЗДОБУТТЯ НАВИЧОК У НОВОМУ ВИМІРІ 

Тарас МАРЮХНІЧ 

здобувач вищої освіти кафедри загальної педагогіки та андрагогіки, 

 Полтавський національний педагогічний університет імені В. Г. Короленка,  

м. Полтава, Україна 

 

Сучасна парадигма навчання ґрунтується не тільки на використанні 

якісних навчальних матеріалів, а й передбачає впровадження принципово нових 

можливостей доступу до цифрових даних, незалежно від часу й 

місцезнаходження як цих даних, так і здобувачів освіти. Тому сьогодні все 

більших обертів набирає застосування в освіті імерсивних технологій навчання. 

Їх повсякчасне впровадження як важливої й необхідної компоненти навчально-

виховного процесу в педагогічних закладах вищої освіти зумовлене 

намаганнями викладачів створити умови для оптимізації навчального процесу з 

метою підготовки  фахівців, здатних ефективно засвоювати інформацію в 

умовах інтенсивного накопичення фактажу та раціонально й кваліфіковано  

використовувати її  на практиці. Однак  неодмінною умовою успішної 

інтеграції імерсивних технологій в освітній процес є володіння знаннями про 

ефективність цих технологій та формування вміння  використання їх в 

навчальних цілях. 

Питання використання імерсивних технологій у підготовці педагога 

привертало увагу достатньої кількості зарубіжних і вітчизняних вчених. Так, 

С. Капорович, С. Подлєсний, О. Слободяник, Ю. Холодняк досліджували стан 

використання імерсивних технологій в освітньому процесі в працях 

вітчизняних та зарубіжних науковців [4]. І. Голіяд, М. Тропіна вивчали 

використання імерсивних технології в підготовці майбутнього вчителя [2], 

О. Малецька – психологічні аспекти використання імерсивних технологій [2], 

І. Димова – імерсивний підхід у системі університетської освіти [1] тощо. 

Упровадження імерсивних технологій в освітній процес досліджували 

https://lib.iitta.gov.ua/10441/1/%D0%9F%D0%B0%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE%D0%9A%D0%B5%D0%B9%D1%81.pdf
https://lib.iitta.gov.ua/10441/1/%D0%9F%D0%B0%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE%D0%9A%D0%B5%D0%B9%D1%81.pdf
http://www.confcontact.com/2014-modernizatciya-natsionalnoj-ekonomiki/4_sokal.htm
http://www.confcontact.com/2014-modernizatciya-natsionalnoj-ekonomiki/4_sokal.htm
http://www.rusnauka.com/1_NIO_2008/Pedagogica/25496.doc.htm
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закордонні автори: T. Mikropoulos, A. Natsis, S. Warburton, J. Blascovich, 

A. Beall, K. Swinth, S. Freitas, T. Neumann та інші. 

Імерсивні технології як новий спосіб отримання інформації мають 

високий рівень інтерактивності: наочності, деталізації, залученості, 

фокусування та безпеки. Перевагою використання таких технологій є 

можливість повного занурення у створену реальність, додатково набута 

здатність відчути й проаналізувати як позитивні сторони, так і негативні 

наслідки запланованих дій, а також змоделювати варіанти розвитку майбутніх 

подій. Імерсивні технології охоплюють цілий ряд різних технологій: 1) 

віртуальну реальність (VR) – цифрове середовище, яке замінює фізичне 

оточення користувача; 2) доповнену реальність (AR) – цифровий контент, який 

накладається на певний фізичний процес; 3) змішану реальність (MR) – 

інтеграція віртуального контенту та середовища реального світу, яка забезпечує 

взаємодію між елементами; 4) голографію – створення тривимірного 

зображення в просторі, яке можна досліджувати з усіх боків; 5) TelePresence – 

це форма роботизованого дистанційного керування, за якої людина-оператор 

відчуває себе в іншому місці; 6) цифровий двійник – віртуальна реплікація 

деякого об’єкта реального світу, яка з’єднується з об’єктом для отримання 

інформації, щоб він міг відображати свій поточний статус; 7) політ 

безпілотника FPV – використання безпілотного літального апарату (БПЛА) з 

камерою, яка бездротовим способом передає відео на окуляри, гарнітуру, 

мобільний пристрій або інший дисплей, щоб користувач міг бачити середовище 

від першої особи (FPV). 

Імерсивний підхід в освіті науковці інтерпретують як комплекс прийомів 

та засобів організації продуктивної взаємодії учасників освітнього процесу в 

умовах віртуального (імерсивного) освітнього середовища, що забезпечує 

інтерактивний характер навчання, всебічний та цілеспрямований професійний 

розвиток. [4, с. 218]. Важливим є те, що сучасні педагогічні заклади вищої 

освіти виходять за межі формальної освіти, викладачі активно шукають шляхи 

ефективного використання імерсивних технологій, які дають можливість 

навчати у віртуальних середовищах, упроваджувати мультимодальні 

педагогічні технології, створювати віртуальні лабораторії, візуалізувати фізичні 

та хімічні експерименти. Сьогодні організація заходів за різними форматами 

можлива засобами цифрових імерсивних інструментів. Проведення тренінгів, 

лекційних та практичних занять, квестів, конференцій, спільних переглядів 

тематичних фільмів, презентацій продукту (навчального, реального) з 

нетворкінгом, гейміфікація навчальних модулів, організація ділових/рольових 

ігор тощо в імерсивному освітньому середовищі стало можливим за допомогою 

таких платформ, майданчиків, інтерактивних програм, як Rumii, EngageVR, 

Anyland, NeosVR, High Fidelity або Bigscreen, Altspace VR, Vtime, Universe 

Sandbox 2, The Body VR, Google Earth VR, The VR Museum of Fine Art та ін. 

Імерсивні технології несуть величезний потенціал для трансформації 

педагогічної освіти. Розвиток новаторських програм, які активно 

використовують ці технології, може забезпечити більш ефективну, захопливу 
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та практичну підготовку майбутніх педагогів. Використання таких технологій 

відкриває нові можливості для студентів педагогічних закладів: вони не лише 

роблять навчання більш захоплюючим, але і підвищують його ефективність. 

Студенти, які отримують знання за допомогою VR та AR, демонструють краще 

розуміння та засвоєння матеріалу, оскільки вони мають можливість взаємодіяти 

з концепціями у більш візуальний та практичний спосіб. 

Інтеграція імерсивних технологій в педагогічний процес має свої 

переваги та виклики. Однією з ключових переваг використання цих технологій 

у професійній підготовці студентів педагогічних закладів є можливість 

візуалізувати складні процеси та явища, проводити у віртуальному форматі 

експериментальну роботу та порівнювати її результати. Відомо, що візуалізація 

навчального матеріалу спрощує його сприйняття, має вагоме значення для 

швидкого та ефективного засвоєння. При цьому людина запам’ятовує 20 % 

того, що вона бачать, 40% того, що вона бачить і чує, і 70 % того, що вона 

бачить, чує і робить. І саме імерсивні технології дають змогу повною мірою 

використовувати те, що людина 80 % інформації отримує з навколишнього 

світу за допомогою зору. У результаті відбувається повне залучення здобувачів 

освіти до сприйняття навчального матеріалу, підвищує мотивацію й успіхи в 

отриманні знань та формуванні компетентностей. 

Імерсивні технології сприяють розвитку практичних навичок майбутніх 

педагогів. Завдяки тренувальним симуляторам у віртуальній реальності, 

студенти можуть відчути себе в різних педагогічних ситуаціях. Наприклад, 

завдяки використанню віртуальної реальності майбутні вчителі можуть 

потрапити у віртуальний клас, де вони мають можливість експериментувати з 

різними методами навчання, взаємодіяти зі здобувачами освіти та вирішувати 

навчальні ситуації в реальному часі.  

Крім того, імерсивні технології стимулюють активне залучення студентів 

до навчального процесу: замість пасивного споживання інформації, вони 

стають активними учасниками, взаємодіють із матеріалом та отримують 

навички шляхом практичного застосування знань. Це не лише збільшує 

зацікавленість до навчання, але й сприяє кращому засвоєнню матеріалу та 

розвитку критичного мислення. До того ж, ці технології можуть забезпечити  

високий ступінь персоналізації процесу навчання, можливість вибудовувати й 

оперативно коригувати індивідуальні стратегії професійного й особистісного 

розвитку кожного здобувача освіти, надавати психолого-педагогічну підтримку 

за допомогою інтерактивних помічників у віртуальному середовищі. 

Звісно, використання імерсивних технологій у професійній підготовці 

студентів педагогічних закладів вимагає відповідних інвестицій, підготовки 

компетентних викладачів та  якісних імерсивних навчальних матеріалів. Однак, 

переваги, які вони надають, дозволяють зробити значний крок у напрямку 

модернізації системи освіти та підготовки вчителів майбутнього. Потенційно 

імерсивні технології можуть стати основним інструментом у системі 

педагогічної  освіти й здійснити революцію в процесі навчання. Викладачі 

матимуть змогу використовувати віртуальну й доповнену реальність для 
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взаємодії слухачів із різними об’єктами в тривимірному просторі, а також 

максимально унаочнити комунікативні процеси. 

Вищезазначене дозволяє констатувати, що імерсивні технології 

відкривають нові горизонти для професійної підготовки майбутніх педагогів. 

Вони надають можливість не лише збільшити ефективність навчання, але й 

стимулюють творчість, розвиток навичок та підвищення якості освіти в цілому. 

Тому інтеграція імерсивних технологій у процес підготовки студентів 

педагогічних закладів є не лише актуальною, але й невід’ємною складовою 

модернізації педагогічної світи. 
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Сьогодні STEM-освіта – це потужний інноваційний напрям розвитку 

освіти, це спосіб допомогти сучасним школярам, студентам, вчителям стати 

креативними, самостійними, творчими, здатними до ефективної взаємодії, 
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спілкування з людьми без суперечок і конфліктів, компетентними, 

цілеспрямованими.  

Характерно, що прогрес у вивченні STEM залежить від успішної 

реалізації головної мети STEM-освіти – втілення державної політики щодо 

вимог Закону України «Про освіту» в питанні розвитку науково-технічного 

напряму шляхом навчально-методичної діяльності на всіх освітніх рівнях, 

забезпечення відповідної науково-методичної бази для формування 

компетентностей у школярів і студентів. Ключові компетентності Нової 

української школи відображені в системі STEM-освіти, слугують основою для 

розвитку та самореалізації особистості як майбутнього конкурентноздатного 

фахівця.  

STEM-освіта – це науково-творчий простір, що впливає на формування 

світогляду дитини, її підготовку до креативного, самостійного життя шляхом 

вивчення природничо-математичних дисциплін задля нарощування наукового 

потенціалу країни.  

Структура STEM-освіти обумовлюється Державним стандартом загальної 

середньої освіти, позашкільної та спеціалізованої освіти. Вагоме значення у 

становленні STEM-освіти відіграє вища/професійна ланка – підготовка 

спеціалістів різних STEM-професій у закладах вищої освіти. На кожному етапі 

особлива увага надається науково-методичному забезпеченню по 

впровадженню STEM-освіти. З цією метою доречною є розробка для всіх типів 

навчальних закладів навчальних закладів навчальних програм спецкурсів, 

факультативів, гуртків з робототехніки, інженерії та інших видів занять з 

освітніх технологій. Окремо наголос робиться на розробці програм щодо 

залучення обдарованих дітей до сфери STEM-освіти. Звертається увага й на 

розробку програм для охоплення STEM-освітніми заняттями дітей з особливим 

потребами.  

Є очевидним, що становлення та розвиток STEM-освіти в Україні 

спонукає до пошуку науково-педагогічними працівниками новітніх 

педагогічних підходів в контексті викладання, оцінювання STEM-навчання. 

Світова освітня практика визнає ефективність, доступність, дієвість і практичну 

доцільність STEM-підходу в контексті формування компетентностей і навичок, 

які допомагають у повсякденному житті розв’язувати реальні завдання з 

використанням наукового й інженерного мислення.  

Учені Н. Полісун, І. Сліпухіна, О. Стрижак, І. Чернецький зазначають, що 

STEM-підхід в освіті «ґрунтується на конструюванні навчальних дисциплін і 

окремих дидактичних елементів на міждисциплінарних засадах із 

застосуванням новітніх освітніх технологій: когнітивних, соціальних і 

трансферу знань» [3, с. 21]. Через STEM-підхід при здійсненні навчання 

відбувається інтеграція змісту і методології інженерії та математики, 

природничих наук, технологій і логічного мислення шляхом співпраці та 

практичних досліджень. 

Як бачимо, ключовою метою STEM-освіти є забезпечення інтегрованого 

здобуття наукових і практичних знань завдяки практичному досвіду, 
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формування компетентностей, необхідних для подальшого навчання і 

працевлаштування відповідно до конкурентоспроможних вимог ХХІ століття.  

Освітній STEM-напрям став педагогічною інновацією ХХІ століття. 

Науково-методичний супровід діяльності STEM-закладів і дослідження освітніх 

STEM-процесів в Україні здійснюють відділ STEM-освіти ДНУ «Інститут 

модернізації змісту освіти» МОН України, Інститут інформаційних технологій і 

засобів навчання та Інститут обдарованої дитини НАПН України, 

Національний центр «Мала академія наук України» та ін.  

Впровадження STEM-освіти в освітню практику може бути реалізовано за 

допомогою розробки і впровадження нових форм, методів і засобів навчання, 

пов’язаних із формуванням дослідницьких та інноваційних компетентностей.  

Сьогодні STEM-освіта є домінуючою як в багатьох закладах загальної 

середньої освіти, так і позашкільних закладах, закладах фахової передвищої 

освіти, закладах вищої освіти. Реалізація STEM-навчання відбувається за 

допомогою наступних організаційних форм: по-перше, інтегровані уроки 

(заняття, квести, курси, хакатони, дослідно-проєктна діяльність, екскурсії, 

конкурси, фестивалі, практикуми, електронні, віртуальні лабораторії); по-друге, 

наукові пікніки, освітні ігри, олімпіади різних рівнів, діяльність Малої академії 

наук та ін.), у яких діяльність вчителя, керівника гуртка позашкільного закладу 

і учнів відбувається у визначеному порядку і встановленому режимі.  

Сучасна освітня технологія потребує формування в учнів нових знань, 

умінь та компетентностей, які теперішня система освіти не може дати. Саме 

тому виникла гостра потреба в нових навчальних методах, які базуються на 

міжпредметному навчанні. Важливо наголосити, що STEM-освіта – це 

особливий метод викладання, що заснований на простоті й доступності, 

візуалізації предметів, що вивчаються, та розвивають творче мислення учнів і 

студентів [1, с. 5].  

Перехід до компетентнісної моделі STEM-навчання передбачає 

застосування нових методів, зокрема: 1) наукового методу; 2) інтерактивного 

групового навчання; 3) інноваційних, ігрових технологій навчання; 

4) проблемних методик з розвитку критичного і системного мислення; 5) метод 

дискусій; 6) метод створення навчальних проблемних ситуацій; 7) метод 

проєктної діяльності; 8) метод формування дослідницьких та інноваційних 

навичок.  

Охарактеризуємо окремі з названих вище, методи. Автори «Методичних 

рекомендацій» зазначають, що науковий метод – це «сукупність основних 

способів отримання нових знань і вирішення завдань з використанням понять, 

законів та інструментарію певних наук. Науковий метод охоплює способи 

дослідження явищ, а також їх систематизацію коригування нових і отриманих 

раніше знань, основою для яких є спостереження та експерименти» [4, с. 12].  

Науковий метод має свої етапи реалізації STEM-дослідження: постановка 

питання і визначення теми: пошук наявних трьох джерел письмової інформації; 

проведення попередніх досліджень, побудова гіпотези, постановка 

експерименту та перевірка гіпотези, аналіз даних і формування висновків, 
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оприлюднення отриманих результатів – звіт, наукова публікація, виступ на 

семінарі, конкурсі, відповідно до вимог академічної доброчесності, перевіркою 

матеріалу на плагіат [4, с. 14–16].  

У рамках формування комунікативної та соціально-громадської 

компетентності доречним є використання проблемного методу з розвитку 

критичного і системного мислення і методу дискусій. Їх застосування 

допомагає розв’язати внутрішньо-особисті проблеми дитини (страху, 

сором’язливості, формує уміння логічно, послідовно, доказово, формулювати 

думку та ін.), розвиває уміння слухати, спонукає до аргументації своїх ідей, 

доводить, що проблема може мати декілька варіантів вирішення. Критичний 

стиль мислення допомагає аналізувати проблеми в будь-якій сфері життя, 

здатне висувати нові ідеї та побачити нові можливості під час вирішення 

проблеми.  

Для розвитку навичок самоосвітньої діяльності вихованців доцільно 

використовувати метод створення навчальних проблемних ситуацій, які 

враховують як навчальні завдання спрямовані на розв’язання невідповідностей 

між відомими знаннями та тими, які потрібні для розв’язання поставленого 

завдання. Творчі задатки є в кожної людини, проте вони не завжди 

розвиваються й перетворюються у здібності. Єдина можливість впливу на 

розвиток творчої особистості – створення умов для її розвитку [2]. 

У реалізації STEM-освіти особлива роль відводиться дослідницьким 

методам навчання. Дослідницька діяльність виступає засобом реалізації 

наскрізних ліній ключових компетентностей. 

STEM-освіта базується на використанні новітніх засобів й обладнання, 

що сприяє розвитку технічного моделювання, пов’язане з енергетикою й 

електротехнікою, інформатикою, різними видами обчислювальної техніки, 

мультимедійними технологіями, науковими дослідженнями в галузі 

енергоощадних технологій, автоматикою, телемеханікою, робототехнікою та 

інтелектуальними системами, радіотехнікою й радіоелектронікою, авіацією, 

космонавтикою й аерокосмічною технікою тощо [4, с. 9]. 

Ефективність упровадження й розвитку STEM-освіти в загальноосвітніх 

навчальних закладах, у закладах позашкільної освіти, запровадження 

інноваційних вимог Нової української школи залежить від оновлення 

матеріально-технічної бази цих закладів. Навчальні, сучасні технічні, 

інформаційні засоби навчання викликають більшу зацікавленість, сприяють 

мотивації до творчості, аналітичної діяльності учнів, розвитку пізнавального 

інтересу, креативного мислення та формуванню ряду компетентностей, 

дослідницьких навиків.  

До найбільш ефективних засобів навчання у здійсненні STEM-простору 

належать конструктори, електронні пристрої (3D принтери, комп’ютери, 

цифри, проектори, проекційні екрани, різноманітних моделей, копі-дошки, 

інтерактивні дошки, проекційні столики, різні датчики, цифрові вимірювальні 

комплекси). 
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Їх використання надає можливість усім суб’єктам освітнього процесу 

здійснювати проєктну, дослідницько-творчу діяльність, інтегрувати 

різногалузеві знання у створення нового продукту. Серед засобів та обладнання 

особливий інтерес викликає технічне моделювання, інформатика, 

обчислювальна техніка й мультимедійні технології, наукові дослідження в 

галузі енергозберігаючих технологій, автоматики, телемеханіки, робототехніки, 

радіотехніки, аерокосмічних технологій і т. ін.  

Доповненням до традиційних засобів навчання є відкриті освітні 

інтернет-ресурси, віртуальні лабораторії, імітаційні тренажери, інтерактивні 

музеї, які забезпечують рівний доступ до якісної освіти молоді різного віку, 

можливостей (у тому числі й з особливими потребами) та дають можливість 

обирати різні форми навчання, групова, фронтальна робота, проєктна 

діяльність.  

Сучасна система освіти від процесу надання знань, умінь і навичок 

переходить до компетентнісного навчання, запроваджуючи в освітній політиці 

STEM-навчання, в ході якого формування навчальних програм відбувається на 

основі інтеграції природничо-математичних дисциплін і технологій, зокрема 

інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ).  

Враховуючи вищесказане, приходимо до висновку, що STEM-навчання як 

навчальний процес формує STEM-грамотність через інтегроване освоєння 

STEM-дисциплін на нових принципах. Використання новітніх підходів STEM-

освіти обумовило теоретико-методологічні засади створення моделі STEM-

освіти, яка передбачає запровадження новітніх компонентів STEM-освіти: 

форм, методів, прийомів, засобів. 
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Аналізуючи реалії освітнього сьогодення ЗВО в умовах військового стану 

в Україні, можемо стверджувати, що традиційне навчання з його стандартними 

формами, методами, засобами, змістом, цілями, завданнями набуло іншого 

значення в навчанні майбутніх учителів початкових класів та їх мотивації до 

подальшої професійної діяльності. Особливо, на нашу думку, освітні зміни 

стосуються педагогічної взаємодії, технологій комунікації між учасниками 

освітнього процесу. Педагогічна спільнота мала переорієнтуватись на змішаний 

формат навчально-виховного процесу, а це, у свою чергу, змушує викладачів 

ЗВО, майбутніх учителів знаходити нові технології комунікації для якісного 

надання освітніх послуг здобувачам. 

Н. Волкова визначає комунікацію в педагогічному процесі як систему 

безпосередніх чи опосередкованих зв’язків, взаємодій педагога, що 

реалізуються за допомогою вербальних і невербальних засобів, засобів 

комп’ютерної комунікації з метою взаємообміну інформацією, моделювання й 

управління процесом комунікації, регулювання педагогічних відносин [2]. 

Визначаючи мету здійснення педагогічної комунікації, поділяємо думку 

О. Фенцик, яка говорить про свідомо визначені очікувані результати, що прагне 

досягти педагог за допомогою різних комунікативних засобів у даний час (у 

даній ситуації педагогічного спілкування) і в найближчому майбутньому. Проте 

основною  комунікативною метою педагога є не лише інформування чи 

досягнення взаєморозуміння у спілкуванні, а й ініціювання всебічного, 

гармонійного розвитку  здобувачів освіти [4, с. 9-10]. Можемо стверджувати, 

що комунікація в будь-якій сфері діяльності є складним процесом, а в освіті має 

ґрунтовні постулати, певні правила, функції, які спрямовані на навчання, 

надання якісних знань, виховання і розвиток особистості. Роль педагога в 

навчанні майбутніх учителів початкових класів має особливе значення, адже 

він є зразком, можна сказати, наочним прикладом професійної поведінки 

(учитель-учень).  

Серед наявних підходів до професійної підготовки майбутніх учителів 

початкових класів, можна виділити як окремий напрям їх підготовку до 

професійної комунікативної діяльності, що розглядається науковцями як 

компонент педагогічної комунікативної мовленнєвої культури, педагогічної 
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майстерності, комунікативної компетентності, комунікативного потенціалу, як 

основа педагогічної взаємодії, встановлення професійних відносин [5]. 

Ефективність педагогічного спілкування значною мірою залежить від 

комунікативних здібностей та володіння педагогом системою комунікативних 

умінь.   

Окрім комунікативних здібностей педагога, які беззаперечно завжди 

будуть на першому плані у професійній діяльності, сьогодні є технології 

комунікації, які зараз використовують викладачі/учителі під час змішаного 

(офлайн / онлайн) навчання, і вони набувають суттєвої переваги, адже 

забезпечують процес навчання здобувачів освіти інноваційними засобами 

різного характеру:  

- інтерактивна взаємодія між викладачами й здобувачами освіти в 

режимі діалогу; 

- розміщення навчальних матеріалів на електронних освітніх 

платформах ЗВО; 

- оперативний доступ до інформаційних ресурсів інтернет; 

- перевірка та контроль знань у дистанційному режимі; 

- підвищення якості навчання та управління освітнім процесом тощо [1]. 

Вітчизняні та зарубіжні дослідники (А. Андрєєв, В. Биков, Н. Болюбаш, 

А. Пилипчук, А. Стрюк, С. Ткачов, Н. Ткачова, М. Шишкіна, G. Attwell, 

S. Adkins та ін.) акцентують увагу на різних аспектах технологій комунікацій – 

розширенні можливостей пристроїв і технологій, вебплатформ, освітніх 

інтернет-ресурсів, педагогічних програмних засобів, форм організації 

освітнього процесу.  

Сучасні інформаційно-комунікаційні технології як засоби комунікації 

набувають постійної уваги в освітньому середовищі. Моментальна доступність 

в інтернеті опублікованої інформації є зручною для педагогічної комунікації. 

Так, офіційні сайти вишів, шкіл, різних наукових установ дають досить широку 

публічну інформацію для користувачів і зацікавлених осіб про навчальний 

процес 

Наші педагоги все частіше створюють власні блогерські сторінки для 

обміну інформацією зі здобувачами, колегами, усіма, хто належить до освітньої 

діяльності. В основному вони містять відомості про напрям наукової діяльності, 

«стенд» досягнень викладача (сертифікати про підвищення кваліфікації, участь 

у наукових заходах різного рівня – конференції, семінарах, вебінарах, майстер-

класах тощо), презентація науково-педагогічних видань автора (посібники, 

підручники, статті/тези). Такі блоги зазвичай несуть суто інформативний 

характер, так би мовити, професійну візитку педагога.  

Доволі динамічну й розширену інформацію несуть сайти вишів/шкіл, де 

вже безпосередньо детально можна ознайомитись з історією створення та 
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розвитку установи, у публічній інформації міститься нормативно-правова 

документація (ліцензії, сертифікати про акредитацію освітніх програм, за якими 

здійснюється процес навчання за спеціальностями, освітні компоненти, 

навчальні плани тощо), розміщено перелік 

інститутів/факультетів/кафедр/циклових комісій, де постійно оновлюються 

новини про їх професійно-наукову діяльність, тобто щоденне життя в умовах 

сьогодення. 

Ми погоджуємось із Г. Крохмальною про те, що комунікативна діяльність 

педагога – це процес постійного аналізу й динамічного вивчення, реакції на 

навчальну комунікацію, моніторинг свого оточення, активна діяльність щодо 

оцінки ситуації, контроль за реакцією адресата, вивчення і реагування на 

зворотній зв’язок, за потреби – відповідна стимуляційно-заохочувальна 

діяльність щодо якості та кількості комунікативного процесу. Тільки на основі 

ретельного дослідження інтернет-комунікації, аналізу всієї ситуації, творчого, 

динамічного підходу педагог знаходитиме адекватні засоби для забезпечення 

педагогічно доцільної комунікації [3]. 

Отже, сучасні тенденції розвитку освіти інтегрують напрями 

традиційного та інноваційного навчання, яке зорієнтоване на продуктивний 

діалог і співробітництво учасників освітнього процесу з урахуванням змін у 

характері суспільних вимог до особистості. 
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ФОРМУВАННЯ БЕЗПЕЧНОГО ОСВІТНЬОГО ПРОСТОРУ  

ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Валентина НИКОЛАЄВА  

доктор з державного управління, доцент, доцент кафедри соціальної роботи, 

Луганський національний університет імені Тараса Шевченка,  

м. Полтава,  Україна 

 

Беручи до уваги складність та багатофакторність розвитку освітнього 

середовища сучасного ЗВО, можна з певною часткою впевненості припустити, 

що безпека освітнього середовища є одним із важливих її структурних 

компонентів і значущий індикатор стану освітнього процесу. 

Наразі створення безпечного освітнього середовища у просторі сучасного 

вишу насамперед необхідно зосередитися на особливостях розвитку сфери 

вищої освіти в Україні з урахуванням сучасних реалій. У зв’язку з цим 

зазначимо, що, будучи одним із найважливіших соціальних інститутів, сфера 

вищої освіти завжди відчуває на собі потужний вплив трансформацій, що 

фіксуються в галузі соціально-філософських парадигм, прийнятих у 

суспільстві. 

Подібний вплив знаходить своє вираження в реалізації інноваційних 

принципів та підходів в освіті. У свою чергу, їхнє упровадження є основою 

розвитку нових педагогічних технологій, що передбачають активне 

використання інформаційно-цифрових в освітньому процесі. 

На сучасному етапі розвитку національної системи вищої освіти її 

філософським фундаментом, що впливає, у тому числі на низку аспектів 

проблеми безпеки освітнього середовища, є гуманістична. Автором 

гуманістичної концепції є американський психолог К. Роджерс (1902-1987). На 

ідеях якого базується один із ключових принципів функціонування сучасної 

освітньої системи – суб’єкт-суб’єктна взаємодія між учасниками освітнього 

процесу у просторі закладу вищої освіти. Зазначений принцип насамперед 

впливає на область комунікацій та взаємодій між основними суб’єктами 

освітнього процесу, створюючи, таким чином, передумови для подальших 

прогресивних інновацій у галузі вищої освіти, що дозволяють досягти 

наступних результатів: 

- демократизація освітнього процесу; 

- гуманізація навчального процесу; 

- поява принципово нових форм організації освітнього процесу в 

сучасному ЗВО. 

Реалізація гуманістичної концепції в сучасній вищій освіті дозволяє 

також зміцнити вплив на відповідні сфери постмодерністських тенденцій. До 

останніх належать: 

- ґендерна рівноправність; 

- концепція інклюзивної освіти; 
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- -концепція навчання протягом життя; 

- онлайн-навчання, тощо. 

Питання безпеки освітнього простору набуває особливого значення в 

умовах війни. Базовим чинником функціональності освітнього середовища 

сьогодні є його безпечність, яка передбачає фізичну, психічну, інформаційну та 

соціальну стабільність кожного учасника освітнього процесу. 

У ситуації загрози ракетних обстрілів усіх без винятку регіонів країни 

пріоритетного значення набуває безпека фізичного простору закладу освіти, 

наявність укриттів, обладнання приміщень запасними виходами, 

вогнегасниками тощо. Але не менш важливе значення в ситуації психічного 

травмування, пов’язаного з війною, має й психологічна безпека освітнього 

простору – атмосфера взаємоповаги, довіри та взаємодопомоги між учасниками 

освітнього процесу, яка є необхідною умовою збереження й зміцнення 

здоров’я, їхнього подальшого розвитку й самореалізації [1].  

Безпека виступає складною, багатоплановою, різнорівневою й 

різномасштабною системою життєзабезпечення, активним і ключовим 

мобілізатором ресурсів психіки особистості в надзвичайних обставинах. 

Потреба в безпеці, виступаючи найважливішою умовою нормального існування 

та розвитку людини, реалізується в суспільстві на основі створення певних 

організаційних форм соціальної взаємодії, зв’язків, особистісних і групових 

інтересів і способів їх досягнення. Тому кожна людина вимагає безпечного 

зв’язку із середовищем, іншими людьми, які належать до певних соціальних 

груп [2]. 

На сучасному етапі розвитку українського суспільства особлива увага 

приділяється соціально-психологічним особливостям якісної організації 

освітнього середовища. Трансформаційні зміни освітнього середовища ЗВО 

зорієнтовані на сучасні тенденції особистісного розвитку студента та 

передбачають системне використання стратегії діалогічної взаємодії в системі 

«студент-викладач». Саме тому особлива увага приділяється середовищному 

підходу, тобто створенню сприятливих соціально-психологічних умов 

освітнього процесу. Це своєю чергою передбачає створення сприятливих умов 

для гармонійного розвитку особистості студента та активізацію його 

внутрішньо-особистісних ресурсів. 

Важливою частино освітнього середовища сучасного ЗВО є соціально-

гуманітарна робота, що спрямована на формування гуманістичних цінностей 

здобувачів та активної громадянської позиції через залучення до професійних 

та соціальних позаудиторних активностей.  

У свою чергу, викладачі ЗВО, які займаються практичною фаховою 

діяльністю запрошують здобувачів на свої майстер-класи, у соціальні проєкти 

та ін. Система менторських стосунків із викладачами та здобувачами освіти 

створює безпечний, вільний та професійний освітній простір, у якому головною 

цінністю є людина (як здобувач освіти так і викладач) та її освітні потреби.  
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У ЗВО повинні вживатися заходи щодо виявлення й урахування потреб та 

інтересів здобувачів освіти. Зокрема, доречним є проведення моніторингу 

якості освіти, під час якого здобувачі можуть висловити свої пропозиції щодо 

організації освітнього середовища. Важливою складовою освітнього 

середовища в умовах військового стану є безпека життя здобувачів освіти та 

викладачів, тому в ЗВО створення всіх необхідних умов виступає на першому 

місці.  

Автори посібника [1] виокремлюють низку факторів, що забезпечують 

психологічну безпеку особистості, групуючи їх у три відносно незалежних ряди 

щодо ступеня об’єктивності: 1) фактори об’єктивного порядку, що 

забезпечують психологічну безпеку особистості на рівні індивідуума й 

виступають універсальними чинниками, які залежать від культурно-

історичного розвитку суспільства, наприклад, задоволення базових потреб 

людини; 2) фактори об’єктивного порядку, що забезпечують психологічну 

безпеку особистості як соціального типу, до яких відносяться загальноприйняті 

стандартні нормативи, зумовлені культурними особливостями розвитку цього 

суспільства, а саме: особистісний потенціал адаптивних можливостей людини в 

межах прийнятих соціальних норм, уміння розуміти й приймати інших, бути 

соціально значимим, прийнятим іншими, адекватна самооцінка; 3) фактори 

суб’єктивного порядку, що забезпечують психологічну безпеку особистості як 

індивідуальності, до яких відносяться мотиваційно-смислові відносини 

особистості, зокрема смисли. Усі вищеперелічені фактори, та їх вплив 

необхідно враховувати при створенні безпечного освітнього  середовища в 

будь-якому ЗВО. 

Необхідно зазначити, що важливою ознакою безпечності освітнього 

середовища в ЗВО є увага до психічного здоров’я здобувачів та викладачів. 

Здобувачі вищої освіти, які помічають у себе ознаки порушення психо-

емоційного стану, можуть звертатись, наприклад, до Студентської соціальної 

служби або Центру психологічного відновлення та адаптації ЗВО за 

психосоціальною підтримкою. Викладачі також можуть надавати відповідну 

фахову допомогу й завжди повинні звертати увагу на психоемоційний стан 

здобувачів і колег, а також запроваджувати відповідні профілактичні заходи. 

Робота із формування безпечного освітнього середовища потребує 

мультифункціонального підходу у своїй реалізації. Головна мета психологічної 

допомоги при формуванні психологічно безпечного освітнього середовища – це 

збереження фізичного та психічного здоров’я всіх учасників освітнього 

процесу. 

Створенню безпечного середовища, як одного з першочергових завдань 

закладу вищої освіти, виконання якого має реалізувати право на безпечні та 

нешкідливі умови навчання за умов війни, також мають займатися керівники 

закладів освіти із залученням стейкхолдерів.  
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Таким чином ми можемо стверджувати, що освітнє середовище є 

системою, до якої входять об’єктивні чинники, що впливають на освітній 

процес, особливості міжособистісних відносин між учасниками освітнього 

процесу, і навіть спеціально організовані психолого-педагогічні умови, створені 

задля розвитку різних сторін особистості студентів. Зокрема, програма із 

формування безпечного освітнього середовища в сучасному ЗВО має бути 

спрямована на три сторони освітнього процесу: викладачів, студентів та 

управлінські кадри. 
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Постановка проблеми. У сучасній освітній сфері науково-педагогічні 

працівники (НПП) є важливими фігурами в процесі формування 

компетентностей здобувачів вищої освіти. Професійний розвиток даної 

категорії працівників має стратегічне значення для підвищення якості освіти та 

досягнення академічних цілей особливо на регіональному рівні.  

У роботах вітчизняних науковців розглянуті загальні питання з проблеми 

управління закладами вищої освіти (Г. Єльникова, В. Маслов, Є. Хриков, 

А. Харківська та ін.); управління розвитком НПП закладів вищої освіти 

(І. Андрощук, Л. Безтелесна, Т. Борова та ін.); окремі аспекти управління 

професійним розвитком педагогічних кадрів на регіональному рівні 

(Т. Сорочан, А. Данильєв, Б. Дьяченко, О. Рудіна). Отже, постає проблема 

розробки концептуальних основ управління професійним розвитком науково-

педагогічних працівників комунального закладу вищої освіти. Розробку 
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концептуальних основ управління професійним розвитком НПП комунального 

закладу вищої освіти необхідно розпочати з визначення принципів управління 

професійним розвитком.  

Мета роботи – розглянути ключові принципи управління професійним 

розвитком науково-педагогічних працівників комунального закладу вищої 

освіти. 

У науковій літературі поняття «принцип» розглядається як  «правило, що 

виникло в результаті об’єктивно осмисленого досвіду; тобто головні 

положення, що визначають і підхід до проблеми, і методику одержання 

емпіричних та наукових фактів, і їхній аналіз» [3, с.149]. 

На думку науковиці А. Харківської принципи управління «реалізуються в 

освітній діяльності ВНЗ через моделювання змісту навчання, організацію, 

регулювання, оцінювання результату та корекцію навчального процесу. Якість 

та результативність вказаних процесів залежать від багатьох факторів та умов, 

у тому числі від технологій їx проведення» [4, с.184–185]. 

Погоджуємося з думкою Л. Мартинець із приводу того, що «принципи 

визначають стратегію й тактику професійного розвитку» [1, с. 80].  

Отже, визначення принципів управління професійним розвитком 

науково-педагогічних працівників є основою для розкриття ідей концепції 

управління професійним розвитком  НПП комунального закладу вищої освіти. 

У ході аналізу Закону України «Про професійний розвиток» виявлено 

ключові принципи «доступності професійного розвитку працівникам; вільного 

вибору роботодавцем форм і методів забезпечення професійного розвитку 

працівників з урахуванням специфіки їх роботи; додержання інтересів 

роботодавця та працівника; безперервності процесу професійного розвитку 

працівників» [2]. Дані положення будуть ураховані в роботі, але за логікою 

дослідження необхідно звернути увагу на реалізацію принципів, які пов’язані з 

управлінням професійним розвитком НПП комунального закладу вищої освіти. 

Слушною для дослідження є думка Є. Хрикова, що в своїх роботах 

проаналізував принципи управління, такі як: прогностичності управління, 

взаємовизначення керуючої та керованої підсистеми, науковості, оптимального 

співвідношення оперативно-поточного й цільового стратегічного управління, 

цілісності умов, спрямованості управління на реалізацію творчого потенціалу 

педагогічно праці, професіоналізму, оптимального співвідношення 

цілеспрямованих управлінських впливів, самоорганізації й саморегулювання, 

планомірності, оптимальної структури управління, необхідної розмаїтості, 

цілісності функцій управління [6, с. 101–118]. 

У своїй дисертації «Теоретичні і методичні засади управління 

інноваційним розвитком вищого навчального педагогічного закладу» 

А. Харківська визначила такі принципи управління інноваційним розвитком 

ЗВПО: «принцип гармонізованого керованого інноваційного розвитку; принцип 

забезпечення високої якості освітніх послуг; принцип регулярного зворотного 

зв’язку; принцип організаційної культури; принцип відкритості управління 
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ВНЗ; принцип постійного інноваційного розвитку управління ВНЗ; принцип 

постійного розвитку персоналу ВНЗ» [5, с. 170]. 

Використання зазначених принципів, які визначено та проаналізовано 

Є. Хриковим та А. Харківською, може бути корисним для розробки 

спеціальних принципів управління професійним розвитком НПП комунального 

закладу вищої освіти. 

При розгляді теоретичних і методичних основ роботи комунального 

закладу вищої освіти, вважаємо доцільним доповнити зазначені вище принципи 

додатковими керівними положеннями, які, на нашу думку, більш детально 

розширюють і обґрунтовують систему управління професійним розвитком 

НПП комунального закладу вищої освіти. 

До таких принципів відносимо: принцип детермінованості концепції 

розвитку комунального закладу вищої освіти пріоритетам програми розвитку 

освіти регіону, гнучкості планування  «горизонтальним та вертикальним ПР 

НПП»; прозорості та відкритості співпраці регіону та КЗВО; мотивації 

«горизонтального та вертикального ПР НПП». 

Висновки. Визначення принципів управління професійним розвитком 

науково-педагогічних працівників комунального закладу вищої освіти дає 

можливість сформувати відносно завершену теоретичну модель цільових 

орієнтирів та змісту концепції управління професійним розвитком НПП 

комунального закладу вищої освіти. 
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Штучний інтелект (далі – ШІ) в системі освіти України є ключовим 

фактором, що визначає нові стандарти навчання в епоху цифрових технологій. 

Його впровадження в освітній процес надає широкий спектр можливостей для 

індивідуалізації навчання й створення персоналізованих траєкторій руху 

здобувачів. Реліз компанії Open AI чат-бота для обробки природної мови 

ChatGPT у 2022 році привернув увагу до проблеми ШІ і використання його в 

різних сферах повсякденного життя, проте, варто розуміти, що його 

інструменти вже були частиною технологічного ландшафту протягом багатьох 

років: Siri, Bixby та Google-помічник давно супроводжують людину й 

допомагають швидко вирішувати різні питання, технології розпізнання обличчя 

та емоцій допомагають більш чуттєво реагувати на зміни невербальної 

комунікації співрозмовника й підлаштовуватися під них, боти персоналізують 

контект і здійснюють адміністративну функцію тощо. 

У системі освіти штучний інтелект відіграє особливу роль, оскільки 

робить її персоналізованою й індивідуалізованою. У своєму дослідженні під ШІ 

будемо розуміти процеси, що дозволяють машинам виконувати завдання, які 

традиційно вимагають когнітивних здібностей людини. Програми та пристрої, 

що працюють на базі ШІ, можуть приймати рішення, вирішувати проблеми, 

розуміти та імітувати природну мову, а також учитися на основі 

неструктурованих даних [2]. Наведемо декілька прикладів використання цих 

технологій в освіті [1; 2; 3]. 

Так, одним із відомих мобільних застосунків для вивчення іноземних мов 

є DuoLingo. Він надає доступ до вивчення більше ніж 40 іноземних мов світу. 

Серед них: німецька, англійська, іспанська, французька тощо. Програма 

передбачає виконання різноманітних вправ, що охоплюють чотири види 

мовленнєвої діяльності (аудіювання, читання, письмо та говоріння) та сприяють 

удосконаленню навичок мовлення, розуміння мовного матеріалу та розвитку 

слухових навичок. Важливим ключовим елементом застосунку є його 
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адаптивність до потреб кожного користувача. Це позначає, що ШІ вивчає 

особливості та потреби свого «учня», а потім персоналізує освітній процес, 

адаптуючи рівень складності та швидкість прогресу відповідно до успішності 

кожного користувача. Крім того, Duolingo пропонує систему мотивації через 

геймифікацію, що допомагає користувачам залишатися мотивованими 

протягом навчання. Окрім додатка для вивчення іноземних мов, існує додаток 

для удосконалення навичок у математиці (Duolingo Math), що робить 

застосунок універсальним інструментом для широкого кола користувачів. 

«Піонером» серед технологій розпізнання голосу є Nuance, яка пізніше 

була використана для розробки голосового помічника Siri від компанії Apple. 

Технологія Nuance передбачає транскрибування усного мовлення та 

перетворення його в текстовий документ зі швидкістю 160 слів за хвилину. 

Особливої цінності це програмне забезпечення має в процесі навчання 

здобувачів із фізичними або моторними обмеженнями, які мають труднощі з 

письмом або набором тексту. Крім того, ШІ підвищує продуктивність 

освітнього процесі в цілому: викладачі використовують його для надиктовки 

лекцій і швидкої генерації документів, завдяки автоматичному 

транскрибуванню здобувачі мають змогу зосередитись на змісті освітнього 

контенту, не витрачаючи час на запис вручну. Також Nuance має функцію 

редагування тексту та перевірки граматики тексту, що особливо стане в нагоді 

для тих, хто вивчає мову або пише академічні тексти. 

Інструментом допомоги в роботі викладачу виступає платформа зі ШІ 

Century Tech. Вона використовує алгоритми ШІ для адаптації навчального 

матеріалу до потреб та індивідуальних особливостей кожного студента, збирає 

дані про їх успішність та використовує ці дані для створення детальних звітів, 

аналізу освітніх потреб. Ця інформація надає можливості викладачам 

персоналізованої взаємодії з підопічними, вчасно попереджати проблеми й 

трудності, що можуть виникнути. 

Схожою до Century Tech є платформа Coursera. Використання штучного 

інтелекту дозволяє їй надавати рекомендацій студентам щодо курсів та 

матеріалів, які відповідають їхнім інтересам та потребам. Деякі курси на 

платформі використовують автоматизовані системи оцінки. Це дозволяє 

здійснювати миттєвий зворотній зв’язок зі здобувачем. Також платформа 

пропонує курси, які повністю або частково автоматизовані за допомогою ШІ. 

Студенти можуть учитися відповідно до індивідуальної освітньої траєкторії та 

власного графіку: система попередить про можливість доступу до нової лекції 

та виконання завдань. Ще однією важливою особливістю використання ШІ на 

Coursera є автоматичний переклад курсів на різні мови, що забезпечить більш 

широкий доступ користувачів із різних куточків світу до вивчення курсів.  

Перейдемо до платформи для навчання Quizlet. Вона надає інструменти 

для створення, спільного використання та вивчення навчального матеріалу й 
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широко використовується в освітньому процесі для підготовки до іспитів, 

вивчення слів, термінів, понять та інших навчальних матеріалів. Завдяки 

платформі можна створити набори флеш-карток із питаннями та відповідями. 

Відповідно до набору карток формуються банки тестів та квізів. Також сервіс 

дозволяє додавати відео, аудіо контент, що робить завдання інтерактивним, а 

освітній процес більш цікавим та ефективним. 

Проте, варто відмітити, що використання ШІ в системі освіти, має як свої 

pro, так і contra. Назвемо деякі. Серед переваг є, звісно, доступність та гнучкість 

ШІ в освіті, оскільки опанування освітнього контенту не залежить від часових 

меж та географії. Система ШІ дозволяє створювати індивідуалізовані програми 

навчання, що враховують потреби, інтереси, можливості кожного здобувача, 

здійснювати автоматизовано аналітику його освітніх досягнень та надавати 

моментальний фідбек. З іншого боку, є й ряд недоліків. По-перше, відсутність 

живого спілкування між викладачем і студентом, соціальна ізоляція може 

негативно позначитись на емоційному й психологічному стані всіх учасників 

освітнього процесу. По-друге, неоднорідність технічних можливостей 

здобувачів може призвести до втрати мотивації до навчання, оскільки певні 

програмні ресурси вимагають досить високих технічних параметрів настільних 

й переносних пристроїв. По-третє, етичний бік використання здобувачами ШІ в 

системі освіти й розуміння, особистісної відповідальності за свої дії [3]. 

Таким чином, застосування систем штучного інтелекту в освіті відкриває 

нові можливості для індивідуалізованого навчання, покращує доступність до 

знань і сприяє інноваціям у процесі освіти. Проте, для успішного впровадження 

ШІ в освіту необхідно враховувати етичні аспекти, зокрема забезпечити 

справедливість, прозорість взаємодії людини та технології,  захистити приватні 

данні. Це, у свою чергу, дозволить забезпечити баланс між перевагами 

технологій та етичними стандартами освіти. 
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візитовий професор, 
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кандидат психологічних наук, професор, доцент кафедри психології, 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини,  

м. Умань, Україна 

 

Спілкування роботодавців, керівників, колег, наслідок цього – 

психоемоційна атмосфера, створена засобами словесної комунікації на робочих 

місцях під час війни в Україні, як ніколи, відіграють домінантну роль у 

саморегуляції особистості, реалізації особистих та професійних планів із метою 

згуртованості, єдності української спільноти задля перемоги. Зважаючи на те, 

що психологами констатовано стан масового хронічного стресу українського 

суспільства, що розпочався ще в період карантину, спричиненого COVID-19, 

керівники, колеги в колективі мають усвідомлювати та об’єктивно оцінювати 

поведінку їхніх підлеглих чи колег. Як ніколи, одне, ніби незумисне сказане 

слово, може спонукати в присутнього вияв панічної атаки, погіршення 

психоемоційного стану. Особливий уплив словом мають ті, до чиїх думок 

прислухаються, на чиї вказівки орієнтуються, адже самостійний вибір, 

ухвалення рішення можуть зробити не всі: значна частина людей цілком 

природно звикла орієнтуватися на думку своїх керівників, що покладає у 

воєнний час на управлінців та кожного, хто є авторитетом, ще більшу 

відповідальність.  

Так чи інакше фасилітаційні аспекти управлінської діяльності загалом 

представлені в наукових працях О. Киричука [1], Л. Лукашевої [2], Л. Музичко 

[3] та ін. Становлять науково-практичний інтерес відповідні методичні 

рекомендації С. Уклеїної [5] та ін. Однак варто сконцентруватися на 

психологічних порадах управлінської діяльності під час війни в закладах вищої 

освіти. 

Маємо розуміти, що когнітивні (пізнавальні) процеси в людини вкрай 

уповільнюються або зовсім блокуються в період стресового стану. Кожен 

українець, чи то перебуває в зоні окупації або зоні бойових дій, за кордоном або 

у іншому регіоні нашої країни, чи то «сидить на тривожній валізі» або 

оптимістично-спокійно виконує професійні обов’язки, однозначно потребує 

чітких, злагоджених, упевнених, оптимістичних, мобільно-правильних, 

взірцевих дій свого керівництва. З точки зору особливостей масової поведінки, 
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пріоритетною функцією управління нині стає мотивувальна в поєднанні з 

організаційною та координувально-регуляційною.  

Отже, від того як буде формулювати свою думку, відповідаючи за своє 

кожне слово, керівник чи авторитетний колега, прямопропорційно залежить не 

лише результативність виконання підлеглими чи колегами професійних 

обов’язків, а й їхнє життя, у безпосередньому розумінні цього слова. 

Приміром, на платформі «Work.ua» [4] у результаті останнього 

дослідження, роботодавцям та керівникам радили не обговорювати на початку 

війни (на початку літа 2022 р.) на нинішньому етапові п’ять основних 

психосоціальних тем, які ми прокоментуємо з нашої точки зору, окреслюючи 

низку заходів цього контексту для закладів вищої освіти: 

1. «У нас – безпечно, виїжджати не треба!». По-перше, зазначене фраза 

дійсно може висловлюватися і нині (не лише на початку війни) для заспокоєння 

на територіях, що піддаються обстрілу більше, ніж інші. Проте маємо 

усвідомлювати кілька моментів: заспокоєння, переключення уваги не 

відбувається типовими реченнями, тим паче, якщо в масовій свідомості вони 

під час війни мають неоднозначний підтекст. Надто, якщо перед цим керівник 

чи колега висловлювався, що ті, хто виїжджає – боягузи чи зрадники. По-друге, 

маємо усвідомлювати й констатувати, що в Україні – війна й абсолютно 

безпечного місця немає ніде: є місця безпечніші за різним рівнем цього 

критерію. На жаль, маємо трагічні приклади, коли в місцях активних бойових 

дій, наполегливо-авторитетна думка сторонніх на кшталт: «Не виїжджай! Ти ж 

не боягуз!» вартувала життя людей. Водночас, якщо звертаються до вас з 

особистою порадою, спеціалісти радять закінчувати свою думку додатком: 

«Але це лише моя особиста думка. З того моменту, як ви її прийняли, вона 

стала вашим рішенням і тепер ви особисто несете відповідальність за 

результат». Однак це не стосується вказівок від керівництва, тим паче 

прописаних у відповідних наказах чи розпорядженнях, що набуває юридичної 

сили.  

2. «Волонтерь, допомагай, переказуй кошти!». Як зазначено нами вище, 

кожен несе особисту відповідальність за свої вчинки перед собою, іншими, 

Україною. Можемо й маємо бути взірцями поведінки, але не «вимагачами» 

робити саме так, як ми, адже кожен із нас зустрів війну в контексті особистих 

чи родинних гараздів-негараздів, що стократ погіршилися. Не варто повсякчас 

хизуватися своїми волонтерськими вчинками: кожен робить те, що може, 

справа кожного, надто керівника (наголошуємо) бути прикладом, мотивувати, 

адже переважна частина людей – у хронічному стресі й потребують 

психологічної підтримки. На жаль, питання психологічної підтримки та, 

головне, психологічної самопомочі – занадто актуальна тема: американські та 

ізраїльські спеціалісти констатують, що в Україні не привчали зі шкільної лави 

до психологічної самопомочі – саморегуляції психоемоційних станів 

особистості. Указане лише належить поступово виправляти в системі освіти. 

Найважливіший учинок, внесок кожного в перемогу – не бути перешкодою, 

тягарем для інших та суспільства загалом, тобто, насамперед, не привертати 
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увагу до себе пригніченими станами, істериками тощо. Однак, підкреслюємо, 

цьому ще тільки належить навчати окремих українців. Радимо керівникам 

організовувати спеціальні заняття для підлеглих із психологами щодо 

формування вміння саморегуляції психоемоційного стану особистості – 

психологічної самопомочі; відслідковувати психоемоційні стани підлеглих та 

колег, щоб своєчасно допомогти їм стабілізуватися чи звернутися до 

практичного психолога. Маємо пам’ятати, що перший механізм формування 

свідомості особистості – «зараження», тому негативні психоемоційні стани 

фактично миттєво передаються від одного до іншого в колективі. Важливо, 

щоби практичні психологи, які працюють у нашому закладі освіти, здійснювали 

відповідну діяльність щодо профілактики психоемоційного вигорання колег на 

робочому місці та здійснювали психологічно-просвітницьку діяльність.  

3. «Маєш читати чи дивитися тільки такі й такі новини!». В умовах 

вседоступності та відносної контрольованості інформаційного простору ворожа 

пропаганда чи навіть непрофесійно сформульовані вітчизняні новини можуть 

елементарно спричинити ситуацію масової паніки, що вже й було 

неодноразово. Радимо організовувати спеціальні заходи щодо розвитку вміння 

розрізняти достовірну та фейкову інформацію, залучаючи до такого навчання 

фахівців. Варто уникати на роботі активного обговорення тих чи тих дій уряду, 

ЗСУ України тощо: це не є виконанням наших професійних обов’язків, 

натомість може знову призвести до виникнення конфліктів чи погіршення 

психоемоційного стану окремих колег. 

4. «Розмовляйте українською тут і зараз!». Беззаперечно, кожен українець 

має володіти та спілкуватися українською мовою. Проте до війни 

категоричного ставлення цього контексту не було, отож, люди, які все життя 

розмовляли з тих чи тих причин російською мовою, в умовах хронічного стану, 

коли, нагадаємо, когнітивні процеси загальмовані, а думки до цього укладалися 

в голові виключно російською, швидко та безпомилково розмовляти 

українською не зможуть. Пам’ятаймо, що наша професія передбачає бути 

прикладом для студентів, колег, підлеглих, тому наш обов’язок демонструвати 

та мотивувати своїм мовленням зразки поведінки. Будь-яке цькування, 

переслідування, дискримінація не є складниками професіограми наукових, 

науково-педагогічних та педагогічних працівників закладів вищої освіти, 

натомість є порушенням їхнього етичного кодексу. Радимо нагадати та 

обговорити нормативно-правові документи ЗВО, що окреслюють толерантне 

ставлення один до одного з будь-якої позиції. Однак варто вдатися до 

індивідуальних бесід із тими, хто у двосторонньому порядку порушує 

нормативно-правові засади функціонування закладу вищої освіти: і з тими, хто 

демонстративно розмовляє російською (якщо такі є), і з тими, хто 

демонстративно їх цькує.  

5. «Перестаньте радіти, демонструвати свою радість, бо в нас війна!». 

Цілком природно, що одні стверджують, що маємо всією країною бути в 

скорботі, а інші – маємо жити нормальним життям там, де немає бойових дій. 

Усвідомлюючи, що війна – це непередбачувана ситуація, варто утримувати 
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баланс своєї поведінки: ні наша глибока, безперервна скорбота не поверне тих, 

хто загинув; ні наші надмірні, демонстративні веселощі не прискорять перемогу 

чи втішать тих, хто в скорботі (радше, така завесела поведінка роздратує когось 

і спровокує конфлікт). Без осуду тих чи тих, доречно знову ж таки, бути 

прикладом утримання життєво необхідного психоемоційного балансу. Отож, 

варто обговорити у структурних підрозділах правила поведінки під час війни, 

толерантного ставлення один до одного та стриманості у вчинках.  

За будь-яких обставин, тим паче під час війни, керівники мають 

дотримуватися правил ефективної взаємодії з підлеглими. Цих правил 

визначають достатньо. Наприклад, можна орієнтуватися на уточнені нами 

правила, запропоновані С. Уклеїною [5]: 

1. Не зупиняйтеся в навчанні управлінню. 

2. Визнавайте свої помилки та демонструйте їх виправлення. 

3. Не обдурюйте, не маніпулюйте, будьте щирими, чесними й діліться 

своїми планами. 

4. Будьте собою: справжнім керівником, а не тим, хто грає його роль. 

5. Довіряйте колегам: із вами працюють фахівці. 

6. Не порушуйте особистих кордонів підлеглих: після закінчення 

робочого дня і самі відпочивайте, і колег не турбуйте. Виняток становлять 

форс-мажорні ситуації. Проте, якщо таких ситуацій забагато, значить вам треба 

удосконалити планувальну та організаційну функції управління. 

7. Організовуйте та аналізуйте зворотний зв’язок від підлеглих: 

виховуйте в собі мужність почути про недоліки своєї роботи. 

8. Вимагайте від підлеглих результату: домовляйтеся з ними наперед не 

про звіт «що не зроблено», а про звіт: «що зроблено, аби виконати завдання».  

Головне правило кожного з нас – завжди, передусім у період війни, – бути 

й залишатися Людиною; пам’ятати, що ефективність нашої співпраці, наша 

згуртованість у воєнний час – це наш патріотичний обов’язок, наш професійний 

внесок у загальну перемогу України. Кожне наше слово та дія – взірець для 

колег та студентів і становить складник психологічності управлінської 

діяльності під час війни в закладах вищої освіти. 

Не претендуємо на висвітлення всіх аспектів цієї проблеми, тому 

подальшого дослідження потребує обґрунтування та укладення загальних 

психологічні рекомендацій щодо управлінської діяльності під час війни в 

закладах вищої освіти. 
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Дорослість являє собою важливий період у житті людини, коли вона 

продовжує розвиватися й набувати нові знання та навички. Освіта для дорослих 

може бути засобом розширення професійних можливостей, самореалізації та 

особистісного зростання. Проте психологічні особливості дорослих можуть 

впливати на їхній підхід до навчання та впровадження отриманих знань у 

практику. Зростаюча роль безперервної освіти в житті людини визначає 

актуальність виявлення особливостей дорослої людини як суб’єкта навчання, 

що дають змогу більш ефективно та цілеспрямовано запускати освітній 

механізм організаторам цього процесу. 

Дослідження різноманітних аспектів освіти дорослих і безперервної 

освіти відображено в працях вітчизняних учених С. Гончаренка, І. Зязюна, 

С. Зінченко, Н. Ничкало, О. Огієнко, В. Олійника, І. Фольварочного, О. Фучили 

та ін. Проте проблемі визначення характеристик дорослого здобувача освіти як 

суб’єкта навчання не приділялося належної уваги. З огляду на це, метою нашої 

розвідки є дослідження психологічних особливостей дорослої людини як 

суб’єкта навчання. Реалізація мети дослідження здійснювалася за допомогою 

https://www.econ.vernadskyjournals.in.ua/journals/2018/29_68_6/10.pdf
https://molodyivchenyi.ua/index.php/journal/article/view/2118
https://www.work.ua/articles/work-in-team/2906/?utm_source=digest&utm_medium=email&utm_content=article1&utm_campaign=14.06.2022_626&commId=01G5HF4Y9JVJDPKXT3MB77TSBR
https://www.work.ua/articles/work-in-team/2906/?utm_source=digest&utm_medium=email&utm_content=article1&utm_campaign=14.06.2022_626&commId=01G5HF4Y9JVJDPKXT3MB77TSBR
https://www.work.ua/articles/work-in-team/2906/?utm_source=digest&utm_medium=email&utm_content=article1&utm_campaign=14.06.2022_626&commId=01G5HF4Y9JVJDPKXT3MB77TSBR
https://buhgalter.com.ua/articles/kadrova-sprava/spilkuvannya-z-pidleglimi-yak-pobuduvati-uspishnu-komunikatsiyu/
https://buhgalter.com.ua/articles/kadrova-sprava/spilkuvannya-z-pidleglimi-yak-pobuduvati-uspishnu-komunikatsiyu/
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методів аналізу, синтезу, узагальнення наукового доробку з проблеми 

дослідження. 

У сучасній психологічній науці поняття «дорослість» визначається як 

«найтриваліший період онтогенезу людини від моменту завершення юності до 

початку старіння, який характеризується досягненням найвищого розвитку 

фізичних, духовних та інтелектуальних здібностей, високої світоглядної 

зрілості, сформованості життєвої позиції й здатності контролювати свої 

бажання, емоції та почуття» [3, с. 111].  

Д. Бромлей стверджує, що дорослість складається з чотирьох стадій: 

ранньої (20-25 років), середньої (25-40 років), пізньої дорослості (40-55 років) і 

передпенсійного віку (55-65 років). Після неї настає старіння, у якому 

виокремлюють стадії «відходу від справ» або «відставки» (65-70 років), 

старості (70 років і більше), хворобливої старості й смерті. Г. Крайг 

виокремлює ранню дорослість (20-45 років), середню дорослість (40-60 років) і 

пізню дорослість (понад 60 років). У геронтології використовується 

періодизація Дж. Біррена, який виділяє: ранню зрілість (17-25 років), зрілість 

(25-50 років), пізню зрілість (50-75 років), старість (понад 75 років) [1, с. 305]. 

Згідно вікової класифікації Всесвітньої організації охорони здоров’я дорослий 

вік поділяють на такі періоди: 25-44 років – молодий вік; 44-60 років – середній 

вік; 60-75 років – похилий вік; 75-90 років – старечий вік; Особи, які досягли 90 

років – довгожителі.  

Очевидно, що значна кількість запропонованих періодизацій дорослості 

мають умовний характер, оскільки межі періодів визначаються не 

хронологічним віком, а соціальними та економічними чинниками, історичними 

подіями, етнічною приналежністю, чинниками навколишнього середовища, 

специфічними особливостями індивідуального розвитку, суб’єктивними 

уявленнями про себе та свій вік тощо [1, с. 306]. 

Вивчаючи період дорослості, психологи порушують питання дослідження 

психологічних особливостей навчання дорослих людей, здобування професії, 

перекваліфікації та ін. І, у першу чергу, варто звернути увагу на розвиток 

інтелектуальних та когнітивних здібностей у дорослому віці. 

Інтелектуальні функції дорослої людини мають такі особливості: у 18-25 

років досягається високий рівень розвитку мислення та пам’яті, однак, рівень 

розвитку уваги низький; у 26-29 років рівень уваги високий, а от пам’ять і 

мислення характеризуються низьким рівнем; у 30-33 роки фіксується високий 

рівень усіх зазначених функцій; близько 34-35 років спостерігається поступове 

зниження рівня розвитку всіх функцій. Варто зауважити, що до 35 років 

здійснюється побудова цілісності функціональної основи інтелектуальної 

діяльності людини; у межах 26-ти та 35-ти років підвищується інтегрованість 

міжфункціональних систем, а вже в період між 35 і 46 роками фіксується 

зниження можливостей новоутворень. Це детермінує появу протиріччя, яке 

проявляється в тому, що зберігається висока інтелектуальна активність і 

продуктивність у звичних умовах професійної роботи та разом із тим 

виникають серйозні труднощі в опануванні нових видів діяльності.  
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У період дорослості за різних форм творчої активності інтелектуальна 

діяльність досягає найвищого рівня розвитку. Середній рівень творчої 

активності для багатьох спеціальностей припадає на 35-39 років, а творчі 

здібності в математиці, фізиці, хімії сягають свого піку в 30-34 роки. Видатні 

відкриття в багатьох сферах науки здійснюють особи віком близько 40 років. 

Найсприятливішим для наукової творчості є період, який охоплює 30-34, а 

також 47-57 роки. У період після 40 років людина активно розширює свої 

знання, оцінює події та інформацію в широкому контексті. Попри зниження 

швидкості й точності оброблення інформації, що є наслідком біологічних змін, 

здатність використовувати інформацію залишається на високому рівні, хоча 

когнітивні процеси в людини зрілого віку відбуваються повільніше, ніж у 

молодої, ефективність її мислення є вищою [4]. 

У якості чинників, від яких залежить інтенсивність старіння 

інтелектуальних функцій людини, учені найчастіше називають обдарованість 

(внутрішній чинник) та освіту (зовнішній чинник). Тому якісна безперервна 

освіта дорослих (підготовка, перепідготовка й постійне підвищення кваліфікації 

працівників) є важливою умовою не лише професійного, а й інтелектуального 

розвитку людини [2]. 

Когнітивні здібності дорослих можуть впливати на їхню здатність до 

сприйняття, розуміння та застосування нової інформації. Урахування 

індивідуальних особливостей когнітивних здібностей може допомогти 

педагогам адаптувати методи навчання та матеріали до потреб дорослих 

здобувачів освіти. 

Організуючи навчання дорослих людей, необхідно знати про певні 

труднощі, з якими дорослий стикається в сучасній освітній ситуації. 

Спостереження з власної практичної діяльності дають можливість визначити 

психологічні бар’єри, з якими дорослі стикаються в ситуації навчання: 

- неготовність усвідомлювати факт своєї некомпетентності; 

- несформованість навичок навчання та самоосвіти, нової стратегії 

роботи з інформацією в ситуації, що наразі склалася в державі; 

- страх перед взятою на себе відповідальністю за власну освіту; 

- небажання опинитися в позиції учня, особливо в дорослих, які 

займаються управлінською діяльністю; 

- небажання змінювати власні соціальні установки, позиції; 

- несформованість установки щодо необхідності для сучасної людини 

«довічної» освіти. 

Втілення новітніх підходів у системі освіти дорослого населення 

передбачає реалізацію ідей відкритої освіти, основними закономірностями якої 

є: вільний вступ до закладу вищої освіти; створення індивідуальної освітньої 

траєкторії здобувача освіти; свобода вибору формату навчання за умов 

карантинних обмежень та воєнного часу в країні. Наразі популярним стало 

застосування таких активних методів навчання дорослих як вебінари, 

презентації, семінари, тренінги, відкриті дискусії, проєктування, ділові ігри 

тощо. Тому ми цілком погоджуємося з думкою С. Панченко, яка вважає, що 
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«відмінність неформального навчання від традиційного академічного навчання 

полягає у підходах до організації взаємодії з дорослими, у методах комунікації, 

у розподілі відповідальності за результати, у самій мотивації до навчання» [2]. 

Розуміння психологічних особливостей дорослих як суб’єктів освітнього 

процесу є ключовим для розробки ефективних підходів до навчання та 

підтримки дорослих у їхньому освітньому шляху. Педагоги та тренери повинні 

враховувати ці особливості та створювати освітні середовища, які підтримують 

мотивацію, розвиток самооцінки та використання досвіду дорослих у навчанні. 
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Україна як самостійна та незалежна держава з чітким визначенням 

самоідентифікації завжди намагалася і намагається забезпечити свій народ 

конкурентоспроможною освітою на ринку світових освітніх послуг усіх верств 

населення, включаючи неформальне та інформальне навчання, чому сприяє 

прискорений науково-технічний прогрес, невпинний розвиток інформаційних 

технологій у всіх сферах життєдіяльності, глобалізація освітніх процесів, 

підсилення суб’єктної ролі особистості, підвищення вимог до її інтелекту та 

упровадження «кваліфікаційних рівнів, що зумовлює стандартизацію освітніх 

понять» [3, c. 401]. 

Оскільки соціально-економічний та культурний розвиток змінюють 

вимоги до освіти, з’являються нові методи та способи її отримання. Окрім 

класичної освіти, на передній план виходить освіта неформальна та 

інформальна. Неформальна освіта – це освіта, яка здобувається, як правило, за 

освітніми програмами та не передбачає присудження визнаних державою 

освітніх кваліфікацій за рівнями освіти, але може завершуватися присвоєнням 

http://surl.li/dnphi
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професійних та/або присудженням часткових освітніх кваліфікацій [2]. Завдяки 

неформальному навчанню користувачі отримують актуальні практичні й 

теоретичні знання та вдосконалюють професійні навички через участь в 

освітніх проєктах, літніх та весняних школах, отримання знань на освітніх 

платформах тощо. 

 Неформальна освіта є додатковою та альтернативною щодо формальної 

освіти у структурі навчання впродовж життя [1, с. 19]. 

Інформальна освіта (самоосвіта) – це освіта, яка передбачає 

самоорганізоване здобуття особою певних компетентностей, зокрема під час 

повсякденної діяльності, пов’язаної з професійною, громадською або іншою 

діяльністю, родиною чи дозвіллям. Неформальне навчання передбачає 

отримання користувачами актуальних практичних і теоретичних знань та 

вдосконалення професійних навичок через участь в освітніх проєктах, літніх та 

весняних школах, отримання знань на освітніх платформах тощо. 

Напрацювання студентів у неформальній та інформальній освіті  – важлива 

складова їхнього особистого професійного розвитку, що розкриває їхні 

потенційні можливості. 

Визнання результатів навчання здобутих у неформальній та інформальній 

освіті здійснюється відповідно до «Порядку визнання у вищій і фаховій 

передвищій освіті результатів навчання, здобутих шляхом неформальної та/або 

інформальної освіти» [4]. 

Неформальна освіта ґрунтується на трьох засадах: «вчитися в дії» – 

отримувати знання під час практичних завдань; «вчитися взаємодіяти» – часто 

передбачається робота в групах або командах; «вчитися вчитися» – аналізувати 

власний досвід і з нього формувати нові знання. 

Класифікувати інституції неперервної освіти, де вагомою складовою є 

неформальна освіта, можна за різними критеріями. Найбільш універсальним 

наразі серед них уважаємо сферу діяльності її учасників, на основі чого можна 

виокремити напрями згідно аналізу пропозицій, які представлені в сучасних 

телеграм-каналах, де надаються безкоштовно різноманітні освітні послуги 

українцям під час повномасштабного вторгнення. Наприклад, телеграм-канал 

Гарвард по-українськи пропонує:  

А. Звернути увагу на 5 YouTube-каналів для саморозвитку: 1) Цікава 

наука. Автори цього каналу перекладають й озвучують науково-популярні та 

освітні відео на різні теми з фізики, астрономії, біології, географії та 

математики. Метою каналу є покращення ситуації з науковою грамотністю 

серед глядачів, які бажають отримувати інформацію українською мовою [17]; 

2) Твоя підпільна гуманітарка. На цьому каналі можна знайти лекції, інтерв’ю 

та онлайнові дискусії, що в той чи інший спосіб стосуються гуманітарних наук. 

Тут ви знайдете відео про все: від міфології до суржику [18]; 3) Alpha Centauri. 

Канал розповідає про космонавтику, астрономію та дослідження космосу 

загалом. Тут є як переклади англомовних матеріалів, так й авторські відео. На 

каналі також відбуваються трансляції важливих космічних запусків [19]; 4) Ідея 

Олександрівна. Авторка каналу – філологиня, яка розповідає цікаве та 

https://mon.gov.ua/storage/app/uploads/public/623/49f/9d9/62349f9d9b5f9514177267.pdf
https://mon.gov.ua/storage/app/uploads/public/623/49f/9d9/62349f9d9b5f9514177267.pdf
https://mon.gov.ua/storage/app/uploads/public/623/49f/9d9/62349f9d9b5f9514177267.pdf
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нестандартне про мову й літературу. На каналі можна знайти відео й про 

українські діалекти, і про гаївки, і про дохристиянські традиції [20]; 5) імені Т. 

Г. Шевченка. Тут знаходяться цікаві відео на тему історії України від братів 

Капранових – українських письменників, видавців, публіцистів і громадських 

діячів.  У своїх відео вони розповідають про УПА, ОУН, часи між Руссю й 

Гетьманщиною, про козаків, чумаків, Княгиню Ольгу, Степана Бандеру й інших 

найвідоміших українців [21]. 

Б. Безкоштовні сайти з тестами для вивчення мов програмування: 1) 

Codecademy. Сodecademy пропонує широкий вибір курсів із різних мов 

програмування, включаючи Python, Java, JavaScript, Ruby та багато інших. 

Кожен курс має різні вправи та тести, що допоможуть вам поглибити знання 

[13]; 2) LeetCode. LeetCode – це платформа, спеціалізована на практичних 

завданнях та тестах з алгоритмів та структур даних. Користувач може 

розв’язувати завдання на мовах програмування, таких як С++, Java, Python та 

інші, та порівнювати свої рішення з іншими користувачами [7]; 3) HackerRank. 

HackerRank пропонує велику кількість завдань та тестів із різних мов 

програмування та тем, таких як алгоритми, структури даних, штучний інтелект 

та багато іншого. Студент може виконувати завдання у своїй обраній мові 

програмування та отримувати миттєвий зворотний зв’язок [15]; 4) Codewars. 

Codewars – це платформа, де користувач може вирішувати завдання, які 

зменшуються за складністю, та порівнювати свої рішення з рішеннями інших 

користувачів. Йому пропонуватимуть завдання для різних мов програмування, 

включаючи Python, JavaScript, Java, Ruby та інші [14]; 5) Exercism. Exercism 

пропонує вправи з програмування для різних мов програмування, таких як 

Python, Java, JavaScript та інші. Студент може завантажувати свої відповіді та 

отримувати конструктивний зворотний зв’язок від інших користувачів [6]. 

В. Безкоштовні бізнес-курси [16]: 1) Starting Online Business. Курс 

зосереджений на двох основних темах, які включають у себе основні знання 

про запуск власного бізнесу з нуля, розробку ефективного бізнес-плану в 

Інтернеті та багато іншого; 2) How to Start a Consulting Business. Незалежно від 

того, чи зацікавлений користувач у тому, щоб розпочати консалтинговий бізнес 

із нуля, чи просто хоче більш ефективно управляти існуючим бізнесом, цей 

ексклюзивний безкоштовний курс може мати вирішальне значення; 3) Digital 

Marketing. Цей безкоштовний курс із цифрового маркетингу охоплює розробку 

маркетингової стратегії в соціальних мережах, використання Google Ads, 

основи ефективного SEO, просування бізнесу в соціальних мережах та багато 

іншого; 4) E-Commerce. Цей курс з електронної комерції охоплює такі теми, як 

UX-дизайн вебсайтів, пошукова оптимізація, управління взаємовідносинами з 

клієнтами, обробка платежів та багато іншого; 5) Interpersonal Skills. Незалежно 

від того, чи хоче користувач підвищити свою впевненість у спілкуванні, чи 

просто зробити ще один крок уперед у розвитку навичок міжособистісного 

спілкування, цей безкоштовний тренінг із розвитку навичок міжособистісного 

спілкування є дуже корисним. 
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Несправедливо було б вважати, що телеграм-канали надають доступ до 

бізнес-платформ та платформ на оволодіння навичками мов програмування. На 

наш погляд, на увагу заслуговує телеграм-канал Освітній Хаб, який приділяє 

велику увагу вивченню, зокрема, української мови, іноземних мов, 

академічного письма, тощо: 

А. Вивчити або вдосконалити мову – просто, особливо, коли під рукою є 

перелік безкоштовних онлайн-курсів, сайтів та застосунків або ж курси 

української мови: 1) «Мова – ДНК нації». Цей проєкт має інтерактивний сайт, 

пропонує вивчати мову через різні інструменти: блог, вправи, диктанти. Також 

є змога перевірити свій текст та виявити граматичні, лексичні та орфографічні 

помилки [11]; 2) Експрес-уроки Олександра Авраменка. Олександр Авраменко 

випускає збірки аудіодиктантів, а також веде мовну рубрику «Експрес-урок» на 

«1+1». Ця рубрика містить короткі відео до двох хвилин. Інформація легко 

сприймається та гарно запам’ятовується [10]; 3) Тренажер із правопису 

української мови. Ресурс, що дає змогу після ознайомлення з теорією закріпити 

її на практиці. «Тренажер із правопису української мови» пропонує 

різноманітні теми до опрацювання: від правопису голосних до вживання 

фемінітивів [12]; 4) Офіційний сайт української мови. Тут зібрані основні 

правила мови, покликані розширити ваші знання. Якщо ви готуєтесь до іспитів 

чи диктантів, працюєте над дипломною чи курсовою роботою – будьте 

впевнені, що Офіційний сайт української мови послужить вашим помічником 

[10]; 5) MOVA.info. Тут можна знайти електронний підручник української мови, 

словники та ігри. А якщо виникнуть запитання щодо мови, зможете звернутися 

«напряму» до фахівців [8]. 

Б. Оволодіти іноземною мовою на досить високому рівні можна за 

допомогою застосунків: 1) Babbel. Babbel вирізняється з-поміж інших цифрових 

застосунків для вивчення мов, тому що він фокусується на покращенні вимови; 

даючи змогу своїм користувачам збудувати впевненість та опанувати 

лінгвістичні складнощі; 2) BBC Languages. BBC Languages – це цілий сайт, 

присвячений навчанню людей різним іноземним мовам за допомогою текстових 

уроків і відеороликів, у яких носії мови обговорюють такі теми, як їжа, мода й 

культура різних країн; 3) Campster. Онлайн-курси мови від Кампстер 

структуровані так, щоб надати Вам усе необхідне, щоб Ви змогли заговорити 

іноземною мовою. Курси містять теорію, але акцентують увагу на практиці – у 

них багато вікторин, завдань і вправ, які завдяки розумному гнучкому 

алгоритму адаптуються до Вашого індивідуального рівня і розвитку; 4) 

Duolingo. Duolingo – ще один популярний вибір для вивчення мов онлайн, що 

пропонує невеликі уроки, орієнтовані на розмовну мову, читання, граматику та 

багато іншого. Тут є уроки для початківців і для більш просунутих 

користувачів; 5) Memrise. Займає перше місце в списку безкоштовних програм 

для вивчення іноземних мов завдяки різноманітним інструментам навчання, 

включаючи відео з носіями мови, питання з кількома варіантами відповідей, 

тести та вправи на прослуховування. Також пропонує «класичну перевірку» та 

«прискорену перевірку», щоб перевірити знання вивченого матеріалу. Прогрес 
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відстежується за допомогою кольорів, які «ростуть» у міру того, як слухач 

точніше взаємодіє з новими фразами.  

Отже, можемо зробити висновок, що неформальна та інформальна освіта 

в Україні є перспективними, оскільки ця форма навчання може відповісти на 

різноманітні потреби людей і сприяти розвитку різних сфер суспільства. 

«Глобальною тенденцією сьогодення є рух до зближення та взаємодоповнення 

формальної та неформальної освіти замість конкуренції. Неформальна освіта 

може бути тестовим майданчиком для випробування методик та інструментів, 

які згодом можуть бути використані у формальній освіті» [5]. Але потрібно 

пам’ятати, що неформальна освіта не може замінити або витіснити існуючу 

освітню інфраструктуру.  
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У сучасному світі, де знання постійно зростає і технології швидко 

розвиваються, роль самоосвіти стає надзвичайно важливою, особливо у сфері 

професійної підготовки майбутніх учителів. Проблему самоосвіти професіонала 

часто розглядають у контексті проблеми професійного самовдосконалення. 

Проблему професійного самовдосконалення педагога досліджували такі 

вчені, як Т. Тихонова, М. Костенко, П. Харченко, О. Пєхота, Г. Аксьонова, 

В. Іщенко, Т. Кучай, М. Лещенко, О. Матвієнко, Н. Мукан, Н. Ничкало, 

Л. Пуховська, В. Филипська, Т. Шанскова та ін. 

Мета: визначити як самоосвіта сприяє професійному зростанню вчителя, 

які інструменти можна використовувати для її розвитку та які переваги вона 

може принести в навчальному процесі.  

Труд педагога відрізняється високою мобільністю, надзвичайною 

складністю, вимагає від нього глибоких та різнобічних наукових професійних 

знань, умінь, навичок, що становлять основу професійної компетентності та 

постійного саморозвитку.  

Професійний саморозвиток є інтегративним творчим процесом свідомого 

особистісного становлення, завдяки якому відбувається формування 

мотиваційної, когнітивної, ціннісної та діяльнісної сфер фахівця. Він 

здійснюється за допомогою механізмів самопізнання, самоорганізації, 

самоосвіти, самооцінки, саморегуляції, як прагнення до самоактуалізації на 

основі розвитку професійного мислення, реалізації творчого потенціалу, 

різноманітних форм дослідницької діяльності та інших способів інтенсифікації 

цього процесу [1].  

Розрізняють такі складові професійного самовдосконалення особистості:  

1. Самоосвіта, яка спрямована на поглиблення знань із метою досягнення 

бажаного рівня професійної компетентності.  

2. Самовиховання, яке створює систематичне формування й розвиток 

позитивних професійних якостей особистості.  

3. Самоменеджмент, який здійснює контроль над використанням часу та 

цілеспрямованим регулюванням дій і поведінки майбутнього фахівця [2].  

Виділять такі функції самовдосконалення: 

 - удосконалення, збагачення знань учителя (предметних, частково-

методичних, дидактичних, виховних, психологічних, етичних тощо); 

- розвиток світогляду, професійно-ціннісних орієнтацій, переконань, що 

відповідають задачам суспільства й школи;  

- розвиток мотивів творчої діяльності (любов і повага до дітей, 

захопленість предметом, потреба в самореалізації тощо); 
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- розвиток стійких моральних якостей особистості (переконаність, 

гуманізм, педагогічний оптимізм, принциповість, доброта, душевна щедрість 

тощо);  

- розвиток сучасного стилю педагогічного мислення, таких його ознак, як 

системність, конкретність, гнучкість, економічність, селективність, почуття 

міри тощо;  

- розвиток професійних навичок, педагогічної техніки, виконавчої 

майстерності (техніка словесної і несловесної комунікацій, тобто техніка мови, 

а також руху міміки й жестів, інтонацій тощо, техніка спілкування зі 

школярами, навички застосування різних технічних засобів навчання, 

включаючи складні технічні засоби (комп’ютери, відеотехніку);  

- розвиток культури емоцій і вольових проявів учителя, саморегуляції 

діяльності;  

- розвиток рефлексивних умінь [3].  

У цьому контексті, самоосвіта професіонала може розглядатися як процес  

постійного самовдосконалення. А самоосвіту майбутнього педагога можна 

розглядати як процес інтеграції особистісного й професійного складників 

зростання особистості від початкового рівня готовності до нового рівня 

професіонала-педагога через формування відповідних знань і вмінь. 

Самоосвіта дозволяє майбутнім учителям не лише засвоювати базові 

теоретичні знання, а й набувати практичний досвід, що є ключовим у даній 

професії, а також триматися в курсі останніх тенденцій у своїй галузі та 

використовувати найефективніші методи навчання. Активна робота над своєю 

самоосвітою сприяє розвитку критичного мислення та аналітичних навичок, що 

необхідні для успішної роботи вчителя. 

Самоосвіта є процесом постійного навчання, який не обмежується 

формальною освітою або викладацькими заходами, це провідна форма 

вдосконалення професійної компетентності. Вона передбачає активну участь 

самого вчителя у власному професійному розвитку, вивченні нових методик, 

оновлення власних знань та навичок. Бути гарним вчителем означає бути в 

постійному пошуку. 

Учителі, які постійно працюють над своїм професійним зростанням, 

зазвичай досягають кращих результатів у навчанні своїх учнів. Відчуття 

самостійності та контролю над власним професійним розвитком може 

підвищити мотивацію майбутніх учителів до навчання та самосприйняття як 

професіоналів. 

Умови продуктивної самоосвіти майбутнього вчителя: 

- наявність потреби особистості у власному розвитку; 

- уміння визначити свої сильні та слабкі сторони, володіти способами 

самопізнання та самоаналізу, бути відкритим до змін; 

- володіти розвинутою здатністю до рефлексії (усвідомлювати власні дії, 

почуття, здійснювати аналіз цієї діяльності та формулювати висновки); 

- готовність до творчості; 
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- усвідомлення зв’язку особистісного та професійного саморозвитку. 

Принципи самоосвіти майбутніх учителів:  

- Систематичність і послідовність самоосвіти.  

- Принцип безперервності  (безупинний характер роботи, постійне 

ускладнення змісту й форми самоосвіти). 

-  Індивідуальний характер самоосвіти як самої гнучкої форми 

одержання знань. 

- Гласність і наочність результатів самоосвітньої роботи в педагогічному 

середовищі.  

- Завершеність самоосвітньої роботи на кожному її етапі. 

Форми самоосвіти: індивідуальна та колективна. Ініціатором самоосвіти є 

сам педагог, хоча на її організацію часто впливають інші: керівники 

методичних об’єднань, курсів підвищення кваліфікації, які ініціюють та 

стимулюють діяльність учителя.  

Основні завдання самоосвіти майбутніх учителів: 

- удосконалення теоретичних знань, професійної компетентності 

вчителя; 

- оволодівання новими формами, методами, прийомами навчання і 

виховання дітей; 

- вивчення та впровадження в практику перспективного педагогічного 

досвіду, новітніх досягнень педагогічної, психологічної наук, нових 

педагогічних технологій. 

Алгоритм роботи майбутнього вчителя з самоосвіти: 

- Підготовчий етап – самоусвідомлення та прийняття рішення про 

необхідність самовдосконалення; діагностика власних утруднень. 

- Етап планування – складання індивідуального плану самоосвіти. 

- Етап реалізації поставлених завдань. Інструментами самоосвіти для 

майбутніх учителів можуть бути: читання та дослідження. Майбутні вчителі 

можуть активно читати наукові статті, педагогічні дослідження та книги, що 

стосуються їхньої предметної області та методики навчання. Участь у 

професійних спілках та семінарах. Приєднання до професійних спілок та участь 

у педагогічних семінарах дозволяє майбутнім учителям обмінюватися досвідом 

із колегами та отримувати нові ідеї для своєї роботи. Використання онлайн-

ресурсів. Інтернет надає безліч можливостей для самоосвіти. Майбутні вчителі 

можуть користуватися відеоуроками, онлайн-курсами, вебінарами та іншими 

ресурсами для покращення своїх навичок. Результат самоосвіти може 

подаватися у формі доповіді, виступів на семінарі, педагогічній раді, 

методичному об’єднанні; реферату; навчальної програми; методичного 

посібника; статті до фахового видання; дидактичного матеріалу; науково-

методичної розробки; проєкту тощо. 

- Аналітико-узагальнюючий етап. Важливою частиною самоосвіти є 

рефлексія власного навчального та педагогічного досвіду. Майбутні вчителі 
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повинні аналізувати свої успіхи та невдачі, щоб зрозуміти, як вони можуть 

покращити свою роботу. 

Отже, самоосвіта – це процес постійного самовдосконалення особистості. 

Вона є ключовим елементом професійної підготовки майбутніх учителів, що 

дозволяє їм розвивати свої навички та знання, щоб ефективно працювати в 

сучасному освітньому середовищі та забезпечувати якісну освіту своїм учням. 

Самоосвіта майбутнього вчителя здійснюється при наявності таких ознак: 

- самоосвіта як процес пізнання передбачає не просте закріплення 

професійних знань і засвоєння вже відомої наукової інформації, а має на меті 

одержання нових наукових методичних знань, практичних навичок; 

- самоосвіта повинна бути безупинною, поповнення нових знань може 

здійснюватися на основі попередньої підготовки педагогів; 

- самоосвіта повинна сприяти оволодінню педагогом застосування 

професійних знань у його практичній діяльності. 
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Професійна підготовка майбутніх учителів у закладах вищої педагогічної 

освіти в умовах запровадження Нової української школи передбачає не лише 

набуття ними системних наукових і суто фахових знань, умінь і навичок, але й 

індивідуального досвіду їх застосування у власній пізнавальній діяльності. 

Водночас важливим є формування в них потреби й стійкої мотивації щодо 

відходу від традиційних форм і методів виховання зростаючої особистості на 

основі екстраполяції у власну професійну підготовку сучасних інноваційних 

педагогічних виховних технологій. В умовах упровадження Концепції Нової 
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української школи актуалізується проблема підготовки «…вчителя нової 

генерації, який вправно володіє новими здатностями, серед яких вагоме місце 

належить готовності педагога до використання новітніх педагогічних 

технологій у власній професійній діяльності як на уроці, так і за межами 

закладу початкової освіти – у різноманітних формах позакласної роботи» [4, 

с. 4]. 

Підтвердженням важливості розв’язання цієї проблеми є позиція 

В. Чайки, який акцентує увагу тому, що сьогодні результатом професійної 

підготовки майбутнього вчителя має стати «…сформована система дидактико-

технологічних знань, умінь і навичок, що згодом будуть слугувати базою та 

інструментом самостійної навчально-пізнавальної діяльності, певним способом 

мислення, яке дасть змогу перейти від усталених традиційних форм, методів та 

рівнів професійної діяльності до більш інноваційно орієнтованих педагогічних 

технологій. А це має забезпечити підвищення якості власної професійної 

діяльності у вирішення завдань Нової української школи» [5]. 

Сучасні позитивні трансформаційні процеси в підготовці майбутнього 

вчителя на тлі суттєвих суспільних перетворень та потрясінь детермінували 

визнання саме умотивованого вчителя центральною фігурою й рушійною 

силою формування соціально активних громадян і патріотів нашої держави. 

Відтак, практична реалізація сучасних освітніх завдань, неможлива без 

підвищення ефективності професійної підготовки майбутніх вчителів у 

закладах вищої педагогічної освіти, позаяк саме вчитель є носієм 

інтелектуального, духовного й творчого потенціалів, детермінує розвиток 

майбутньої людини та суспільства.  

Результати аналізу навчальних планів, програм, посібників із 

педагогічних дисциплін у контексті сучасних наукових підходів, концепцій і 

теорій у галузі виховання дають змогу констатувати наступне: загальна мета й 

конкретні цілі вивчення виховної тематики у змісті фахових дисциплін 

недостатньо співвідносяться з чітко визначеною метою й конкретними цілями 

функціонування Нової української школи не лише в межах початкової освіти, 

але й у базовій школі; переважна частина навчальної інформації виховного 

спрямування базується на репродуктивному способі її засвоєння, де 

акцентується увага майбутніх учителів більше на змістовій, ніж на 

технологічній (методичній) складовій її виховного потенціалу; недостатньо 

уваги надається розкриттю наявних сьогодні суттєвих проблем як у діяльності 

вчителя, так й освітній, виховній, розвивальній та соціалізуючій діяльності в 

Новій українській школі; навчальна інформація з виховної проблематики 

нерідко вибудовується без урахування наступності в змісті професійної 

підготовки майбутнього вчителя в закладі вищої педагогічної освіти і його 

майбутньої професійної виховної роботи в закладі освіти. Відповідно, 

урахування зазначеного вище детермінує необхідність суттєвого удосконалення 

не тільки змісту виховного контенту фахових дисциплін, але й підвищення 

якості процесів вироблення вмінь і конкретних навичок майбутніх учителів 

чітко визначати зміст виховних проблем і напрямів їх розв’язання, професійно 
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вирішувати виховні задачі, проявляти ініціативу й творчість в організації й 

здійсненні виховних впливів на учнів, брати на себе відповідальність за якість 

формування кожної зростаючої особистості.  

Сутність вирішення цих завдань відображає всезростаючі й динамічні 

потреби суспільства в «…посиленні темпів і якості засвоєння дитиною 

соціального досвіду, а отже, рівнем готовності молоді до виконання 

відповідних соціальних ролей у майбутньому дорослому житті» [1].  

У такому контексті актуалізується необхідність узгодження змісту 

професійної підготовки майбутніх учителів до здійснення виховної роботи на 

основі врахування, а у подальшому застосування в майбутній професійній 

діяльності ключових ідей побудови системи виховної роботи в Новій 

українській школі. Такими ідеями є: ідея гуманізму, демократичності та 

доступності; ідея реалістичних цілей виховання та різнобічного розвитку 

особистості учня, що базуються на його здібностях та обдаруваннях; ідея 

спільної життєдіяльності дітей та дорослих, що детермінує зміну 

авторитарності виховного впливу вчителя на безпосереднє співробітництво з 

учнями з метою створення комфортних умов для їхнього самовизначення й 

самоідентифікації; ідея саморозвитку й самостановлення учня як процес 

інтеграції окремих його позитивних якостей в єдине ціле; ідея орієнтації 

виховної роботи й конкретних виховних впливів на учня; ідея добровільності 

щодо вияву в учнів інтересу, прагнення до саморегуляції природних сил, 

власної ініціативи в життєтворчій діяльності [3, с. 47]. 

У відповідності до зазначеного вище та результатів аналізу практики 

професійної підготовки майбутнього вчителя нами обґрунтовано необхідність 

підвищення якості формування їхньої готовності до виховної роботи. В основу 

цих процесів має бути покладено збільшення питомої ваги творчих видів 

діяльності в освітньому процесі закладів вищої педагогічної освіти 

(проблемних лекцій, семінарів, дискусій, ділових ігор, самостійної науково-

дослідної діяльності). Загалом, це зумовлює сьогодні те, що процес викладання 

педагогічних дисциплін, їх зміст, інформація про способи оперування знаннями 

саме з організації й здійснення виховної роботи безпосередньо залежать від 

педагогічної майстерності викладача. А тому суттєвих змін зазнає професійна 

позиція викладача завдяки зростанню рівня його професійної компетентності і, 

у першу чергу, за рахунок посилення уваги до самоосвіти й професійного 

самовдосконалення. Отже, можемо зробити висновок, що в нових умовах 

особистість майбутнього вчителя формується під провідним впливом 

особистості й діяльності викладача. Відтак, стає помітною сьогодні й зміна 

статусу майбутнього вчителя, який перетворюється в суб’єкт пізнавальної 

діяльності за умови створення стимулюючого творчого освітнього середовища 

закладу вищої педагогічної освіти, у межах якого відбувається ефективний 

розвиток його здібностей, інтересів, нахилів та потреб за рахунок переходу від 

масово репродуктивного до індивідуально-творчого процесу здобуття 

професійної освіти.  
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У межах вирішення цих завдань актуалізується необхідність узгодженості 

в змісті професійної підготовки майбутніх учителів наступних освітніх модулів: 

теоретико-методичних засад системи виховної роботи в закладі освіти (процес 

виховання як цілісна система; наукових підходів до процесу виховання; 

розроблення індивідуальних програм виховання для окремих учнів; діагностика 

(моніторинг) рівня вихованості учнів; організаційно-педагогічна діяльність 

класного керівника); зміст і методика організації виховної роботи з учнями 

(зміст процесу виховання: методи й засоби національно-патріотичного 

виховання школярів, провідні напрями морального, розумового, естетичного, 

екологічного, трудового, економічного, гендерного та фізичного виховання 

учнів); педагогічний супровід дитини та сім’ї вихованця (сімейне виховання, 

методика виховної роботи класного керівника з батьками; організація 

різносторонньої діяльності школярів як у закладі освіти, так і в сім’ї; види 

позаурочної й позакласної виховної роботи, виховні справи, етапи розвитку 

колективної творчої справи, різновиди групових і масових форм організації 

виховного процесу; професійний аналіз виховного процесу). 

Підсумовуючи, можемо констатувати, що сьогодні в професійній 

підготовці майбутніх вчителів у закладах вищої педагогічної освіти набуває 

актуальності тенденція щодо формування їхньої готовності до гармонійного 

поєднання в умовах запровадження Нової української школи інтересів усіх 

учасників творчого освітнього середовища: школяра, який прагне вільного 

інтелектуального розвитку й саморозвитку та збереження своєї 

індивідуальності; українського суспільства, зусилля якого спрямовані на 

морально-духовний саморозвиток зростаючої особистості; держави, 

зацікавленої в тому, щоб школярі зростали громадянами-патріотами, здатними 

забезпечити країні гідне місце в цивілізованому світі [2, с. 28–35].  

Усвідомлення й засвоєння майбутніми вчителями цих завдань у процесі 

їхньої професійної підготовки в закладах вищої педагогічної освіти, а пізніше в 

процесі власної професійної діяльності з організації й здійснення виховної 

роботи має: забезпечити ефективне відродження національних культурних 

надбань у вихованні дітей, пробудження в них таких моральних якостей, як 

совість, патріотизм, людяність, почуття власної гідності та творчої ініціативи.  

Висновки. У сучасних умовах реформування вищої педагогічної освіти 

професійна підготовка майбутніх учителів має бути спрямована не тільки на 

засвоєння ними сучасних знань із загальнопрофесійних і фахових дисциплін, а 

значно більше на виховання високоосвіченої, культурної, гармонійно 

розвиненої особистості. Перспективи подальших досліджень убачаємо в 

пошуку ефективних напрямів підвищенні ролі інформаційно-комунікаційних й 

інноваційних освітніх та виховних технологій, що є нині життєво необхідними 

в професійному й особистісному зростанні та самовдосконаленні майбутніх 

учителів. 
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Цифрова трансформація суспільства, яка охопила практично всі сфери 

життя / професії, зумовила трансформацію освіти, зокрема й вищої. Науковці 

виокремлюють чотири основні тенденції трансформацій в освіті: 

інтернаціоналізація, або глобалізація вищої освіти; оцифрування інформації та 

гейміфікація освітніх платформ; формування індивідуальних освітніх 

траєкторій та компетентнісного підходу; орієнтація освіти на економічні та 

суспільні запити з одночасною зміною джерел фінансування [1]. 

Цифрова трансформація сприяє процесу діджиталізації, яка є головним 

трендом сучасності. Діджиталізація (від англ. Digitalization) – це процес 

перетворення традиційних форм інформації та послуг у цифровий формат, що 

передбачає використання комп’ютерних технологій для збільшення 

ефективності, доступності та обміну даними.  

В українській мові на сьогодні термін «діджиталізація» вживається як 

синонім терміну «цифровізація». Однак окремі експерти вважають (і ми з ними 

погоджуємося), що діджиталізація має ширший спектр значень, ніж 

цифровізація, що пов’язано з європейською та американською тенденцією 

всебічного вивчення наслідків переходу з аналогового на цифровий тип 

кодування. Діджиталізація, на відміну від цифровізації, включає процеси 

взаємопроникнення віртуального та фізичного світу, упровадження 

комп’ютерних програм у повсякденні практики, вплив інформаційних 

технологій на поведінку, звички, спілкування й ін. 

Основними елементами діджиталізації є: 

https://mon.gov.ua/storage/app/media/zagalna%20serednya/nova-ukrainska-shkola-compressed.pdf
https://mon.gov.ua/storage/app/media/zagalna%20serednya/nova-ukrainska-shkola-compressed.pdf
http://studentam.net.ua/content/view/7710/97/
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1. Перетворення даних у цифровий формат: передбачає цифрове 

кодування тексту, зображень, аудіо та відео, дозволяючи легке зберігання, 

обробку та передачу інформації. 

2. Інтеграція цифрових технологій у повсякденне життя: трансформує 

способи спілкування, освіти, праці та відпочинку, інтегруючи цифрові рішення 

в різні сфери діяльності. 

3. Використання інтернету та мобільних технологій: ці технології 

забезпечують миттєвий доступ до величезної кількості інформації та сервісів. 

4. Автоматизація та використання штучного інтелекту: передбачає 

розвиток алгоритмів, що можуть виконувати складні завдання, аналізувати 

великі обсяги даних та покращувати прийняття рішень [3]. 

Діджиталізація кардинально змінила й систему освіти, створюючи нові 

можливості для доступу й засвоєння знань, сприяючи організації доступного, 

гнучкого й інтерактивного освітнього процесу. 

Діджиталізація у сфері освіти вирішує низку завдань: підвищення 

навичок і вмінь викладачів у сфері цифрових технологій, розвиток матеріальної 

інфраструктури, розвиток онлайн-навчання, упровадження цифрових програм. 

У системі вищої освіти діджиталізація – це діяльність, яка безпосередньо 

пов’язана з розвитком цифрових інформаційних технологій, куди входять і 

сервіси з надання онлайн-послуг, використання цифрового освітнього 

простору, дистанційного навчання, мережеве надання освітніх послуг, 

упровадження електронних освітніх курсів, інтернет-послуг й ін. 

Діджиталізація вищої освіти передбачає використання інтерактивних 

платформ, мультимедійних матеріалів та онлайн-курсів, розширює можливості 

для самостійного навчання та дистанційної освіти. Цифрові інструменти 

(освітні додатки, віртуальні лабораторії, електронні підручники) на сьогодні є 

невід’ємною частиною освітнього процесу. 

Діджиталізація сприяє рівному доступу до освіти, незалежно від 

географічного положення чи економічного статусу, що нині, в умовах війни, 

розв’язаної росією проти нашої країни, є вкрай актуальним.  

Серед основних цифрових інновацій необхідно відзначити швидку 

адаптацію онлайн-навчання, яке виражається у вигляді розвитку змішаних 

форм освіти й в активному розвитку онлайн-курсів (Massіve on-lіne open 

course). Масові відкриті онлайн-курси (МВОК), представлені на різних онлайн-

платформах (Coursera, Prometheus, Udacity, Udemy, EdEra й ін.), забезпечують 

потребу й можливість якісної освіти в зручному місці та в зручний час. Це 

забезпечує доступ до якісної освіти широкому колу людей, включаючи тих, хто 

перебуває у віддалених / соціально незахищених регіонах. 

Нами визначені переваги МВОК: величезна різноманітність програм і 

курсів, лояльні витрати на освіту, комфортні умови навчання, гнучкість, 

використання в курсах різного освітнього контенту, спілкування у відкритих 

дискусіях на сайті й широкі можливості зосередитися, прояв співробітництва, 

додаткова освіта, підвищення кваліфікації, відсутність будь-яких обмежень, 
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розширення можливостей здобуття освіти для людей з особливими потребами, 

орієнтація на інноваційні футуристичні напрями [1]. 

Діджиталізація сфери вищої освіти сприяє розвитку, самовдосконаленню 

та самореалізації здобувачів вищої освіти, що на сьогодні є вкрай важливим для 

України, де цифрова трансформація освіти набуває все більшого значення; вона 

виступає ключовим елементом у підготовці нового покоління до викликів 

майбутнього [3]. 

У сучасних умовах цифрової трансформації світу кожний університет 

повинен пройти діджиталізацію, яка полягає не стільки в упровадженні ІТ-

рішень, скільки в цілому є суттєвою культурною й організаційною зміною в 

університеті. Перехід до цифрового університету передбачає впровадження 

більш гнучких процесів, зміну корпоративної культури, оптимізацію процесів. 

Необхідність такого переходу зумовлена декількома чинниками. По-

перше, нині майже всі здобувачі освіти демонструють набагато більшу 

готовність до застосування нових технологій у повсякденному житті. Особливо 

це стосується ІТ й інтернет-технологій, а також їх застосування не тільки в 

професійній сфері, але й для соціалізації й комунікації. Таким чином, 

діджиталізація університету зробить його більш адаптованим для цільової 

аудиторії, що сприятиме підвищенню конкурентоспроможності ЗВО на ринку 

освіти й ширшому залученню здобувачів. 

Другий аргумент полягає в зростанні конкуренції серед університетів. 

Через глобалізацію ринку боротьба за здобувача відбувається не лише в межах 

однієї країни, а й на міжнародному рівні. Таким чином, створення й збереження 

конкурентної переваги університету буде визначатися своєчасністю 

впровадження нових технологій і, як наслідок, готовністю до фундаментальних 

змін в сторону освітньої системи нового покоління. 

Третій аргумент – необхідність діджиталізації внутрішніх процесів 

університету для збільшення ефективності взаємодії підрозділів на рівні всього 

закладу вищої освіти. Це є необхідним для проведення всіх інноваційних і 

культурних перетворень, які потрібні університету при переході на нову 

освітню модель. 

Діджиталізація вже змінила й продовжує змінювати систему вищої 

освіти: вона, як своєрідний каталізатор інновацій та прогресу, забезпечила 

можливість системі освіти в більшості країн функціонувати під час пандемії 

COVID‐19, дає змогу здійснювати освітній процес в Україні в умовах війни, 

відкриваючи нові можливості для здобувачів освіти і викладачів.  

Стратегія діджиталізації освітнього середовища університету передбачає 

впровадження таких перспективних інноваційних технологій, як штучний 

інтелект, блокчейн і віртуальна реальність.  
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Сучасна система освіти в Україні продовжує зазнавати значних змін, які 

стосуються не тільки закладів загальної середньої освіти, а й закладів вищої 

освіти. Однією з таких змін стало визнання неформальної освіти на 

законодавчому рівні, що розширило можливості для формування професійної 

компетентності майбутніх фахівців. 

У Законі України «Про освіту» [4] поняття «неформальна» та 

«інформальна» освіти визначені наступним чином: 

- «неформальна освіта – це освіта, яка здобувається, як правило, за 

освітніми програмами та не передбачає присудження визнаних державою 

освітніх кваліфікацій за рівнями освіти, аде може завершуватися присвоєнням 

професійних та / або присудженням часткових освітніх кваліфікацій» [4]. 

Важливим є те, що в Законі зазначено: «Результати навчання, здобуті 

шляхом неформальної та / або інформальної освіти, визнаються в системі 

формальної освіти в порядку, визначеному законодавством» [4]. 

У сучасному науковому дискурсі неформальна освіта переважно 

розглядається як освіта для дорослих. Колектив авторів (О. Аніщенко, 

Л. Лук’янова, С. Прийма) розглядають неформальну освіту дорослих як 

«освітній тренд ХХІ століття» [1, с. 3] і визначають низку чинників, що 

зумовлюють актуальність неформальної освіти в Україні, до яких належать:  

- труднощі щодо адаптації дорослого населення до нових соціально-

економічних умов; 

- зниження зайнятості дорослого населення; 

- зростання безробіття; 

- зниження рівня доходів на душу населення; 

- втрата кваліфікації дорослого населення та відсутність необхідних 

навичок; 

- небезпека зниження рівня доступності освіти для дітей, чиї батьки 

соціально та економічно неадаптовані у суспільстві; 

http://elibrary.kubg.edu.ua/2823/1/N_Pobirchenko_NPOTP_III-IV_IS.pdf
https://termin.in.ua/tsyfrovizatsiia-didzhytalizatsiia/
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- обмеженість доступу до отримання професійної освіти сільських 

жителів [1, с. 3–4]. 

Об’єктивно можна стверджувати, що до початку пандемії COVID-19 і 

повномасштабного вторгнення рф, ці проблеми залишились не вирішеними, але 

додались нові.  

Причому ці проблеми торкнулись не тільки освіти дорослих, але й 

здобуття вищої освіти майбутніми фахівцями. Система вищої освіти стикнулась 

з цілою низкою викликів, що постали через пандемію й активізацію бойових 

дій: неможливість очного відвідування закладів освіти; переміщення значної 

кількості університетів України й відновлення їхньої роботи (така діяльність, 

хоч і здійснювалась доволі швидко, особливо університетами, які мали такий 

досвід у 2014 р., однак все ж таки потребувала певного часу); складна 

енергетична ситуація, що часто унеможливлює доступ до інтернету й 

можливість бути присутнім на онлайн заняттях за розкладом тощо.  

У такій надскладній ситуації саме неформальна освіта «підставляє плече» 

формальній освіті й допомагає мінімізувати освітні втрати у вищій освіті.  

Д. Плинокос та М. Коваленко визначають такі основні характеристики 

неформальної освіти: 

- організована та має підтримку, яка надається фахівцем або навчальною 

системою в тих чи тих галузях знань і практичних навичок; 

- може мати конкретні цілі навчання або бути спрямованою на загальне 

підвищення розумово-пізнавальної і творчої діяльності; 

- не обмежена географічно, може бути доступною в будь-якій точці світу; 

- не обмежена часом, але, як правило, короткострокова; 

- зазвичай непідкріплена документальним засвідченням набутих знань та 

навичок, якості засвоєння навчального матеріалу, рівня кваліфікації тощо; 

- більш гнучка, ніж формальна, швидше реагує на потреби ринку; 

- застосовує інноваційні методи навчання [3, с. 56–57]. 

Цінність неформальної освіти можна визначити через низку функцій, які 

вона здійснює. Так, Н. Палик, здійснюючи аналіз наукової літератури щодо 

проблеми змісту й функції неформальної освіти, наголошує, що науковці 

визначають ці аспекти залежно від дослідницьких інтересів та об’єктів 

дослідження: 

- розвиваюча; профадаптаційна; навчальна; громадянська; довзіллєва; 

психологічна (С. Овчаренко); 

- соціально-адаптаційна (Л. Тимчук); 

- компетентнісна (І. Пекар); 

- освітньо-інтеграційна (Н. Сулаєва) [2, с. 100–102]. 

Сама ж дослідниця визначає «дві базові функції неформальної освіти 

студентської молоді – соціальну (зміна соціального статусу шляхом набуття 

додаткових компетенцій) та особистісну (самореалізація молоді шляхом 

задоволення актуальних потреб, інтересів та створення простору для 

активності) [2, с. 102]. 
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Неоднозначність визначення свідчить про значущість, складність та 

багатоаспектність досліджуваного явища, а також про його 

інтердисциплінарність. 

Форми неформальної освіти умовно поділяють на дві великих групи: очна 

й дистанційна. До першої групи належать тренінги, майстер-класи, семінари, 

майстерні тощо; до другої – дистанційні курси, вебінари. 

Здобути неформальну освіту можна в неурядових установах, приватних 

осіб, на платформах дистанційного навчання. 

Сьогодні в Україні можливості неформальної освіти представлені доволі 

широко і, можна сказати, якісно, як вітчизняними, так і зарубіжними 

платформами. Перерахуємо деякі з них: Coursera (має більше двох тисяч курсів 

за чотирма освітніми рівнями з понад ста вісімдесяти спеціалізацій), Khan 

Academy (містить декілька тисяч безкоштовних мікролекцій за різними 

напрямами науки), EdX (репрезенотвана високоякісними курсами за 

двадцятьма чотирма напрямками), Udacity (містить близько тридцяти курсів 

переважно технічного напрямку за рівнем складності), CanvasNetwork 

(представляє значну кількість різноманітних курсів, які розподіленими за 

рівнем підготовки й напрямом діяльності здобувача), Udemy (пропонує освітні 

проєкти за шістнадцятьмя категоріями), Prometheus та EdEra (українські 

платформи з безоплатними курсами за різними напрямами), FutureLearn, iversity 

(спеціалізується на проведенні інтерактивних курсів і лекцій для ЗВО), 

StanfordOpenEdx (надає доступ до професійного освітнього контенту, 

можливість безкоштовної участі в онлайн-курсах викладачів Стенфордського 

університету), Codeacdemy (платформа для вивчення семи мов програмування 

та описових мов зовнішньої розмітки сторінок), EducationCommunity (пропонує 

великий перелік дисциплін із різних закладів освіти), Duolingo (платформа 

орієнтована на вивчення іноземної мови), BУМ (містить понад 30 тем, 

пов’язаних з персональним розвитком, реалізацією потенціалу, 

підприємництвом, формування відкритого суспільства в Україні), ДіяОсвіта 

(зорієнтована на розвиток цифрової грамотності та широкого кола компетенцій, 

самовдосконалення, навчання й ефективного розвитку в рамках обраних 

освітніх траєкторій), Освітній хаб міста Києва (орієнтований на підтримку та 

системну реалізацію концепції «навчання протягом життя» та набуття й 

покращення «м’яких навичок») тощо.  

Отже, неформальна освіта зараз розглядається переважно як освіта 

дорослих, а її потенціал у поєднанні з формальною освітою в процесі 

професійної підготовки майбутніх фахівців є недостатньо дослідженим і 

використовуваним, що є актуальним і затребуваним у ситуації, яка склалася в 

Україні; виконує цілу низку функцій і є складним багатоаспектним та 

інтердисциплінарним явищем; сучасна площина неформальної освіти в Україні 

представлена всесвітніми й власне українськими платформами, що містять 

значну кількість курсів і матеріалів за різними напрямами науки й з 

урахуванням рівня освіти тощо.  
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Метою дослідження є обґрунтування розвитку творчості майбутнього 

дизайнера у процесі дипломного проєктування на засадах інтегративного 

підходу. 

Креативність, будучи аналогом поняття «творчі здібності», нерозривно 

пов’язані з творчістю, творчою діяльністю, породжує щось нове, відхилення 

традиційного мислення. Теоретичні основи екологічного дизайну продовжують 

формуватися в сучасній проєктній культурі та науці. У даний час це взято під 

контроль громадськими програмами з розвитку та формування екологічних 

питань та цілісного підходу до екологічної стабільності у світі. Розглядаючи 

тенденції розвитку дизайну та проєктної культури, можна дійти невтішного 

висновку, що немає чітких кордонів, які визначають цей вид проєктної 

діяльності, немає критеріїв, якими можна визначити продукт екологічного 

дизайну. Цілеспрямоване залучення майбутніх дизайнерів до наукової роботи – 

це ефективне використання науково-дослідного потенціалу ЗВО для 

удосконалення підготовки фахівців спеціальності «Дизайн». Знайомі форми 

роботи науково-творчих товариств, проведення наукових конференцій, 

написання рефератів за програмами навчальних курсів повинні скеровуватися 

на практику дизайну в рамках дипломних проєктів та різних форм 

передпроєктних досліджень. 

Освіта має у своєму сучасному розвитку передбачати й певним 

випереджаючим чином сприяти створенню необхідних умов задоволення 

потреб нових поколінь людей. Глобальні трансформації освітнього процесу 

повинні будуть іти по ряду напрямів, але, на наш погляд, має сенс виділити ті, 

які вже є очевидними. Зокрема, освіта повинна якнайшвидше включити у свій 
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зміст усе найбільш нове фундаментальне та міждисциплінарне, не чекаючи 

поки це знання встановиться і тим самим суттєво застаріє в умовах подвоєння 

інформації щороку 1. Це означає, що освіта має стати не просто процесом 

трансляції застарілої інформації (знань, досвіду, навичок, культури тощо), а в 

повному розумінні інноваційним процесом, який сприймає нову інформацію як 

через науку, так і нововведення з навколишнього соціального та природного 

середовища.  

Зростання виробництва найрізноманітнішої продукції, у створенні якої 

безпосередньо бере участь дизайн, давно вже стало безконтрольним. Така 

тенденція призводить до безперервних трансформацій природних ресурсів у 

предмети та відходи. Наслідки такого процесу стають непередбачуваними. 

Екологічні критерії завжди мали важливе знання в людській діяльності, проте 

саме зараз екологічний аспект глибоко вкоренився в нашому житті і його 

критерії почали свідомо приймати, спеціально розробляти й поглиблювати 2. 

Говорячи про майбутню глобальну освіту як інноваційний процес, ми 

маємо на увазі, що нова змістовна інформація також буде генеруватися в 

самому освітньому процесі. Мова йде не просто про те, що нове більш загальне 

й фундаментальне знання отримує здобувач освіти (воно для нього нове за 

визначенням), а це нове повинне виникати в процесі взаємодії викладача та 

студента, а також їх взаємодії з освітнім та життєвим середовищем. Таким 

чином, освіта як інноваційний процес має не тільки модернізуватися, а й 

футуризуватися, ставати випереджаючою освітою, що не відстає від сучасного 

життя, а ефективно прокладає шлях у глобальне майбутнє, що веде до 

формування принципово нового типу глобального освітнього процесу – 

інноваційно-випереджуючої освіти. У зв’язку з цим необхідні принципово нові 

концептуально-методологічні уявлення та дослідження освітнього процесу. 

Переходячи від уявлення освіти як трансляції знань до ширшого 

глобального бачення феномена освіти, важливо все ж таки сконцентрувати 

увагу на тому загальному, що їм притаманне – руху та сприйняття інформації. 

Навчальний процес, як і загальнолюдський процес пізнання, оперує 

відчуттями, сприйняттями, уявленнями, поняттями, судженнями та іншими 

формами мислення. Усе, що ми намагаємося донести, має бути так чи інакше 

сприйнято, представлено, зрозуміло, утримано й відтворено в його пам’яті. На 

початку процесів взаємодії об’єкта та суб’єкта є об’єкт, наприкінці – його 

відображення, а між ними система спеціальних дій (операцій). 

Значні можливості для розвитку креативності закладені в процесі 

виконання дипломних проєктів. 

За дослідження екологічних проблем та значення дизайну в цьому 

складному процесі беруться успішні в навчанні студенти, яких цікавлять не 

лише типові проблеми пов’язані з майбутньою професією.  

Окрім теоретичного дослідження, дипломна робота магістрів із дизайну 

має мати практичний вихід, що підкріплюється дизайн-розробкою, 
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безпосередньо пов’язаною з об’єктом та предметом дослідження. Це дало 

можливість подавати магістерські дипломні роботи на огляди-конкурси.  

Серйозною проблемою стало скорочення терміну виконання дипломної 

роботи, замість шести місяців чотири. Це з часом може призвести до 

поверхневого підходу в науковому дослідженні та поспіхом виконаної 

практичної частини, загалом до зниження рівня дипломних робіт. Деякі 

навчальні заклади, відмовляються від дипломної роботи, обмежуючись 

теоретичним державним іспитом, до цього їх спонукає переконання, що якісну 

дипломну роботу неможливо виконати за такий короткий термін, а формально 

випускати низькопробний продукт, за яким не можна об’єктивно оцінити їх 

освітню діяльність, вони не мають наміру. 

Розглядаючи сприйняття – безпосереднє чуттєве відображення дійсності, 

як основну форму пізнання і виходячи з того, що можливості сприйняття 

обумовлені фізіологією органів чуттів людини, її сенсорними здібностями, 

акцентуємо увагу на те, що для того, щоб у голові людини відбувся дотик, 

зоровий чи слуховий образ предмета, необхідно, щоб між людиною та цим 

предметом склалося діяльне ставлення. Від процесів, що реалізують це 

ставлення, залежить адекватність і рівень повноти образу. Тобто, образ – це 

результат певної системи когнітивних процесів. Метою формування системи 

інноваційно-випереджальної безперервної професійної освіти на основі 

системної інтеграції інформаційно-комунікаційних технологій в освітній 

процес є: якісні зміни в системі безперервної професійної освіти, у самому 

освітньому закладі та освітніх середовищах навчальних закладів для надання 

можливостей здобувачу освіти багатогранно розвиватися як духовної та творчої 

особистості відповідно до вимог сучасного розвитку інформаційного 

суспільства; умови формування єдиного інформаційно-освітнього простору, що 

забезпечує науково-методичну та інформаційно-технологічну базу для установ 

системи безперервної професійної освіти; підвищення якості освітніх послуг за 

умов інтегрованих педагогічних систем безперервної професійної підготовки на 

основі технології генерації знань; відповідність тенденціям розвитку сучасної 

освіти як учасника глобальної освіти. 

Система інноваційно-випереджальної безперервної професійної освіти 

спирається на принципи розвитку інноваційного потенціалу освітньої 

організації, які мають забезпечити системні зміни освіти, її доступність, якість, 

безперервність та інвестиційну привабливість. 

Проведені дослідження з методики екологічної підготовки майбутніх 

фахівців із дизайну вирізнили два напрями методичної підготовки: розробка 

системи методів навчання з навчального проєктування на основі традицій, у 

відповідності з якими екологічні проблеми проєктування можна вирішувати за 

допомогою логічних прийомів. Другий напрям спирається на евристичні 

методи вирішення екологічних завдань, які виникають у процесі проєктування. 

Ці методи стимулюють творчі можливості майбутніх дизайнерів. Як результат 

упровадження екологічної компоненти в навчальні дисципліни, стало 

збільшення числа дипломних проєктів з екологічного дизайну. У своєму 
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дослідженні ми також, орієнтувалися на розвиток науково-технічної співпраці 

ЗВО, що готують дизайнерів із виробництвом, особливо важливо скеровувати 

проєктно-дослідницьку діяльність до виробництва тих здобувачів освіти, які 

навчаються за спеціалізацією «промисловий дизайн».  
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Сучасна система позашкільної освіти України створювалася й функціонує 

сьогодні на історично обумовлених та визнаних в українському суспільстві 
традиціях, суспільних та родинних цінностях, поглядах, переконаннях, ідеалах 
освіти, виховання, розвитку й соціалізації дітей різного віку. Пріоритетними 
завданнями цієї унікальної освітньої галузі є не стільки навчання, хоча це одна 
з важливих її цілей, скільки виховання зростаючої особистості, насамперед як 
громадянина й патріота на основі формування духовного світу, практичних 
умінь і навичок соціально значущої, морально орієнтованої й відповідальної 
діяльності в суспільстві [5].  

У вирішенні цієї проблеми особливої актуальності набуває осмислення й 
ефективне розв’язання соціально-педагогічних і психолого-педагогічних 
проблем освіти, виховання, розвитку й соціалізації зростаючої особистості, що 
стали предметом фундаментальних наукових пошуків І. Беха, І. Звєрєвої, 
І. Єрмакова, К. Журби, О. Кононко, В. Оржеховської, О. Савченко, 
О. Сухомлинської та ін. Аналіз останніх досліджень і публікацій із проблеми 
соціалізації дітей та молоді в різних закладах освіти знайшло своє відображення 
в наукових працях Т. Алєксєєнко, О. Безпалько, А. Капської, О. Мудрика, 
С. Савченка, А. Сбруєвої, С. Харченка та ін. Окреме важливе місце в 
розв’язанні зазначених проблем у закладах позашкільної освіти сьогодні 
належить науковим працям О. Биковської, А. Бойко, В. Вербицького, 
А. Корнієнко, О. Литовченко, В. Мачуського, Г. Пустовіта, Т. Сущенко та ін. 

У такому контексті запровадження сьогодні в закладах позашкільної 
освіти інноваційної моделі цілісного безпечного для дитини виховного 
середовища, побудованого на гуманістичній (культурологічній) парадигмі, 
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актуалізує проблему визнання центром такого середовища дитину з її потребами, 
мотивами, бажаннями, інтересами, переконаннями, ідеями й ідеалами та 
сформованою свідомістю й самосвідомістю. А тому розроблення сучасних 
інноваційних виховних технологій організації й успішного функціонування 
безпечного для дитини виховного середовища в закладі позашкільної освіти 
розглядається як один із провідних принципів корпоративної виховної творчої 
діяльності учнів, учнів і педагогів, учнів, педагогів і батьків та громадськості. 
Ураховуючи, що «…добровільна корпоративність профільних учнівських 
творчих об’єднань (гуртків, секцій, клубів й ін.) сучасних закладів позашкільної 
освіти є основою для того, щоб кожен з її учасників почувався самодостатнім й, 
відповідно, соціально захищеним суб’єктом у діяльності цих закладів…» [3].  

Крім цього, таке середовище має набути ціннісного й ціннісно-
орієнтаційного соціально-педагогічного спрямування на самоактуалізацію й 
самодетермінацію зростаючої особистості завдяки обґрунтуванню й реалізації 
теоретико-методичних засад соціально активного характеру її навчально-
пізнавальної й суспільно корисної та конкретної практичної діяльності в 
оточуючому соціумі. Як підтверджує аналіз сучасної освітньої практики 
закладів позашкільної освіти, ефективність побудови й функціонування 
безпечного для дитини виховного середовища можливе за умови врахування 
особистісно орієнтованого підходу, сутність якого полягає у створенні 
«ситуації успіху» для кожної дитини будь-якого віку, зважаючи на її інтереси, 
нахили та освітні потреби в процесі життєдіяльності в цих закладах освіти. 
Відтак, можемо констатувати, що особистісно орієнтований підхід у закладах 
позашкільної освіти, ґрунтуючись «…на особистісних замовленнях дітей і їхніх 
батьків, які постійно розвиваються і варіюються…», є ефективним за умови 
«…проєктування таких педагогічних методик та технологій, які могли б 
якнайповніше допомогти дітям зорієнтуватись і самореалізуватись у складній і 
багатогранній соціокультурній ситуації» [6].   

Важливим у процесах побудови безпечного для дитини виховного 
середовища в закладі позашкільної освіти є особистісно діяльнісний підхід, що 
спрямовується на практичну як індивідуальну, так і колективну соціально-
значущу діяльність, що є основою виховання й творчого розвитку дитини та її 
духовного зростання як активного члена суспільства. У межах цього підходу 
вмінням і практичним навичкам із вивчення соціокультурного й 
соціоприродного середовища, тобто навичкам прийняття доцільних рішень 
щодо власних вчинків, поведінки й діяльності в найближчому для дитини 
соціумі, ми відводимо одне з центральних місць у змісті безпечного для дитини 
творчого виховного середовища. 

Особливої актуальності в структурі цього контенту набуває формування 
саме комунікативних умінь і навичок, що забезпечують «…ефективну 
співпрацю всіх і кожного в колективі, що особливо важливо в наші дні, коли 
люди повинні об’єднуватися для досягнення суспільно значущих цілей у 
поступальному розвитку українського суспільства» [2]. При цьому «окреме 
місце в цьому напрямі посідає формування поведінково-комунікативних умінь і 
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навичок, що забезпечують ефективне включення дитини будь-якого віку в різні 
соціально-психологічні групи та ситуації спілкування» [2]. 

У процесі аналізу соціального контенту сучасної практики закладів 
позашкільної освіти зі створення безпечного для дитини виховного середовища 
особливої актуальності набуває застосування соціально адаптаційного підходу. 
Саме цей підхід забезпечує адаптацію дитини до викликів та загроз сучасного 
українського суспільства завдяки формуванню критичного мислення, 
вироблення вмінь і навичок самостійного прийняття рішень, критичного 
осмислення власних здібностей та потенцій у їх здійсненні. У межах цього підходу 
нами виділено низку аспектів, «...а саме: формування: соціальних знань, що 
визначають рівень орієнтування дитини в навколишньому світі в певний період її 
онтогенезу; вербальних знань, які визначаються сформованими вербальними 
здібностями щодо усвідомлення й засвоєння системних знань про довкілля; 
інтерактивних знань, які в поєднанні з певними вміннями й навичками дають 
змогу самостійно організувати взаємодію з іншими членами гуртка, секції, загону, 
педагогами закладу позашкільної освіти, батьками та іншим дорослими. А також 
знання, що дають змогу сформулювати самооцінні судження щодо ставлення 
індивіда до себе й до інших. Крім цього, вони допомагають зростаючій 
особистості вибудувати ефективну взаємодію з найближчим оточенням; 
психолого-орієнтаційних знань, що забезпечують умови визначення й 
усвідомлення своїх людських сутнісних якостей та характеристик, тобто свого 
власного «Я» в оточуючому соціумі; ціннісно-орієнтаційних знань, умінь і 
навичок, що дають змогу зростаючій особистості, особливо в старшому 
шкільному віці, виокремити й схарактеризувати для себе власне місце й роль у 
світі, що її оточує та значущість власних вчинків і дій як для себе, так і для 
суспільства в цілому» [4]   

На підставі аналізу зазначеного вище та педагогічної практики можемо 
зробити висновок, що провідним соціальним контентом виховання дітей і 
учнівської молоді в сучасних закладах позашкільної освіти стає формування 
системи їхнього ціннісного ставлення до оточуючого соціального й природного 
довкілля та самої себе. Таким чином, набуває сили тенденція до гармонійного 
поєднання інтересів учасників виховного процесу: вихованця, який прагне до 
вільного саморозвитку й збереження своєї індивідуальності; суспільства, 
зусилля якого спрямовані на моральний саморозвиток особистості; держави, 
зацікавленої в тому, щоб діти зростали громадянами й патріотами, здатними 
забезпечити країні гідне місце в цивілізованому світі. Відтак, можемо 
констатувати, що сьогодні в межах обґрунтованої й запровадженої в широку 
практику освітньо-виховної парадигми педагогічного супроводу дозвіллєвої 
діяльності дітей та учнівської молоді в закладі позашкільної освіти провідною 
стає відмова від вузького погляду на їхнє виховання, розвиток і соціалізацію. 
Тому процеси навчання, виховання, розвитку й соціалізації дитини в цих 
закладах освіти необхідно сьогодні розглядати в їх взаємозв’язку й водночас як 
процеси адаптації особистості до соціалізаційних викликів і загроз, 
характерних для сучасного українського суспільства [7, с. 20–25]. 
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Відтак, сьогодні набувають особливої актуальності теоретико-прикладні 
засади соціально-педагогічного контенту побудови безпечного для дитини 
виховного середовища; і розглядати його слід, як одне з найважливіших 
завдань, що полягає в подоланні протиріччя між розумінням дітьми свого 
вільного часу, як відпочинку, і виховною діяльністю та соціальною роботою 
закладів позашкільної освіти, як організаційної структури інституту 
соціального виховання. Головним узагальнюючим вектором сучасного 
розвитку соціально-педагогічного контенту побудови безпечного для дитини 
виховного середовища є «…сприяння адаптації і позитивній соціалізації 
особистості шляхом допомоги їй у засвоєнні соціальних норм і цінностей; 
створенні умов для психологічного комфорту і безпеки дитини; задоволенні 
потреб особистості у вмінні ефективно вирішувати життєві проблеми; 
попередженні негативних явищ у сім’ї, школі, закладі позашкільної освіти, 
іншому найближчому соціальному оточенні» [1, с. 407]. 

Можемо зробити висновок, що визначені й схарактеризовані змістові 
складові соціально-педагогічного контенту створення безпечного для дитини 
виховного середовища в закладі позашкільної освіти розкривають один із 
можливих напрямів удосконалення процесів виховання й самовиховання 
зростаючої особистості в межах цієї освітньої галузі. Разом із тим, це не 
вичерпує всіх питань з означеної проблеми, а є лише авторським баченням її 
вирішення. На подальші дослідження заслуговують проблеми формування 
цінностей і ціннісних орієнтацій дітей та учнівської молоді в процесі 
національно-патріотичного та військово-патріотичного виховання в закладах 
позашкільної освіти, організації соціально значущої суспільно корисної роботи. 
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У сучасному цифровому світі, де інформація перепливає межі швидше, 

ніж будь-коли, важливість інформаційної культури надзвичайно висока. Це 

стосується особливо майбутніх педагогів соціальних у сфері соціально-

педагогічної роботи, які відіграють ключову роль у підготовці наступного 

покоління громадян до активної участі в суспільстві. Розвиток інформаційної 

культури в майбутніх педагогів соціальних є актуальною проблемою, яка 

потребує спеціального уваги та підходу. 

Психолого-педагогічні механізми системного розвитку інформаційної 

культури майбутніх педагогів соціальних здійснюються на ґрунті застосування 

педагогічних технологій, орієнтованих на розвиток професійного 

самовизначення та творчого аспекту особистості, котрі враховують її 

індивідуально-психологічні характеристики. Системний розвиток 

інформаційної культури майбутніх педагогів соціальних у ЗВО має будуватися 

на ідеї цілісності особистості, а також її постійного розвитку й удосконалення 

під час професійної підготовки у ЗВО. Звідси випливає, що одним із важливих 

завдань процесу системного розвитку інформаційної культури майбутніх 

педагогів соціальних є розкриття потенціалу їх особистостей, що забезпечує 

вдосконалення самої діяльності, а також і самих особистостей майбутніх 

педагогів соціальних. 

Мета статті – висвітлити важливість розвитку інформаційної культури 

серед майбутніх педагогів соціальних у сфері соціально-педагогічної роботи. 

Зосереджуючись на цій темі, стаття спрямована на визначення ключових 

аспектів інформаційної культури та встановлення стратегій для її розвитку під 

час професійної підготовки майбутніх педагогів соціальних. Крім того, мета 

полягає в підкресленні важливості цього аспекту для успішної соціальної 

діяльності та підготовки кваліфікованих фахівців, готових до викликів 

сучасного інформаційного світу. 

Значення інформаційної культури. Інформаційна культура охоплює 

розуміння і вміння працювати з інформацією в різних формах та контекстах. 

Вона включає в себе здатність критично мислити, ефективно шукати, 

аналізувати та оцінювати інформацію, а також етичне використання та 

спільництво в інформаційному середовищі. У соціально-педагогічному 

контексті, розвиток інформаційної культури в майбутніх педагогів соціальних є 

важливою передумовою для їхньої успішної професійної діяльності. 

Виклики та можливості. Одним з основних викликів у розвитку 

інформаційної культури є постійне оновлення технологій та засобів 
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комунікації, що ставить перед майбутніми педагогами соціальними завдання 

вивчення та адаптації до нових змін. Потрібно навчити студентів не лише 

користуватися сучасними інформаційними технологіями, а й критично 

оцінювати отриману інформацію, розуміти її контекст та можливі наслідки. 

З іншого боку, інформаційні технології надають безліч можливостей для 

покращення навчального процесу та залучення студентів до активної участі в 

ньому. Використання інтерактивних онлайн-ресурсів, відео-матеріалів, 

вебінарів та соціальних мереж може зробити навчання цікавішим та 

ефективнішим. 

Стратегії розвитку інформаційної культури. Інтеграція в навчальний 

процес. Важливо включити елементи розвитку інформаційної культури у всі 

аспекти соціально-педагогічної підготовки. Це може бути включення курсів з 

інформаційної грамотності, проведення тренінгів із критичного мислення та 

етичного використання інформації. 

Практичні вправи. Організація практичних завдань, які стимулюють 

студентів до самостійного пошуку, аналізу та обробки інформації. Це може 

бути написання наукових робіт, участь у проєктах із соціально-педагогічної 

роботи, аналіз сучасних проблем за допомогою інтернет-ресурсів тощо. 

Моделювання професійної практики. Залучення студентів до 

симуляційних ситуацій, які відображають реальні сценарії їхньої майбутньої 

діяльності. Це допоможе їм розвивати не лише технічні навички, а й вміння 

працювати з інформацією в умовах стресу та несприятливих умов. 

Зазначимо, що у вітчизняній галузі інформаційно-комунікативних 

технологій проблема підготовки кваліфікованих фахівців є однією з ключових. 

Для її подальшого формування й розвитку потрібно дедалі більше 

кваліфікованих спеціалістів, які вміють застосовувати сучасні методи й 

технології програмування в педагогіці. 

Керівники ЗВО мають усвідомлювати важливість того, що дисципліни 

інформаційного профілю займають дедалі значущіше місце в навчальних 

планах для всіх спеціальностей. Проте, для того, щоб рівень системного 

розвитку інформаційної культури майбутніх педагогів соціальних відповідав 

сучасним вимогам, які ставляться до ЗВО, необхідно вдосконалювати й 

актуалізувати навчальні програми як у царині інформатики в цілому, так і в 

частині дисциплін, присвячених практичним питанням педагогічної підготовки 

майбутніх фахівців. Водночас необхідно, щоб сучасна вища освіта відповідала 

потребам індустрії інформаційно-комунікативних технологій, яка постійно 

розвивається. 

Отже, розвиток інформаційної культури в майбутніх педагогів соціальних 

є важливою складовою їхньої професійної підготовки. Це вимагає 

комплексного підходу, що включає в себе як технічні навички, так і критичне 

мислення та етичні аспекти використання інформації. Здійснення цього 

завдання сприятиме підготовці якісних та компетентних фахівців у сфері 

соціальної роботи, готових до викликів сучасного світу. 
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САМОВДОСКОНАЛЕННЯ ВЧИТЕЛЯ ЯК ЧИННИК ЙОГО 

ІННОВАЦІЙНОСТІ 

Юлія РІЙ 

здобувачка вищої освіти 1 року навчання 
кафедри освітології та психолого-педагогічних наук, 

Київський столичний університет імені Бориса Грінченка, м. Київ, Україна 
 
В умовах трансформації, глобалізації та євроінтеграції сучасного 

суспільства інноваційність особистості є суттєвою ознакою життєдіяльності 
людства у всіх його сферах. Ключовим завданням системи освіти в Україні є 
формування інноваційної особистості. Інноваційна особистість 
характеризується наявністю певних знань, сформованих умінь і навичок та 
компетентностей, які допомагають їй у пошуку нових шляхів і засобів творчої 
діяльності та самореалізації [2, с. 13]. 

Визначимося з базовими поняттями поданих тез, якими є 
«самовдосконалення вчителя», «інновація», «інноваційність». 

Варто відзначити, що феномен «самовдосконалення вчителя» є одним із 
найбільш досліджуваних у психолого-педагогічній літературі та є складним, 
багатоаспектним і міждисциплінарним конструктом. На це ми звертали увагу в 
наших попередніх працях [3, с. 16]. 

Дослідники вивчають феномен самовдосконалення в контексті ідей 
саморозвитку особистості М. Монтесоррі. Самовдосконалення як професійний 
розвиток особистості вивчали В. Андрущенко, Е. Зеєр, В. Кремень, В. Луговий,  
О. Матвієнко. Контекст інтеграції самовдосконалення й самореалізації вчителя 
розроблялося в студіях Г. Балла. Проблеми самоактуалізації та саморозвитку 
розглянуто зарубіжними науковцями (Р. Бернс, А. Маслоу, Г. Олпорт, 
К. Роджерс) [2, с. 17]. 

На основі аналізу психолого-педагогічної літератури ми будемо 
трактувати феномен самовдосконалення вчителя як здатність суб’єкта до 
найвищої форми саморозвитку, яка є усвідомленою і цілеспрямованою на зміну 
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себе й своїх професійних умінь в умовах зовнішніх і внутрішніх вимог та 
загальнолюдських цінностей. 

Далі визначимо свої позиції щодо розуміння феномена «інновація» та 
«інноваційність». 

Поняття  інновація є по своїй суті  новою економічною категорією, яку 
ввів у науковий обіг австрійський учений Йозеф Алоіз Шумпетер (1883–1950) у 
першому десятилітті XX ст. Учений у праці «Теорія економічного розвитку» 
виділив п’ять нових комбінацій змін у розвитку: 

- використання нової техніки;  

- технологічних процесів нового ринкового забезпечення виробництва; 
упровадження продукції з новими якостями;  

- використання нової сировини;  

- зміни в організації виробництва та його матеріально-технічного 
забезпечення;  

- поява нових ринків збуту [1, с. 19]. 
М. Глущенко та О. Нарежнєв виділяють три позиції, щодо визначення 

поняття «інновація»:  
- як результат творчого процесу представлений новими технологіями, 

методами та засобами;  
- як процес введення, створення нових технологій, методів та засобів;  

- як процес і результат цього процесу [5, с. 24]. 
Учені розробляють у своїх студіях процесний підхід до визначення 

феномена інновацій, як процесу реалізації ідеї та перетворення в готовий 
результат, а об’єктний підхід, як кінцевий результат діяльності, упроваджений 
та розроблений об’єкт.  

Ми погоджуємося з останнім підходом щодо трактування феномена 
«інновація». Таким чином, під «інновацією» розумітимемо кінцевий результат 
інноваційної діяльності, який представлено у вигляді нової чи значно 
удосконаленої ідеї, процесу, технології, засобів чи методів. 

На основі аналізу наукової літератури, варто зазначити, що феномен 
«інновації» розглядають у контексті: 

- діяльнісного виміру; 

- особистісного феномена. 
Ці підходи мають змістові відмінності щодо кінцевого результату, 

створення або нововведення інновації [4, с. 6]. 
Нас зацікавив розгляд поняття інновацій у контексті особистісного 

феномена. На думку В. Желанової, в основі формування інноваційної 
особистості лежать як базові якості особистості, так й особливості соціалізації, 
спрямованої на розвиток цих якостей, на можливість їх актуалізації в суспільно 
корисній діяльності [2, с.14]. Учена визначає такі основні риси інноваційної 
особистості: 

- відкритість новому досвіду, його накопичення; 

- спрямованість на самовизначення та готовність до сприйняття і 
розв’язання нових завдань, здатність до інноваційної діяльності;  
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- внутрішня свобода, коли становлення особистості відбувається через 
ситуації вибору, що стимулюють пізнавальний інтересі; 

- бажання і можливість розвивати власні інтереси, шукати інноваційні 
(нетрадиційні) шляхи розв’язання проблем;  

- емоційна стабільність як розвинений емоційний інтелект;  

- адекватна самооцінка, що виступає визначальним фактором 
становлення позитивної Я-концепції особистості;  

- позитивне мислення, як утвердження позитивної Я-концепції 
особистості [2, с. 16].   

Інновації прийнято класифікувати: 
- за об’єктом впливу (педагогічні, соціально-психологічні, 

організаційно-управлінські);  
- за рівнем поширення (системно-методологічні та локально-

технологічні);  
- за інноваційним потенціалом нового (радикальні, модифікаційні, 

комбінаторні) [4, с. 6]. 
У педагогіці феномен «інновація» вивчають у таких аспектах: 
- форма організації інноваційної діяльності; 
- результат інноваційного процесу; 
- процес створення та використання інноваційного практичного досвіду 

[1, с. 29]. 
Визначимося з трактуванням поняття «інноваційність». Феномен 

інноваційність є похідним поняттям від поняття «інновація». Поняття  
«інноваційність» не має відповідного трактування в тлумачному словнику 
української мови та в нормативних актах. У наукових дослідженнях, у яких 
проводився аналіз феномена інноваційність, його розглядають як векторну 
величину, яка характеризує інноваційний об’єкт чи процес через сукупність 
оцінок ознак, що визначають інноваційність [5, с. 18].  

Поняття «інноваційність» є складним конструктом педагогічної 
інноватики, яка включає в себе ряд похідних понять: новація та інновація, 
інноваційна діяльність, інноваційний процес, освітня інновація, педагогічна 
інновація, інноваційний продукт та ін. [4, с. 15]. Зокрема, В. Кремень, визначає 
інноваційність як загальну властивість, яка притаманна культурі суспільства та 
її окремим складовим, є потребою людства та суспільства в цілому [4, с. 18].  

Дещо інший погляд на визначення поняття «інноваційність» має 
дослідниця Г. Цвєткова, вона розглядає це поняття як сегмент креативно-
розвивального освітнього простору. На думку вченої, феномен інноваційність 
включає в себе мотивацію особистості на самовдосконалення, самопізнання, 
саморозвиток та виступає важливим чинником професійного 
самовдосконалення [5, с. 19]. 

Ми розуміємо поняття «інноваційність» як спроможність особистості до 
використання нових знань, умінь, навичок, нового досвіду у своїй діяльності та 
готовності до інноваційної діяльності.  
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Інноваційна діяльність і її процес упровадження залежить від 
інноваційного потенціалу особистості. Уперше феномен «інноваційна 
особистість» з’явився в  науковій літературі в  1962 році. Його автором 
вважають американського дослідника Еверетта Хагена. Науковець у теорії 
соціальних змін обґрунтував та довів існування різних, іноді протилежних, 
особистісних синдромів, характерних для  доінформаційного (традиційного) 
та  інформаційного суспільств [2, с. 14].  

Цікавим є підхід ученої В. Желанової, яка в рамках наукового 
дослідження виділяє такі структурні компоненти моделі інноваційної 
особистості: 

- інноваційна спрямованість особистості (сукупність мотивів і потреб, 
цінностей та установок які пов’язані з інноваційною діяльністю особистості); 

- інноваційно-когнітивний компонент (інтелектуально-пізнавальні 
можливості психіки людини); 

- інноваційно-праксіологічний компонент (уміння пов’язані з 
інноваційною діяльністю особистості) [2, с. 18]. 

На нашу думку, усі компоненти цієї моделі пов’язані з різними аспектами 
самовдосконалення особистості вчителя. На підставі викладеного, будемо 
розуміти поняття «інноваційна особистість» як продукт й одночасно суб’єкт 
сучасного суспільства [2, с.18]. 

Таким чином, формування інноваційної особистості вчителя потребує 
практичного досвіду через  утілення інновацій в освітній процес на засадах 
самовдосконалення особистості. Розгляд феномена інноваційності та 
самовдосконалення та їх взаємодетермінація уможливлюють розгляд 
самовдосконалення вчителя як суттєвий чинник  його інноваційності. 
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біомедичних наук», м. Харків, Україна 

 

Важливою особливістю управління закладом освіти нині є необхідність 

його здійснення з урахуванням динамічно мінливих умов і вимог зовнішнього 

середовища. Війна в Україні призвела до дестабілізації практично в усіх 

аспектах суспільного життя, але однією з найбільш уразливих галузей стала 

освіта, зокрема вища. Це  ставить завдання не лише подолання пошкоджень і 

руйнувань, а й переосмислення перспектив існування й розвитку закладів вищої 

освіти.  Отже,  гостро постала проблема розвитку закладів вищої освіти як 

реакції на кардинальні соціокультурні, демографічні, політичні, економічні 

трансформації останніх років, передусім, проблема вибору стратегії розвитку й 

управління кожним закладом освіти, які б дозволили знайти шляхи подолання 

або пом’якшення вкрай негативного впливу дій агресора на систему освіти в 

Україні. Саме стратегічне управління у сфері освітньої діяльності є ключовим 

фактором, що дозволить закладам освіти не тільки продовжити існування, 

стабільно функціонувати, а й розвиватися.  

Стратегічні цілі розвитку сучасної системи професійної освіти 

включають: формування ефективного, конкурентоспроможного ринку освітніх 

послуг, забезпечення підтримки пріоритетних напрямів підготовки 

професійних кадрів, створення умов для безперервної освіти фахівців упродовж 

всієї трудової діяльності [4, с. 300]. Упевнено на ринку освітніх послуг може 

відчувати себе той заклад освіти, у якому розроблені й успішно реалізуються 

довгострокові програми діяльності, окремі проєкти за основними напрямами 

розвитку. 

Стратегічне управління розвитком ЗВО розглядаємо як цілеспрямований 

процес моделювання його майбутнього, спрямований на забезпечення 

функціонування й розвиток закладу в умовах швидкозмінного середовища 

шляхом розробки перспективних напрямів розвитку, пошуку оптимальних і 

суб’єктно-прийнятних стратегій і механізмів їх виконання, узгодженої реалізації 

зовнішніх і внутрішніх ресурсів, що забезпечить динамізм та адаптованість  

розвитку.  Стратегічне управління є системою дій, які необхідні для досягнення 

поставлених цілей, здебільшого в умовах обмежених ресурсів. Причому 

важливими є як розробка стратегії, так і її реалізація. Основним предметом 

стратегічного управління є місія ЗВО і перспективи його виживання й розвитку в 

мінливих умовах. Ключовими факторами такого управління є люди, їхні 

інтелектуальні й особистісні здібності.                  

Процес стратегічного управління розвитком закладу вищої освіти 

починається з формування бачення (перспективна картина майбутнього закладу 
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необхідна для довгострокової орієнтації всіх його співробітників), місії  

(призначення закладу, сенс його існування, яким визначається відмінність від 

інших ЗВО) і стратегічних цілей (довгострокові й короткострокові цілі 

розробляються для забезпечення місії й підпорядковуються їй). Місія і цілі 

ЗВО повинні відображати інтереси суб’єктів, які впливають на його 

діяльність: Міністерства освіти і науки України, викладачів та інших 

співробітників ЗВО, споживачів освітніх послуг, ділових партнерів ЗВО, 

місцевої спільноти, суспільства загалом, передусім державних інститутів, що 

взаємодіють із ЗВО у політичній, правовій, економічній та інших сферах 

макрооточення. У процесі визначення місії й цілей ЗВО необхідно 

враховувати історію його становлення й розвитку, традиції, спрямованість 

інноваційних процесів; місце на ринку освітніх послуг; стан зовнішнього й 

внутрішнього середовищ; ресурси, реалізація яких допоможе в досягненні 

поставлених цілей; специфіку діяльності закладу освіти. Обрання цілей і 

стратегії розвитку передбачає аналіз стратегічної ситуації, у якій знаходиться  

заклад вищої освіти (проблемно-орієнтований  аналіз зовнішнього й внутрішнього  

середовищ ЗВО, переосмислення досвіду, виявлення проблемного поля діяльності 

закладу, створення інформаційної основи управління). Стратегічне управління 

спрямоване на забезпечення такої взаємодії ЗВО із середовищем, яка б 

дозволяла йому підтримувати свої ресурси на рівні, що зумовить 

досягнення поставлених цілей і тим самим сприятиме «виживанню» ЗВО у 

довгостроковій перспективі. Для визначення й реалізації стратегії розвитку 

ЗВО його керівництво та інші учасники освітнього процесу повинні мати 

повне уявлення як про внутрішнє середовище закладу, його ресурси і 

тенденції розвитку, так і про зовнішнє, тенденції його розвитку та про 

місце, яке ЗВО в ньому посідає.  

          Наступний етап стратегічного управління передбачає  визначення 

варіантів стратегії розвитку закладу освіти, вибір стратегічних альтернатив  

(стратегія зростання, коли рівень цілей перевищує  рівень попередніх показників; 

стратегія помірного зростання, коли цілі встановлюються від досягнутого; 

стратегія скорочення, яка передбачає переорієнтацію, відмову від зайвого, 

застарілого й характерна для періодів перебудови діяльності закладу освіти; 

комбінована стратегія, що містить у тому або іншому співвідношенні елементи 

попередніх стратегій) та розробку концепції розвитку закладу, програми дій щодо 

реалізації обраної стратегії (ранжування цілей розвитку за критерієм 

перспективності й визначення оптимальної послідовності їх досягнення; 

розробка стратегії та системи її оцінювання; осмислення й визначення 

методів і засобів досягнення цілей та виконання стратегії; забезпечення 

оптимального розподілу ресурсів для вирішення завдань  розвитку; 

розробка на цій основі перспективної програми розвитку закладу освіти, 

програм розвитку структурних підрозділів ЗВО, планів роботи із 

самовдосконалення учасників освітнього процесу; залучення 

співробітників, здобувачів вищої освіти до інноваційно-творчої діяльності, 

спрямованої на реалізацію стратегії ЗВО). Стратегія розвитку ЗВО повинна 
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передбачати як обмірковані, цілеспрямовані дії, так і реакції на 

непередбачуваний розвиток подій. 

На наступному етапі здійснюється  реалізація  стратегії, відбуваються 

стратегічні зміни у внутрішньому середовищі ЗВО (встановлення відповідності 

між обраною стратегією й процесами, які характеризують внутрішнє 

середовище закладу; реалізація  програм розвитку та планів роботи із 

самовдосконалення). Зміни, які є серцевиною виконання стратегії, повинні 

мати системний характер, тобто стосуватися всіх аспектів освітнього 

процесу. Проте доцільно акцентувати увагу на двох основних напрямах 

змін, які виділяють у теорії менеджменту: організаційна структура й 

організаційна культура. Оптимально сформована структура закладу освіти 

забезпечує його стабільне, успішне функціонування й розвиток.  Структуру 

ЗВО необхідно змінювати тільки тоді, коли вона не відповідає стратегії 

його розвитку. Змінення організаційної культури (сукупності настанов, 

норм, правил, переконань, цінностей, які поділяють члени колективу й 

слугують реальними регуляторами їхньої поведінки в ньому) є дуже 

складним, а іноді й невирішуваним завданням. Тому на етапі визначення 

стратегії ЗВО варто намагатися обирати таку стратегію, котра не потребує 

виконання нездійснених дій щодо змінення організаційної культури.  Отже, 

цей етап передбачає спільну діяльність учасників освітнього процесу, 

спрямовану на формування функціональних структур, які складають цілісні 

сукупності людських ресурсів, фінансових, матеріально-технічних та 

освітніх засобів, часових і просторових умов, а також відношень між ними, 

які забезпечують можливість своєчасного і якісного виконання стратегії  

розвитку ЗВО. 

Заключний етап стратегічного управління розвитком  закладу вищої освіти 

передбачає контроль реалізації стратегії та коригування діяльності ЗВО  

(забезпечення усталеного зворотного зв’язку між перебігом процесу 

досягнення стратегічних цілей і самими цілями навчального закладу; 

оцінювання ефективності нововведень; моніторинг успішності 

управлінської діяльності; виявлення типових недоліків у діяльності 

учасників освітнього процесу, структурних підрозділів ЗВО; розробка 

програми дій щодо коригування освітньої діяльності, пошук шляхів 

усунення виявлених недоліків).  

Усі етапи стратегічного управління логічно взаємопов’язані, існує 

стійкий зворотний зв’язок  і  відповідно  зворотний  вплив  кожного  етапу  

на  інші  й  на всю сукупність загалом. Їх послідовна реалізація слугує 

досягненню цілей, що постають перед закладом освіти впродовж довгострокового 

періоду. 

Стратегічне управління доволяє комплексно і системно розв’язувати 

проблеми розвитку вищої освіти в межах соціального, наукового, 

економічного й психолого-педагогічного напрямів. Соціальний напрям   

визначає одним з основних принципів формування стратегії розвитку вищої 

освіти – принцип соціальної доцільності (відповідність стратегії соціальним 
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потребам й очікуванням суспільства). Взаємодія із соціумом дозволяє ЗВО 

доповнювати й збагачувати способи формування й реалізації стратегічних 

дій, використовувати ресурси й можливості зовнішнього середовища для 

оптимального досягнення стратегічних цілей. Соціальний напрям 

передбачає організацію освітнього процесу з урахуванням інтересів, потреб, 

мотивів як здобувачів вищої освіти, так і потенційних роботодавців. 

Науковий напрям пов’язаний з інноваційним характером освітньої та 

науково-дослідної діяльності ЗВО, що дозволяє аналізувати й проєктувати 

освітній процес з урахуванням інноваційних технологій та прогнозів у 

науково-технічній сфері. Економічний напрям орієнтує на вивчення і 

врахування закономірностей, які визначають розвиток економічних 

процесів. Це дозволяє оцінити можливості ЗВО, його матеріально-технічне 

забезпечення, визначити напрями подальшого розвитку з урахуванням 

потреб економіки у фахівцях, обґрунтувати фінансово-економічні витрати 

на досягнення поставлених стратегічних цілей. Психолого-педагогічний 

напрям акцентує увагу на розробці цілей, змісту, форм і методів освітнього 

процесу, що спрямований на особистісно-професійний розвиток 

майбутнього фахівця, забезпечення підтримки становлення й розвитку його 

особистості, збереження сприятливого психологічного клімату в колективі, 

організацію конструктивної взаємодії всіх учасників освітнього процесу.      

В. Кремень наголошує: «Незаперечно, що освіта і наука глибоко 

інтегровані в економіку, суспільне життя, а їх рівень та якість істотно 

впливають на якість життя та на можливість сталого розвитку як окремої 

країни, так і світового товариства загалом» [2, с. 276]. Швидка зміна ринку 

праці, зміни вимог до характеру праці, поява нових технологій висувають нові 

вимоги й до вищої школи, діяльність якої має спиратися на передбачення, 

прогнозування напрямів і змісту змін у суспільстві. Стратегії розвитку  

повинні не тільки формувати передумови стратегічних змін у ЗВО, але й 

визначати вищу освіту як реальну цінність для суспільства, творче 

середовище, соціокультурна функція якого полягає у відтворенні, збереженні 

й розвитку культури, суспільства, держави. 
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САМОСТІЙНА РОБОТА ЯК МЕТОД ФОРМУВАННЯ 

КОМУНІКАТИВНИХ УМІНЬ СТУДЕНТІВ У ВОЛОНТЕРСЬКІЙ 

ДІЯЛЬНОСТІ 

Діана РОМАНЮК  

здобувачка вищої освіти кафедри загальної педагогіки та спеціальної освіти, 

Ізмаїльський державний гуманітарний університет, м. Ізмаїл, Україна 

 

 Сьогодні волонтерська діяльність набуває неабиякої значущості у зв’язку 

з необхідністю надання підтримки різним верствам населення в умовах 

військової агресії. Пріоритетного значення в цьому процесі набуває здатність 

до ефективної комунікації, взаємодії та співробітництва, готовність допомогти 

морально та матеріально дітям і дорослим людям, які знаходяться у стані 

стресу, у важких життєвих обставинах. Крім того, волонтери активно 

залучаються до проведення культурних, виховних заходів, як і заходів із 

благоустрою міст та селищ, котрі постраждали внаслідок війни. На додаток 

саме в контексті волонтерської діяльності видається ефективним проведення 

тих заходів, що допомагають презентувати історичну спадщину нашої держави 

на міжнародному рівні, ознайомити іноземців із здобутками в культурі, 

мистецтві, народній творчості тощо. 

 Зазначена проблема висвітлювалася в наукових працях у таких аспектах, 

як-от:  

- теоретичні засади формування комунікативної компетентності в 

майбутніх фахівців (М. Князян);  

- структура комунікативних умінь студентів немовних спеціальностей 

(О. Драгомирецька, О. Пантелєєва, Т. Малєєва);  

- методи формування здатності до іншомовної комунікації (І. Депчинська, 

Н. Курах, Л. Лозинська). 

 Поряд із цим проблема формування комунікативних умінь студентів-

волонтерів потребує більш ґрунтовного висвітлення. 

Метою є розкрити наукові позиції про структуру комунікативних умінь 

здобувачів вищої освіти, схарактеризувати авторський підхід до їх 

систематизації; розробити та описати самостійні завдання для формування 

вказаних умінь у ході професійної підготовки майбутніх фахівців та 

професіоналів.  

Визначаючи структуру комунікативних умінь, варто підкреслити, що 

науковці (О. Пантелєєва, Т. Малєєва) до складу, наприклад, іншомовної 

комунікативної компетенції студентів, які навчаються на факультетах немовних 

спеціальностей, відносять систему знань, а саме «комунікативно доцільне 

оформлення іноземної мови в різних ситуаціях спілкування; техніка здійснення 

різних видів читання і аудіювання, побудова усного та писемного мовлення у 

різних сферах іншомовного спілкування» [4, с. 136], а також комплекс мовних 

умінь, серед яких важливими є такі, як уміння «прогнозувати комунікативну 

доцільність вибору засобів оформлення мовних творів; здійснювати 

комунікативну корекцію неадекватної мовної поведінки; користуватися 
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різними стратегіями читання та аудіювання, правилами побудови усної та 

письмової іноземної мови» [4, с. 136]. 

 Дослідники (І. Депчинська, Н. Курах, Л. Лозинська) правомірно 

зазначають, що саме комунікативні вміння сприяють встановленню контакту та 

керуванню взаємодією із співрозмовником [3, с. 248]. 

Натомість О. Драгомирецька цілком доцільно наполягає на тому, що 

мовленнєві вміння, котрі входять до складу комунікативної компетентності, 

мають бути репрезентовані такими з них, як-от: здатність до використання 

фразеологічних зворотів, синтаксичних структур, лексичних одиниць, котрі 

відповідають контексту. До того ж студенти мають уміти коректно 

розпочинати, підтримувати та закінчувати бесіду з фахівцями-практиками, 

досвідченими експертами, професіоналами тощо. Не менш важливими 

вміннями, на думку науковця, є доведення власної думки, порівняння 

аргументів, висловлення згоди з думкою співрозмовника, активізація його до 

розмови, дискутування проблем. Акцентуємо й на важливості ввічливого 

спілкування, що відображається в дотриманні пауз, зупинці співрозмовника, 

щоб запитати про додаткову інформацію, або попросити повторити певні ідеї, 

деталізувати та пояснити щось. Звернемо увагу й на вміння вести листування, 

перемовини, запрошувати когось на співбесіду, інтерв’ю, зустріч професійного 

характеру. Важливими нам видаються також уміння аналізувати повідомлення, 

систематизувати основні думки, передавати їх тезами, спрощувати, звужувати, 

або навпаки – розгортати інформацію. Слід наголосити й на вмінні генерувати 

неординарні ідеї, пропонувати їх в усній або письмовій формі, захищати їхню 

доцільність [1, с. 64–65].  

Зазначимо, що в науковій концепції М. Князян у структурі 

комунікативної компетентності майбутніх учителів іноземних мов 

виокремлюються такі вміння:  

- пізнавальні (уміння розробляти схему висловлювання; здійснювати 

професійно-орієнтоване читання; проводити дослідження у сферах лінгвістики 

та літературознавства);  

- практичні (уміння в мовленнєвій діяльності, котра реалізується з 

дотриманням вимог до граматичних, орфоепічних, лексичних, стилістичних 

норм мови та точності, доречності, логічності, ясності, чистоти мовлення) [2, 

с. 88–89]. 

Узагальнюючи наукові підходи до визначення структури комунікативних 

умінь та враховуючи те, що волонтерська діяльність передбачає активне 

спілкування з оточуючими на гуманістичних засадах, вияв до інших поваги, 

взаєморозуміння, емпатії тощо, необхідність чіткого розуміння та передачі 

завдань у спілкуванні, комунікативні вміння можуть бути представлені такими 

основними групами, наприклад:  

- орієнтаційні, котрі передбачають аналіз ситуації усного або письмового 

спілкування, висловлювання співрозмовників, їхній вік, статус, потреби, 

очікування від комунікації тощо;  



Матеріали I Міжнародної науково-практичної конференції, 17-19 квітня 2024 року 

 

307 

 

- композиційні, які зорієнтовані на розробку мети, плану власного 

висловлювання, підбір лексичних одиниць, граматичних структур, 

фразеологічних зворотів, стилістичних засобів відповідно до теми спілкування, 

проблем та особливостей тих, хто зацікавлений в отриманні повідомлення; 

- едукаційні, до яких віднесемо ті, що мають виховний уплив на 

співрозмовників, а саме: вияв ввічливого ставлення до співрозмовників, 

культури спілкування, дотримання вимог щодо оформлення усної розмови (або 

написання тексту), її початку, підтримання та завершення, мотивування 

комунікантів висловлюватися;  

- актуалізаційні, які відбивають динамічну актуалізацію знань, котрі 

посилюють аргументацію, підбір фактів, цитат, доречних запитань для 

уточнення інформації, її деталізації тощо;  

- корекційні, що відображають внесення змін у процес спілкування згідно 

з реакцією комунікантів, перевірку власних повідомлень на відповідність 

нормам мови та мовлення, швидке коригування тексту.  

Забезпечити формування зазначених комунікативних умінь має сенс у 

процесі вивчення основних та вибіркових освітніх компонентів, а саме під час 

самостійної роботи.  

Наприклад, у процесі підготовки майбутніх бакалаврів філології до 

волонтерської діяльності має сенс на заняттях із навчальної дисципліни «Перша 

іноземна мова» (англійська / французька тощо) впроваджувати самостійні 

завдання таких видів:  

- прочитати фрагмент запропонованого публіцистичного тексту про 

діяльність волонтерів у певній країні світу або подивитися відео за відповідною 

темою на YouTube, схарактеризувати контекст, у якому відбувається 

спілкування, проаналізувати учасників (їхній вік, соціальний статус, мету, 

проблему, котра має бути вирішена в результаті комунікативної взаємодії); 

- розробити план доповіді за темою «Волонтерська діяльність в Україні та 

зарубіжжі: компаративний аналіз», скласти словничок лексичних одиниць, які 

будуть відтворені, таблицю вживання граматичних структур у цьому контексті; 

- написати іноземною мовою звернення про, наприклад, неправильне 

нарахування Вашій сусідці похилого віку комунальних послуг із чіткою 

рубрикацією тексту листа, уживанням зворотів ввічливості; 

- утворити програму проведення прес-конференції за темою «Вимоги до 

особистісних якостей волонтерів», розподілити ролі учасників (журналісти, 

фахівці в певних галузях), підібрати запитання, підготувати ймовірні варіанти 

відповідей із прикладами, цитатами; 

- провести оцінювання усних та письмових текстів попередніх завдань, 

внести корективи, оформити повідомлення згідно з нормами іноземної мови, 

яка вивчається. 

Використовуючи обов’язкові освітні компоненти «Педагогіка вищої 

школи», «Методика викладання іноземної мови та зарубіжної літератури у 

вищій школі», маємо змогу запропонувати здобувачам вищої освіти другого 

(магістерського) рівня самостійні завдання на розробку методичних прийомів, 
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планів лекцій або практичних занять, програм виховних заходів із проблем 

організації волонтерства в Україні, наприклад: 

- розробіть програму зустрічі студентів першого (бакалаврського) рівня з 

відомими у Вашому місті волонтерами, підготуйте запитання, які було б 

доцільно поставити, виходячи із специфіки діяльності, віку, статусу, професії  

запрошеного гостя ; 

- напишіть есе про Вашу діяльність як волонтера, підбираючи необхідні 

та достатні лексичні одиниці та граматичні структури, проведіть взаємне 

оцінювання, проаналізуйте помилки, внесіть необхідні корективи; 

- розробіть програму конкурсу «Волонтерство в країнах Європейського 

Союзу (Британія, Іспанія, Німеччина, Франція тощо): вимоги до культури 

спілкування», метою якого є аналіз вимог до культури спілкування волонтерів 

та того виховного впливу на оточення, яке воно має. 

Отже, у процесі волонтерської діяльності актуалізуються різні 

комунікативні вміння, що визначає актуальність їх формування на етапі 

професійної підготовки майбутніх фахівців та професіоналів. Саме волонтери 

мають змогу позитивно впливати на емоційний стан тих, хто постраждав 

внаслідок військових дій, техногенних, екологічних катастроф. Пріоритетного 

значення в цьому процесі набуває здатність до ефективної комунікації та 

співробітництва, підтримки людей різного віку у стресових ситуаціях. До того 

ж волонтери беруть активну участь у проведенні різноманітних заходів із 

благоустрою або презентації культурної спадщини України світові. До 

структури комунікативних умінь маємо змогу віднести орієнтаційні, 

композиційні, едукаційні, актуалізаційні, корекційні, ефективним методом 

формування яких є самостійна робота на заняттях з основних та вибіркових 

освітніх компонентів. 

Список використаних джерел 

1. Драгомирецька О. О. Формування комунікативної компетентності 

студентів-іноземців у технічних університетах : дис. ... доктора філософії : 

011 Освітні, педагогічні науки. Ізмаїл, 2023. 322 с. 

2. Князян М. О. Система формування самостійно-дослідницької 

діяльності майбутніх учителів іноземних мов у процесі ступеневої підготовки: 

дис. ... докт.  пед. наук : 13.00.04. Ізмаїл, 2007. 445 с. 

3. Лозинська Л. Ф., Курах Н. П., Депчинська І. А. Формування 

іншомовної комунікативної компетентності студентів у процесі вивчення 

іноземної мови. Академічні студії. Серія «Гуманітарні науки». 2022. Вип. 1. 

С. 245–252. URL: https://dspace.kmf.uz.ua/jspui/handle/123456789/1913 

4. Пантелєєва О. О., Малєєва Т. Є. Формування іншомовної 

комунікативної компетенції студентів немовних спеціальностей. Духовність 

особистості: методологія, теорія і практика. 2019. 1(88). С.132–142. URL: 

http://nbuv.gov.ua/UJRN/domtp_2019_1_15 

 

 

 

https://dspace.kmf.uz.ua/jspui/handle/123456789/1913
http://nbuv.gov.ua/UJRN/domtp_2019_1_15


Матеріали I Міжнародної науково-практичної конференції, 17-19 квітня 2024 року 

 

309 

 

ТВОРЧІ ЗАВДАННЯ З ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ ЗДОБУВАЧІВ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ ДО МІЖКУЛЬТУРНОЇ  

ВЗАЄМОДІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

Ольга СИТНІКОВА 

здобувачка вищої освіти кафедри загальної педагогіки та спеціальної освіти, 

Ізмаїльський державний гуманітарний університет, м. Ізмаїл, Україна 

 

 Готовність до міжкультурної взаємодії є вагомим чинником забезпечення 

конкурентоспроможності здобувачів вищої освіти, саме тому розробка методів 

та методичних прийомів формування зазначеної готовності набуває особливої 

значущості. 

 Вирішення проблеми формування здатності особистості до 

міжкультурної взаємодії сприяє розв’язанню таких важливих практичних 

завдань, як формування комунікативної культури майбутніх фахівців, ерудиції, 

соціальних навичок, творчого мислення тощо. 

 Указана проблема розглядалася в таких основних напрямах: теоретичні 

підходи до визначення ролі міжкультурної взаємодії (Г. Алтухова, І. Шуляков); 

методи творчої діяльності у професійній підготовці майбутніх фахівців 

(Л. Кабур, В. Моляко). 

Натомість питання про реалізацію творчої діяльності з метою покращення 

процесу оволодіння студентами готовністю до міжкультурної взаємодії має 

бути вивчене більш детально. 

Насамперед варто зазначити, що готовність здобувачів вищої освіти до 

міжкультурної взаємодії відображає здатність досліджувати культурне 

надбання різних народів світу, традиції, особливості спілкування, поведінки, 

побуту, виховання. Ця готовність передбачає глибокі знання про культурну 

спадщину народів, а також здатність передавати ці знання учням / студентам, 

розширюючи їхню загальну ерудицію, виховуючи повагу до представників 

інших етносів. 

Тим методом, що активізує пізнавальну мотивацію студентів, сприяє 

виникненню та розвитку стійких інтересів до проблем міжкультурної взаємодії, 

є творча діяльність. Науковці, зокрема Л. Кабур, правомірно наполягає на тому, 

що творчість – це є «діяльність людини, спрямована на створення якісно нового 

продукту який відрізняється оригінальністю і своєрідністю. Для творчої 

діяльності необхідне креативне мислення, багата уява, ініціативність, 

прагнення та вміння втілювати творчі задуми, знаходити нові способи 

діяльності» [2, с. 209].  

Цілком поділяємо й наукову позицію В. Моляко стосовно того, що 

«творча людина розглядається нами як така, що відбиває вищий ступінь 

розвитку, підготовленості до конкретних видів діяльності, до життя в цілому, 

до зміни стилів поведінки, до пошуків виходу з кризових станів…» [3, с. 7]. 

Отож творчість є невід’ємною складовою підготовки майбутніх фахівців 

до міжкультурної взаємодії в професійній діяльності, сприяючи розширенню 

знань про особливості вказаної взаємодії, оволодінню вміннями її 
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забезпечувати на заняттях та в позааудиторний час, мотивуючи цією діяльністю 

здобувачів освіти, створюючи надійне підґрунтя для відтворення знань та вмінь 

у різних ситуаціях їх використання, насамперед, нових. 

Нами були розроблені творчі завдання для індивідуального та 

колективного виконання впродовж вивчення освітніх компонентів із першої та 

другої іноземних мов у процесі підготовки бакалаврів та магістрів філології. 

Наприклад, задля збагачення теоретичного фонду знань студентів щодо 

сутності міжкультурної взаємодії було впроваджене індивідуальне творче 

завдання такого типу: перекласти англійською / французькою мовою дефініцію, 

запропоновану Г. Алтуховою, а саме «міжкультурна взаємодія школярів» − «це 

є обмін знаннями та вміннями, який сприяє ознайомленню з культурами, 

ціннісними орієнтирами, традиціями, ознаками способу життя інших народів, 

що веде до збагачення внутрішнього світу учнів і вихованню у них 

толерантності, взаємоповаги, альтруїзму» [1, с. 21]. Після цього студенти мали 

схарактеризувати ключові елементи цього поняття («ціннісні орієнтири», 

«толерантність», «альтруїзм», «взаємоповага»), спрогнозувати, яким чином 

їхній розвиток може покращити здатність дітей до міжкультурної взаємодії. На 

основі проаналізованого матеріалу кожен здобувач вищої освіти був 

зорієнтований на генерацію ідей щодо покращення міжкультурної взаємодії 

школярів у початковій, середній та профільній школі, потім сформулювати 

конкретні методичні рекомендації для вчителів. 

Творчим завданням, яке викликало неабияку зацікавленість у здобувачів 

вищої освіти до проблеми міжкультурної взаємодії між індивідуумами, був 

аналіз ідеї І. Шулякова про забезпечення міжцивілізаційного діалогу:  «реалії 

власне міжцивілізаційного діалогу – це передусім сумісність базових настанов 

цивілізацій, що контактують (орієнтація на належне або суще, секулярне, 

релігійну свідомість або їх баланс), ступінь внутрішньої діалогічності 

конкретної цивілізаційної самосвідомості, співвідношення її відкритості й 

закритості, також важливою є роль особистості як самостійного суб’єкта 

діалогу. Чим вищі сумісність і діалогічність ціннісних структур цивілізацій, 

тим активнішим і продуктивнішим є їх діалог, сильнішим їх взаємовплив» [4, 

с. 89].У якості самостійної творчої роботи студенти перекладали іноземною 

мовою це положення науковця; потім аналізували чинники, котрі й 

спричинюють продуктивний характер такого діалогу; на основі власних 

міркувань оформлювали доповідь «Міжцивілізаційний діалог як основа 

міжкультурної взаємодії в сучасному освітньому просторі».  

На етапі професійної підготовки, наприклад, майбутніх магістрів 

філології, у ході вивчення освітнього компонента «Педагогіка вищої школи» 

студенти були зорієнтовані на те, щоб осмислити проблеми підвищення 

ефективності міжкультурної взаємодії крізь призму основних змістових 

модулів цієї навчальної дисципліни («Концептуальні основи педагогіки вищої 

школи», «Засади дидактики вищої школи», «Виховна робота із здобувачами 

вищої освіти»). Для успішного виконання здобувачами вищої освіти вказаного 

колективного творчого завдання нами були рекомендовані етапи його 
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впровадження: 

- дослідити методологічні засади формування готовності сучасного 

філолога, викладача іноземних мов до забезпечення результативної 

міжкультурної взаємодії в академічній групі (на основі студентоцентрованого, 

компетентнісного, культурологічного, технологічного підходів); 

- розкрити ті особистісні якості викладача, котрі мають бути актуалізовані 

в мультикультурному студентському колективі задля сприяння ефективній 

взаємодії між представниками різних народів; 

- проаналізувати ті труднощі, які мають місце в період адаптації студентів 

різних типів (згідно із ставленням до професії) в університеті, звертаючи 

особливу увагу на проблеми соціалізації в багатокультурному середовищі; 

- опрацювати наукові джерела з проблем розробки індивідуальної 

траєкторії навчання для кожного здобувача вищої освіти, після чого 

організувати в академічній групі дискусію за темою «Відображення культурної 

ідентичності студента в індивідуальній траєкторії його навчання: проблеми та 

можливості»; 

- розробити етапи виховання у студентів умінь міжкультурної взаємодії, 

розробити вказівки для викладачів-початківців; 

- сформулювати функції куратора академічної групи у проєкції 

забезпечення ним гармонійної міжкультурної взаємодії між студентами. 

У ході виконання окресленого творчого завдання здобувачі вищої освіти 

мали змогу об’єднатися в групи та працювати колективно над тим чи іншим 

етапом завдання. До того ж у процесі вивчення освітнього компонента 

«Методика викладання іноземної мови та зарубіжної літератури у вищій школі» 

було доцільним впровадити творче завдання на підбір тих цифрових 

технологій, котрі оптимально впливають на забезпечення міжкультурної 

взаємодії на заняттях із першої, другої або третьої іноземної мови. 

Отже, творча діяльність є ефективним методом формування готовності 

студентів до міжкультурної взаємодії у професійній діяльності; її навчально-

виховний вплив посилюється за умов систематизації творчих завдань 

відповідно до індивідуального або колективного характеру їх виконання. 
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ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНА ПІДТРИМКА ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

В УМОВАХ ВІЙНИ 

Віктор СТРЕЛЬНІКОВ 

доктор педагогічних наук, професор,  

професор кафедри філософії і економіки освіти,  

Полтавська академія неперервної освіти ім. М. В. Остроградського,  

м. Полтава, Україна 

 

Ситуація в Україні, пов’язана з російською воєнною агресією, вимагає 

вирішення актуальних завдань якісної підготовки освітян до надання 

психолого-педагогічної підтримки здобувачам освіти. Співробітниками 

кафедри філософії і економіки освіти Полтавської академії неперервної освіти 

ім. М. В. Остроградського проводиться системний пошук шляхів підготовки 

педагогічних працівників до надання психолого-педагогічної підтримки 

здобувачам освіти. Проблему вбачаємо у виробленні методології та практичних 

засад підготовки педагогів, що забезпечило б виконання вимоги МОН України 

щодо забезпечення надання психолого-педагогічної підтримки здобувачам 

освіти, поєднання індивідуальної професійної самореалізації і засвоєнням 

педагогами означених завдань в умовах війни. 

Аналіз попередніх публікацій показує важливість проблеми підготовки 

освітян до надання психолого-педагогічної підтримки здобувачам освіти, що 

підтверджується напрацюваннями у філософських, психологічних, 

педагогічних науках, де є низка досліджень означеної проблеми (Д. Абрамов [1, 

с. 22–25]; К. Балахтар [2, с. 55–62]; Л. Григоровська [6]; З. Кісарчук [7]; 

Г. Лазос [7]; Л. Лебедик [1, с. 22–25; 4, с. 46–50; 5, с. 298–302]; Я. Омельченко 

[7]; М. Слюсаревський [6] та ін.). Однак, системна підготовка освітян до 

надання психолого-педагогічної підтримки здобувачам освіти не стала ще 

самостійним предметом наукових досліджень. 

Таким  чином, проблема підготовки освітян до надання психолого-

педагогічної підтримки здобувачам освіти залишається у філософських, 

психолого-педагогічних дослідженнях однією з досить актуальних та складних.  

Обґрунтуємо доцільність дотримання правил і виконання спеціальних 

вправ для розвитку складників резилієнтності педагогів для надання ними 

психолого-педагогічної підтримки здобувачам освіти. 

На курсах підвищення кваліфікації в Полтавській академії неперервної 

освіти ім. М. В. Остроградського рекомендовано застосовувати правила 

резилієнтності педагогів: а) дбати про власну безпеку й захищеність 

вихованців; б) реагувати на свої негативні почуття, допомагати вихованцям 

проживати їх; в) ураховувати можливості мозку, який працює у стресі; 

г) створювати середовище спільних цінностей з учнями; д) плекати 

майстерність турбуватися про себе, учнів та інших людей. 

Запропоновані нами курси сприяють вирішенню на практичному рівні 

проблеми – допомогти педагогічним працівникам працювати в умовах війни, 

розвиваючи їхню резилієнтність, у якій виокремимо основні чотири елементи: 
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1) надія, яка пов’язана з впевненістю в нашій перемозі, що українці зможуть 

пройти через складнощі війни; 2) оптимізм, який у контексті війни теж означає 

віру в нашу перемогу; 3) адаптивність, яка є здатністю пристосовуватися до 

змін, а у військовий час має відбуватися дуже швидко; 4) стійкість, яка є 

здатністю навіть попри трагічні обставини не опускати руки (К. Балахтар [1, 

с. 55–62]). Отже, завдяки резилієнтності, педагогічний працівник зможе долати 

стреси та складні періоди життя.  

Під час курсів підвищення кваліфікації відпрацьовуються техніки 

надання першої психолого-педагогічної допомоги, які важливо виконувати, 

перебуваючи у відносній безпеці, там, де людина зможе не боятися, наприклад, 

заплющити очі, відволіктися від усього, що відбувається навколо, бути 

переконаною, що поруч є людина, якій вона можете довіряти (техніка 

«заземлення, граундінг»; техніка «безпечне місце»; техніка «сканування тіла»; 

техніка «прогресивна м’язова релаксація»; техніка «дихання за квадратом»). 

Так, техніка «заземлення, граундінг» (або техніка 5–4–3–2–1 ґрунтується 

на переключенні уваги з власних переживань на зовнішні чинники завдяки 

п’яти органам чуття; пропонується здобувачу освіти, якому надається перша 

психологічна допомога, знайти навколо: п’ять речей, які можна побачити, 

наприклад, комп’ютер, телефон, стіл, кіт, книга; чотири речі, до яких можна 

доторкнутися, наприклад, обличчя, ручка, чашка, пальто; три речі, які можна 

почути, наприклад, гуркіт автомобіля, музику, розмову; дві речі, які можна 

відчути на запах, наприклад, парфуми чи дерево; одну річ, яку можна 

скуштувати, наприклад, каву. Техніка «безпечне місце» – здобувачу освіти, 

якому надається перша психологічна допомога, слід заплющити очі та уявити 

детально місце, де йому комфортно й затишно, де він почує звуки, що лунають 

звідти, відчує запахи тощо. Техніка «сканування тіла» – здобувачу освіти, 

якому надається перша психологічна допомога, слід зосередити увагу на своєму 

тілі та відчуттях у ньому від верху до низу; заплющивши очі, слід відчути чоло, 

ніс, губи, шию, плечі, руки – і так далі до низу. Техніка «прогресивна м’язова 

релаксація» – здобувачу освіти, якому надається перша психологічна допомога, 

слід зробити вдих і, затримавши дихання, напружити всі м’язи й утримувати їх 

у цьому стані; на видиху слід різко розслабити все тіло; коли відбувається 

викид гормонів стресу, вегетативна нервова система активізується для їхнього 

регулювання, у цей процес залучені й м’язи, тому може боліти спина, затискати 

шию, з’явитися м’язовий дискомфорт; цю вправу краще виконувати наодинці в 

спокійному місці чи перед сном. Техніка «дихання за квадратом» – здобувачу 

освіти, якому надається перша психологічна допомога, слід прийняти зручну 

позу стоячи або сидячи; зробити вдих й одночасно рахувати про себе: один, 

два, три, чотири; затримати повітря й одночасно рахувати: один, два, три, 

чотири; повільно видихнути, рахуючи: один, два, три, чотири; знову 

затримати дихання і порахувати до чотирьох. 

Вправи з технології «Сміхотерапія», коли здобувачу освіти, якому 

надається перша психологічна допомога, дається інструкція: 1) «станьте, 

вдихніть і посмійтеся, переходячи на регіт; якщо не вийшло, значить ви занадто 
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серйозні, тому так складно щиро розсміятися; якщо, почувши веселий жарт, ви 

всього лише посміхаєтеся, знайте, що саме повноцінний сміх, а не чергова 

посмішка, дає максимум користі; тренуйтеся – і ви навчитеся сміятися в будь-

який момент»; 2) «посміхніться й утримуйте посмішку; хід думок і навіть 

настрій почнуть поліпшуватися – і ось вже ваша усмішка стане не награною, а 

справжньою»; 3) «станьте перед дзеркалом і почніть корчити пики і показувати 

язик своєму відображенню – сміх не змусить себе довго чекати; якщо такий 

спосіб вам не підходить, знайте, що в кожного з нас є щось, що викликає щирий 

сміх – такі собі «сміхопігулки»; це може бути улюблена комедія, збірники 

анекдотів, кумедні фото чи відео, на яких зображені, наприклад, сімейні свята»; 

4) «виконуйте якісь прості вправи, які дає ваша фантазія, і в цей час скандуйте 

«хо, хо, ха, ха», при цьому виконуйте ті різкі рухи, тримайте контакт очима з 

учасниками цієї вправи»; 5) «також у групі проведіть вправу «сміх по 

телефону», коли кожен з учасників робить вигляд, що говорить по мобільному 

телефону, а потім, встановивши один з одним контакт очима, скандує «хо, хо, 

ха, ха»; 6) «також у групі проведіть вправу «мстивий сміх», коли всі учасники 

вказівними пальцями погрожують один одному, вигукуючи «ха»; 7) «знову в 

групі проведіть вправу «чому я»: учасники беруть руки в боки, дивляться на 

інших і запитують: «Чому я? Ха, ха, ха» (примітка: важливо, щоб кожна вправа 

зі скандування, тобто, вправи 4–7, виконувалася не менше 1–2 хвилин). 

Розвивають резилієнтність педагогічних працівників такі три прості 

вправи, які використовуються у тренінгу: 1) перша вправа – згадати з минулого 

життя свої перемоги, наприклад, гарні оцінки на іспитах, перемоги на 

змаганнях, адже якщо людина впевнена в собі, якщо в неї було багато перемог, 

у неї сильний ресурс, вона вірить у свою спроможність; а якщо людина носить 

в собі щодня невирішену проблему, це піднімає рівень гормону стресу – 

кортизолу й адреналіну; 2) друга вправа – згадати з минулого тих людей, яким 

педагог вдячний; а також скласти список тих людей, хто на думку 

педагогічного працівника, вдячний йому; світ стає теплішим і приємнішим; 

3) третя вправа – погляд з майбутнього (Джон Гріндлер) – учаснику тренінгу 

пропонується створити образ себе із щасливого майбутнього, який може щось 

порадити йому сьогодні: жити так, як хотів би жити (уміти, мати…); побачити 

себе сьогодні, стимулювати себе мріями; важливо, що пропонована життєва 

мета не кимось нав’язана, а належить учасникові тренінгу, що підсилює його 

імунітет і допомагає талантами, увагою, пам’яттю, всіма ресурсами; учасник 

тренінгу має переконатися, що його підсвідомість не розуміє слова «Треба», а 

лише «Хочу!», підсвідомість чинить опір тому, що не є його власним бажанням, 

тому людина часто забуває, неуважна, з нею відбуваються якісь негативні й 

малоймовірні події; якщо людина продовжує займатися не своєю справою (без 

власного бажання), підсвідомість залучає останній аргумент – психічний 

«збій», психосоматичні хвороби через ослаблення імунітету. 

Серед порад самодопомоги, які застосовуються у тренінгу з педагогічним 

працівниками, актуальними є: а) зверніться до дихотомії контролю; б) не 

позбавляйте себе речей, які дають задоволення і заспокоюють; в) займайтеся 
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фізкультурою; г) дозуйте отримувану інформацію; е) використовуйте метод «5 

С (5S)» для зняття адреналінового стресу та підвищення імунітету: «Сон», 

«Сонце», «Спорт», «Сміх», «Секс» (англ. Sleep, Sun, Sport, Smile, Sex). 

Отже, як показує досвід проведення курсів підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників, дотримання означених правил і виконання 

спеціальних вправ для розвитку складників резилієнтності педагогічних 

працівників є своєчасним і доцільним. 

Перспективи подальших розвідок полягають у дослідженні можливостей 

системи вищої освіти для розвитку резилієнтності педагогічних працівників в 

умовах війни та створення умов для успішної її реалізації. Педагогічні 

працівники мають, розвиваючи власну резилієнтність, належно виховувати 

молодь і сприяти перемозі України. 
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виклики, загрози, перспективи розвитку : тези доповідей ІІ Міжнар. наук.-

практ. конф. (16–17 листоп. 2023 р., м. Лубни). Полтава; Лубни; Миргород, 

2023. 284 с. С. 22–25. URL: http://dspace.pnpu.edu.ua/handle/123456789/23029 

2. Балахтар К. С. Резильєнтність викладача ЗВО в умовах військового 

стану. Вісник Національного авіаційного університету. Серія : Педагогіка. 

Психологія: зб. наук. пр. К. : Національний авіаційний університет, 2022. Вип. 1 

(20). С. 55–62. URI: https://er.nau.edu.ua/handle/NAU/58483 

3. Коли світ на межі змін : стратегії адаптації. Психологічна підтримка 

вчителів та дітей у часи війни. Посібник для вчителів закладів загальної 

середньої освіти, розроблений Громадською організацією «GoGlobal» спільно з 

Центром «Розвиток КСВ» та експертною платформою Career Hub у рамках 

програми «Мріємо та діємо». URL: https://drive.google.com/file/d/1r0qbJVj-

lXfSjLtvzvJDeicK5YFI6wZL/view 

4. Лебедик Л. В. Проєктування форм організації навчання майбутніх 

педагогів закладів позашкільної освіти в умовах війни. Наука і освіта в 

глобальному та національному вимірах : виклики, загрози, перспективи 

розвитку : тези доповідей ІІ Міжнар. наук.-практ. конф. (16–17 листоп. 2023 р., 

м. Лубни). Полтава; Лубни; Миргород, 2023. 284 с. С. 46–50. URL: 

http://dspace.pnpu.edu.ua/handle/123456789/23028 

5. Лебедик Л. В., Стрельніков В. Ю. Соціальна адаптація учасників війни 

у системі неперервної освіти. Психологія і соціальна робота у ХХІ столітті : 

зб. наук. матеріалів І Міжнарод. наук.-практ. форуму (1–3 листоп. 2023 р., 

м. Полтава). Полтава, 2023. 362 с. С. 298–302. URL: 

http://dspace.pnpu.edu.ua/handle/123456789/23035 

6. Слюсаревський М. М., Григоровська Л. В. Психологічна підтримка 

учасників освітнього процесу в умовах війни. Вісник НАПН України. 2022. 4(1). 

URL: https://doi.org/10.37472/v.naes.2022.4129 
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7. Технології психотерапевтичної допомоги постраждалим у подоланні 

проявів посттравматичного стресового розладу: монографія / З. Г. Кісарчук, 

Я. М. Омельченко, Г. П. Лазос та ін.; за ред. З. Г. Кісарчук. К. : Видавничий Дім 

«Слово», 2020. 178 с. URL: 

https://lib.iitta.gov.ua/722181/1/Monograph2020_labpsychother.pdf 

 

 

НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ ДО ТЕМИ «СТАНОВЛЕННЯ 

Й РОЗВИТОК ПЕДАГОГІЧНОЇ КОМПАРАТИВІСТИКИ В УКРАЇНІ» З 

ІСТОРІЇ ПЕДАГОГІКИ ТА ПЕДАГОГІЧНОЇ КОМПАРАТИВІСТИКИ 

Ірина ТАМОЖСЬКА 

доктор педагогічних наук, доцент кафедри освітніх наук, цифрового навчання 

та академічного підприємництва  

Навчально-наукового інституту міжнародної освіти,  

Харківський національний університет імені В. Н. Каразіна, м. Харків, Україна 

 

Наразі загальновизнаним фактом є те, що педагогічна компаративістика 

послуговується історичним педагогічним контекстом, що є підґрунтями для 

цілісного й системного історичного аналізу, порівняння освітніх систем, їх 

інтерпретації в умовах сьогодення. Українські дослідники (М. Чепіль, 

О. Карпенко, В. Стинська) акцентують увагу на тому, що порівняльна 

педагогіка спрямована насамперед на краще розуміння унікальності різних 

педагогічних явищ у національній освітній системі, науковий пошук 

«адекватного узагальнення» позитивного досвіду з метою коригування 

сучасних процесів, що відбуваються в педагогічній / освітній галузі [3, с. 29]. 

Отже, є доцільним вивчення історії педагогіки та педагогічної 

компаративістики як вибіркового компонента освітньо-наукової програми 

«Освітні, педагогічні науки» третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти 

(спеціальності: 011 Освітні, педагогічні науки; галузі знань: 01 Освіта / 

Педагогіка). Навчальну дисципліну «Історія педагогіки та педагогічна 

компаративістика» мають право самостійно обрати для вивчення здобувачі 

ступеня доктора філософії (PhD) Харківського національного університету 

імені В. Н. Каразіна відповідно до своїх наукових інтересів та проблеми 

дослідження. Тематичний план дисципліни становить два модулі («Історія 

педагогіки», «Педагогічна компаративістика»), які складаються з таких 

змістовних модулів: «Історія української школи та педагогіки», «Історія 

зарубіжної школи та педагогіки», «Теоретико-методологічні засади 

педагогічної компаративістики», «Системи вищої освіти провідних країн світу: 

їх структура та організація».  

У контексті вивчення теми «Становлення й розвиток педагогічної 

компаративістики в Україні» (змістовного модуля «Теоретико-методологічні 

засади педагогічної компаративістики») акцентовано увагу на таких 

теоретичних питаннях: 1) витоки національної педагогічної компаративістики; 

2) етапи розвитку української порівняльної педагогіки; 3) перше українське 

https://lib.iitta.gov.ua/722181/1/Monograph2020_labpsychother.pdf
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періодичне видання, у якому наявні елементи наукової компаративістики 

(часопис «Шлях освіти» 1922 року); 4) внесок українських дослідників 

(О. Музиченка, С. Ананьїна, С. Русової) у становлення вітчизняної 

компаративістики; 5) суть поняття «професіоналізація порівняльної 

педагогіки»; 6) діяльність дослідницьких центрів компаративістики при 

Національній академії педагогічних наук України / закладах вищої освіти; 7) 

спеціалізовані наукові періодичні видання («Порівняльно-педагогічні студії», 

«Порівняльна професійна педагогіка»), метою яких є підвищення академічної 

якості порівняльних і міжнародних освітніх досліджень; 8) діяльність 

Української асоціації викладачів та дослідників європейської інтеграції, 

заснованої 2015 року; 9) міжнародні науково-практичні конференції 

(«Педагогічна компаративістика і міжнародна освіта», «Освіта для ХХІ 

століття: виклики, проблеми, перспективи») – ефективний засіб для обміну 

досвідом і презентації напрацювань українських компаративістів; 10) елементи 

порівняльного дослідження у кваліфікаційних наукових роботах різного рівня 

(магістерських, докторських); 11) міждисциплінарний вимір компаративних 

досліджень українських науковців у галузі педагогічної освіти, їх актуальність; 

12) методологічні орієнтири українських компаративістів (концепції 

І. Тарасенко, Г. Степаненко, М. Красовицького); 13) програма Еразмус+ в 

Україні. Цей навчальний матеріал є підґрунтям для виконання здобувачами 

третього рівня вищої освіти практичних завдань. 

Самостійна робота (виконання практичних завдань) з історії педагогіки та 

педагогічної компаративістики є логічним продовженням навчальної 

діяльності, що сприяє оволодінню здобувачами ступеня доктора філософії 

(PhD) визначеного рівня загальної та фахової компетентності, спонукає до 

наукового дослідження [1, с. 365]. 

Ефективність самостійної роботи здобувачів третього рівня вищої освіти 

залежить від системи завдань, які розроблені відповідно до навчальної мети, 

предметного / наукового контексту теми заняття «Становлення й розвиток 

педагогічної компаративістики в Україні» навчальної дисципліни «Історія 

педагогіки та педагогічної компаративістики», що є «функціональним 

продуктом» науково-педагогічної діяльності викладача вищої школи. До 

завдань додаються інструкції / тема дискусії-колоквіуму / назва таблиці / 

алгоритм для ознайомлення з роботою відділу порівняльної педагогіки / відділу  

зарубіжних систем педагогічної освіти і освіти дорослих Національної академії 

педагогічних наук України / довідкова інформація. 

Наводимо приклад завдань до теми «Становлення й розвиток педагогічної 

компаративістики в Україні» змістовного модуля «Теоретико-методологічні 

засади педагогічної компаративістики» вибіркової дисципліни «Історія 

педагогіки та педагогічна компаративістика». 

Завдання 1. Запишіть ключові слова та словосполуки, які допоможуть 

розкрити зміст понять «порівняльна педагогіка», «педагогічна 

компаративістика», «професіоналізація порівняльної педагогіки». Чи можна 
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вважати такі педагогічні категорії, як  «порівняльна педагогіка», «педагогічна 

компаративістика», синонімічними? Поясніть свою думку. 

Завдання 2. І. Систематизуйте наукові положення, що розкривають 

основні етапи розвитку порівняльної педагогіки в Україні у вигляді 

інформаційної графіки. 

ІІ. Створіть таблицю «Внесок учених-компаративістів у розвиток 

української порівняльної педагогіки», дотримуючись певної системи для 

розміщення текстового матеріалу. Заповніть таблицю. 

Завдання 3. Проаналізуйте методологічні засади 3-5 кандидатських / 

докторських дисертаційних досліджень із порівняльної педагогіки. Назвіть 

спільне й відмінне в методології проведення наукових досліджень, їхній 

структурі. Подайте результати свого дослідження у вигляді інформаційної 

графіки.  

Завдання 4. Презентуйте роботу відділу порівняльної педагогіки / відділу  

зарубіжних систем педагогічної освіти і освіти дорослих Національної академії 

педагогічних наук України за таким алгоритмом: назва структурного 

підрозділу → відомості про структурний підрозділ → компаративістичні 

напрями педагогічних досліджень → співпраця → співробітники (громадська, 

міжнародна, проєктна, освітня діяльність, професійний розвиток, наукове 

дослідження). Що є спільним та відмінним у роботі цих підрозділів? 

Довідка для здобувача освіти. 1. Сайт відділу порівняльної педагогіки 

Інституту педагогіки НАПН України. URL: https://comparlab.org.ua/. 2. Сайт 

відділу зарубіжних систем педагогічної освіти і освіти дорослих Інституту 

педагогічної освіти i освіти дорослих імені Івана Зязюна НАПН України. URL: 

http://ipood.com.ua/viddil-zarubijnih-sistem-pedagogichno-osviti-i-osviti-doroslih/. 

Завдання 5. Напишіть перелік запитань (відкритих, закритих, 

уточнювальних) для дискусії-колоквіуму «Основні етапи розвитку вітчизняної 

порівняльної педагогіки». 

Довідка для здобувача освіти. Закриті запитання потребують однозначної 

відповіді (так / ні), передбачають короткі та влучні відповіді з 1-2 слів. Відкриті 

запитання не мають однозначної правильної відповіді / мають багато 

відповідей. Уточнювальні запитання потребують відповіді-підтвердження / 

заперечення  [2]. 

Завдання 6. Складіть анотовану бібліографію наукових статей, 

опублікованих в одному з випусків фахового журналу «Порівняльна 

професійна педагогіка» / «Порівняльно-педагогічні студії» / «Освіта: сучасні 

дискурси» (розділ «Порівняльна педагогіка та міжнародна освіта») та визначте 

їх проблематику. 

Довідка для здобувача освіти. 1. Сайт журналу «Порівняльна професійна 

педагогіка». URL: https://cpp.khmnu.edu.ua/index.php/cpp. 2. Сайт журналу 

«Порівняльно-педагогічні студії». URL: http://pps.udpu.edu.ua/. 3. Сайт журналу 

«Освіта: сучасні дискурси». URL: http://emdnaes.org.ua/index.php/ 

Educ_Mod_discourse. 

https://comparlab.org.ua/
http://ipood.com.ua/viddil-zarubijnih-sistem-pedagogichno-osviti-i-osviti-doroslih/
https://cpp.khmnu.edu.ua/index.php/cpp
http://pps.udpu.edu.ua/
http://emdnaes.org.ua/index.php/%20Educ_Mod_discourse
http://emdnaes.org.ua/index.php/%20Educ_Mod_discourse
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Підводячи підсумок, можемо констатувати, що корелятивність 

теоретичного матеріалу й практичних завдань до теми «Становлення й розвиток 

педагогічної компаративістики в Україні» сприяє  формуванню в здобувачів 

освіти системи знань щодо історичних витоків і тенденції розвитку вітчизняної 

педагогічної компаративістики на різних етапах суспільного поступу, 

науковому обговоренню історії та методології компаративних освітніх 

досліджень, збагаченню наявного фахового вокабуляру основними категоріями 

й поняттями педагогічної компаративістики.  
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доцент кафедри спеціальної педагогіки і психології та інклюзивної освіти, 

Комунальний заклад «Харківська гуманітарно-педагогічна академія» 

Харківської обласної ради, м. Харків, Україна 

Леся ЯКУБА 

викладач кафедри спеціальної педагогіки, 

Харківський національний педагогічний університет ім. Г. С. Сковороди; 

аспірантка кафедри психокорекційної педагогіки та реабілітології,  

м. Харків, Україна 

 

Значення освіти в процесі становлення та розвитку особистості важко 

переоцінити, проте особливої важливості вона набуває в періоди стрімкої 

трансформації суспільства: під час революцій, воєн, екологічних і техногенних 

катастроф тощо. Такі історичні періоди супроводжуються не лише суспільно-

політичними та культурно-економічними змінами, а й значущими втратами 

людського капіталу (втрата населенням життя й здоров’я, працездатності, 

психосоціальної стабільності тощо). У цих умовах особливої значущості 

набуває роль спеціальних педагогів, обізнаних із методами та прийомами 

https://doi.org/10.28925/2312-5829.2023.26
https://doi.org/10.32782/26636085/2023/58.2.5
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навчання й виховання осіб із (як вродженими, так і набутими) порушеннями 

психофізичного розвитку.  

Різним аспектам проблеми підготовки фахівців спеціальної освіти в 

різний час було присвячено праці В. І. Бондаря, Л. С. Вавіної, С. Е. Гайдукевич, 

І. Г. Єременка, Н. Ф. Засенка, О. В. Колишкіна, А. А. Колупаєвої, 

С. П. Миронової, Л. М. Руденко, В. М. Синьова, Є. Ф. Соботович, 

М. О. Супруна, О. А. Тельної, С. В. Федоренко, О. П. Хохліної, А. Г. Шевцова, 

О. Е. Шевченко, М. К. Шеремет, М. Д. Ярмаченка та інших. Дослідники 

наголошують на винятковій важливості професійної діяльності спеціальних 

педагогів у сфері навчання та виховання дітей із порушеннями психофізичного 

розвитку. Проте, проблеми підвищення якості професійної освіти майбутніх 

спеціальних педагогів у період воєнного стану потребують ґрунтовного 

вивчення й аналізу з особливим фокусом на тих викликах, із якими стикається 

система професійної підготовки фахівців спеціальності 016 «Спеціальна освіта» 

на сучасному етапі. 

З метою з’ясування проблем і викликів, із якими здобувачі спеціальної 

освіти безпосередньо стикаються з 24 лютого 2024 року, нами було проведено 

онлайн-дослідження, у якому взяли участь 208 осіб – студенти спеціальності 

016 «Спеціальна освіта» українських вишів різних регіонів бакалаврського та 

магістерського рівнів очної й заочної форми навчання. 

Аналіз складу вибірки дослідження показав, що 134 респонденти (64,4%) 

є здобувачами освіти за денною формою навчання, а 74 особи (35,6%) – за 

заочною. Також учасники дослідження розповіли про свій досвід життя в 

окупації (12 осіб), перебування на територіях, де ведуться бойові дії (10 осіб), 

проживання в місцевості, безпосередньо наближеній до лінії фронту (4 особи), 

що регулярно опиняється під ракетними ударами (48 осіб), а 49 осіб упродовж 

нетривалого часу перебували в місцях, де велися бойові дії. Інші досліджувані 

(45%) у момент заповнення анкет перебували в місцевостях, де їхні життя не 

наражалися на безпосередню небезпеку (західні регіони України, країни ЄС, 

Велика Британія, США тощо).   

Результати дослідження показали, що через війну в Україні багато 

респондентів відзначають фактори, що негативно вплинули на їхнє життя.  Так, 

про пошкодження чи зруйнування житла сповістило 16,8% опитаних, втрату 

рухомого майна та документів – 2,4 %, погіршення рівня матеріального 

забезпечення – 43,8%. На втрату звичного способу життя поскаржилися 73% 

студентів спеціальної освіти.  

Війна також суттєво вплинула на стан фізичного та психічного здоров’я 

майбутніх спеціальних педагогів. Погіршення загального стану здоров’я 

відзначають 44,2% здобувачів освіти, розлади сну або харчування – 46,2%, 

зниження обсягу уваги та пам’яті – 38%, погіршення психоемоційного стану 

(хронічні депресії, схильність до істерик, нав’язливі думки тощо) 

спостерігаються в 50% опитаних.  

Серед здобувачів фаху спеціального педагога, які взяли участь у 

дослідженні, 2,4 % (5 осіб) особисто отримали поранення, 13% пережили 
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загибель близьких родичів, 32% сповістили про смерть колег/знайомих; 19% 

опитаних серйозно непокоються за членів родини в лавах ЗСУ. Загалом 24,51% 

учасників дослідження вважають себе безпосередньо постраждалими внаслідок 

повномасштабного вторгнення рф на територію України. 

Також нами було виявлено, що 96,6% респондентів відчувають 

психологічний стрес і напруження: 15,4 % – постійно, 58,7% – час від часу, 

19,2% – зізнаються, що це можливо, але не завжди ними усвідомлюється, і 

лише 3,4 % – майже ніколи. Характерно, що тільки 3,4 % респондентів (усі 

перебувають за кордоном) засвідчують відсутність психологічного напруження. 

Причинами свого стресу більшість здобувачів спеціальної освіти 

визначили одразу декілька факторів. Окрім запропонованих авторами 

дослідження, деякі респонденти назвали власні фактори. Аналіз відповідей 

показав, що зміну місця та умов проживання визначили як причину свого 

стресу 25% респондентів, зміну клімату / дієти – 5,7%, зміну режиму дня та 

періодів активності / пасивності – 25%, відстеження новин – 63,5%, відсутність 

або погану якість інтернет-зв’язку, що перешкоджає навчанню – 30,7%, 

зосередженість на вирішенні власних побутових та економічних проблем – 

20,2%, відсутність електрики / тепла / водопостачання – 16,3%, ускладнений 

доступ до медичних / соціальних послуг – 6,7%, неможливість оперативно 

отримати консультацію від викладачів – 4,8%, відсутність доступу до 

навчальних матеріалів – 1,5%, недоїдання / брак гігієнічних засобів – 1%.     

   Втрату бажання вчитись як фактор психологічного стресу, який впливає 

на отримання освіти,  позначили  11,1 % респондентів (23 особи). Із них 3 

людини  мали досвід життя в окупації. 1 особа мешкає в місцевості, що 

регулярно обстрілюють, і 6 осіб – у місцях, які обстрілюють час від часу, 7 осіб 

певний час перебували на території бойових дій, а 6 – на території, що час від 

часу потрапляла під обстріли. Також ми виявили, що з цих 23 осіб 3 людини 

мають частково чи повністю зруйноване житло, у 2 осіб загинули близькі 

родичі, 2 – самі отримали поранення, 1 особа втратила документи.  

23 респонденти (11%), незалежно від регіону проживання / перебування,  

не мають наміру працювати за фахом, через розчарування в обраній 

спеціальності, невизначеності в подальшому працевлаштуванні, значних 

побутових проблемах; 44 особи (21%) «поки що не впевнені в подальшій 

зайнятості за фахом».  

Більшість респондентів (54,3%) зазначили, що їхня мотивація до навчання 

та бажання надалі працювати за фахом спеціального педагога не змінилась або 

трохи зросла; ще 13,5% вже працюють у сфері спеціальної та інклюзивної 

освіти; а 17,8% респондентів із них зауважили, що їхнє бажання отримати 

обрану спеціальність значно зросло. Причинами підвищення мотивації для цих 

здобувачів освіти стало усвідомлення того, що дедалі більша кількість дітей і 

дорослих потребує надання якісної допомоги з боку спеціального педагога та 

психолога.  

Також наші респонденти одностайно зауважили, що дистанційний 

формат здобуття освіти негативно впливає на ефективність їхнього навчання та 
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суттєво знижує рівень задоволеності освітніми послугами. Зокрема, вони 

висловили побажання: 

- мати можливість обирати онлайн- / офлайн-навчання в 

індивідуальному порядку; 

- після закінчення війни зберегти за собою можливість «отримувати 

деякі консультації та заняття в онлайн-форматі» в закладі освіти; 

- проводити навчання не дистанційно, а в офлайн-форматі, де це 

можливо;  

- здійснити удосконалення існуючих і створення нових платформ для 

дистанційного навчання; 

- мати більше можливостей щодо вибору освітніх компонентів за 

власним бажанням; 

- отримати більше навчальних годин (тривалості сесії) для здобувачів 

заочної форми навчання; 

- збільшення тривалості перерв між онлайн-заняттями; 

- зменшення навчального навантаження; 

- подолання бюрократії та збільшення обсягу електронного 

документообігу. 

 Отже, наведені результати дослідження дозволяють зробити висновок 

про те, що студенти українських вишів, які здобувають освіту очно та заочно за 

фахом 016 «Спеціальна освіта», як і більшість населення нашої держави, так чи 

інакше постраждали від повномасштабного вторгнення рф в Україну, оскільки:  

1) були змушені залишити постійне місце проживання;  

2) втратили рухоме чи нерухоме майно;  

3) були поранені чи пережили смерть родичів або близьких друзів / 

колег; 

4) мешкали чи й досі мешкають у зоні бойових дій або в безпосередній 

близькості до неї, на територіях, що постійно або періодично опиняються під 

ракетними ударами чи обстрілами;   

5) відчувають постійний або періодичний психологічний стрес, що 

негативно впливає на їхню мотивацію та / чи результативність навчання;  

6) непокоються через новини з фронту; 

7) потерпають від перебоїв електропостачання, поганого інтернет-

зв’язку, відсутності опалення / водопостачання;  

8) переживають значне погіршення матеріально-економічного стану;  

9) мають відчутне погіршення самопочуття чи здоров’я.    

Та попри це, мотивація до навчання в здобувачів спеціальної освіти 

переважно не знизилася, а в значної частини (із місцевостей, наближених до 

лінії фронту) навіть зросла, про що свідчить явно виражене бажання 

респондентів «приносити користь діточкам» і «працювати з тими, хто 

найбільше постраждав від війни».  

Варто також зауважити, що певна кількість здобувачів спеціальної освіти 

(переважно магістерського рівня та заочної форми навчання) уже працюють за 

фахом і висловлюють прагнення підвищувати рівень професійної 
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компетентності, щоправда, зазначаючи, що їм робити це дуже важко через 

низку об’єктивних причин: дистанційний формат навчання, малі перерви між 

онлайн-заняттями, великий обсяг навчального матеріалу для самостійного 

опрацювання, необхідність вирішувати численні проблеми побутового 

характеру, незрозумілість вимог і правил у закладі вищої освіти, високий рівень 

бюрократії тощо. 

На нашу думку, виклики, що їх змушені щоденно долати здобувачі 

спеціальної освіти, безпосередньо зумовлені повномасштабним вторгненням рф 

в Україну та становлять серйозну загрозу забезпеченню високого рівня якості 

професійної підготовки майбутніх спеціальних педагогів. Зазначимо, що 

онлайн-навчання з його віддаленістю здобувачів освіти від баз навчання та 

практики не може стовідсотково задовольнити потребу в тісній 

інтерперсональній комунікації учасників освітнього процесу, що є критично 

необхідною в підготовці грамотних фахівців, готових до ефективної роботи з 

особами, які мають психофізичні порушення чи серйозну втрату 

функціональності. Це, у свою чергу, надає підстави освітнім менеджерам як на 

державному рівні, так і на рівні конкретних ЗВО, серйозно замислитися над 

упровадженням необхідних змін у наданні освітніх послуг із метою 

забезпечення всебічної підтримки здобувачам спеціальної освіти, від фаховості 

та психоемоційної стабільності яких багато в чому залежатиме майбутнє 

вітчизняної спеціальної та інклюзивної освіти. 
 

 

ОСОБЛИВОСТІ ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ В УМОВАХ ВОЄННОГО 

СТАНУ (ПРИКЛАДНИЙ АСПЕКТ) 

Наталія ТЕРЕНТЬЄВА 

доктор педагогічних наук, професор,  

директор навчально-наукового медичного інституту,  

професор кафедри психології, 

Чорноморський національний університет імені Петра Могили,  

м. Київ, Україна 

 

Рік повномасштабного воєнного вторгнення в Україну з боку рф посилив 

процеси дистанціонізації освітнього процесу, зокрема не лише через карантинні 

обмеження попередніх років на пересування, а й через вимушену еміграцію 

учнівської та студентської молоді за кордон або в більш безпечні регіони 

України. Зазначене спричинило переорієнтацію в бік отримання освіти в інших 

закладах: переведення до інших закладів, зокрема за кордоном; вступ до 

закладів на безпечних територіях; вступ до лав ЗСУ з подальшою відмовою 

(тимчасовою або постійною) від навчання в закладах освіти та ін. Одночасно 

вступна кампанія 2022/23 та 2023/24 навчальних років засвідчила збільшення 

контингенту вступників і в закладах вищої освіти, які розташовані на 

деокупованих територіях або в прикордонних зонах, які перебувають під 

постійними обстрілами з боку ворога. Такі диверсифіковані процеси 
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демонструють власні переконання та вподобання української молоді щодо 

отримання освітніх послуг. У зв’язку з цим важливим завданням професорсько-

викладацького складу є, паралельно зі збереженням власного здоров’я (в усіх 

його формах), підтримання й забезпечення якості надання освітніх послуг в 

умовах змішаного навчання, яке передбачає активне застосування дистантних 

технологій асинхронної та синхронної взаємодії. 

Значних ускладнень зазнають спеціальності професійно-прикладного 

характеру – медичного, спортивного, природничого, сільськогосподарського, 

військового, рятувального. У закладах вищої військової освіти діють чинні 

вимоги МОУ, відповідно до яких освітні послуги надаються очно з виїздом на 

полігони. Щодо цивільних закладів вищої освіти, які підпорядковуються 

МОНУ, ситуація доволі складна, оскільки повна дистанціоналізація освіти 

значно зменшує якість надання спеціальних освітніх послуг.  

Акцентуємо увагу на спеціальностях галузі Охорона здоров’я та 

спортивного напряму. Галузь Охорона здоров’я в умовах воєнного часу має не 

просто професійно-прикладний характер, а є визначальною для збереження 

життя й здоров’я цивільного населення та військових, забезпечення 

повноцінної реабілітації військовослужбовців, які отримали поранення різного 

ступеня, виготовлення ліків, забезпечення збереження громадського здоров’я 

тощо. Усі без винятку спеціальні навчальні дисципліни (не беручи до уваги 

клінічні практики) неможливо опанувати в дистанційному та / або змішаному 

форматі. Ще у 1935 році підготовка відповідних фахівців була заборонена 

навіть у заочному форматі. Інколи складається враження, що відбувається 

свідома політика, спрямована на деградування професійного рівня фахівців 

зазначеної галузі. Маємо наголосити, що жоден із теперішніх та проєктивних 

пацієнтів не висловлює бажання лікуватися у фахівця, який отримав 

дистанційну освіту в напрямі хірургія, стоматологія, гастроентерологія, 

ендокринологія, кардіологія, онкологія, офтальмологія, терапія, 

трансплантологія, нейрохірургія анастезіологія та інших (загалом 74 напрями). 

А враховуючи постійний прогрес, зокрема, упровадження в медицину таких 

сучасних сфер, як нанотехнології, молекулярна біологія, робототехніка, ІТ та 

програмування, що вимагає інтеграційних явищ у підготовці фахівців галузі 

Охорона здоров’я, зауважимо ще більшу необхідність «живої» підготовки 

відповідних фахівців. 

Актуалізуємо питання підготовки фахівців-реабілітологів у контексті 

прийняття нового стандарту вищої освіти (2022 рік), яким передбачено, що 

«Засвоєння здобувачами освітнього ступеня магістра за спеціальністю 227 

Фізична терапія, ерготерапія спеціальних (фахових) компетентностей повинно 

здійснюватися на клінічних базах закладу освіти відповідного профілю, 

відповідно до навчальних планів. Клінічні практики / клінічне навчання 

проводяться в спеціалізованих підрозділах із залученням профільних фізичних 

терапевтів та ерготерапевтів. Професійна підготовка на клінічних базах 

повинна враховувати специфіку кожної дисципліни та обов’язково передбачати 

використання симуляційних методів навчання, роботу із застосуванням 
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відповідного обладнання та безпосередню роботу з пацієнтом / клієнтом. 

Проходження кожної клінічної практики / клінічного навчання в повному 

обсязі є обов’язковим. Базами практик можуть бути реабілітаційні заклади, 

відділення, підрозділи в галузях охорони здоров’я, соціального захисту, освіти 

тощо, які забезпечують усі аспекти менеджменту пацієнта / клієнта з 

порушеннями функцій та обмеженням життєдіяльності, що потребує фізичної 

терапії: обстеження, планування, втручання, контроль та їхні складники. 

Причинами дисфункцій можуть бути неврологічні, кардіо-респіраторні, 

м’язово-скелетні та інші порушення або їх поєднання. Студентам слід надати 

можливість працювати з пацієнтами / клієнтами різного віку та в різних 

клінічних умовах, демонструвати професійні навички та поведінку, щоб 

досягти результатів клінічного навчання. Клінічне навчання здійснюється під 

супервізією фізичних терапевтів, які працюють на базах практик…» [1]. 

Зазначене чітко визначає необхідність «живого» навчання. 

Розглянемо ситуацію для студентів, які отримують спортивно-прикладні 

кваліфікації та мають за навчальним планом опанувати такі дисципліни: «Легка 

атлетика», «Плавання», «Єдиноборства (основи самозахисту)», «Рухливі ігри» 

(мінімум – Волейбол, Баскетбол, Футбол, Гандбол), «Гімнастика», «Фітнес», 

«Туризм», «Лижні види спорту», «Масаж спортивний», «Методика викладання 

обраного виду спорту», «Змагальна діяльність» тощо. Опанування цих 

дисципліни тільки в дистанційному форматі – це реальна профанація 

підготовки високоякісних фахівців, оскільки не можна підготувати спортсмена, 

тренера, тренера-викладача, інструктора залу, суддю в умовах віддалення від 

реальних умов, яким би якісним не було навчально-методичне та організаційне 

забезпечення освітнього процесу. Навіть корекція правильності виконання 

вправ за допомогою комунікації на платформах MOODLE, E-LEARN та 

онлайн-додатках і застосунках не дозволяє забезпечити командну зіграність, 

відпрацювання спарингу, можливість застосовувати спортивне обладнання та 

устаткування, яке необхідне для підготовки фахівця спортивного профілю. Не 

можна навчити плавати без води, стріляти без зброї, змагатися без спортсменів, 

забезпечувати рухову активність сидячи перед екраном гаджетів тощо.  

Як підсумок, ми втрачаємо молодь, яка могла б навчатися на спортивно-

прикладних спеціальностях, фахівців (спортсменів, тренерів та суддів), які б 

гідно представляли Україну на міжнародній арені, професорсько-викладацький 

склад, який не бачить перспектив у власній професійній діяльності, оскільки не 

може повністю реалізувати власний потенціал підготовки високоякісних 

фахівців. Тому вбачаємо за необхідне за будь-якої можливості надавати 

студентам доступ до спортивних комплексів університетів із метою підтримки 

вітчизняної молоді, зокрема й у контексті реалізації програми «Здорова нація – 

здорова країна», Концепції розвитку щоденного спорту в закладах освіти, 

пункту 624 Плану пріоритетних дій Уряду щодо створення належних умов для 

заняття руховою активністю та формування ставлення до занять фізичною 

культурою і спортом як важливої складової здорового способу життя. 

Аналогічна ситуація спостерігається й для спеціальностей галузі Охорона 
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здоров’я. Зазначимо, що навчання на спеціальностях цієї галузі є одним із 

найбільш складних і передбачає не лише практико-орієнтоване опанування 

навчальних дисциплін в аудиторіях ЗВО, а й обов’язкову підготовку в 

симуляційних центрах, лабораторіях, умови в яких наближені до клінічних, 

проходження клінічних практик та відпрацювання навичок роботи як в 

реабілітаційних центрах, лікарнях, шпиталях, пересувних клінічних 

комплексах, що не просто неможливо в умовах дистантного формату, а й є 

вкрай специфічним та спрямованим на перспективу. Орієнтація на 

дистанційний формат підготовки студентів галузі Охорона здоров’я – це 

загроза життю пацієнтів, унеможливлення надання якісної допомоги щодо 

лікування, реабілітації, фармзабезпечення нації тощо.  

Тому поширення дистантного формату навчання й окреслення 

позитивних його аспектів представниками окремих напрямів / галузей 

підготовки та спеціальностей має сприйматися з обов’язковим урахуванням 

специфіки підготовки, перспектив майбутньої роботи та можливостей якісного 

виконання професійних обов’язків.  
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АНАЛІЗ ФАКТОРІВ, ЯКІ ВПЛИВАЮТЬ НА АКАДЕМІЧНИЙ УСПІХ 

ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ МИСТЕЦЬКИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ 

Інна ТКАЧЕНКО 

здобувачка вищої освіти кафедри освітології та психолого-педагогічних наук  

факультету педагогічної освіти, 

Київський столичний університет імені Бориса Грінченка, м. Київ, Україна 

 

Академічний успіх у сфері мистецької освіти має важливе значення як 

для самого здобувача, так і для культурного розвитку суспільства в цілому. 

Однак, забезпечення цього успіху може бути складним завданням через 

специфіку мистецької освіти та унікальні вимоги, що ставляться до здобувачів 

мистецьких спеціальностей. У зв’язку з цим проведення аналізу сучасного 

стану забезпечення академічного успіху цієї категорії здобувачів освіти є 

актуальним завданням. У цьому аспекті дослідження спрямоване на аналіз 

факторів, які впливають на академічний успіх здобувачів освіти мистецьких 

спеціальностей.  

Проблема академічного успіху здобувачів освіти має важливе значення як 

у вітчизняній, так і в міжнародній педагогічній спільноті. Проте сутність 
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поняття «академічний успіх» щодо здобувачів освіти мистецьких 

спеціальностей у науковому дискурсі досліджена недостатньо. Велика кількість 

дослідників у США, які аналізують питання академічного успіху, убачають 

його зв’язок із різноманітними чинниками та факторами, що впливають на 

результативність. Наприклад, Дж. Моу, Р. Ханна (J. T. Mouw, R. K. Khanna) 

вважають, що  на успіх здобувачів освіти впливають різні складові, а саме: 

попередні досягнення, соціальний статус, мотивація, структура освітнього 

середовища, підтримка здобувачів [3]. А. Астін (A. W. Astin) аналізує залучення 

здобувачів до академічного й соціального життя університету, що спонукає їх 

до досягнення успіху. Дослідження А. Астіна підтверджують, що здобувачі 

освіти, які активно включаються в студентське життя, мають більше 

можливостей досягти успіху. Зокрема, участь у студентських організаціях, 

різноманітних проєктах, спортивних заходах, велике навантаження за 

навчальною програмою та активність у студентському самоврядуванні можуть 

позитивно впливати на успішне виконання студентами своїх навчальних та 

особистих цілей [1] . 

Дж. Бін (J. P. Bean) розглядає успіх здобувача освіти як складний 

довготривалий процес, ключовим фактором якого є взаємодія студента із 

соціальним та академічним середовищем університету. Ідеї, запропоновані в 

його теоретичних розвідках щодо проблеми морального виснаження та 

емоційного вигоряння серед здобувачів під час навчання, виявилися дієвими в 

питанні боротьби з відрахуванням здобувачів [2].  

Теорія В. Тінто (V. Tinto) підкреслює значення індивідуальних 

характеристик здобувачів освіти, їхніх цілей та зобов’язань, очікувань від 

навчання, а також мети та завдань закладу вищої освіти в контексті загального 

процесу вирішення питання про відрахування здобувачів [4]. Також В. Тінто 

визначає різноманітні фактори, що визначають успіх здобувача освіти, такі як 

соціальний статус, попередній досвід навчання, місце проживання, стать, 

етнічна приналежність, здібності, освіченість батьків, особисті особливості та 

якості характеру здобувача тощо [5].  

Особливості підготовки здобувачів освіти мистецьких спеціальностей 

додають складності до процесу досягнення академічного успіху в цій галузі. 

Практична спрямованість навчання дозволяє здобувачам отримати не лише 

теоретичні знання, а й виробити практичні навички, які є важливими для 

реалізації їхнього творчого потенціалу в майбутньому. Індивідуалізація занять 

сприяє розвитку сильних сторін здобувача та забезпечує опрацювання слабких 

моментів. Успішні здобувачі освіти мистецьких спеціальностей відрізняються 

не лише високим рівнем технічних умінь та теоретичних знань, а й здатністю 

до творчого мислення та проявлення креативного підходу до вирішення 

завдань. Вони мають розвинене аналітичне мислення, що дозволяє їм критично 

оцінювати власну роботу та постійно підвищувати її якість. Самодисципліна та 
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здатність працювати в колективі є також важливими факторами успіху 

здобувачів мистецької спеціальності, оскільки вони допомагають у збереженні 

мотивації та досягненні поставлених цілей у творчій діяльності. 

На підставі здійсненого аналізу наукових джерел, можна зробити 

висновок, що успіх здобувачів в освіті, зокрема мистецькій, залежить від 

різноманітних факторів, які можна розподілити та згрупувати наступним 

чином: 

- зовнішні фактори  (організаційна структура університету та специфіка 

освітніх програм; структура навчальних дисциплін та методи навчання, що 

використовуються в освітньому процесі; освітнє середовище університету); 

- внутрішні фактори (мотивація, цілі, інтереси та здібності здобувачів; 

ціннісні орієнтації; особливості процесу мислення; самооцінка та впевненість). 

Цей аналіз демонструє, що успішність студентів у мистецькій освіті не 

обмежується лише їхнім академічним потенціалом, а також залежить від 

їхнього оточення, мотивації та особистісних якостей. Отже, для підвищення 

академічної успішності здобувачів у мистецькій освіті необхідно створити 

сприятливе освітнє середовище, сприяти їхній мотивації та особистісному 

розвитку, ураховувати їхні потреби та індивідуальні особливості. 

Таким чином, ураховуючи сукупність зазначених чинників та факторів, що 

впливають на академічну успішність здобувачів освіти,  з’являється можливість 

для розробки освітніх стратегій щодо технологій підтримки здобувачів на 

різних етапах навчання. Адже академічний успіх здобувачів освіти є важливим 

для ЗВО, оскільки він свідчить про досягнення місії університету щодо 

підготовки студентів до реалізації особистих та кар’єрних цілей.  
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Сьогодні стартапи є рушійною силою економічного розвитку, що 
зумовлює актуальну потребу в залученні студентів ЗВО до їх створення. Це дає 
змогу ефективно використовувати під час створення бізнесу наукові, 
технологічні й кадрові ресурси університетів, забезпечувати тісну їх співпрацю 
з промисловим сектором, активно формувати підприємницьку компетентність 
майбутніх фахівців.  

Як відомо, історія стартапів розпочалася в 1939 році, коли студенти 
Стенфордського університету Дейв Паккард і Білл Хьюлетт заснували новий 
бізнес у гаражі в Пало-Альто (США) та назвали його startup (починати, 
запускати). Досвід роботи створеного в центрі Кремнієвої долини підприємства 
з початковим капіталовкладенням 538 доларів виявився успішним. Перший 
продукт компанії – аудіосцилятор HP Model 200A – забезпечив винахідникам 
проривний успіх, заклавши основу для майбутніх починань компанії. Створена 
юнаками невелика електронна компанія Hewlett-Packard, що широко відома як 
HP, згодом перетворилася на одну з провідних світових технологічних 
корпорацій, а її продукція в галузі інформаційних технологій користується 
значною популярністю серед населення й сьогодні [3].  

Протягом десятиріч HP сприймається як синонім інновацій, бо компанія 
вже багато років представляє світу різноманітну новаторську продукцію, 
включно з першим настільним науковим калькулятором HP-35 і серією 
принтерів HP LaserJet, що спричинило революцію в персональних і 
професійних обчисленнях. Фірма славиться різноманітністю продукції, 
включаючи ноутбуки, настільні ПК, принтери та аксесуари, та зберігає вагому 
присутність як у споживчому, так і в корпоративному секторах. Прагнення 
компанії до сталого розвитку та прояв її працівниками соціальної 
відповідальності відображає усвідомлення ними мінливих потреб сучасного 
світу. У 2015 році Hewlett-Packard розділилася на дві компанії: Hewlett Packard 
Enterprise (HPE) і HP Inc, що було стратегічним кроком, спрямованим на 
підвищення концентрації та гнучкості виробництва. Шлях зазначеної компанії 
від початку роботи в гаражі до нинішнього статусу глобального технологічного 
гіганта є свідченням потужності інновацій, адаптивності та прагнення до 
досконалості її керівників. В умовах активного розвитку  комп’ютерної 
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індустрії HP залишається ключовим гравцем, що формує майбутнє 
обчислювальної техніки та цифрових технологій. Гараж, де виникла HP, тепер 
уважається місцем «народження» Кремнієвої долини – усесвітньо відомого 
центру високотехнологічних компаній, розташованого на південному заході 
штату Каліфорнія [там само]. 

Підкреслимо, що стартап завжди є монополією, тобто аналогічного 
бізнесу не існує. Наприклад, важливими історичними віхами в розвитку 
стартапів стало заснування таких компаній: Microsoft (1975) Б. Гейтсом та 
П. Алленом, Apple (1976) С. Джобсом, С. Возняком і Р. Уейном,  Google (1998) 
Л. Пейджом і С. Бріном, Facebook (2004) М. Цукербергом тощо.  

Як підкреслює засновник PayPal П. Тіль, стартапи являють собою  завжди 
інноваційні технології, а не просто ідеї. Відомий бізнесмен  переконаний, що 
конкурентні ринки знищують прибутки, а змагання в бізнесі є «долею» тільки 
для невдах, адже по-справжньому талановиті люди здатні створювати унікальні 
технології та заробляти завдяки їм великі гроші. П. Тіль  наводить такий 
приклад: незважаючи на те, що авіакомпанії США обслуговують мільйони 
пасажирів та заробляють сотні мільярдів доларів щороку, за одну пасажирську 
поїздку вони отримують лише 37 центів чистого  прибутку. А Google має в 100 
разів більший прибуток, ніж уся авіаційна галузь країни. Бізнесмен також 
категорично виступає проти того, щоб для рекрутингу запрошували 
аутсорсингову компанію, бо вважає, що створення команди сумлінних, 
креативних працівників є почесною місією для самих розробників стартапу. На 
думку П. Тіля, перед створенням бізнес-проєкту кожний майбутній стартапер 
має спочатку відповісти собі на такі питання: «Чи можете Ви створити 
проривну технологію замість поступових удосконалень?», «Чи сприятливі 
умови для початку запланованого Вами конкретного бізнесу?», «Чи 
розпочинаєте Ви справу з охоплення значної частки маленького ринку?», «Чи є 
у Вас згуртована команда, яка здатна виконувати поставлені завдання?»,  Чи є у 
Вас спосіб не лише створювати, а й постачати свій продукт людям?», «Чи 
можна захистити Вашу позицію на ринку через 10-20 років? / Чи Ви зможете з 
часом зберігати конкурентноспроможність фірми?», «Чи виявили Ви якісь 
унікальні можливості для проєкту, які інші не бачать?». Як уважає П. Тіль, 
інноваційна компанія має високу ймовірність досягти успіху, якщо керівники 
стартапу зможуть дати шість-сім правильних переконливих відповідей на 
вказані запитання, іноді навіть достатньо п’яти відповідей. В іншому разі 
запланований стартап, найімовірніше, стане «провальним» [2].  

Уточнимо, що в сучасній науковій літературі пропонують різні 
визначення поняття «стартап». Зокрема, учені тлумачать це поняття як: 
1) тимчасова компанія, створена для пошуку й реалізації масштабованої бізнес-
моделі (S. Blank, B. Dorf [1]); креативна робота команди з інноваційною  ідеєю,  
пошук  найефективнішої бізнес-моделі для її реалізації та новітньої технології, 
в основу якої вона покладена, що в майбутньому, імовірно, буде  приносити  
певні  доходи її розробникам (С. Куркіна, В. Журавльов [6]); 2) підготовка до 
виходу на ринок нового підприємства з інноваційним проєктом, як правило, за 
короткий час та мінімальними матеріальними витратами (О. Мрихіна [8]). У 
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дослідженні зроблено висновок про те, що стартап являє собою тимчасову 
структуру чи нещодавно створену компанію, у якій розробники сформували 
актуальну інноваційну ідею як основу для створення перспективної новітньої 
технології, що, як правило, потребує зовнішніх інвестицій для її перетворення в 
готовий унікальний продукт, а також для його подальшого виходу на ринок, 
масштабування та трансформації в повноцінний прибутковий бізнес. 

У науковій літературі зазначено, що створення будь-якого стартапу 
включає такі основні етапи: 

1. «Передпосівний» етап (Pre-Seed Stage): проводиться аналіз, що дає 
змогу визначити актуальні проблеми в «ринковій ніші», у якій стартап буде 
реалізовуватися. Завдання, яке він вирішує для галузі, є ключовим у визначенні 
успіху чи «провалу» запропонованого згодом рішення.   

2. «Посівний» етап (Seed Stage): розробники конкретизують модель 
майбутнього стартапу, визначають методологію дослідницького пошуку, 
виявляють первісні можливості матеріалізації стартапу, наприклад, за 
допомогою розробки певних прототипів як невеликих експериментальних 
майданчиків для перевірки висунутої ідеї. Прототип стартапу на ранній стадії 
не обов’язково повинен бути функціональним або життєздатним продуктом. 
Фінансування роботи на цьому етапі відбувається переважно за рахунок 
особистих ресурсів підприємців та їх близьких людей.  

3. Етап запуску стендапу (Early Stage): відбувається подальший  
розвиток  ідеї до етапу, поки вона не втілиться в матеріальний продукт чи 
послугу на ринку після знаходження необхідних коштів.    

4. Етап зростання (growth-stage): створений проєкт починає давати 
прибуток. Для забезпечення необхідних змін або для здійснення наступного 
кроку залучається венчурний капітал і корпоративний венчурний капітал, де 
перший із них має за мету фінансові інтереси (повернення капіталу), а другий – 
подвійну мету: фінансову та стратегічну, причому домінує створення 
стратегічної цінності для корпорації. 

5. Етап розширення (expansion-stage): відбувається досягнення 
поставлених у бізнес-плані цілей, зростання доходів.  
На цьому етапі компанія, яка вже просунулася на шляху реалізації своєї бізнес-
моделі, рухається вперед, консолідуючи зростання доходів та кількості 
працівників. Зокрема, згідно з визначенням Інституту Scaleup Великобританії 
та OCDE, щоб компанія вважалася масштабною, вона повинна зростати 
протягом останніх трьох років на понад 20 % за кількістю працівників або за 
оборотом. На вказаному етапі відбувається пошук нових ринків, що має 
вирішальне значення для забезпечення безперервності бізнесу.  

6. Етап виходу (Exit phase): не обов’язковий, адже є бізнес-моделі, які 
планується перетворити в довгостроково існуючі компанії. Проте деякі інші 
стендапери позбавляються своїх компаній, які досягли успіху, з вигодою для 
себе. Це  можна зробити різними способами: продаж акцій засновників іншій 
компанії, придбання іншою компанією або первинне публічне розміщення 
акцій (IPO), що означає їх вихід на продаж [4]. 
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У науковій літературі зазначено, що розробка будь-якого стартапу 
передбачає створення бізнес-плану, що включає такі етапи: 1) формулювання 
основної ідеї нового проєкту та аналіз можливостей його реалізації (розробка 
його загальної концепції й цілі реалізації; опис нового товару або послуги, що 
планується для впровадження на ринку; оцінювання підприємницької  
компетентності й досвіду діяльності в галузі створення стартапів учасників 
стартапів; аналіз ринку збуту, виокремлення певних сегментів споживачів, 
уточнення їхніх потреб); 2) розробка плану маркетингу (визначення цілей 
маркетингу та завдань, розробка стратегії маркетингу: аналіз можливостей 
щодо позиціонування й просування на ринку, політика ціноутворення, обрання 
каналів реклами); 3) фінансове забезпечення плану маркетингу, у тому числі 
витрати на маркетингові дослідження й рекламу; 4) складання плану створення 
й реалізації нового продукту (визначення його спеціалізації та виробників, 
докладний опис виробничого процесу); 5) створення організаційного плану 
(визначення організаційно-правової форми власності, організаційна структура 
компанії, інформація про її керівників, розподіл обов’язків та повноважень між 
працівниками, інформація про можливих партнерів, аналіз  навколишнього 
середовища та впливу зовнішніх факторів на проєкт); 6) формування 
фінансового плану (створення плану доходів і витрат на різних етапах розвитку; 
прогноз грошових надходжень та очікуваних  виплат; наведення зведеного 
балансу активів і пасивів компанії; складання графіків забезпечення 
беззбитковості; оцінка можливих ризиків та проєктування страхування) [9, 
с. 90, 91].  

Сьогодні й на рівні окремого ЗВО, і на рівні МОН України значну увагу 
приділяють питанню формування підприємницької компетентності здобувачів 
вищої освіти, створенню у вищій школі необхідної організаційної  
інфраструктури для комплексної підтримки стартапів студентських команд. Під 
час навчання у вищій школі майбутні фахівці можуть залучатися до різних  
видів стартапів. Чільне місце серед них займають педагогічні стартапи, 
спрямовані на стимулювання та підтримку інноваційних ідей у царині 
педагогіки й освіти, розвиток різних аспектів сучасного цифрового освітнього 
простору. Нагадаємо, що в березні 2024 року було визначено топстартапи за 
результатами  хакатону «Інновації у сфері глибоких технологій, серед яких 
були проєкти й на педагогічну тематику, зокрема такі: Робот Nanit 
(DeepTech&EdTech-рішення, яке підвищує втричі ефективність інженерної 
освіти); Jamlix (мобільний додаток, що дає учасникам змогу взаємодіяти й 
обмінюватися знаннями для зменшення психологічної ентропії під час 
відпрацювання нових навичок); MedUpgrade (платформа для медиків і 
студентів, яка забезпечує доступ до актуальної медичної інформації); 
Univera  (платформа, що дозволяє студентам отримувати освітні послуги 
університету за допомогою свого смартфона, планувати навантаження й навіть 
шукати першу роботу) [5]. 

Відзначимо, що значну увагу залученню студентів до участі в стартапах 
приділяють у Харківському національному університеті імені В. Н. Каразіна. 
Зокрема, на базі освітнього закладу проводиться традиційний конкурс стартапів 
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Karazin StartUp Week. Його учасники мають також можливість прослухати 
лекції відомих фахівців у галузі бізнесу, отримати консультації менторів –  
високопрофесійних підприємців із різних галузей.   

Ураховуючи актуальність проблеми залучення майбутніх фахівців до 
активної підприємницької діяльності, у квітні 2024 року уряд ухвалив 
постанову про  створення мережі стартап-шкіл – інкубаторів – акселераторів на 
базі закладів вищої освіти та наукових установ. Указаний експериментальний 
проєкт спрямований на посилення співпраці ЗВО та науково-дослідних установ 
із бізнесом, зростання економічного потенціалу держави. У межах цього 
проєкту планують створити шість стартап-шкіл – інкубаторів – акселераторів 
[7].  

Отже, проблема залучення майбутніх фахівців до розроблення 
педагогічних стартапів у вищій школі є актуальною проблемою сьогодення. 
Тому важливо забезпечити оволодіння студентами технологією створення 
таких проєктів, набуття практичного досвіду в цій сфері.    
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В умовах активного розвитку суспільства значно зростають вимоги до  

якості підготовки майбутніх педагогів, які мають бути здатними успішно 

виконувати професійні обов’язки в динамічно змінних умовах. Одним із 

показників професійної придатності фахівця в педагогічній галузі є 

сформованість комунікативної компетентності, що зумовлює необхідність 

приділення викладачами вищої школи значної уваги питанню формування цієї 

компетентності у здобувачів педагогічної освіти. Для виконання поставленого 

завдання викладачі не тільки використовують уже відомі ефективні методи та 

форми роботи, але й шукають нові способи підвищення вказаної  

компетентності майбутніх освітян. У цьому плані значний потенціал має 

педагогічний  стендап.  

Як відзначається в науковій літературі, цим терміном позначили новий 

жанр у мистецтві розважально-гумористичного виступу. Одним із 

родоначальників цього жанру вважають Марка Твена, який виступав перед 

публікою з так званими «гумористичними лекціями». На початку ХХ ст. у 

невеликих вуличних американських клубах починали розвиватися такі форми 

розважальних шоу, як водевіль, бурлеск і вар’єте, які в ті часи не відрізнялися 

високим художнім виконанням та гарним смаком. Серед значної кількості 

пересічних американських представників розважально-гумористичного 

мистецтва поступово виокремилися справжні майстри в цій галузі, зокрема 

актор і комік Граучо Маркс, який прославився своїми панчлайнами (фразами, 

що містять у собі несподіваний зміст, гру слів, алюзію чи жарт, викликаючи 

відповідну реакцію слухачів) та «однорядковими» жартами, які примушували 

людей неперервно сміятися;  актор театру й кіно Френк Фей, який першим 

почав використовувати імпровізований стиль інтерактивної взаємодії з 

публікою, назвавши таку  комунікацію «crowd work» – роботою натовпу, який 

начебто працює замість нього; Морт Сал, відмінною рисою стилю якого була 

соціальна спрямованість, сміливе та дотепне висміювання особливостей стилю 

життя американського суспільства й відомих політичних лідерів, включаючи 

президентів та інших високопосадовців [5]. Ці та інші актори заклали підґрунтя 

для становлення стендапу як особливого виду комедійного шоу розмовного 

жанру, у якому зазвичай один виконавець виступає перед публікою. 
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Оскільки стендап перетворює промовця в активного комунікатора, 

забезпечуючи ефективний вплив на слухачів та викликаючи в них сильну 

емоційну реакцію, фахівці дійшли висновку про можливість використання 

комунікативного потенціалу цього жанру не тільки в розважальних цілях. Так, 

у сучасній науковій літературі під стендапом нерідко мають на увазі коротку 

«стоячу» щоденну зустріч членів команди в межах реалізації методологічних 

положень Agile, на якій обговорюють три такі основні питання: Що ви зробили 

вчора? Над чим ви будете працювати сьогодні? Чи є щось, що заважає вашій 

роботі? Такі зустрічі допомагають працівникам підвищити ефективність 

спільної роботи й узгодити між собою їхні дії. Під час проведення стендапу в 

такому форматі фахівці рекомендують керуватися такими вимогами: 

1. Визначте конкретний час, щоденно дотримуйтеся його.  

2. Переконайтеся, що на зустріч прийшли всі члени команди. 

3. Визначте авторитетного лідера, який відповідатиме за модерування 

зустрічі. 

4. Контролюйте, щоб зустріч тривала не більше 15 хвилин. 

5. Чітко визначайте мету кожного стендапу. 

6. Не допускайте докладного обговорення проблем працівниками «за 

столом», це має відбуватися не під час зустрічі, а після її закінчення [2].  

В останні роки в різних країнах набувають популярність так звані  

наукові стендапи, які поєднують у собі наукові знання та комедію. У таких 

«наукових комедіях» учені в гумористичній формі популяризують свої наукові 

доробки, підвищують наукову обізнаність пересічних людей, вчать їх 

відрізняти достовірні наукові факти від неправдивих. Так, наприклад, 

науковиця, письменниця та стендап-комік К. Патель створила у Вашингтоні 

шоу наукової комедії, у якому беруть участь відомі фахівці в різних наукових 

галузях [1]. 

Науковцями також було зроблено висновок про доцільність застосування 

стендапу в  галузі педагогіки, що стало підставою для введення поняття 

«педагогічний стендап». При цьому слід уточнити, що цей засіб комунікації 

можна успішно застосовувати як освітянами-практиками, так і педагогами-

науковцями.     

Уточнимо, що в освітньому процесі стендапером можуть виступати й 

педагог, і здобувач освіти. Під час розкриття ролі стендапу в діяльності 

педагога в пригоді стала наукова праця А. Валіанте, присвячена виявленню 

помітних подібностей і відмінностей між методами управління аудиторією та  

стендапом як різновидом комедійної практики, а також аналізу можливостей 

адаптації стендапу до практики керування діяльністю здобувачів освіти. Як 

засвідчують результати проведеного указаним автором дослідження, 

автоматично перенести доробки відомих виконавців у вказаному жанрі в 

освітню сферу неможливо, бо вони нерідко допускають сумнівні з точки зору 

етики жарти, неповажливі або навіть образливі репліки на адресу учасників, а 

це є недопустимим для педагогічної царини. Водночас професійні стендапери 
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використовують деякі прийоми, які можна успішно використовувати в 

навчальній аудиторії: необразливий гумор, захоплюючі емоційні розповіді, що 

сприяють зростанню навчальної мотивації майбутніх фахівців, панчлайни 

тощо. А. Валіанте також наголошує на необхідності постійного підвищення  

педагогами рівня свого професійного мистецтва, щоб не допустити погіршення 

навчальної успішності здобувачів освіти [4].      

Якщо передбачається, що функцію стендапера має виконувати здобувач 

освіти, виникає потреба в проведенні цілеспрямованої його підготовки до 

майбутнього виступу, зокрема надання допомоги в проєктуванні змісту 

майбутнього стендапу, відпрацюванні правильної інтонації й вимови, доцільної 

міміки та плавних жестів. За рекомендацією фахівців, зазначена підготовка має 

включати такі етапи:  

- моделювання майбутнього стендапу, коли викладач надає здобувачам 

необхідну інформацію  про майбутній виступ; 

- обговорення з ними можливих пропозицій щодо визначення тем для 

майбутньої промови, обрання їх кінцевих варіантів; 

- надання педагогічної підтримки у створенні учасниками концепції та 

сценарію зазначеного шоу, обговорення шляхів втілення розробленого плану в 

життя;  

- відпрацювання кожним промовцем свого майбутнього виступу; 

- демонстрація здобувачами стендапів перед аудиторією [3].   

Учені також висловили ряд порад щодо того, як повинен поводитися 

викладач під час виступів здобувачів освіти, зокрема він має: 

- надавати їм достатньо часу для промов, забезпечивши насичення 

освітнього середовища необхідними дидактичними матеріалами й завданнями 

та стимулюючи активну комунікативну взаємодію між  учасниками;  

- залучати здобувачів освіти до різних видів мовленнєвої діяльності,  

практикувати різноманітні способи участі майбутніх фахівців в інтерактивній  

комунікації;  

- максимально скоротити час власної промови на занятті та збільшити 

тривалість виступів інших учасників освітнього процесу;  

- систематично спостерігати за їхніми комунікативними діями, 

визначати після кожного виступу його позитивні й негативні аспекти,  надавати 

розгорнуті коментарі виконаних стендапів;  

- регулярно ставити  запитання типу «Що ви маєте на увазі?», «Чому ви 

дійшли такого висновку?», щоб спонукати промовців чітко висловлювати свої 

думки та переконливо аргументувати власну комунікативну позицію; 

- не втручатися в комунікативну дію під час виступу стендапера, не  

виправляти його мовні чи іншого виду помилки, бо це заважає промові;   

- надавати час від часу письмові відгуки на публічні виступи здобувачів; 

- залучати їх до активної мовленнєвої діяльності не лише на заняттях, 

але й поза них, спонукати до активного спілкування з різними людьми;  

- оперативно перевіряти роботу здобувачів із підготовки стендапу, за 

потреби надавати їм необхідну педагогічну підтримку; 
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- своєчасно діагностувати проблеми, з якими стикаються учасники 

освітнього процесу, допомагати оперативно їх вирішити [там само].   

Ураховуючи значний потенціал педагогічного стендапу, доцільно широко 

його використовувати в процесі здійснення професійної підготовки майбутніх 

учителів. Зокрема, у ЗВО вони мають  оволодіти вміннями грамотно проводити 

освітні стендапи, а також  залучати в майбутньому до аналогічної діяльності 

своїх вихованців. Слід також нагадати, що важливою вимогою до професійної 

підготовки педагога є оволодіння ним дослідницькою компетентністю. У цьому 

плані забезпечення набуття майбутніми вчителями досвіду створення та 

демонстрації наукових стендапів є важливим складником їхньої професійної 

підготовки, бо в такий спосіб вони зможуть зацікавити своїх майбутніх учнів 

науковими відкриттями, довести до відома школярів у доступній формі складні 

наукові істини.  

Відзначаючи високі дидактичні можливості зазначеного жанру виступів, 

водночас слід зауважити, що на заняттях стендапи мають займати тільки 

незначну частину навчального часу, бо в протилежному випадку гумористично-

розважальний характер таких промов може негативно вплинути на 

ефективність навчальної діяльності здобувачів, через гумористичну форму 

подачі навчального матеріалу відволікати їх від його змісту. 

Доцільно також залучати  майбутніх учителів до роботи над різного виду 

груповими проєктами, де будуть застосовуватися стендапи в межах реалізації 

методології Agile. Це дозволить забезпечити системність цієї роботи.  
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Сьогодні Україна зіткнулася з широкомасштабною агресією рф, що 

викликала багато соціальних проблем для нашого населення. Внутрішнє 

переміщення й зовнішня міграція, зниження й втрата соціального стану, 

дистантність сімей і зміна структури ролей у родині, тривалі стресові ситуації, 

проблеми зі здоров’ям, психологічним станом, ментальним здоров’ям, втрати – 

це лише «верхівка айсберга» соціальних проблем особистості, родини й країни. 

Немає родини, яка б не відчула наслідки вторгнення рф. Як завжди, у війну та 

після неї збільшується кількість людей, які потребують соціальної допомоги, 

соціального захисту, соціальних послуг, соціальної роботи. Аналіз більше 100 

освітніх програм ЗВО України свідчить, що до війни в них не було дисциплін, 

які б готували до роботи у війну. Педагогічних, науково-педагогічних та 

наукових працівників, здобувачів освіти готували до роботи в умовах мирного 

часу [1; 2; 3]. Був наявний лише досвід ЗВО Луганської та Донецької областей, 

на який ми спиралися й враховували  [4]. У той час, як у війну з’явилися нові 

функції у фахівців соціономічної сфери внаслідок дії гуманітарних стандартів 

надання допомоги, гуманітарних принципів у соціальній роботі [5], в Україні 

почали працювати міжнародні гуманітарні організації за нормами 

міжнародного гуманітарного права. Здебільшого в них працюють на місцях 

громадяни України, які або не мають освіти в соціономічній сфері, або 

навчалися за програмами, які не враховували воєнного стану  [4; 6]. Тому 

виникло питання: як допомогти фахівцям та організаціям працювати на 

українській землі відповідно до кращих світових зразків та вітчизняного 

законодавства в умовах війни.  

Ми вивчали через власну практичну роботу, спостереження, опитування 

фахівців різних регіонів та установ, як цю проблему вирішують різні 

організації. Загалом накопичено значний такий досвід підготовки фахівців: 

- проведення міжнародними гуманітарними організаціями офлайн- та 

онлайн-семінарів, тренінгів із проблем соціальної роботи під час війни з 
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постраждалим населенням на основі ознайомлення з кращим світовим 

досвідом; до їх проведення можливе залучення українських фахівців-практиків 

там, де треба показати, як використати закордонний досвід у наших реаліях;  

- проведення українськими благодійними організаціями та НДО 

вебінарів, семінарів, тренінгів із своїм персоналом та за проєктами із 

залученням тренерів із числа практиків соціальної роботи; 

- залучення міжнародними організаціями до своїх навчальних і 

методичних заходів українських експертів і практиків для проведення занять; 

- проведення великими БФ, ГО навчання для малих і молодих ГО, БФ в 

регіоні навчання із сучасних проблем соціальної роботи силами своїх фахівців 

та експертів. 

Загалом можна визначити такі проблеми впровадження таких варіантів 

навчання в сучасних умовах: 

- протиріччя в міжнародному гуманітарному праві та вітчизняному 

законодавстві щодо соціальної роботи, що виявляються в різній термінології, 

тлумаченні понять, нормативній базі, стандартах надання послуг; 

- відсутність наукових підходів до вирішення проблем отримувачів 

соціальних послуг (зокрема, комплексного підходу); 

- відсутність досвіду в умовах широкомасштабної агресії масово навчати 

працівників соціальної сфери сучасній соціальній роботі; потреба в тренерах і 

постійній освіті, причому багато тренерів мають досвід надання соціальних 

послуг тільки за окремими напрямами на основі використання конспектів  

міжнародних організацій, але свідомого підходу до вибору послуг та їх надання 

населенню немає; 

- неможливість підготувати фахівців соціономічної сфери, які б могли 

вирішити  всі проблеми населення в умовах війни, бо вони багатоаспектні й 

мультидисциплінарні; 

- виникають питання безпеки неформальної освіти; 

- часто організації не мають ліцензії на надання освітніх послуг, але 

масово навчають фахівців реалізовувати ці послуги іншим людям, тобто вимоги  

українського законодавства про освіту не завжди дотримується; 

- ГО та БФ не мають часто стандартних операційних процедур щодо 

підготовки й проведення тренінгів, а тренери – педагогічної підготовки щодо 

такої роботи, що відбивається на якості тренінгів, хоча кошти на їх проведення 

є чималими;  

- сертифікати за навчання міжнародних організацій та ГО, БФ не мають 

компетентностей із професійних стандартів фахівців соціономічної сфери, не є 

легітимними для державної служби, органів місцевого самоврядування, 

закладів освіти, установ соціальної сфери тощо. Вони не мають ліцензування на 

надання освітніх послуг; 

- результати навчання визначаються переважно за самооцінкою 

учасників, яка часто залежить від особистості тренера та умов навчання, а не 
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від якості навчання. Формування компетентностей не вимірюється, як і 

просування в набутті емоційного досвіду й мотивації до роботи в умовах війни. 

Отже, маємо протиріччя: 

- між потребою швидкого масового навчання фахівців соціономічної 

сфери роботі в умовах війни та відсутністю нормативного, методологічного та 

методичного врегулювання надання таких освітніх послуг міжнародними 

організаціями, ГО, БФ; 

- між потребою в андрагогах у цій сфері та відсутністю українських 

фахівців, які можуть навчати в умовах війни; 

- між потребою в підтвердженій кваліфікації соціальних працівників і 

відсутністю легітимних сертифікатів для роботи на обраній посаді як дозволу 

на роботу за принципом «не нашкодь». 

Сьогодні ЗВО мають право надавати такі сертифікати про навчання й  

розробляти освітні програми підвищення кваліфікації. Але навіть їх НПП не 

мають досвіду такої роботи. Який же вихід із цієї ситуації? 

Вихід запропоновано 2 ЗВО в Україні, які готують фахівців із соціальної 

роботи, соціальної педагогіки й психології, – це ДЗ «Луганський національний 

університет імені Тараса Шевченка» та Криворізький державний педагогічний 

університет. Вони започаткували проєкт на безоплатній основі – постійно 

діючий Всеукраїнській вебінар «Виклики соціальної роботи».  

У вебінарі беруть участь як спікери-викладачі, які мають науковий 

ступінь і працюють менеджерами проєктів гуманітарних організацій, так і 

керівники БФ, ГО, міжнародних організацій, експерти та практики. 

Учасниками-слухачами є всі бажаючі майбутні й теперішні працівники 

соціономічної сфери. Серед слухачів – представники 33 ЗВО України (від 

здобувача 1 курсу бакалаврату до доктора наук), 12 міжнародних організацій і 

10 благодійних фондів та ГО. За  результатами вебінару учасникам видають 

сертифікати та надсилають запис виступів. Матеріали кожного вебінару 

розміщують на платформі підтримки освітнього процесу Moodle в розділі 

«Неформальна освіта», на сторінках кафедр, анонси містяться на сайтах ЗВО та 

розсилаються постійним учасникам для попередньої реєстрації.  

Таким чином, працівники ЗВО об’єднали зусилля для поліпшення 

освітніх програм і вивчення українського та світового передового досвіду, 

кращих практик надання соціальних послуг. Усі матеріали доповідей проходять 

попереднє погодження, а спікерів обирають за рівнем наукової підготовки та  

новизною й цікавістю поданого ними матеріалу. Так, темами вебінарів 

(тривалість 1,5 години, із них 1 година – доповідь, решта часу – запитання й  

відповіді на них) були: 

- «Кейс-менеджмент у професійній діяльності соціального працівника»; 

- «Діяльність Української жіночої Варти по роботі з жінками у війну»; 

- «Подолання конфліктів на основі системи ГІСМАОВК»; 

- «Еволюція форм сімейного виховання в контексті деінституалізації» 

тощо. 
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Плануються вебінари з діяльності міжнародних організацій в Україні 

щодо досвіду їх роботи з протидії ГЗН, мобільних медичних бригад, роботи з 

особами похилого віку, соціальної роботи з родинами військовослужбовців, 

телефонного консультування тощо. 

Сьогодні бачимо цікавість усіх сторін до вебінару: 

- учасників до змісту виступів (не треба їх мотивувати; кожен вівторок 

вони приєднуються до вебінару о 16.00); 

- спікерів до можливості поділитися досвідом і навчити підготовлену 

аудиторію новому (постійна аудиторія – це 200+ осіб; можливість дати 

легітимні сертифікати учасникам); 

- керівництва ЗВО до неформальної освіти, яка доповнює освітні 

програми підготовки фахівців сучасним контентом; 

- науковців до отримання нового досвіду, знань, що потім 

обговорюються як приклади й відео на заняттях зі здобувачами; 

- практиків до наукового підходу щодо соціальної роботи. 

Учасники пропонують теми виступів, а також спікерів, яких обирають, 

зважаючи на актуальність тематики їх наукового дослідження. Форма 

запрошень спікерів – усна / письмова офіційна, пропозиції виступити. 

Нагородою за виступ є сертифікат, який засвідчує гостьову лекцію спікера в 

рамках неформальної освіти в ЗВО та участь у роботі семінару (2 академічні 

години).  Оскільки тематика вебінару є новою для всіх, не повторюється в 

освітніх програмах, то підвищення кваліфікації й неформальна освіта доцільна 

одночасно для здобувачів 1 курсу, аспірантів, викладачів, практичних 

працівників. Тому вебінар є постійним і цікавим для всіх. Усі побажання 

враховуються, організаційно він вдосконалюється, а виступи кожного разу 

викликають захват в учасників. Усе це сприяє підвищенню іміджу соціального 

працівника, його авторитету, якості соціальної роботи й загалом якості освіти в 

соціономічній сфері, вирішенню окреслених вище протиріч. 
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В умовах дистанційного навчання залишаються актуальними питання 

роботи  психолога. Як відомо, робота психолога включає такі напрями, як 

діагностичний, консультативний, просвітницький та корекційний. Найбільше 

труднощів пов’язано з організацією корекційного напряму  роботи, особливо в 

груповій формі.  

Особливо це стосується корекційної роботи учнів з особливими освітніми  

потребами. Робота з такими дітьми повинна відбуватися постійно, без перерви. 

Під час вибору форми корекційної роботи ми враховуємо нозологічні  
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особливості. У даній роботі розглянемо особливості корекційної роботи з 

дітьми з порушенням слуху. 

Дослідження психологів свідчать про те, що в підлітків із порушенням 

слуху є особливості, які враховує психолог під час роботи з ними. По-перше, це 

маленький словниковий запас, тому їм важко з першого разу зрозуміти 

інформацію, вони потребують пояснення лексичних значень слів. Також є 

труднощі під час роботи з тестовим матеріалом. По-друге, це проблеми з 

довільністю, яка має вираз в низькому та середньому рівні довільної уваги, 

довільної уяви, довільного запам’ятовування та згадування тощо.  По-третє, 

важко розвивається емоційний інтелект, який забезпечує розуміння іншої 

людини, взаємодію та співпрацю з нею. Крім того, підлітки з порушенням 

слуху недостатньо самостійні, це можна пояснити недоліком власного 

життєвого досвіду. Можна відмітити, що в більшості підлітків можна 

спостерігати занижену самооцінку [2, с.11–12].  

Наш особистий досвід свідчить про те, що однією з ефективних  

корекційних форм роботи з підлітками, які мають порушення слуху, є  

бібліотерапія [1, 3]. 

Бібліотерапія – спеціальний корекційний вплив на людину за допомогою 

читання спеціально підібраної літератури для підтримання її психічного стану. 

Метод бібліотерапії сприяє вирішенню таких завдань: 

- отримання інформації на питання, які хвилюють підлітка;  

- засвоєння нових знань у різних галузях, до яких є інтерес школяра; 

- збільшення словникового запасу, а також розвиток навичок роботи з 

текстовим матеріалом; 

- формування вміння знаходити відповіді на різні запитання; 

- розвиток емоційного інтелекту через розуміння хвилювань головного 

героя;  

- формування навичок особистісної соціальної поведінки;  

- розвиток умінь генерувати нові ідеї й ініціативи та втілювати їх у 

життя; 

- формування адекватної самооцінки.  

Питання бібліотерапії у своїх працях аналізували зарубіжні автори 

Г. Данцер, Р. Барт, Ж. Лекан, К. Леві-Строс, Н. Пезешкиан, Ф. Ніцше та ін., які 

відводять бібліотерапії допоміжну роль при лікуванні. Вітчизняні вчені 

М. М. Бахтін, Ю. М. Дрешер, О. Л. Кабачек, І. М. Казаринова, Р. А. Трофімова 

та ін. використовують читання з лікувальною метою: для позитивного настрою, 

отримання додаткової / уточнювальної інформації, зміни стереотипів мислення. 

Зараз в якості бібліотерапевтичного матеріалу використовуються казка, байка 

та оповідання. Використання казки є найбільш ефективним у роботі з дітьми 

дошкільного та молодшого шкільного віку. Байку та оповідання є сенс 

пропонувати в роботі з підлітками та старшими школярами. У зв’язку з 

особливостями сприйняття та розуміння тексту для роботи з дітьми з 
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порушеннями слуху ми рекомендуємо використовувати в процесі корекційних 

занять оповідання.  

Цей метод є ефективним для роботи з дітьми з вадами слуху. По-перше, 

саме читання книг допомагає отримати необхідну інформацію про предмети та 

явища навколишнього світу, яку через певні обставин діти не завжди можуть 

отримати. По-друге, досвід, засвоєний із книжки, заповнює нестачу власного 

досвіду. Отже, дитина набуває нових думок, бажань, образів та уявлень, які 

допомагають їй знайти нові можливості та шляхи вирішення проблеми. 

 Нами були підібрані художні твори, героями яких є підлітки з різними 

особливостями розвитку та проблемами:  

- Дрейпер Шерон «Привіт, давай поговоримо» (розповідь про дівчинку з 

діагнозом ДЦП);  

- Алан Маршалл «Я вмію стрибати через калюжі» (аналізуються 

проблеми паралізованого хлопчика);  

- В. Г. Короленко «Сліпий музикант» (описуються особливості життя 

сліпого хлопчика);  

- Софі де Сегюр «Маленький горбун»;  

- Болдуїн Енн Норріс «Ще трохи часу» (описуються проблеми дитини із 

синдромом Дауна);  

- Р. Дж. Паласіо «Диво» (розповідь про хлопця з важкою генетичною 

хворобою);  

- Марта Леймбах «Данієль мовчить» (аналізуються проблеми дитини з 

РАС).  

Ураховувалося, що в підлітків із порушеннями слуху є проблеми з 

розумінням змісту прочитаного. Крім того, вони читають повільніше. Вище ми 

говорили про складнощі в прояві довільних процесів, які забезпечують процес 

читання. Тому психолог розповідав зміст твору, пропонував учням прочитати 

самостійно в процесі підготовки до заняття певні сторінки (від 5 до 10). 

Серія корекційних занять із бібліотерапії була спрямована на розвиток 

емоційного інтелекту. Тому під час обговорення прочитаних творів особливу 

уваги приділяли таким аспектам: 

- визначення позитивних та негативних якостей персонажів;  

- обговорення найяскравіших моментів художнього твору;  

- аналіз  почуттів, які притаманні головному герою;  

- обговорення особливостей стосунків між дітьми в сім’ї;  

- аналіз особливостей взаємин між однолітками. 

Підкреслимо, що корекційні заняття з бібліотерапією ми проводили у 

звичайних умовах (у навчальному закладі). Але в умовах військового  стану 

виникла потреба в проведенні таких занять за допомогою відеозустрічей. Наші 

відеозустрічі складалися з трьох частин: вступна (привітання, налаштування на 

бесіду); основна (обговорення прочитаного твору); заключна (підбиття 

підсумків). Під час підбиття підсумків заняття психолог підкреслював 
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необхідність розуміння емоційного стану людини, знань, правил встановлення 

стосунків з іншими людьми. 

Протягом двох місяців було проведено сім відеозустрічей. Після 

завершення циклу занять ми запитали в учнів, який твір вразив найбільше. 

Відповіді були різними.    

Дар’я (15 років):  Мені найбільше сподобалося читати про сліпого 

хлопчика. Його проблеми так описані, що я їх відчувала. 

Максим (16 років):  Мені дуже шкода паралізованого хлопчика. Я 

зрозумів, що мої проблеми – це дрібниці. 

Лера (15 років):  Я плакала, коли читала «Диво». Хоча ніколи раніше не 

плакала. Мені так хотілося якось підтримати хлопчика. 

Павло (15 років): Мені сподобалося читати про хлопчика з діагнозом 

Дауна. У мене сусід із таким діагнозом. Він старший за мене. Він дуже добрий і 

завжди жестами запитує, як у мене справи. Радіє, коли я показую, що добре. 

Звертаємо увагу, що учні вже мали досвід відвідування онлайн-уроків, 

тому сама форма проведення відеозустрічей була їм знайома. Також зазначимо, 

що учні з порушенням слуху добре адаптуються до онлайн-уроків. У дітей, які 

слабо чують, є можливість використовувати навушники, а глухі учні можуть 

сфокусувати увагу на жестовій мові психолога на екранах месенджерів. Загалом 

підлітки з порушеннями слуху позитивно сприймають заняття в умовах 

відеозустрічі. 

За підсумками нашої роботи можемо зробити такі висновки: 

1) ми спостерігали  інтерес із боку підлітків до відеозустрічей і як 

наслідок – високий рівень вмотивованості;  

2) онлайн умови сприяють проведенню занять із бібліотерапії  в роботі з 

підлітками з порушенням слуху;  

3) під час занять з елементами бібліотерапії підлітки значно збільшили 

свій словниковий запас, мали можливість вступати в дискусію, отримали нові 

враження про ставлення людей з обмеженими можливостями до подолання 

особистісних проблем.   
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У зв’язку з повномасштабним вторгненням рф в Україну питання роботи 

з персоналом Національної поліції набуває нового змісту й потребує 

врахування тих нових викликів, які постали перед суспільством. В умовах дії 

правового режиму воєнного стану працівники поліції набули нових 

повноважень, реалізація яких потребує прояву емоційної рівноваги, 

самовладання та психологічної стійкості до травмуючих ситуацій. Розвиток цих 

характеристик вимагає спеціальної підготовки працівників поліції до несення 

служби в умовах воєнного часу. Тому актуальною потребою є наявність у 

кожному підрозділі поліції психологічної служби, яка укомплектована 

кваліфікованими фахівцями. 

Відповідно до п. 51 «Положення про Національну поліцію» в підрозділах 

поліції має бути організована система психологічного забезпечення 

поліцейських та працівників Національної поліції, що забезпечує її 

функціонування [1]. 

До функцій, які виконує психолог у роботі з працівниками поліції, 

відносять:   

- психологічна підготовка працівників поліції до виконання своїх 

функціональних обов’язків в екстремальних умовах; 

- психологічне супроводження процесу адаптації працівників поліції до 

нових умов службової діяльності; 

- участь у складі груп швидкого реагування, що надають невідкладну 

психологічну допомогу поліцейським, які виконували свої обов’язки в 

екстремальних умовах;  

- розробка й проведення психологічних тренінгів різної спрямованості з 

працівниками поліції (комунікативні навички роботи з різними категоріями 

населення; психологічна робота з уперше прийнятими на службу, кандидатами 

на керівні посади та керівниками, окремим категоріям працівників, які 

найбільше спілкуються з населенням). 

У сучасній ситуації воєнного часу до функцій роботи психолога в 

Національній поліції додалася функція надання першої психологічної допомоги 

поліцейським, які пережили травмівні події, та навчання поліцейських 

прийомів першої психологічної самодопомоги та допомоги іншим. Реалізація 

цієї функції потребує формування в майбутніх фахівців-психологів відповідних 

умінь і навичок на підставі вдосконалення змісту їхньої професійної підготовки 

у ЗВО МВС України. 
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Для забезпечення ефективної підготовки психологів для підрозділів 

Національної поліції у Харківському національному університеті здійснюються 

такі заходи: 

1. Розширено зміст навчальних дисциплін, які викладаються здобувачам 

першого (бакалавпського) та другого (магістерського) рівнів вищої освіти за 

спеціальністю 053 «Психологія», та включено актуальну науково-обґрунтовану 

інформацію з питань надання психологічної допомоги та збереження 

психологічного здоров’я: 

- практики психологічної підтримки в умовах воєнного часу; 

- профілактика емоційного вигорання поліцейських в умовах воєнного 

часу; 

- відновлення психологічного здоров’я поліцейських  в умовах 

воєнного часу; 

- профілактика домашнього насильства в умовах війни; 

- надання послуг психологічної підтримки учасникам бойових дій та їх 

сім’ям. 

2. Розширено наукову тематику дисертаційних досліджень з 

урахуванням сучасних потреб і запитів із подальшим упровадженням 

отриманих результатів у практичну діяльність психологів Національної поліції: 

- формування психічної стійкості до впливу психотравмуючих чинників 

війни у працівників поліції; 

- психологічне здоров’я поліцейських, які залученні до розслідування 

військові злочини; 

- адаптація поліцейських, які брали участь у бойових діях та ліквідації 

наслідків війни. 

3. Доповнено актуальною тематикою заняття зі службової підготовки 

працівників поліції ХНУВС. Наприклад, розвиток професійної компетентності 

поліцейських щодо збереження психічного здоров’я; про типові психологічні 

стани, які виникають після травмівних подій, та способи їх подолання; 

профілактика конфліктів у професійній діяльності поліцейських; попередження 

суїцидальної поведінки правоохоронців. 

4. Запровадження викладання навчальної дисципліни «Професійно-

психологічна підготовка» курсантам усіх спеціальностей (081 «Право», 

262 «Правоохоронна діяльність», 053 «Психологія», 125 «Кібербезпека») у 

межах реалізації Програми первинної військово-професійної підготовки 

здобувачів вищої освіти і працівників ХНУВС задля підвищення їхньої 

обізнаності з питань надання первинної психологічної допомоги; роз’яснення 

особливостей впливу стресорів війни на психіку людини та їх наслідків для 

здоров’я; самодопомоги й підвищення психологічної стійкості.  

5. У 2023 році започатковано Центр психологічного здоров’я ХНУВС 

(на громадських засадах) у діяльності якого науково-педагогічними 

працівниками кафедри педагогіки та психології та практичними психологами 

університету реалізуються заходи психологічної просвіти, надається 

психологічна допомога та підтримка різних категорій населення, які цього 
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потребують. До діяльності центру залучено курсантів та слухачів магістратури, 

які здобувають освіту за спеціальністю 053 «Психологія». 

6. На офіційному сайті університету створено сторінку, на якій 

висвітлюється діяльність Центру психологічного здоров’я ХНУВС (на 

громадських засадах) та розміщуються матеріали психопрофілактичного 

спрямування задля проведення психологічної просвіти з питань збереження 

ментального здоров’я, інформування й поширення наукових психологічних 

знань та підвищення психологічної компетентності здобувачів освіти та 

працівників університету. 

Отже, з урахуванням змін, які відбулися в державі, потребам 

психологічного забезпечення діяльності органів Національної поліції 

напрямами залучення практичних психологів можуть бути: 

- надання першої психологічної допомоги поліцейським; 

- психоедукація поліцейських (психологічна просвіта, навчання технікам 

самодопомоги та ін.); 

- участь у складі груп фахівців із психологічної реабілітації 

поліцейських; 

- робота з населенням на деокупованих територіях; 

- забезпечення оперативної поліцейської діяльності психологічними 

знаннями й тактиками; 

- участь у судово-психологічних експертизах; 

- участь у розшукових діях (розробка тактик допиту, опитування свідків, 

огляду місця події тощо); 

- розробка заходів із збереження і підтримки психологічного здоров’я  

поліцейських. 

 Підготовка майбутніх психологів до реалізації вказаних заходів 

сприятиме збереженню і підтримці працездатності поліцейських, збереженню 

їхнього психологічного здоров’я та ефективному виконанню обов’язків із 

захисту прав і свобод громадян. 

Список використаних джерел 
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ПЕДАГОГІЧНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ ЯК ФАКТОР  

ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 
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доктор філософії, викладач циклової комісії «Мови та літератури», 

Харківський автотранспортний фаховий коледж, м. Харків, Україна 

 

Головною особливістю сучасності є стрімкі зміни. Різко зростає соціальна 

відповідальність окремої особистості: вже не стільки держава, скільки сама 

людина покликана реалізувати свій потенціал, забезпечити собі гідне життя. 

Будь-якій організації, будь-якій особистості, з одного боку, відкриті широкі 
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можливості, з іншого – діалектично протистоять серйозні соціальні загрози. Усе 

це обумовлює необхідність оволодіння досить молодою наукою і мистецтвом 

управління собою і людьми – менеджментом.  

Метою менеджменту є формулювання і застосування в будь-якій 

організації і сфері діяльності людини загальних принципів управління, до яких 

відносяться: визначення мети й завдань управління; розробка конкретних 

заходів щодо їх досягнення; поділ завдань на окремі види операцій, розподіл 

робіт; координація взаємодії різних підрозділів всередині організації; 

вдосконалення формальної ієрархічної структури, оптимізація процесів 

прийняття рішень і комунікацій; пошук адекватної мотивації діяльності тощо. З 

функціональної точки зору, він виступає як процес планування, мотивації і 

контролю, які необхідні для формування і досягнення мети. 

Ці процеси давно вже стали предметом вивчення американської 

педагогіки, звідки до нас і прийшов термін «педагогічний менеджмент», 

основна ідея якого полягає в тому, що педагог стає організатором, порадником, 

тренером, а не ментором у процесі навчання, виховання і розвитку особистості. 

Усе це призводить до пошуку й застосування нових методів діяльності 

педагога. Свою педагогічну діяльність у нових умовах педагог повинен 

будувати з опорою на науково обґрунтовані процеси управління. Внаслідок 

цього педагог повинен формувати вміння педагогічного менеджменту, які 

допоможуть йому ефективно здійснювати свою діяльність із навчання, 

виховання та розвитку особистісних і творчих здібностей вихованців. 

Наукові розвідки щодо педагогічного менеджменту виокремлені в 

роботах: Л. Кравченко, Л. Даниленко, Л. Глушок, Л. Зданевич, Н. Мельник, 

В. Кушнір, О. Гура, О. Бутенко та інших вчених. 

Динамізм змін в Україні, зростання ролі особистості у всіх процесах 

демократичних перетворень спричинили появу нових орієнтирів в освіті. 

Процеси гуманізації, демократизації вищої і середньої освіти ініціюють перехід 

професійної підготовки викладача на якісно новий рівень, орієнтуючи його на 

те, що він повинен стати творчою, нестандартно, критично мислячою 

особистістю, яка здатна відчувати й діяти цивілізовано. 

В умовах ринкової економіки конкурентоспроможність на освітньому 

ринку праці забезпечується широким спектром професійних якостей викладача, 

що включає певну управлінську підготовку, результатом якої є готовність 

викладача управляти колективом і самим собою. На сьогодні освіті необхідний 

викладач, який не тільки добре знає свій предмет, але й здатний створити 

умови, що сприяють розвитку й саморозвитку особистості людини, а також 

дати компетентні поради своїм вихованцям про можливі варіанти їх поведінки 

в новій соціокультурній ситуації. 

Сьогодні низка авторів, серед яких Л. Кравченко Л. Даниленко, 

вважають, що, наприклад, до педагогічної діяльності поняття «керівництво» 

ближче, ніж поняття «управління», оскільки, на їхню думку, «керівництво» є 

більш загальним поняттям. У межах керівництва виробляються загальні 
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принципові установки для різних сфер управління. Специфіка управління 

виражається в переважній ролі виконавчих функцій [1, с. 27]. 

Законом «Про освіту» проголошена й усіма визнана гуманістична 

парадигма освіти, у якій основною цінністю є особистість як здобувача, так і 

викладача. Це вимагає такої підготовки освітянина, яка забезпечує його 

особистісно-професійне становлення, самовизначення і суб’єктивну готовність 

до здійснення педагогічного управління.  

У розрізі гуманістичної парадигми управлінська діяльність педагога 

набуває нових якісних особливостей. Традиційне управління, засноване на 

суб’єкт-об’єктних відносинах, переходить в управління, засноване на суб’єкт-

суб’єктних відносинах і надає здобувачам можливість рівноправної взаємодії з 

педагогом у вирішенні проблем їх життєдіяльності в навчальному процесі. Ці 

процеси супроводжуються широким розвитком різних форм студентського 

самоврядування і зміною позиції викладача, який виконує не безпосередньо 

управлінські, а менеджерські функції, істотність яких полягає у створенні умов 

підтримки, турботи, співробітництва, непрямому впливі на особистість через 

організацію її життєдіяльності в освітньому просторі. 

Педагогічний менеджмент можна розглядати як особливу галузь 

менеджменту, що має свою специфіку й закономірності, притаманні тільки їй. 

Специфічність педагогічного менеджменту полягає у винятковості предмета, 

продуктів, знарядь і результату праці менеджера освітнього процесу. Предмет 

праці менеджера освітнього процесу – діяльність суб’єкта управління, продукт 

праці – інформація про навчально-виховний процес. Знаряддям праці виступає 

слово, мова. Результат праці – рівень грамотності (навченості), вихованості та 

розвитку об’єкта педагогічного менеджменту – здобувача. 

Сучасна освіта України сьогодні зустрічається з різними викликами й 

завданнями, які потребують ефективного управління. Для цього педагогічний 

менеджмент використовує різноманітні інструменти й методи, що дозволяють 

досягти поставленої мети. 

З одного боку, використання педагогічного менеджменту допомагає 

підвищити ефективність освітнього процесу. Систематизація та структурування 

змісту навчальних програм, застосування інноваційних методик і технологій, а 

також контроль за якістю навчання – усе це сприяє підвищенню успішності 

здобувачів і формуванню повноцінної особистості. Крім того, педагогічний 

менеджмент дозволяє оптимізувати розподіл ресурсів – часу, матеріальних і 

людських – для досягнення максимальних результатів. 

З іншого боку, використання засобів педагогічного менеджменту допомагає 

адаптуватися до сучасних викликів і вимог суспільства. Інформаційні 

технології, віртуальне навчання, дистанційна освіта – усе це нові інструменти, 

які активно застосовуються в навчальних закладах для підвищення доступності 

та якості освіти. Педагог повинен бути готовий використовувати ці інструменти 

й уміти адаптуватися до постійно мінливих умов. 

Педагогічний менеджмент відкриває нові перспективи для розвитку освіти. 

Він допомагає підвищити якість навчального процесу, а також створити 
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комфортні умови для всіх учасників освітнього процесу. Однак, важливо 

пам’ятати, що успішна реалізація педагогічного менеджменту вимагає 

грамотного планування, супроводу та оцінки результатів. Тільки в такому 

випадку можна досягти довгострокових позитивних змін у системі освіти. 
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ПОТРЕБАМИ В УМОВАХ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Володимир ШЕВЧЕНКО 

доктор педагогічних наук, старший науковий співробітник, 

професор кафедри психокорекційної педагогіки та реабілітології,  

Український державний університет імені Михайла Драгоманова,  

м. Київ, Україна 

 

Освіта є одним із основних прав людини, яке повинно бути доступним 

для всіх, незалежно від їхніх особливостей. У сучасному світі питання інклюзії 

та підтримки студентів з особливими освітніми потребами стають все більш 

актуальними. Заклади вищої освіти мають забезпечити підтримку та адаптацію 

студентів з особливими освітніми потребами. Залучення до освіти осіб із 

різними особливими потребами вимагає від навчальних закладів не лише 

забезпечення доступу, а й створення умов для їхнього успішного навчання та 

розвитку. Відповідальність за цей процес покладається на викладацький склад 

та адміністрацію, які відіграють ключову роль у підтримці та адаптації 

студентів з особливими освітніми потребами. Відповідно мають бути 

розроблені стратегії, спрямовані на забезпечення інклюзивного середовища в 

навчальних закладах та покращення якості освіти для всіх студентів [1, с. 7]. 

Студенти з особливими освітніми потребами включають у себе осіб із 

фізичними, психологічними, сенсорними, інтелектуальними, а також з іншими 

видами порушень, які можуть ускладнити їх навчання та адаптацію до умов 

університетського середовища. Вони часто зустрічаються з бар’єрами, які 

перешкоджають їхній повноцінній участі в освітньому процесі, зокрема, 

недостатня фізична доступність, відсутність підтримки та відповідного 

обладнання, а також недостатня підготовка викладацького складу. 

В університетському середовищі існують різні стратегії та підходи до 

підтримки студентів з особливими освітніми потребами. Один із 

найефективніших підходів – це індивідуалізація навчального процесу, яка 

передбачає створення індивідуальних навчальних програм, підготовку 

додаткових матеріалів та використання адаптивних технологій. Водночас 

важливим аспектом є створення безбар’єрного середовища, яке включає в себе 

доступність будівель, аудиторій, бібліотек та інших університетських 

приміщень для людей з інвалідністю [1, с. 34]. 
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Підтримка здобувачів з особливими освітніми потребами в закладі вищої 

освіти є складною та мінливою проблемою, яка вимагає комплексного підходу, 

а саме:  

1. Індивідуалізація навчального процесу. Цей підхід передбачає 

адаптацію навчального матеріалу та методів навчання до потреб кожного 

студента з особливими освітніми потребами. Індивідуальні навчальні програми 

можуть включати зміни у формі навчання, надання додаткових ресурсів, 

спеціалізовані матеріали та технології. 

2. Створення безбар’єрного середовища. Забезпечення фізичної 

доступності приміщень (наприклад, відсутність порогів, написи шрифтом 

Брайля тощо), аудиторій, бібліотек, спортивних майданчиків та інших об’єктів 

університету для студентів з обмеженими можливостями. Це включає усунення 

архітектурних бар’єрів, обладнання підйомниками, ремонт і підтримка 

санітарних кімнат тощо. 

3. Адаптація технологій. Використання сучасних технологій для 

полегшення доступу до навчального матеріалу та забезпечення можливостей 

для студентів з особливими освітніми потребами. Це може включати 

використання аудіо- та відеоматеріалів, онлайн-ресурсів, спеціалізованих 

програмних засобів для людей з інвалідністю. 

4. Підтримка психологічного та соціального благополуччя. Надання 

психологічної та соціальної підтримки для студентів з особливими освітніми 

потребами, щоб допомогти їм вирішувати проблеми, пов’язані зі стресом, 

самооцінкою та взаємодією з оточуючими. 

5. Партнерство зі спеціалізованими організаціями та установами. 

Співпраця з організаціями, які спеціалізуються на підтримці людей з 

інвалідністю, може допомогти університетам забезпечити кращу підтримку для 

своїх студентів [2, с. 279]. 

Зазначені підходи можуть бути використані окремо або в поєднанні для 

створення належних умов для навчання та розвитку кожного студента з 

особливими освітніми потребами. 

Важливим аспектом у навчанні осіб з інвалідністю є створення 

індивідуального навчального середовища – це адаптована та персоналізована 

педагогічна платформа, створена для забезпечення оптимальних умов для 

навчання та розвитку кожного студента, ураховуючи його індивідуальні 

потреби, здібності та можливості. Це середовище має за мету не лише 

забезпечити доступ до освіти, а й стимулювати активну участь студентів у 

навчальному процесі, підтримуючи їхній навчальний успіх та самореалізацію. 

У такому середовищі надається індивідуальна підтримка та адаптація 

навчальних матеріалів та методик до потреб кожного студента. Це може 

включати зміну темпу навчання, використання альтернативних методів та 

матеріалів, а також надання додаткових ресурсів та послуг, які сприяють 

навчанню. Крім того, індивідуальне навчальне середовище забезпечує 

можливість для студентів взаємодіяти з викладачами та адміністрацією 
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навчального закладу з метою вирішення їхніх поточних проблем і 

вдосконалення навчального процесу. 

Важливим елементом індивідуального навчального середовища є 

створення безбар’єрного доступу до навчання та інфраструктури для всіх 

студентів з особливими освітніми потребами. Це означає не лише фізичну 

доступність, а й врахування особливостей мобільності, спеціальних технологій 

та інших аспектів, що забезпечують комфортні умови для навчання та 

перебування в навчальному середовищі [1, с. 49–50]. 

Ключову роль у забезпеченні підтримки студентів з особливими 

освітніми потребами відіграє викладацький склад та адміністрація навчальних 

закладів. Важливою частиною цієї ролі є створення товариського та відкритого 

середовища, у якому студенти з особливими освітніми потребами можуть 

відчувати себе комфортно та підтримано. Водночас викладачі та адміністрація 

закладів повинні бути готові до надання додаткової підтримки, включаючи 

консультативну допомогу й підтримку в розвитку адаптивних навичок. 

Розкриємо деякі аспекти ролі викладачів та адміністрації закладів: 

1. Особистісно-орієнтований підхід. Він акцентує увагу викладачів та 

адміністрації на розвитку кожного студента з особливими освітніми потребами 

як унікальної особистості, що відбувається через спільні взаємодії з іншими 

учасниками освітнього процесу. Основні принципи цього підходу включають 

гуманність, визнання суб’єктності, усвідомлення цінностей кожного студента, 

співчутливість, активний діалог, підтримку навчальних успіхів та гнучкість. 

2. Розуміння потреб студентів. Викладачі та адміністрація повинні мати 

глибоке розуміння особливих освітніх потреб студентів. Це означає знання 

їхніх індивідуальних потреб, можливостей та обмежень. 

3. Розробка індивідуальних навчальних планів. Викладачі та 

адміністрація повинні працювати разом для розробки індивідуальних 

навчальних планів для студентів з особливими потребами. Ці плани можуть 

включати адаптовані курси, додаткову підтримку та ресурси для навчання. 

4. Надання підтримки в навчальному процесі. Викладачі мають 

створювати доступні умови для навчання, враховуючи потреби студентів з 

особливими освітніми потребами. Вони можуть включати використання 

різноманітних методів навчання, доступ до адаптованих матеріалів та 

технологій, а також додаткову підтримку під час занять. 

5. Психологічна та соціальна підтримка. Важливо, щоб викладачі та 

адміністрація надавали психологічну та соціальну підтримку студентам з 

особливими потребами. Вона може включати створення товариського 

середовища, у якому студенти почуваються комфортно та підтримано. 

6. Сприяння інклюзії та рівності. Викладачі та адміністрація повинні 

дбати про те, щоб студенти з особливими освітніми потребами мали рівні 

можливості для навчання та розвитку. Це сприяє інклюзивним практикам та 

захисту прав кожного студента. 

7. Постійне навчання та розвиток. Викладачі та адміністрація навчальних 

закладів повинні постійно підтримувати свої знання та навички у сфері роботи 
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зі студентами з особливими освітніми потребами. Це дозволить їм краще 

розуміти та відповідати на зростаючі потреби таких студентів [2, с. 279–280]. 

Підсумовуючи зазначимо, що підтримка здобувачів з особливими 

освітніми потребами в умовах закладу вищої освіти є важливим аспектом 

забезпечення доступності та рівності у вищій освіті. Індивідуалізація 

навчального процесу, створення безбар’єрного середовища та активна 

підтримка з боку викладацького складу й адміністрації є ключовими чинниками 

успішної інтеграції таких студентів у вищу освіту. Викладачі та адміністрація 

закладів мають активно співпрацювати, щоб забезпечити належну підтримку 

студентам з особливими освітніми потребами та сприяти їхньому успішному 

навчанню й розвитку. 

У підсумку, індивідуальне навчальне середовище є важливою складовою 

сучасної освітньої системи, що дозволяє студентам з особливими освітніми 

потребами розкрити свій потенціал та досягти успіху в навчанні та житті. 
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Процеси глобалізації, інтеграції та інтенсифікації спричинили 

парадигмальні зміни сучасної освіти, що призвело до принципового перегляду 

базових питань дидактики, а саме: «Чому навчати?» й «Як навчати?». Від 

адекватної відповіді на ці питання за нових умов залежатиме статус освіти в 

сучасному суспільстві. Значною мірою успішному розв’язанню означеної 

проблеми сприятиме формування світоглядних позицій фахівців педагогічної 

галузі.  

Запроваджений І. Кантом термін «світогляд» з позиції сьогодення 

здебільшого розуміється філософами як інтегральне духовне утворення, яке 

виступає головною рушійною силою до практичних дій. Усе частіше до 

визначення його специфіки в освітянській сфері звертаються й науковці з 
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педагогічної галузі (Ю. Бойчук, В. Борисов, С. Борисова, А. Галій, 

М. Гончаренко, В. Ковальчук, О. Коптєлов, О. Павлова). Світогляд педагога 

розглядається низкою фахівців через систему принципів, поглядів, цінностей, 

ідеалів і переконань, які є основою ставлення особистості до дійсності та 

загального розуміння світу. При цьому стверджується, що за цих умов 

забезпечуватиметься формування «стійкого, надійного центрального ланцюга 

структури особистості, що визначає розуміння і ставлення до природи, 

суспільства і мислення в єдності свідомості, почуттів, волі, поведінки і 

здоров’я» [3, с. 13–14]. В. Борисовим та С. Борисовою розглядається як 

самостійне поняття «професійного педагогічного світогляду». При цьому цей 

світогляд включається до інтегральної динамічної системи особистості та має 

прояви інтернальної й екстернальної спрямованості [1]. О. Павлова акцентує 

увагу на аналізі духовного світогляду вчителя як домінанти в партнерському 

підході [2]. Сьогодні обґрунтовується й світоглядна культура особистості, яка 

розглядається в межах педагогічної освіти [4]. 

Закономірно, що питання світогляду сучасного фахівця в центрі уваги 

філософії освіти, де відбувається аналіз таких світоглядних напрямів: 

1. Осмислення кризового стану освіти: проводиться перегляд позицій 

суб’єктів освітнього процесу щодо змісту знань та каналів їх передавання. 

2. Створення принципово нових дидактичних та виховних систем, які 

гарантовано забезпечать прогнозування та екстраполяцію актуальних форм 

знання. 

3. Аналіз еволюції процесу освіти з позиції пошуку моделі «людини 

майбутнього». 

4. Визначення сучасних ціннісних орієнтацій особистості, які забезпечать 

реалізацію таких принципів глобальної освіти, як когерентність, холізм, 

інтегративність та педоцентризм. Такий підхід стає основою формування у 

фахівців глобального мислення та екологічної поведінки.  

Таким чином ведеться пошук наукового підґрунтя для визначення шляхів 

впливу на світогляд особистості в першу чергу в освітянському середовищі.  

У межах аналізованої проблеми пропонується визначити об’єктом 

педагогічного світогляду освіту з позиції її цілісності, а предметом – систему 

відношень «педагог – освіта», де педагог виступає активною частиною 

педагогічної системи в об’єктивно наявній дійсності. Результатом означених 

відношень стає розуміння цим фахівцем свого місця в освітньому процесі та 

мети педагогічної діяльності. 

Для формування педагогічного світогляду необхідно створити варіативне 

зовнішнє середовище з тим, щоб надати здобувачу освіти можливість цілісно 

представити історичний та сучасний контент педагогічних ідей. Водночас слід 

забезпечити не тільки інтенсивний інформаційний обмін, а й активне 

обговорення принципових напрямів розвитку сучасної освіти через 

застосування інноваційних технологій.  

Формуванню світоглядних позицій аналізованого контингенту в 

освітньому процесі в першу чергу сприятимуть дисципліни філософського 
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спрямування. Однією з таких є дисципліна «Основні концепції і нові підходи до 

вирішення проблем професійної сфери», яка викладається магістрантам 

спеціальності 015 Професійна освіта (за спеціалізаціями) в Українській 

інженерно-педагогічній академії. До її змісту входять два модулі:  

- модуль 1 – «Концептуальні основи становлення професійної сфери»; 

- модуль 2 – «Наукові підходи до розв’язання проблем професійної 

сфери».  

Метою вивчення цієї дисципліни є формування у здобувачів освіти 

цілісного уявлення щодо історичного контексту розвитку професійної сфери та 

новітніх досягнень з основних концепцій сталого розвитку суспільства, освіти 

та методології наукового пізнання у сфері професійної освіти; досвіду 

створення за цих особливостей відповідного освітнього середовища, що є 

сприятливим для формування в них нових світоглядних орієнтирів. Зміст 

дисципліни базується на вивченні духовного й практичного досвіду людства в 

становлення професійної сфери, виховання та освіти в різні історичні періоди з 

найдавніших часів до наших днів.  

Світоглядні позиції формуються у здобувачів освіти через критичне 

осмислення поглядів античних філософів, аналіз специфіки ідей мислителів 

середніх віків, епохи Відродження та Просвітництва.  

В умовах глобалізації принципово змінюються такі структурні 

підсистеми світогляду, як світовідчуття, світосприйняття та світорозуміння. 

При цьому слід враховувати, що, як і більшість соціальних явищ, глобалізація 

має свої переваги та недоліки. Серед останніх – проблема кроскультурної 

ідентичності. Тому значну увагу у процесі навчання дисципліни «Основні 

концепції і нові підходи до вирішення проблем професійної сфери» надано 

аналізу вітчизняних світоглядних орієнтирів. Для цього у зміст дисципліни 

введено питання концептуальних ідей розвитку професійної сфери в спадщині 

Київської Русі. Поряд із цим поглиблено вивчаються наукові витоки 

вітчизняної освіти ХІХ – початку ХХ століть. 

Зміст дисципліни внаслідок застосування інноваційних технологій 

навчання реалізується таким чином, щоб філософсько-педагогічні погляди 

мислителів минулого органічно включалися в контекст сучасного історико-

педагогічного знання. 

Завершується дисципліна вивченням особливостей сучасного дискурсу  

розвитку освітянських процесів, де увага зосереджується на питаннях кризи 

класичної парадигми освіти та соціокультурних й антропологічних 

передумовах становлення нової парадигми. Вивчаються постнекласичні 

підходи в освіті через аналіз філософських засад американської і європейської 

освіти, розглядаються завдання освітньої політики в контексті глобалізаційних 

викликів.  

Цілісний підхід до розвитку освітянських процесів в історичному вимірі з 

адаптацією найкращих філософсько-педагогічних ідей до реалій сучасності, 

поглиблене вивчення освітянської специфіки сьогодення в поєднанні з її 

активним обговоренням здобувачами освіти формує необхідне підґрунтя для 
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формування в них свідомих світоглядних позицій як основи розуміння своєї 

місії та відповідних дій для її реалізації в педагогічній діяльності. 

Отже, поняття «світогляд» як філософська категорія здебільшого 

розглядається з позиції активного самовизначення особистості у світі з метою 

відповідної поведінкової самореалізації в ньому. Це підґрунтя покладено 

науковцями в основу визначення й педагогічного світогляду. Наукова увага до 

його формування у здобувачів педагогічної освіти є закономірною, адже саме 

від цього контингенту залежить якість вітчизняної освіти. 
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МЕТОДИ ФОРМУВАННЯ ІНДИВІДУАЛЬНОГО 

 ВОКАЛЬНО-ВИКОНАВСЬКОГО СТИЛЮ СТУДЕНТІВ ПРИ 

ВИКЛАДАННІ ВОКАЛУ В КНР 

Юе У 

здобувачка третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти, 

Харківський національний педагогічний університет імені Г. С. Сковороди,  

м. Харків, Україна 

 

Вивчення китайського досвіду індивідуалізації навчання вокалу для 

України є актуальним оскільки сприяє інтеграції вітчизняної системи вищої 

педагогічної освіти у світову, збагаченню національної практики гуманізації 

вокальної освіти, підвищенню конкурентоспроможності українських фахівців 

на міжнародній арені.  

Одним із завдань індивідуалізації навчання вокалу, яку визначаємо як 

«процес, спрямований на розвиток індивідуальності, формування  індивідуальної 

стратегії професійної самореалізації, що передбачає найповніше урахування 

індивідуальних особливостей кожного його учасника, реалізацію системи 



Матеріали I Міжнародної науково-практичної конференції, 17-19 квітня 2024 року 

 

358 

 

індивідуалізованих способів і прийомів, взаємозумовлених дій викладача та студентів 

на всіх етапах навчальної діяльності» [2, с. 56; 3, с. 20], є формування 

індивідуального вокально-виконавського стилю здобувачів музичної освіти. 

Між розумінням індивідуального вокально-виконавського стилю 

українськими та китайськими науковцями немає суттєвих відмінностей. При 

трактуванні даного поняття українські вчені роблять наголос на специфіці 

«світовідчуття і музичного мислення особистості, що творить, яка виражається 

системою музично-мовленнєвих ресурсів створення, інтерпретування та 

виконання музичного твору» [1, с. 212], характерній для певного виконавця 

сукупності «виразних виконавських засобів, індивідуальних виконавських 

прийомів у взаємозв’язку з його пізнавальною, емоційно-вольовою і духовною 

активністю, яка корелюється з проявом властивостей певного темпераменту 

виконавця та проявляється в неповторній індивідуальній манері виконання 

крізь призму особистісного мислення» [4, с. 166]. 

Китайські педагоги-вокалісти визначають індивідуальний вокально-

виконавський стиль як «індивідуальні особливості співаків, які втілюються 

ними у процес виконання музичних творів» [9, с. 40] та виражаються в 

«індивідуальній інтонації, образі музичного синтаксису, побудові музичних 

форм тощо» [6, с. 53].  

 Хоча, як підкреслює Чжу Лін, співочий стиль «у певній мірі 

обумовлюється рисами епохального, національного стилю, традиціями 

конкретної виконавської школи, особливостями мовної системи, у рамках якої  

працює вокаліст» [Там само], сутнісним ядром індивідуального вокально-

виконавського стилю, на думку Чжоу Ї, є «людина з властивими їй 

психофізіологічними характеристиками» [ 5, с. 41]. До таких характеристик 

Чжу Лін відносить природні особливості голосу, вік співака, виконавський 

архетип та творче амплуа вокаліста [6, с. 53].  

Оскільки для виявлення власного стилю співу важливим вважається 

закріплений в індивідуальній пам’яті тезаурус «еталонних слухових уявлень», 

Чжу Лін наголошує на складності його формування, що передбачає «переробку 

накопиченого виконавцем слухового й практичного, свого та чужого досвіду,  

що  в  підсумку  синтезується  та  привласнюється,  стаючи  єдиною  

цілісністю» [Там само]. Така діяльність потребує «розкриття у повній мірі 

індивідуальних особливостей студентів через тренування співочих навичок та 

виклик індивідуальних емоцій» [9, с. 40]. 

Ефективними для формування індивідуального вокально-виконавського 

стилю  Лю Сяолун, Сун Сяодань, Чжу Тяньі, Юлін Фу та інші  вважають 

наступні методи: 

- розповідь та пояснення, що застосовується для яскравого й цікавого 

опису значення, змісту  пісень або уривків з опери та технічного аналізу творів, 

деяких складних технік, концепцій і неоднозначних моментів у способах і 

теорії співу. Серед вимог до застосування методу називають орієнтацію на 

індивідуальні особливості конкретних студентів під час пояснення завдань та 

технік співу, точність та простоту мови викладача, здійснення ним розкриття та 
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пояснення питань до повного розуміння їх студентами, приділення викладачем 

уваги  почуттям та реакціям здобувачів освіти, моментальне реагування при 

використанні студентом неправильної техніки співу;  

- метод демонстрації, який має важливе значення для надання 

здобувачам освіти можливості відчути й розрізнити правильне і неправильне 

звуковидобування на зоровому та слуховому прикладі. В основі методу 

демонстраційний спів викладача, який особисто представляє інтерпретацію, а 

потім звертається до студентів із проханням повторити за ним, але без сліпого 

імітування. Китайські педагоги-вокалісти від студентів вимагають  вивчити й 

оцінити техніку співу викладача та адаптувати її під свої вокальні здібності. У 

випадку знаходження помилок у співі студента наголошують на доцільності 

демонстрації викладачем правильного варіанту виконання тільки після 

обговорення причин неправильного співу, вияснення в чому студент  неправий 

і що необхідно зробити для виправлення помилки; 

- комунікативний метод, що використовується для обговорення мотивів 

навчання співу певних студентів, важливості сумлінної навчальної праці при 

засвоєнні нових знань та закріпленні вже відомих, етапів діяльності та 

результатів виконання  завдань,  зокрема, суб’єктивних думок та почуттів 

студентів, що виникли після прослуховування музичного твору або здійсненого 

студентами порівняння й оцінювання індивідуального співочого стилю різних 

виконавців одного й того самого  репертуару з метою оцінки  ними власних 

можливостей, свого рівня та техніки співу;  

- ситуаційний метод, що передбачає  «пояснення принципів співу через 

природні явища, що існують у нашому житті» [7, с. 114]. При застосуванні 

даного методу викладач знаходить відповідні приклади з природи, життя та 

створює метафору, яка має допомогти студентам краще зрозуміти як процес 

співу, особливості виникнення звуку, так і музичний матеріал. Наприклад, 

порівнює здійснення розслабленого вдиху з процесом нюхання квітів, 

резонансну порожнину ототожнює з мушлею. Доцільність цього методу 

китайські педагоги-вокалісти обумовлюють тим, що спів не є математичною 

формулою, яка дозволяє отримати одну єдину правильну відповідь. Співають 

різні люди, що мають різні характеристики голосу, стан голосового апарату, 

сприйняття й розуміння звуку, і, крім того, все це постійно змінюється. Метод 

дозволяє зробити абстрактні та складні вокальні техніки яскравими, полегшує 

використання їх студентами, знаходження ними правильного відчуття, 

випробування та освоєння конкретних емоційних змін у процесі співу, точне 

відтворення тексту твору [Там само];  

- метод спостереження за тим, що відбувається у сфері вокальної музики 

та прослуховування творів, виступів, конкурсів, різних репетицій і майстер-

класів відомих професорів вокалу.  Під час прослуховування  доцільним 
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вважають виконання студентами певних наданих викладачем заздалегідь 

завдань з обговоренням отриманих результатів із викладачем [8, с. 192].  

- вправи, що використовуються для тренування співацького дихання із 

зосередженням на тому, щоб навчити студентів дихати більш природно й 

збалансовано; навчання співу у високих позиціях із метою дати можливість 

співакові правильно зрозуміти позицію голосу й виробити більш красивий 

тембр; навчання співочому резонансу для захисту голосу від перевантажень, 

щоб посилення співочого звуку відбувалося не за рахунок напруги м’язів 

голосового апарату, а за рахунок «дарової енергії» резонаторів; навчання 

співацької мови з метою досягнення ясної, чіткої вимови, розвитку чуття мови 

студентів [9, с. 41].  

Отже, формування індивідуального вокально-виконавського стилю 

здобувачів музичної освіти є одним із завдань індивідуалізації навчання вокалу.  

У китайській науково-педагогічний літературі обґрунтовано доцільність 

застосування для його виконання розповіді, пояснення, демонстрації, 

комунікативного, ситуативного методів, спостереження та прослуховування, 

вправ. Вивчення досвіду китайських педагогів-вокалістів щодо особливостей 

використання зазначених методів сприяє збагаченню української практики 

індивідуалізації вокальної освіти.  
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In today's world, due to the large-scale development of digital technologies 

society is inevitably changing rapidly. Therefore, even leading academic institutions 

need to consider not only how they can stay abreast of transformative developments 

in all areas of academic activity, but also how they can demonstrate that they are 

fulfilling the role of higher education in developing future citizens capable of making 

valuable and positive contributions to society [2]. 

The impact of digital transformation on society is a topic of debate among 

politicians, economists, industry leaders and educators: as digitalization has a 

significant impact on society, there is growing concern about how it affects issues 

such as jobs, wages, inequality, health, resource efficiency and security [2]. The level 

of digital literacy was a concern even before the start of the Covid-19 pandemic, but 

the concern has grown even more during the pandemic [1]. 

There is great potential for library staff to expand their reach and work as 

digital facilitators, liaisons and collaborators, thereby contributing significantly to 

successful outcomes in many areas of modern scientific life [2]. It is obvious that this 

is a unique opportunity for academic libraries to plan and develop a plan for online 

education in information skills and digital literacy [1]. 

The development of the pilot programs should allow libraries to remain a 

leading partner and provide important information literacy along with opportunities 

to enhance digital skills for students [1]. 

Thus, academic librarians teach students the basics of finding, creating, and 

managing information [1]. This is called information literacy. Digital literacy has 

been recognized internationally by the UNESCO Sustainable Goals as an essential set 

of skills needed to find information and communicate in today's world [3]. 

Digital literacy is defined by the American Library Association (ALA) as the 

ability to use information and communication technologies to find, understand, 

evaluate, create, and communicate information, requiring both cognitive and 

technical skills [6]. There is a clear consensus that digital literacy is essential for 

future success. Nevertheless, students still lack basic skills such as Internet searching 

despite heavy reliance on them [4]. 
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Thus, Edith Cowan University distinguishes five elements in its framework of 

digital literacy, in particular: the use of digital technologies, information, academic, 

media and data literacy, digital creation and communication, digital citizenship and 

identity, as well as digital learning [6]. 

While there are competing definitions for what digital literacy is, a common 

baseline is that a digitally literate person uses critical thinking skills to contribute to 

the world of online information and technology. Digital literacy can be taught in a 

variety of ways, including corporate education or public library programming, and 

most relevant to this conversation is the training of academic librarians for their 

university communities [6]. 

At the end of the twentieth century, the library sector was divided by issues of 

literacy, especially in the context of the developing "information society". Building 

on a tradition of public library charters and principled statements defending free and 

fair access to information, the Library Association of Australia issued a policy 

statement on information literacy as early as 1979 [5]. 

The role of public libraries in increasing literacy, access to information and 

citizen engagement through expert supervision of librarians is constantly promoted as 

a solution to new social problems. On the one hand, public libraries are usually seen 

as the center of the informal or parallel education sector. On the other hand, libraries 

increasingly intersect the formal and informal sectors of education in ways that are 

under-recognised, planned or rewarded. The willingness and capacity of public 

librarians to provide literacy training is debated, despite libraries have a special role 

in this area [5]. 

It was stated that libraries (and therefore library and information professionals) 

can take the lead in efforts to educate good digital citizens. The argument that our 

professional values and expertise are closely linked to the world of information and 

human information skills resonates with the International Federation of Library 

Associations’ (IFLA's) global vision of a strong and united library sector that 

promotes literate, informed and active societies, which characterized by the dedicated 

roles that libraries play in ensuring equal and free access to information and 

knowledge within the broader framework of information literacy, digital innovation 

and community building [3]. 

The creation, preservation, transfer and application of knowledge remain 

central to university's mission. Although accessing online information has become a 

daily activity for most people, in the context of teaching, learning and research, the 

fluidity of digital resources requires an independent ability to critically evaluate 

resources and ideas. Opportunities to create and interact with digital information and 

media in increasingly social and active ways not only affect participation in personal, 

social, cultural and professional activities, but also transform many aspects of 

academic life: teaching practice, scholarly discourses, investigative methods and 

research dissemination [3]. 

Over the years, librarians of the University of Queensland (UQ) have 

successfully demonstrated the ability to proactively anticipate and respond quickly to 

the information needs of the academic community. Information literacy support was a 
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vital program for students, faculty and researchers, and library staff provided 

classroom instruction, face-to-face consultations, online resource guides, and 

multimedia textbooks [3]. 

The interest of public libraries in participation and co-creation has many 

advantages. First, the well-documented role of informal and peer learning in digital 

literacy underlines the importance of the informal education sector. Around 20% of 

Australians do not use the Internet and public libraries play an important role in 

facilitating 'participation' in its most basic form, as connectivity. Second, the 

recognition of non-institutional expertise adds to the stock of institutional knowledge 

and democratizes this knowledge. Third, volunteer or community involvement 

provides an alternative approach to the public-private partnership emphasized in 

policy, especially in the field of digitization. Fourth, hosting collections in open 

source environments provides opportunities for creative interaction and innovation. 

Finally, such initiatives provide impetus to debate over the cultural and economic 

value of public sector information and the appropriateness of copyright settings [5]. 

The highly dynamic political, legislative, economic, and technological contexts 

inevitably affect the current activities and future directions of universities [2]. In 

Australia, there is a shift towards digital literacy as a primary focus of university 

libraries, with implications for library practice, including the expansion of 

librarianship beyond the teaching of information literacy. The shift to digital literacy 

also has implications for library staff training. Digital skills are required to teach and 

develop digital literacy modules and materials. [3] 

In 2004, academic librarians in Oceania adopted the Australian and New 

Zealand Framework for Information Literacy. The Framework presented the basic 

standards that defined the characteristics of an information literate person: 

recognizing the need for information, searching for relevant information, critically 

evaluating content, and managing resources [2]. 

Considering the notion of (pro)motors of change, UQ library staff focused on 

the importance of information, digital and data literacy as the most important skills in 

a world where ideas, innovation and integrity can flourish. However, since it was 

already recognized that there was a heterogeneous model of information and digital 

literacy in the educational institution, there was a strong argument for developing a 

university-wide approach that tries to involve all teachers and students. Investing in 

the development of a strategic foundation for information and digital literacy was a 

key step for the Library [2]. 

The UQ Library has developed a digital essentials module that aims to develop 

students' digital skills and introduce them to the University's systems through 

modules on UQ Systems, Digital Citizenship, Internet Fundamentals and Online 

Communication and Collaboration [3]. UQ Library's Strategic Framework for 

Information and Digital Literacy 2016-2020 has provided a coherent and 

comprehensive approach to skills development across the University, underpinned by 

the appropriate infrastructure required to deliver consistently high-quality, equitable 

programs and resources to support  teaching, research and engagement efforts [2]. 
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In addition to UQ, Deakin University, La Trobe University, and the University 

of Adelaide are examples of other Australian academic libraries working on 

information and digital literacy initiatives. As a collaborative effort in the academic 

library sector, the Council of Australian University Librarians (CAUL) has launched 

the Digital Dexterity program. One of the main objectives of this program is to ensure 

that Australian graduates have access to digital skills so that they can thrive in a 

global work context and become effective global digital citizens [2]. 

University libraries are beginning to develop digital literacy classes and 

materials on fake news and how to evaluate information in the digital environment. It 

was developed a news literacy module for college students that was embedded into 

the  Learning Management System (LMS) and aimed to improve students' ability to 

identify what is correct information and what is fake news by teaching three skills: 

understanding the information cycle, locating news sources and evaluation of news 

articles. Several colleges have developed one-time lessons on fake news and news 

literacy, as well as news literacy guides [3]. 

Librarians at the Open University developed online resources such as 'Being 

Digital', which included activities such as 'Deciding what to trust online', and 

delivered synchronous online training sessions on news/media literacy and online 

information evaluation [3]. 

Australian university libraries are therefore increasingly focusing on digital 

literacy, with a number of universities developing digital literacy frameworks and 

digital literacy programs for students and staff [3]. This can serve as a model for 

academic libraries wishing to develop or partner with digital skills programs and 

consider how to update library workshops to emphasize digital literacy skills that can 

not only meet the current learning needs of their students, but also increase 

attendance at other events in libraries [1]. 
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Space has unique internal logic, carrying social and cultural significance, and 

reflecting the characteristics of the times. Research on educational spaces provides a 

unique perspective for understanding the digital transformation of education in the 

digital age. Educational spaces based on digital technology exhibit a form of 

integration between physical educational spaces, blended educational spaces, and 

virtual educational spaces. The prominent practical, applied, and situational 

characteristics of the journalism and communication industry necessitate seizing the 

opportunity of the wave of artificial intelligence technology in journalism education. 

Currently, artificial intelligence technologies applied in education mainly include 

recognition technologies related to language assessment or object recognition, 

strategy-based technologies centered on adaptive learning, and interaction-based 

technologies related to intelligent interaction. Therefore, future journalism and 

communication education can utilize the aforementioned technologies to enhance 

empowerment in terms of data, scenario, and individual, thus improving the level of 

intelligence. 

As a site where educational practices occur, space serves as a perspective for 

observing education, an orientation for understanding education, and a dimension for 

expressing education, concentrating on and presenting the changes in educational 

practices [6, 11–18]. With the gradual enrichment and diversification of research on 

educational spaces, educational research has shown a spatial turn. In the digital age, 

the evolution of educational spaces is an important part of the process of digitizing 

education. Digital technology has transformed the traditional venues and basic forms 

of educational practices, establishing interconnected educational spaces and 

providing conditions for advancing the digital transformation of education. 

1. The Basic Forms of Educational Spaces in the Digital Age. 

In the digital age, digital technology has replaced traditional production factors 

such as labor, capital, and land, becoming the core driving force behind economic 

growth. It not only profoundly influences human social institutions and economic 

structures but also reshapes the spatial structure of human existence and reconstructs 

the cognitive world of humanity. Digital technology has rapidly become an emerging 

force changing human lifestyles and has also profoundly impacted the field of 

education. It has prompted new manifestations of educational spaces and is altering 

the breadth, depth, and even direction of educational practices. 

(1) The Connotation of Educational Spaces. 

In the field of spatial studies, the concept of space underwent a significant shift 

with the rise of postmodern thought. In the late 20th century, Henri Lefebvre 

published «The Production of Space» and discussed the concept of «spaces related to 
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production» [2, 181]. Michel Foucault proposed the idea of «spaces of symbolic 

power» in his work «Discipline and Punish» [4, 79], while Manuel Castells 

constructed the notion of «spaces enveloped by technology» in «The Rise of the 

Network Society» [3, 533]. A group of philosophers and sociologists subsequently 

developed spatial theories, shifting their focus from physical spaces to humanistic 

spaces. Broadly speaking, educational space not only includes school spaces but also 

encompasses teaching spaces, learning spaces, and other hierarchical concepts. 

Educational space may refer specifically to classrooms where teaching activities 

between teachers and students take place in certain contexts, or more broadly to 

positions or environments that accommodate educators, learners, and educational 

practices. Although the connotations of educational space may vary in different 

contexts, it consistently embodies rich educational meanings. 

(2) The Forms of Educational Spaces in the Digital Age. 

The form of educational spaces symbolizes an era's identity. In the tide of 

epochal changes, the transformation of educational spaces not only signifies 

differences in educational locales but also constitutes a fundamental dimension of the 

institutionalization and modernization shift in school education systems [5, 104–119]. 

When digital technology alters the traditional reliance on physical materials in 

educational spaces, a certain dissolution and renewal occur in the physical spaces of 

education. Digital educational spaces gradually emerge, characterized by the basic 

condition of the integration of three forms: «educational physical spaces», 

«educational blended spaces», and «educational virtual spaces». 

Firstly, educational physical space refers to the traditional, physically existing 

space with material substance and relative positions. The physical world-based 

educational physical space is gradually being replaced, and its functionality is 

simultaneously diminishing or seeking integration and regeneration with technology. 

Secondly, educational blended space serves as an intermediary between educational 

physical space and educational virtual space, integrating them. It relies on objective 

materials such as places and infrastructure while also requiring the support of virtual 

carriers carrying digital technology. From the perspective of the existence form in the 

real physical world, blended space is the basic digital living environment constructed 

based on the digital equipment system enabled by digital technology. This digital 

living environment does not completely replace the original educational physical 

space but forms an educational blended space where humans and technological 

machines coexist and mutually empower each other. In this human-machine 

complementary educational blended space, digital technology, as an extension of 

human capabilities, complements physical substances to create an integrated 

education system, such as digital classrooms and smart classrooms. Thirdly, 

educational virtual space is a digital space parallel to physical space that emerged 

with the advent of digital technology. Educational virtual space is not created out of 

thin air; it relies on tangible electronic wearable devices and is generated through 

intangible program algorithms in the interaction between humans and information. 

Educational virtual space is also not isolated; it relies on advanced simulation and 
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augmented reality technologies to replicate educational physical space and construct 

a set of simulated worlds. 

(3) The Essence of Journalism Education. 

Essentially, journalism education is a form of professional education. It is a 

system that includes theories, courses, practices, internships, and various other 

components. From a holistic perspective, journalism education is also a form of 

professional education. It revolves around journalism and communication, aiming to 

cultivate talents with journalistic skills and professional ethics. From this perspective, 

journalism education is vocational. 

However, unlike typical professional education, journalism education 

addresses the issue of «people». Therefore, journalism education is not only about 

cultivating professionals with various skills but more importantly, it aims to foster 

journalists with political literacy, social responsibility, and professional ethics. For 

many years, journalism programs in Chinese universities have adhered to traditional 

teaching models, focusing mainly on theoretical instruction with limited practical 

training. However, with the advent of the new media era, traditional teaching 

methods are no longer adequate to meet the demands of students for updated 

knowledge and technological skills. Therefore, in today's rapidly evolving landscape 

of new media technology, it is essential to recognize the essence of journalism 

education. Firstly, emphasis should be placed on cultivating students' abilities in 

information gathering, processing, handling, and dissemination. Secondly, efforts 

should be made to develop students' skills in analyzing and interpreting social issues 

and major events. Thirdly, attention should be given to equipping students with 

practical skills and proficiency in utilizing new technologies in media work. Lastly, 

there should be a focus on fostering students' proficiency in various skills required for 

information dissemination through new media technologies. 

2. The digitization of educational spaces has profoundly impacted journalism 

education.  

In the context of digitized educational spaces, the landscape of information 

dissemination has undergone significant changes. On the one hand, with the 

proliferation of internet technology and the advent of the big data era, information 

dissemination has shifted from «singular» to «diverse» and from «unidirectional» to 

«interactive». On the other hand, the accelerated process of media convergence has 

led to an era of diverse coexistence and mutual stimulation in information 

dissemination. In such an era characterized by media convergence, cross-disciplinary 

competition, and technology-driven advancements, journalism education must adapt 

to the changes in social development and make corresponding adjustments in 

teaching content and methods. 

(1) Data Empowerment: Enhancing Data Thinking and Application Abilities. 

Big data serves as a fundamental element empowering artificial intelligence in 

journalism education. Currently, data has gradually become a crucial factor in social 

and economic development, and the same applies to the field of journalism and 

communication. In-depth analysis and data exploration have become essential skills 

for practitioners in journalism and communication. However, traditional concepts and 
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teaching models in journalism education have shown relatively slow adaptation to 

this trend. Big data can provide timely and crucial references for students' 

professional learning, teachers' professional teaching, and effective management 

within academic institutions, thus adapting to the changes and developments in the 

future information-based and knowledge-based society [1, 94–101]. 

Empowering journalism education with data relies on a clear understanding of 

data. Currently, many journalism departments in China enhance students' data 

literacy by offering courses in data journalism and forming data journalism study 

teams. In the future, journalism and communication curricula could consider 

introducing key technical courses, building upon foundational computer science 

courses. This approach aims to develop a comprehensive training program covering 

theoretical and practical knowledge, including principles of data, visualization 

techniques, and other related areas. Such a curriculum aims to equip students with 

capabilities in digital humanities, social sciences, and data storytelling. 

(2) Scenario Empowerment: Building Embodied Virtual Teaching Scenarios. 

Reality is the essence of journalism, and firsthand experience has long been 

considered an indispensable standard for news reporting, demanding a high degree of 

«embodiment». However, with the expansion of social environments, the possibility 

of experiencing news events firsthand is limited. This is particularly true in traditional 

journalism classrooms, where students' learning behaviors and contexts often remain 

disconnected, and opportunities for professional practice are limited. Therefore, 

leveraging artificial intelligence (AI) technology to empower teaching scenarios in 

journalism education through virtual reality (VR) and augmented reality (AR) 

technologies can be beneficial. 

In recent years, various journalism schools have made some progress in 

creating virtual simulation laboratories and partially constructing learning 

environments. However, most teaching spaces still adhere to traditional classroom 

settings, with knowledge imparted mainly through lectures. Students' perception of 

news events often comes from social media information, which lacks experiential 

knowledge, leading to less engaging learning experiences. 

To address this, AI technology can further be utilized to create immersive 

learning environments in journalism education, transitioning students' perception of 

external events from «distant» to «embodied». By effectively integrating virtual 

simulation technology with smart devices in intelligent classrooms, typical 

application scenarios for journalism education can be established, enhancing students' 

learning experiences. For example, creating virtual scenarios for teaching news 

reporting skills. Teachers can design targeted teaching scenarios for news reporting 

based on the content and objectives of the course, guiding students to perceive the 

occurrence and development of news events within these scenarios, thereby 

enhancing students' perception of news facts. To engage students physically, 

wearable devices can be used for experiential learning and to provide feedback. 

In teaching, constructing virtual scenarios for news interviews in extreme 

environments, where students wear wearable devices to simulate interviews in 
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situations such as earthquakes, landslides, extreme cold, or extreme heat, engages 

their senses of touch, vision, etc., transforming individual real-world sensory 

perceptions into embodied news practices. Compared to relying on a single 

simulation platform in virtual simulation labs, the integration of virtual simulation 

technology for journalism and smart classrooms offers more flexibility in terms of 

time and space. Teachers can leverage their professional expertise and combine it 

with the virtual teaching environment for targeted instruction. Students can 

experience a sense of presence in the virtual simulation environment that they might 

have missed in real-life news scenes. Additionally, during practical teaching, 

developing an artificial intelligence reporter simulation system to simulate interview 

subjects allows students to play the role of reporters themselves for simulated 

training. This approach can address issues students may encounter in practical 

journalism, such as nervousness or improper questioning during interviews, providing 

targeted training to effectively address the lack of practical exercises. 

The advent of digital technology has altered the spaces in which educators and 

learners operate, unprecedentedly impacting the relationships between educational 

subjects in the transformation of educational spaces. Therefore, advancing 

educational reform in the digital age requires unleashing imagination across different 

spaces, maintaining the subject's consciousness, autonomy, and creativity amidst 

rapidly evolving technologies, and appropriately leveraging the educational functions 

of space. In the future, education needs to adapt to the development of the times, 

emphasize understanding of human nature and respect for human subjectivity in 

digital spaces, timely layout in research, curriculum, textbooks, and other aspects, 

and promote the digital transformation of education. The key to empowering 

journalism education through scenarios lies in the construction of these scenarios. 

The forms and content of constructing virtual teaching scenarios in journalism 

education practice need to be enriched, and their continuity and utilization need to be 

improved to extend the use space of situational teaching and achieve the integration 

of physical and digital environments in journalism education. 
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Since the founding of the People's Republic of China in 1949 and till 1979, 

primary education has been a cornerstone of the nation-building process. The role and 

competences of primary school teachers have evolved significantly over this period, 

reflecting broader societal changes, educational reforms, and shifting priorities.  

Following the establishment of the People's Republic of China in 1949, 

primary education underwent a process of consolidation and ideological alignment 

with the socialist principles of the Communist Party. Primary school teachers were 

expected to not only impart academic knowledge but also install revolutionary values 

and loyalty to the party and the state. Competences such as political indoctrination, 

class consciousness, and adherence to Marxist ideology were prioritised over 

pedagogical innovation and student-centered approaches. 

The period following the initiation of economic reforms in 1978 witnessed 

significant changes in primary education and the role of teachers. With the 

introduction of the Open Door Policy and economic liberalisation, there was a shift 

towards modernisation and diversification in education. Primary school teachers were 

encouraged to adopt more flexible and student-centered teaching methods, moving 

away from rote memorisation and ideological dogma. Competences such as 

pedagogical innovation, critical thinking, and subject expertise became increasingly 

important. Professional development programs were implemented to enhance teacher 

training and improve the quality of instruction. Additionally, there was a growing 

emphasis on foreign language education and the cultivation of global perspectives in 

response to China's opening up to the world. 

In the late 20th and early 21st centuries, China witnessed rapid economic 

growth and urbanisation, accompanied by a heightened focus on quality education 

and specialisation. Primary school teachers were expected to possess not only strong 

pedagogical skills but also subject expertise in specific disciplines. Specialised 

training programs were introduced to meet the demand for teachers proficient in 

subjects such as mathematics, science, and foreign languages. Furthermore, there was 

an increasing recognition of the importance of holistic development and personalised 

learning in primary education. Teachers were encouraged to cultivate students' 
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creativity, critical thinking, and social-emotional skills alongside academic 

achievement. Competences related to student assessment, classroom management, 

and parent engagement became integral to effective teaching practice. 

The OBOR initiative, launched in 2013, aims to enhance connectivity and 

cooperation among countries across Asia, Africa, and Europe. It encompasses a broad 

spectrum of initiatives, including infrastructure development, trade agreements, and 

cultural exchanges. Within this framework, primary education plays a crucial role in 

nurturing future generations capable of thriving in a globalised world. Firstly, 

primary school teachers in China are expected to possess a deep understanding of 

cross-cultural communication and global perspectives. As the OBOR strategy fosters 

increased interactions with diverse cultures and communities, teachers need to be 

culturally sensitive and adept at promoting intercultural understanding among their 

students. This requires not only knowledge of foreign languages and cultures but also 

the ability to integrate global perspectives into the curriculum [5]. 

In the era of rapid technological advancement and digital connectivity, primary 

school teachers are obligated to be proficient in educational technology and digital 

literacy. As China seeks to leverage technology to enhance education accessibility 

and quality, teachers must be equipped with the skills to integrate digital tools into 

their teaching practices effectively. This includes using online resources for research, 

facilitating virtual collaborations, and teaching students essential digital skills for the 

21st century. [4]. Under the OBOR strategy, there is an increased emphasis on 

multilingualism and language education. Primary school teachers must be competent 

in teaching Mandarin Chinese as well as foreign languages, such as English, to 

prepare students for global communication and collaboration. This necessitates 

ongoing professional development to enhance language proficiency and pedagogical 

skills in language instruction [1]. 

Additionally, primary school teachers play a pivotal role in fostering creativity, 

critical thinking, and problem-solving skills among students. As China aims to 

transition towards a knowledge-based economy, there is a growing recognition of the 

importance of nurturing innovation and entrepreneurial mindset from an early age. 

Teachers need to design inquiry-based learning experiences that encourage 

exploration, experimentation, and interdisciplinary thinking. According to latest state 

resolutions and recommendations, primary school teachers must possess strong 

leadership and collaboration skills to work effectively within interdisciplinary teams 

and engage with stakeholders across different sectors. [3]. As the OBOR strategy 

promotes cross-border cooperation and partnership, teachers may be involved in 

collaborative projects with educators from other countries, requiring effective 

communication and teamwork skills. They as well must demonstrate adaptability and 

resilience in the face of evolving educational policies and socio-economic challenges. 

As China undergoes rapid transformation, teachers need to continuously update their 

knowledge and skills to meet the changing needs of students and society. This 

requires a growth mindset and a commitment to lifelong learning. 
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Primary school teachers in the People's Republic of China operate within a 

complex environment shaped by the OBOR strategy and the imperatives of 

globalisation. They must possess a diverse range of professional competences, 

including cross-cultural communication, technological proficiency, language 

education, creativity, leadership, and adaptability. [2]. By equipping teachers with 

these competences, China can ensure that its education system remains responsive to 

the demands of the 21st century and prepares students to thrive in an increasingly 

interconnected world. 
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The digitalization of learning spaces has opened doors for innovative 
approaches to education. Personalized learning technologies (PLTs) hold immense 
potential to cater to individual student needs and learning styles, ultimately enhancing 
learning outcomes. The aim of the work is to explore how PLTs within a digitalized 
learning environment can be further optimized to achieve this goal. It examines 
specific technologies, platforms, and methodologies that can personalize instruction 
based on learning styles, pace, and individual student needs. 
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The traditional model of education, where a single curriculum and teaching 
style are applied to all students, is increasingly recognized as insufficient. This 
approach fails to acknowledge the vast individual differences in how students learn. 
Students come to the classroom with varying prior knowledge, learning styles, and 
preferred learning paces. A one-size-fits-all approach often leaves some students 
bored and unchallenged, while others struggle to keep up. 

This recognition of individual differences has fueled the rise of personalized 
learning. Personalized learning tailors the learning experience to each student’s 
strengths, weaknesses, and learning preferences [4, p. 95]. In a digitalized learning 
environment, personalized learning technologies offer a powerful tool to achieve this 
goal. 

PLTs leverage the capabilities of digital platforms and educational software to 
create individualized learning paths. These technologies can assess a student’s current 
understanding, identify knowledge gaps, and adjust the learning content and pace 
accordingly. This dynamic adaptation allows students to engage with material at a 
level that is both challenging and appropriate, fostering deeper understanding and 
promoting mastery of the curriculum. 

The benefits of personalized learning extend beyond individual student needs. 
A personalized learning environment fosters a more engaging and motivating 
learning experience for all students. Students who find traditional instruction dull are 
presented with learning materials and activities tailored to their interests and learning 
styles [4, p. 94]. Conversely, students who struggle with traditional methods receive 
targeted support and interventions that address their specific needs. Personalized 
learning empowers students to take ownership of their learning journey, fostering a 
sense of agency and promoting self-directed learning skills. 

PLTs encompass a diverse range of tools and approaches that personalize the 
learning experience. Here, we explore some key categories: 

- Adaptive Learning Systems [3]. These systems utilize algorithms to assess a 
student’s knowledge and skill level. Based on this assessment, the system adapts the 
learning content, difficulty level, and pacing to meet the student’s individual needs. 
Adaptive learning platforms can recommend additional resources, adjust the 
sequence of instruction, or provide targeted practice exercises. 

- Intelligent Tutoring Systems (ITS) [2]. ITS are interactive learning 
environments that simulate a human tutor. These systems can diagnose student 
misconceptions, provide individualized feedback, and offer hints and guidance 
tailored to the student’s learning style. ITS can be particularly beneficial for complex 
concepts or skills that require personalized support. 

- Learning Analytics. Data collected through digital learning platforms can be 
analyzed to identify individual student strengths, weaknesses, and learning patterns. 
This analysis allows educators to personalize instruction by providing targeted 
interventions and support when needed. For instance, learning analytics can identify 
students who are struggling with a specific concept and offer them additional 
resources or differentiated instruction. 

A foundational aspect of optimizing PLTs lies in catering to distinct learning 
styles. These styles, categorized by some as visual, auditory, kinesthetic, and social, 



Матеріали I Міжнародної науково-практичної конференції, 17-19 квітня 2024 року 

 

374 

 

represent preferred methods of information processing and learning. PLTs can be 
optimized for these styles in several ways: 

- Visual Learners. For visual learners, incorporating multimedia elements 
such as images, videos, diagrams, and infographics into the learning content can 
enhance understanding. Interactive simulations and virtual environments can further 
engage visual learners. 

- Auditory Learners. Providing audio lectures, podcasts, audiobooks, and 
opportunities for self-recording summaries can cater to auditory learners. 
Technologies like text-to-speech conversion can be employed to personalize the 
reading experience. 

- Kinesthetic Learners. Kinesthetic learners benefit from hands-on activities, 
simulations, and gamified learning experiences. PLTs can integrate virtual labs, 
interactive simulations, and project-based learning activities to engage this style. 

- Social Learners. Collaborative learning tools and platforms that facilitate 
discussions, group work, and peer feedback can cater to social learners. Features such 
as online forums, chat rooms, and collaborative document editing can encourage 
interaction and knowledge sharing. 

The effectiveness of PLTs hinges on the quality and accessibility of learning 
content. Tailoring content through a diverse range of formats caters to different 
learning styles and preferences. Text-based resources can be complemented with 
multimedia elements like videos, simulations, and interactive exercises. The learning 
platform should be designed to allow for seamless navigation and access to different 
content formats. 

Despite the advancements in PLTs, the role of the educator remains crucial. 
Educators act as facilitators, curators, and mentors in a personalized learning 
environment. They guide students in navigating the learning platform, utilize data 
from learning analytics to tailor instruction, and provide personalized feedback and 
support [1, p. 138]. 

To conclude, the digitalized learning space presents a unique opportunity to 
personalize the learning experience for each student. Optimized PLTs that cater to 
individual learning styles, pace and needs are a powerful tool to enhance student 
engagement and promote mastery of learning objectives. Further research and 
development in PLTs hold immense promise for creating a future where every 
student can learn at their own pace and reach their full potential. 
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SOCIAL ECONOMY AND VOLUNTEERING BEFORE THE COVID-19 
PERIOD 
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Abstract. The social economy in the countries of the European Union includes 
a number of natural persons and organizations that bring them together in social 
economy entities. The social economy is that part of national economies that 
constantly provides new possibilities of organizations to implement social 
innovations in economy. Selected findings on the statistical data of the development 
of the social economy are the basis for its application in today´s world society. The 
modern development of the social economy has also brought about the activity of the 
population. Formal and informal volunteering has become part of people’s lives in 
modern society. Knowledge of the social economy from the point of view of 
international documents brings the possibility of their application in the pandemic 
and post-pandemic period of COVID-19. The usage of development dynamics of new 
technologies of internet platforms might provide a directed amount of information on 
the application or practicing of social economy when establishing new social 
enterprises or transforming existing firms into social economy ones. 

Keywords: social economy, social policy, technological development, 
volunteering. 

 

Introduction. The economic model of the state composing of traditional private 
sector and public sector that was popular in the 20th century has proven to be 
insufficiently functional to solve the social economy problems of the state. At the 
beginning of the 21st century it was obvious that there still are big marginalized 
groups of inhabitants who require specific social and economic regulatory measures 
in order to improve their social statues and are collectively called social economy.  

Social economy is being defined as a composition of economic production 
activities, distribution and consumption of the socially beneficious service for the 
society as such or for an unlimited group of physical persons, disadvantaged or 
vulnerable persons. Social economy has also beeng called solidarity economy 
(Plavčan, 2022).  

The 20-ties of the 21st century are dented by the COVID-19 period. The 
frustration of inhabitants born about their health concerns and unclear state policies 
throughout the continents require functional activities of states.  

The aim of this study is to intensify the knowledge on the history and 
development about social economy in the international context. The main emphasis is 

 
1  Danubius University, Fakulty of Social Studies. Richterova č. 1171, 925 21 Sládkovičovo, Slovak Republic. 
peter.plavcan@vsdanubius.sk 

https://doi.org/10.24919/2308-4634.2024.294265


Матеріали I Міжнародної науково-практичної конференції, 17-19 квітня 2024 року 

 

376 

 

on human resources in the social economy and voluntary activities as part of social 
economy.  

We rely on hypothesis that generally, there is not enough information on the 
social economy system and on possibilities that it might provide to disadvantaged and 
vulnerable physical persons, but also to small and mid-sized enterprises, whose 
business activity is in the state of decline. The research problem of the article is the 
accumulation of knowledge about the social economy and volunteering from 
available resources for their application in practice. 

Voluntary activities as part of social economy. Volunteering is a basic 
expression of the civic participation and democracy. It plays an important role in 
various fields, exceptionally for education, youth, culture, sport, environment, health, 
social care, consumer protection, humanitarian help, development policy, research, 
equal opportunities and external affairs. European values, such a solidarity and anti-
discrimination contribute to the development of our societies, as stated in the 
document of the European Council called: Proposition of the Council decision on the 
European year (2011) of volunteering (European Council, 2009). 

The most significant fields, in which the volunteering is being used, are youth, 
education and technical training, employment, social policy, external affairs and 
international development, sport and environment.  

Volunteering is a significant part of social economy not only in European 
Union, and is of great importance also for the economies of the individual states, but 
also for the life quality of their citizens. It is a typical example of social solidarity of 
the state towards the citizens and towards each other. The findings on volunteering in 
the European Union member states presented in this study are based on the statistical 
data from Eurostat from the module EU SILC ad-hoc 2015 on social and cultural 
participation on the material deprivation along with other information also contains 
variable measurement of social engagement and participation of people older than 16 
years (Eurostat, 2015).  

Volunteering is being conducted in two forms. Formal volunteering are 
activities organized by an organization, formal group or a club. It also includes 
unpaid work for charity or religious organizations. Informal volunteering concerns 
mainly help provided to other people, including family members, who do not share 
one’s household. Here we speak about cooking, shopping, cleaning for others, taking 
care of people in hospitals, taking lonely people for a walk, help to abandoned or wild 
animals and further voluntary activities e.g. cleaning of the town streets, forests etc. 

 

Table 3 Formal and informal volunteering in the European Union member states in 

2014/15 (people aged 16 and over) 
State Formal Voluntary Activities Informal Voluntary Activities 

 % 

volunteers 

from 

population 

Share of people 

aged 25 – 64 

from volunteers in 

% 

% 

volunteers 

from 

population 

Share of people 

aged 25 – 64 

from volunteers in 

% 

Austria 28,3 26,3 28,3 29,8 

Belgium 20,4 24,7 20,8 21,5 

Bulgaria 5,2 4,4 6,3 7,1 
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Croatia 9,7 6,2 17,2 19,9 

Cyprus 7,2 6,2 2,6 3,0 

Czech 

Republic 

12,2 11,8 16,6 17,4 

Denmark 38,7 40,8 41,8 44,7 

Estonia 16,4 13,0 25,5 27,7 

Finland 34,1 34,4 74,2 80,3 

France 23,0 27,5 23,3 24,1 

Germany 28,6 33,1 11,4 10,6 

Greece 11,7 10,8 14,4 15,4 

Hungary 6,9 4,8 7,8 8,1 

Ireland (n) 29,0 28,2 37,6 39,4 

Italy 12,0 11,4 11,2 12,1 

Latvia 7,3 5,0 28,3 31,5 

Lithuania 16,3 12,7 16,3 17,7 

Luxembourg 36,7 38,4 30,3 31,0 

Malta 8,8 12,6 0,9 1,0 

Netherlands 40,3 38,7 82,5 86,6 

Poland (n) 13,8 12,2 50,6 55,1 

Portugal 9,0 6,2 20,5 23,0 

Romania 3,2 1,6 3,2 3,1 

Slovakia 8,3 7,9 18,8 19,8 

Slovenia 30,4 30,7 54,6 57,7 

Spain 10,7 11,6 10,6 11,5 

Sweden 35,5 35,4 70,4 73,8 

U. Kingdom 

(n) 

23,3 29,1 19,2 18,5 

TOTAL 

EU-28 

19,3 21,3 22,2 23,3 

Note: n – not reliable 

Reference: Eurostat (2015). Table 1 

Own calculations. 

 

The analysis of the statistic indicators (Table 3) has brought the following 

findings. People engaging the most in the formal voluntary activities in the European 

Union member states were citizens of Netherlands – 40,3% of the overall population. 

This statistic indicator has furthermore shown the following in descending order: 

Denmark – 38,7 %, Luxemburg – 36,7 %, Sweden – 35,5 % and Finland – 34,1 %. 

The lowest values as for this statistic indicator were shown in Slovakia – 8,3%, 

Latvia – 7,3 %, Cyprus – 7,2 %, Hungary – 6,9 %, Bulgaria – 5,2 % and Romania – 

3,2 %. When speaking of the participation of persons aged 25 – 64, these statistic 

indicators has shown that the following countries ranked highest as for formal 

voluntary activities: Denmark – 40,8 %, Netherlands – 38,7 %, Luxemburg – 38,4 %, 

Sweden – 35,4 % and Finland – 34,4 %, the lowest value of this statistic indicator 

have Cyprus – 6,2 %, Latvia – 5,0 %, Hungary – 4,8 %, Bulgaria – 4,4 % and 

Romania – 1,6 %.  
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As for the informal voluntary activities in the European Union member states, 

mainly concerning mutual help between the citizens in order to ease the daily life of 

those who really need it, the most engaging were people of  Netherlands – 82,5 %, 

further ranks in descending order belong to the following: Finland – 74,2 %, Sweden 

– 70,4 %, Slovenia – 54,6 % and Poland – 50,6%. The lowest values of this statistic 

indicator were shown in Hungary – 7,8 %, Bulgaria – 6,3 %, Romania – 3,2 %, 

Cyprus -2,6 % and Malta – 0,9 %.  

As for the participation of the people aged 25 – 64 from the total amount of 

volunteers engaging in informal voluntary activities, the highest rank was taken by 

Netherlands – 86,6%, Finland – 80,3 %, Sweden – 73,8 %, Slovenia – 57,7 % and 

Poland – 55,1 %. The lowest values of this statistic indicator were achieved in 

Hungary – 8,1 %, Bulgaria – 7,1 %, Romania – 3,1 %, Cyprus – 3,0 % and Malta – 

1,0 %. These data indicate high level of solidarity between the citizens of 

Netherlands, but also in northern states Finland and Sweden that take highest ranks in 

this kind of charts. Similarly, the informal voluntary activities are spread in some 

states in Central Europe, mainly in Slovenia and Poland.  

Conclusions. The results of analyses of the statistic indicators have indicated a 

relatively strong influence of social economy on the economies of the individual 

European Union member states. The irreplace able spot in social economy have 

voluntary activities, where more than 100 million of persons in the European Union 

member states engage. The most active group, as for volunteering is the age group of 

people aged 16 – 65, therefore people of productive age.  

The sufficiency of information on social economy and on its possibilities when 

establishing new social enterprises or enterprises with social impact and when 

transforming existing small and mid-sized enterprises into social economy ones, may 

lead to the directed growth of awareness, which is to be done by means of new 

technologies available via internet platforms. The significance of communication 

support may be done by means of business-counselling centers’ network or by means 

of incubators for starting social enterprises, so Šebestová (2019). Such as the 

economic growth is not always determining for the quality of education, but still is 

significantly influenced by school policy priorities of the state, so does the social 

economy require implementation of functional measures for the field of social 

economy, especially during the period of COVID-19 (Plavčan, 2019). 

In connection to the elaboration of the research problem, this study has 

accumulated knowledge on social economy.   
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Recently, the issue of active involvement of future teachers in non-formal 

education has been gaining significance in the educational environment, as future 

teachers will have to continue their self-education and professional self-development 

after university graduation. At present non-formal education is not fully integrated 

into formal education, but the process of combining these forms of education is 

becoming more and more widespread. That is why non-formal education as an 

integral part of a life-long professional development of a specialist and the 

development of pedagogical skills of a future teacher has many opportunities for 

teachers' self-learning. Among the areas of involvement of future teachers in non-

formal education are: scientific and pedagogical, practice-oriented, creative and 

developmental etc. [2, p. 178]. The significance of using non-formal education is 

emphasized by O. Venhryniuk, who notes that the process of pedagogical training of 

future teachers should be carried out using all types of curricular and extracurricular 

activities in the holistic mode of educational activities of a higher education 

institution [1, p. 72]. Undoubtedly, the development of professional and pedagogical 

potential is based on the need for self-realisation of future specialists and conscious 

cognitive interest and self-identification. 
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The publication contains the results of research conducted with grant support 

«Funded by the EU NextGenerationEU through the Recovery and Resilience Plan for 

Slovakia under project No. 09I03-03-V01-00148» [5].  

It should be noted that non-formal education has certain characteristics that 

distinguish it from formal education. It is the use of a comparative approach that we 

consider necessary at this stage of the research work for the most accurate definition 

of the concept of non-formal education in pedagogical science. In the process of 

obtaining non-formal education, trainers, coaches and coordinators who organize 

such non-formal activities do not have to develop specific educational programmes, 

and, accordingly, there is no provision for obtaining a specific qualification or 

receiving confirmation from the state (certificates, diplomas, educational 

qualifications, academic titles, etc.) regarding the acquisition of certain skills, 

abilities and competences of non-formal education students. On the one hand, non-

formal education has a number of advantages for those who receive it, but on the 

other hand, it also has disadvantages that negatively affect the development of 

professional growth of future specialists. 

Social media is important in the context of non-formal education, as 

methodological teachers and professionals, consultants of centres and educational 

platforms, curators of various educational network projects, professional teacher 

communities, representatives of media platforms and postgraduate education 

institutions, and successful teachers actively share their own experiences and creative 

methods on social media. This approach of sharing their own experience in social 

media among the educational community of teachers involves an informal approach 

to mastering such methods and technologies.   

Emphasizing the need to use non-formal education in the professional training 

of future teachers, an interesting remark was made by Chinese scholar Tang Xiao, 

who believes that today there are certain contradictions between the current 

requirements for the quality of training of future teachers in China and traditional 

methods of teaching in higher education institutions, namely: in the process of formal 

professional training, university teachers constantly use imperative, volitional 

teaching methods, which, in turn, negatively affects the development of 

independence, self-analysis, self-reflection and self-improvement of future music 

teachers within the framework of vocal and pedagogical skills [4, p. 310]. It should 

be noted that it is in the context of non-formal education that the formation of such 

qualities as independence, self-analysis and self-reflection in future music teachers 

takes place.  

The problem of the theory and practice of non-formal education organisation 

was studied in detail in the works of N. Pavlyk and N. Sulaeva. According to N. 

Pavlyk, non-formal education has, on the one hand, certain common characteristics 

with other processes of cognition, learning and upbringing, and on the other hand, 

non-formal education has certain distinctive features that give it an independent status 

among other scientific and pedagogical categories and concepts and make it possible 

to distinguish it. Thus, N. Pavlyk distinguishes between permanent features, i.e. 

mandatory features of non-formal education, and variable features, the presence of 
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which depends on the participants or organisers of non-formal education [3, p. 19]. 

Sustainable characteristics define the meaning and content of non-formal education 

based on the methodology and theoretical approaches to its implementation, which 

help to separate non-formal education from other types: taking the learning process 

outside the educational space; voluntariness and participatory nature as equal 

participation of all participants in the educational process; availability of a favorable 

psychological environment for communication, learning and interaction; meeting the 

needs of participants and, accordingly, focusing on overcoming the deficit of certain 

competences, etc. 

It is clear that the variable characteristics of non-formal education depend on 

the goals, value orientations and orientation of the participants in the non-formal 

education process, but there is relative independence of the goals and content of non-

formal education, as it is partly organised by public, religious and governmental 

organisations in accordance with their own priorities and interests. Non-formal 

education can take different forms, both individual in the form of consultations and 

group classes. 

The advantages of non-formal education are in the organisation of both 

distance and face-to-face forms of education, which can cover different age groups 

and attract applicants from different regions and even countries. Forms of non-formal 

education include the organisation of online educational platforms, master classes, 

seminars, and courses that promote self-development, self-improvement, and self-

realisation. This approach allows future teachers not only to improve their skills, but 

also to extend their knowledge on their own personality or to choose a specialist in a 

particular field, which also distinguishes non-formal education from formal 

education. 

Important forms of non-formal education for teachers include scientific and 

practical conferences, seminars, webinars, roundtables, pedagogical marathons, and 

various types of distance and blended learning for teachers. 

Thus, we have come to the following conclusions: firstly, non-formal education 

acquires personal significance only for those who wants to receive it and are 

personally motivated. However, professionals have the opportunity to use the 

acquired competences only indirectly, as they do not have appropriate confirmation 

of the availability of certain skills for professional use. Secondly, non-formal 

education is aimed at acquiring lifelong competences, which provides an opportunity 

for people to receive education regardless of their age. This approach will contribute 

to the development of the priority of lifelong learning. This priority of non-formal 

education in 1996 contributed to the declaration of the values of «lifelong learning» 

at the level of the Organisation for Security and Co-operation in Europe (OSCE). 

Thirdly, the advantage of non-formal education is that it expands both the range of 

professional competences of future teachers and their areas of interest, as well as 

develops emotional stability, critical thinking, teamwork skills, leadership skills, 

lifelong learning, etc.   
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Post-graduate education for state servants in China plays a pivotal role in 

nurturing talent, enhancing governance capabilities, and driving national 

development as equips state servants with advanced knowledge, skills, and expertise 

necessary for effective governance, policy formulation, and decision-making. It 

fosters professional development, promotes innovation, and cultivates leadership 

qualities among state servants, enhancing their capacity to address complex 

challenges and drive socio-economic progress. Post-graduate education also 

contributes to the modernisation and professionalisation of the civil service, elevating 

standards of governance and promoting institutional efficiency and effectiveness [4, 

p. 17]. 

Post-graduate education for state servants in China has undergone significant 

evolution since the establishment of the People's Republic in 1949. Initially focused 

on ideological indoctrination and political education, post-graduate programs have 

evolved to encompass a broader range of disciplines, including economics, 

management, law, and public administration. The establishment of specialised 

institutions and the expansion of international cooperation have enriched the diversity 

and quality of post-graduate education offerings, catering to the diverse needs and 

interests of state servants at various levels of government [2, p. 449].  

As China continues to assert its influence on the global stage, the role of highly 

skilled and knowledgeable state servants becomes increasingly crucial. Post-graduate 

education serves as a cornerstone in cultivating the next generation of leaders capable 

of navigating complex challenges. Challenges include ensuring the relevance and 
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responsiveness of curricula to emerging governance priorities, addressing regional 

disparities in access to post-graduate education opportunities, and enhancing the 

quality and rigour of academic supervision and evaluation. Financial constraints, 

bureaucratic inertia, and resistance to change also pose challenges to the effective 

implementation and improvement of post-graduate education programs for state 

servants [3]. 

Core components of post-graduate education for state servants in China for 

now include academic coursework, research projects, practical training, and 

professional development activities. But as to the plans of the Chinese state 

management system, in a recent decade the list should be extended and include as 

well the following positions: 

Technological Integration: With the rapid advancement of technology, post-

graduate education programs will incorporate cutting-edge tools and methodologies. 

Emphasis will be placed on fields such as artificial intelligence, big data analytics, 

and blockchain technology. To follow this trend, educational institutions will 

collaborate with industry partners to ensure that state servants are equipped with the 

skills needed to leverage technology for effective governance and policymaking. 

Global Perspective: In an increasingly interconnected world, post-graduate 

education for state servants as well emphasises a global perspective. Sufficient 

programs are supposed to incorporate cross-cultural communication, diplomacy, and 

international relations to prepare state servants for engaging with the international 

community. As the method for reaching this goal is seen collaboration with 

prestigious universities and institutions abroad to provide opportunities for exchange 

programs and joint research projects, fostering a deeper understanding of global 

issues. 

Leadership and Innovation: Future post-graduate education programs will 

focus on nurturing leadership qualities and fostering innovation among state servants. 

Courses on strategic planning, decision-making, and organisational management will 

be integrated into the curriculum. For this entrepreneurship and creativity will be 

encouraged, empowering state servants to develop innovative solutions to societal 

challenges and drive sustainable development. 

Ethical and Social Responsibility: As stewards of public trust, state servants are 

expected to uphold high ethical standards and demonstrate social responsibility. Post-

graduate education programs in China already and  will include modules on ethics, 

integrity, and social justice. Emphasis will be placed on instilling a sense of civic 

duty and commitment to serving the people, fostering a culture of transparency and 

accountability within government institutions [1]. 

Lifelong Learning and Adaptability: Given the dynamic nature of governance 

and policymaking, post-graduate education should adopt a lifelong learning approach. 

State servants are encouraged to continuously upgrade their skills and knowledge 

through professional development programs and refresher courses. Flexibility and 

adaptability will remain key attributes, enabling state servants to respond effectively 

to evolving challenges and changing circumstances [2; 3; 6].  
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Among the key strategies for improvement the post-graduate education for 

state servants the government of the PR China usually mentions the issues, as: 

- Enhancing coordination and collaboration among relevant government 

agencies, educational institutions, and industry stakeholders to align post-graduate 

education programs with national development strategies and priorities; 

- Expanding investment in infrastructure, faculty development, and 

research facilities to enhance the quality and competitiveness of post-graduate 

education offerings; 

- Embracing digital technologies and innovative pedagogical approaches 

to facilitate flexible and accessible learning opportunities for state servants, including 

online courses, virtual simulations, and interactive learning platforms; 

- Strengthening mechanisms for monitoring, evaluation, and 

accountability to ensure the effectiveness, efficiency, and integrity of post-graduate 

education programs for state servants [5]. 

The future of post-graduate education for state servants in China is 

characterised by innovation, globalisation, and a commitment to excellence. By 

embracing technological advancements, cultivating a global perspective, fostering 

leadership and innovation, upholding ethical standards, and promoting lifelong 

learning, China can ensure that its state servants are equipped to address the complex 

challenges of the 21st century and contribute to the country's continued development 

and prosperity. 
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The active process of Ukraine’s integration into the European sphere and the 

societal advancements in the social and cultural realms have elevated the importance 

of communication. This is evidenced by the deliberate interactions among 

individuals, their perspectives, and their values, thereby highlighting the growing 

significance of language as a tool for facilitating communication, mutual 

understanding, and insight into different cultures. 

Language plays a dual role: it preserves cultural heritage while fostering 

interaction between diverse linguistic and cultural groups, promoting mutual 

understanding and relations’ developing. Language is a guide to understanding 

culture, indicating its growing importance in cultural studies. Moreover, language, 

through verbal expressions and literary constructions, serves as a vital medium in 

literary art, contributing to intellectual, moral, and aesthetic development, particularly 

in children through reading [3]. 

Paying special attention to the pivotal role of social and humanitarian sciences, 

particularly philological studies, considerable number of contemporary scholars 

assert their prominence in modern societies, suggesting they are essential for the 

spiritual revival of nations. Consequently, in devastating Ukraine's current societal 

landscape, language, and literary art play increasingly significant roles, necessitating 

higher standards in the training of the nation and future philology teachers in 

particular. 

Numerous researchers delve into various aspects of professional training for 

future philology teachers. They address issues such as developing persuasive speech 

and communicative culture among students and enhancing pedagogical skills among 

teachers, lecturers, and professors. These scholars propose innovative multimedia 

methodologies and techniques to improve the competence of both students and 

educators in philological subjects online [1].  

According to scholarly discourse, it is imperative for schools to not only fulfil 

traditional educational functions but also nurture well-rounded individuals. Teachers 

must be prepared to provide distance and face-to-face pedagogical support for 

students' individual development as an active participator in country’s social and 

cultural background [2]. 

Regarding the professional training of future philology teachers, emphasis 

should be placed on methodological and technical competence, spiritual 
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development, and instilling a sense of cultural and linguistic responsibility for being a 

creator, user, developer, and influencer to these concepts. Future educators should be 

innovative, culturally, and technically aware, and committed to endless personal and 

professional growth. 

Future research aims to develop a comprehensive methodology for training 

language teachers that aligns with contemporary requirements, ensuring they are 

equipped to meet the evolving demands of education and society [4]. 

To validate the assertions made about the role of language and literary art in 

society and the training of future philology teachers, an experiment could be designed 

as follows: 

1. Experimental Group Selection: participants include students enrolled in a 

teacher education program with philology as their major, as well as experienced and 

dedicated educators in the field. 

2. Control Group: a control group comprising students from other academic 

disciplines and educators from unrelated to philology fields is be selected. 

3. Pre-Experiment Assessment: all participants undergo a pre-experiment 

assessment to measure their baseline understanding of the role of language and 

literary art in society, their teaching methodologies, and their personal and 

professional development goals. 

4. Experimental Intervention: the experimental group participates in 

specialized training sessions focusing on innovative teaching methodologies using 

multimedia technologies, cultural awareness, and continuous professional 

development in philology. These sessions could include workshops, seminars, and 

practical teaching exercises. 

5. Control Group Activities: the control group does not receive any specialized 

training related to philology. Instead, they continue with regular academic and 

professional activities. 

6. Post-Experiment Assessment: after the intervention period, all participants 

undergo a post-experiment assessment to measure changes in their understanding, 

teaching methodologies, and professional development goals. 

7. Data Analysis: the data collected from pre- and post-experiment assessments 

is analysed to compare the outcomes between the experimental and control groups. 

Key metrics could include improvements in knowledge about language and literary 

art, changes in teaching methodologies, and attitudes towards continuous professional 

development. 

8. Qualitative Analysis: in addition to quantitative analysis, qualitative methods 

such as interviews and focus group discussions could be conducted to gain deeper 

insights into participants' experiences and perceptions. 

9. Validation: the results are compared against existing literature and theories 

to validate the assertions made about the role of language and literary art in modern 

society and the future philology teachers training. 

By engaging in the implementation of such an experiment, scholars would have 

the opportunity to accumulate tangible data that substantiates the hypotheses and 

claims delineated in the preceding text. This endeavour holds the promise of 
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enriching the ongoing dialogue surrounding the significance of language and literary 

expression within educational frameworks and broader societal contexts. Moreover, 

the insights gleaned from this research have the potential to shape forthcoming 

methodologies aimed at preparing educators specializing in the field of philology. 

Thus, the culmination of this study not only contributes to the advancement of 

academic discourse but also offers valuable guidance for enhancing pedagogical 

approaches in the realm of language studies. 
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As China continues to strengthen its position as a global leader in higher 

education, the importance of internationalisation has become increasingly apparent. 

Academic mobility programs within China serve as crucial preparatory measures for 

Chinese university students, offering them opportunities to develop the skills, 

perspectives, and networks needed to thrive in an interconnected world. Some major 

opportunities for academic mobility for the Chinese students within China include: 

- Exchange Study Programs: many universities organise students to 

participate in exchange study programs, which are usually conducted between 

universities in different regions of China. Through these programs, students can go to 

other universities to study for a semester or a year and experience different teaching 

environments and cultural atmospheres; 

- Summer internship: companies, research institutions and universities will 

provide summer internship opportunities for college students. These internships allow 

students to gain practical experience during the summer and have the opportunity to 

network with industry experts and researchers. Many universities have scientific 
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research projects or laboratories, and students in the beginning of each academic year 

can apply to participate in these projects to conduct scientific research activities [5]; 

- Academic Conferences and Competitions: students can participate in 

various academic conferences and competitions to present their research results and 

communicate with other students. These events are usually held at different 

universities or cities and provide students with an opportunity to showcase their 

talents and meet like-minded people. 

- Volunteer Projects: Some student organisations or social groups (such as 

Youth Volunteer Organisation, ConnectPlus Initiative, Xinyu Student Aid and others) 

organise volunteer projects to allow students to participate in community services or 

public welfare activities. These projects allow students to learn a lot in the process of 

serving others and expand their horizons and sense of social responsibility [6]. 

Student exchange programs across regions of China are initiated by a multitude 

of entities, including universities, government-sponsored initiatives, academic 

consortia, and international organisations. Universities play a pivotal role in initiating 

exchange programs, leveraging their academic networks and resources to facilitate 

collaboration with partner institutions. Student exchange programs across regions of 

China cater to a diverse array of students, including undergraduate, graduate, and 

doctoral candidates from various disciplines. These programs may also target 

international students seeking to study in China or Chinese students interested in 

studying abroad. Additionally, exchange programs may cater to specific cohorts, such 

as students majoring in science and technology, humanities, or social sciences, 

depending on the focus areas of the collaborating institutions. Furthermore, programs 

may be tailored to accommodate students with specific language proficiency levels, 

ensuring inclusivity and accessibility for participants from diverse backgrounds. The 

aims and tasks of student exchange programs within China are multifaceted and 

encompass academic, cultural, and socio-economic objectives [3]. By their aims they 

can be divided in 3 big groups: 

Academic Enrichment Programs: these programs aim to provide students with 

opportunities to broaden their academic horizons, engage with diverse perspectives, 

and access resources and expertise available at partner institutions. Participants may 

enrol in courses, seminars, and workshops relevant to their fields of study, thereby 

enhancing their academic knowledge and skills. The «Chang Jiang Scholars 

Program» facilitates exchange visits for doctoral students and postdoctoral 

researchers across universities in the Yangtze River Delta region, promoting 

interdisciplinary collaboration and knowledge sharing in cutting-edge research areas 

[1]. 

Cultural Exchange Programs: this group of exchange programs seeks to foster 

cultural understanding, appreciation, and mutual respect among students from 

different regions and backgrounds. Participants are encouraged to immerse 

themselves in the local culture, traditions, and customs of the host region, thereby 

cultivating cross-cultural competence and global citizenship. The «Silk Road 

Scholarship Program» initiated by the Chinese government promotes cultural 

exchange and cooperation among universities along the historic Silk Road route, 
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enabling students to explore diverse cultural landscapes and heritage sites while 

pursuing academic studies [4]. 

Regional Development Programs contribute to regional development by 

promoting collaboration and innovation across academic, industry, and government 

sectors. By fostering partnerships among universities, businesses, and policymakers, 

these programs facilitate knowledge transfer, talent retention, and economic growth 

in participating regions.The «Guangdong-Hong Kong-Macao Greater Bay Area 

Talent Exchange Program» facilitates student exchanges and internships among 

universities, research institutions, and corporations in the Greater Bay Area, aiming 

to cultivate talent and promote innovation in key industries such as technology, 

finance, and healthcare [3]. 

Academic mobility programs within China play a pivotal role in preparing 

Chinese university students for internationalisation activities by providing them with 

exposure to diverse academic, cultural, and linguistic environments. These programs 

serve as stepping stones for students to broaden their horizons, cultivate cross-

cultural competence, and acquire the global mindset necessary for success in an 

increasingly interconnected world. By participating in academic mobility programs, 

students develop the skills, knowledge, and attributes needed to navigate international 

academic and professional settings with confidence and proficiency [2]. 

Government and society of China stands the ides, that participation in 

academic mobility programs within China has a profound impact on students' 

academic and personal development, equipping them with the knowledge, skills, and 

attributes needed to thrive in an increasingly globalised world. Academic mobility 

programs enhance students' academic knowledge and skills, enabling them to excel in 

their chosen fields and pursue advanced studies and research opportunities both 

within China and abroad. By engaging with diverse academic perspectives and 

methodologies, students develop a broad interdisciplinary understanding of their 

disciplines, cultivate critical thinking and analytical skills, and contribute to the 

advancement of knowledge and innovation in their respective fields. Also such kind 

of academic activity fosters personal growth and development among Chinese 

university students, enabling them to develop independence, resilience, and 

adaptability in diverse academic and cultural settings [6]. By navigating new 

academic and social environments, students gain confidence in their ability to 

overcome challenges, develop self-awareness and self-reliance, and cultivate a sense 

of global citizenship and responsibility. 
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In the cultural tapestry of China, art and music have long been revered as 

vehicles of expression, reflection, and heritage. As the nation strides into the 21st 

century, the role of art and music teachers becomes increasingly pivotal in shaping 

the next generation's appreciation and proficiency in these disciplines. In China, the 

role of art and music school teachers transcends traditional notions of education. 

These educators serve as ambassadors of culture, custodians of artistic heritage, and 

mentors nurturing creative expression.  

Art and music education in China embodies a unique fusion of pedagogy and 

artistic practice. Unlike conventional academic subjects, the teaching of arts requires 

a delicate balance between imparting theoretical knowledge and fostering hands-on 

creativity [2]. Art and music school teachers must possess not only a deep 

understanding of their respective disciplines but also effective teaching 

methodologies that engage and inspire students to explore their artistic potential. 

Professional Competences of art and music school teachers in 21 cent. (as it is 

seen by the Chinese government and society) should include: 

- Mastery of Artistic Techniques: Art and music school teachers must 

demonstrate proficiency in their chosen artistic mediums, whether it be painting, 

sculpture, music composition, or performance. Mastery of technique serves as the 

foundation upon which teachers can effectively impart knowledge and guide students 

in their artistic endeavours;  

- Pedagogical Expertise: Beyond artistic proficiency, effective teaching 

requires pedagogical expertise. Art and music school teachers must understand 

principles of curriculum development, lesson planning, and assessment tailored to the 

unique needs and learning styles of their students. They must also possess effective 

https://grs.ruc.edu.cn/info/1017/2827.htm
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classroom management skills to create conducive learning environments that foster 

creativity and collaboration; 

- Cultural Sensitivity: Given the rich cultural heritage of China, art and 

music school teachers must possess a deep appreciation for the cultural significance 

and historical context of various artistic traditions. Cultural sensitivity enables 

educators to impart not only technical skills but also instill in students a sense of 

cultural pride and identity through their artistic exploration. 

- Adaptability and Innovation: In an era marked by rapid technological 

advancement and societal change, art and music school teachers must be adaptable 

and innovative in their approaches to teaching. Embracing new technologies, 

interdisciplinary methods, and experiential learning opportunities enriches the 

educational experience and ensures relevance in an ever-evolving landscape [2; 3; 5]. 

Art and music education in China now and in the nearest future faces several 

challenges, including resource constraints, standardised testing pressures, and societal 

perceptions of the arts as secondary to academic subjects. The emphasis on exam-

oriented education often sidelines the arts in favour of STEM (Science, Technology, 

Engineering, and Mathematics) subjects, leading to reduced resources and 

recognition for arts education [4]. Societal perceptions of art and music as secondary 

career paths can deter talented individuals from pursuing teaching in these fields. 

Moreover, the rapid pace of societal change and technological advancement 

necessitates constant innovation and adaptation in teaching methods and 

curricula.However, these challenges also present opportunities for innovation and 

advocacy. Collaborative networks, professional development initiatives, and 

interdisciplinary collaborations can empower art and music school teachers to 

overcome obstacles and advance the cause of arts education. 

Despite these challenges, art and music educators in China are employing 

various strategies to enhance their professional competence and promote artistic 

excellence. Collaborative networks and professional associations provide platforms 

for sharing best practices, resources, and advocacy efforts. Integration of technology, 

such as virtual reality and online platforms, offers new avenues for immersive and 

interactive arts education. Moreover, initiatives promoting interdisciplinary 

approaches, such as STEAM education, underscore the interconnectedness of art and 

music with other fields, enhancing their relevance and appeal to students. In recent 

years, there has been a resurgence of interest in traditional Chinese art forms and 

music, driven by efforts to preserve cultural heritage and promote national identity.  

[1]. Concurrently, contemporary artists and musicians are exploring innovative 

avenues for artistic expression, blending traditional techniques with modern 

influences to create hybrid forms that resonate with diverse audiences. 

The professional competences of art and music school teachers in China 

embody the synthesis of artistic expertise and educational pedagogy. As stewards of 

culture and catalysts of creativity, these educators play a vital role in shaping the 

artistic landscape of the nation and nurturing the next generation of artists and 

musicians. By fostering a deep appreciation for the arts, instilling technical skills, and 

nurturing creative expression, art and music school teachers in China are integral to 
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the holistic development of students and the enrichment of society as a whole. The 

professional competence of art and music teachers in 21st century China is 

instrumental in fostering a deep appreciation for cultural heritage, nurturing 

creativity, and cultivating future generations of artists and musicians. Despite 

challenges, educators are leveraging collaborative networks, technological 

advancements, and innovative pedagogies to advance the cause of artistic excellence. 

As China continues its journey of cultural revival and innovation, the role of these 

dedicated educators remains indispensable in shaping the nation's cultural landscape 

for generations to come. 
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The requirements of ICAO regarding language proficiency for the 

communication between pilots and controllers were developed in response to urgent 

evidence that insufficient English language proficiency contributed to creating unsafe 

conditions, leading to several accidents and serious incidents. Among the events most 

frequently cited are the collision of two Boeing 747s on the runway at Tenerife 
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Airport, Canary Islands, on March 27, 1977, resulting in 583 fatalities, and the air 

disaster over southern Germany when a Tupolev Tu-154 passenger jet and DHL 

International Aviation ME Flight 611, A Boeing cargo jet, collided in mid-air. Both 

accident reports cited poor English language proficiency among the pilots and one of 

the controllers. 

ICAO requirements, outlined in Document 9835 and first published in 2004, 

were based on studies of pilot-controller communication and a decade of practical 

training experience of organizations participating in the ICAO Proficiency program. 

While understanding of the multifaceted role that English plays in this aspect of 

aviation safety is not new, a comprehensive understanding of language use in other 

aviation contexts is less mature and insufficiently supported by evidence or research. 

In fact, ICAO language proficiency requirements came after approximately 40 years 

of effort in the field to raise awareness of the human factor in aviation. 

According to many aviation English specialists, idiomatic and potentially 

ambiguous language has no place in radio phraseology. Current ICAO rating scale 

descriptors define the demonstration of idiomatic vocabulary in aviation English tests 

with the caveat that these forms should not be used in radiotelephony and should be 

avoided. At the same time, the justification for the vocabulary descriptors at level 6 

and to a lesser extent at level 5 lies in our ability to conclude a higher level of 

language proficiency in a candidate demonstrating such language. 

Level 6 speakers demonstrate a strong sensitivity to linguistic register. Another 

indicator of their high linguistic proficiency is their understanding and use of 

idiomatic expressions, as well as their ability to convey complex ideas. Thus, the use 

of idioms and phrasal verbs can be considered in assessment procedures designed to 

identify level 6 users in contexts outside radiotelephony. 

ICAO guidance on the implementation of language proficiency requirements 

(Document 9835) does not have mandatory or legislatively established provisions 

regarding the use of idiomatic expressions and other colloquial forms. Therefore, to 

prevent misunderstandings between the controller and pilot or among pilots at level 6, 

‘non-native and other experienced English language users may refrain from using 

idioms, tongue twisters, and other jargon in radiotelephone communications and may 

adjust their transmission speed’ [3]. 

Let's consider the use of idiomatic expressions in the context of radio 

communication. First, it is necessary to define what is meant by ‘idiomatic language’ 

In Wikipedia, an ‘idiom’ is a stable indivisible figure of speech that conveys a single 

concept whose meaning is not determined by the meaning of its constituent elements. 

For example, ‘Due to a crosswind, the pilot landed by the skin of his teeth’ has 

nothing to do with some strange epidermal layer on teeth – it literally means that the 

pilot barely managed to perform landing. Here’s another example from a ground 

frequency air traffic controller: ‘Callsign, can you get there under your own steam or 

do you need a tug?’ Luckily, the pilot and controller shared the same language and 

culture, so ‘under your own steam’ was understood as a reference to steam-powered 

transport times and literally means using one’s own power. 
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Since the language of level 6 and partially level 5 aviators approaches that of 

native speakers, they exhibit flexibility and colloquialism. A dominant feature of 

colloquial English is the use of 10,000 or more phrasal verbs, which NES (native 

English speakers) typically prefer over more formal equivalents in everyday 

situations. In aviation, phrasal verbs give us such useful expressions as 'take off’, 

‘touch down’, ‘pull up’, and ‘go around’, as well as no less ambiguous examples such 

as ‘go ahead’, meaning to ‘go on with your message’, or ‘drone on’, meaning ‘to talk 

too long monotonously’. Native English speakers know these expressions or can 

deduce their meanings using pragmatic interpretation skills or cultural knowledge, 

however, for non-native speakers, they can create a minefield of confusion. One 

reason is that NNES (non-native English speakers) will likely have to spend so much 

time on basic linguistic analysis that they won't have time to interpret the meaning. 

Native English speakers are in a privileged position, as their language has been 

chosen for use in international radiotelephony communication in situations where both 

parties do not share a common native language. However, this privilege is superficial. 

It is evident that the task of effective radio communication is more challenging for 

NES than it may initially seem. 

The use of idiomatic language is directly permitted in the context of non-

radiotelephony communication for assessment purposes. While ICAO acknowledges 

in LPR (language proficiency requirements) that ‘mastery of idiomatic expressions 

and the ability to convey subtle ideas’ is an indicator of a high level of English 

proficiency, recommendations clearly prohibit the use of such language on the radio. 

A challenging situation for NES pilots or ATCOs is that they naturally speak this way. 

To prevent such behavior, conscious efforts are required, as often the understanding of 

an interlocutor’s speech can be a matter of life for more than one person. 

Based on the above, we can conclude that the standards and recommendations 

of ICAO regarding phraseology are developed to ensure safety and consistency in 

aviation communication. Pilots and air traffic controllers are trained to use these 

phrases to provide accurate and clear messages. However, as in any sphere of 

communication, in aviation, standard phraseology cannot exist in isolation and 

predictably becomes a linguistic environment with certain professionally oriented 

phrasal verbs and idioms. 
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 Abstract. The good adaptability and development status of left behind children 

are not only significant for their personal healthy growth, but also have significant 

implications for national stability and social development. Early research on left 

behind children mainly focused on negative factors such as their mental health, self-

awareness, and personality. A large number of research results have shown that being 

left behind does not necessarily have a negative impact on children. Therefore, 

research on psychological resilience provides a new perspective for the problem of 

left behind children. This article comprehensively understands the current level of 

psychological resilience of left behind children by reviewing relevant literature, 

clarifies the protective factors of psychological resilience of left behind children, and 

the relevant empirical research situation, promoting the psychological health 

development of left behind children. 

Keywords: Left behind children; Psychological resilience; Protective factors; 

mental health 

 

摘 要：留守儿童的良好适应能力和发展状况不仅对个人健康成长具有意

义，而且对国家稳定、社会发展具有重大意义。早期关于留守儿童的研究主要

停留在留守儿童的心理健康、自我意识、人格等方面的消极因素。大量研究结

果显示，留守并非一定会给儿童造成负面影响，因此心理韧性的研究为留守儿

童问题提供了新的视角，本文通过综述相关文献全面了解当前留守儿童心理韧

性的水平状况，明晰留守儿童心理韧性的保护因素及相关实证研究情况，促进

留守儿童的心理健康发展。 

关键词：留守儿童；心理韧性；保护因素；心理健康 

引言 

改革开放以来，伴随区域经济发展的不平衡和城市化进程，大量农村劳

动力从农村向城镇规模流动 [1]。然而，由于农民工在待遇，福利等方面存在困

难，加上我国二元城乡结构体制的制约，许多外出务工家庭不得不把孩子留在

家乡，因此大批孩子成为了留守儿童[1]。据调查，全国 14 岁及以下的留守儿

童数量已达 2290.45 万人，父母双方至少有一人外出打工的中小学生平均占全

体学生的 47.7% [2]。父母缺席，长期亲子分离，保护性资源的不足对留守儿童

的心理行为发展会带来一定影响，这种影响甚至可能持续到成年期[3]。然而也
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有研究发现，许多留守儿童并没有因为亲子分离而导致行为不端、心理健康水

平的下降 [4]。纵观心理韧性研究，不利环境不一定会导致个体的发展不良，个

体仍可能保持健康的发展 [5]。对留守儿童心理韧性的研究不仅可以使留守儿童

更加积极适应不利的生活环境，还可以促进其心理素质的提高。因此本研究通

过对相关文献的梳理，全面了解当前留守儿童心理韧性的水平状况，明晰留守

儿童心理韧性的保护因素，促进留守儿童的心理健康发展。 

一、概念界定 

留守儿童这一概念最早由一张于 1994年提出，当时是指父母出国留学、

工作而被留在国内的儿童[6]。随后，留守儿童大多被认为是因父母双方或一方

外出务工、经商或进行其他活动而长期由长辈，亲属或他人代为照管的儿童。

至今，关于“留守儿童“的操作性定义仍未统一界定，还存在许多争议。在目前

的研究中，对留守儿童年龄的界定包括 16岁以下、6–14岁、6–18岁、0–14

岁、18岁以下等多种不同算法 [7]。对留守持续时间的界定，有以半年为界，

以一年为界，也有没有明确限定的 [8]。对父母外出打工情况，有以双方外出为

限，大多数研究则以父母一方外出为限。已有文献中所取留守儿童大多没有明

确的留守时间，有一方外出打工即算，最小年龄 9-10岁，最大年龄 16–17岁 

[9]。由于留守现状较为复杂，并具有地区差异，统一概念有一定的难度，但也

有其必要性。统一概念关系到后续研究的延伸，更关系到国家政策的制定与推

广。 

心理韧性（Resilience），又称为心理弹性。目前学界对心理弹性的定义

一直存在争议，主要包括以下三个方面：第一类强调心理弹性的品质。即在长

期压力或逆境下个体表现出的一种良好的个人品质或能力 [10]；第二类强调心

理弹性的过程。即在面对应激性或长期生活压力(如父母离婚、家庭经济困难等)

时,个体所拥有的保护因素与压力事件相互作用而较少或未受到消极影响的动态

过程[11]； 

第三类强调心理弹性的结果。指的是创伤经历并没有使个体一蹶不振，

而是创伤后表现良好的复原情况 [12]。综上三种定义，均从不同方面对心理韧

性进行说明，共同特点在于：一是个体经历了不利情境；二是个体发展状况良

好[13]。之所以存在三种不同的定义，是因为心理韧性并不是以理论为基础

的，而是从现象入手，提出概念和理论。本文主要采用过程型定义。 

以往研究发现，心理韧性不仅可以缓冲儿童负面生活经历带来的消极影

响 [14]，还可以促进儿童积极发展与成长 [4]。而留守儿童由于父母外出打工导

致家庭环境发生巨大变化 [15]，使得留守儿童缺乏亲情关爱与支持的成长环境

以及充足的保护性资源 [16]，这样不利于儿童的积极适应与发展。因此通过对
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留守儿童的心理韧性研究，不仅可以使留守儿童更加积极地适应不良环境，还

能促进留守儿童心理素质的提高。 

二、留守儿童心理韧性水平状况 

相关研究显示我国留守儿童心理韧性处于中等水平 [17]，留守儿童与非

留守儿童心理韧性水平具有显著差异，留守儿童心理韧性总分低于非留守儿童

[17]而在心理韧性各维度上，不同的研究呈现结果也不相同。有调查发现，留

守儿童和非留守儿童心理韧性仅在积极认知上存在显著差异 [18]。徐礼平等人

发现留守儿童在心理韧性的目标专注、情绪控制、家庭支持、人际协助等因子

水平较非留守儿童低 [19]。白慧慧等人采用元分析的方法发现留守儿童心理韧

性在积极认知、社会能力、家庭支持、家庭平等与自主、人际协助、教师关怀

与同伴期望维度上均显著低于一般儿童，而在同伴亲密关系维度上显著高于一

般儿童 [20]。元帅等通过元分析发现，留守儿童心理韧性在个人力的目标专

注、情绪控制维度上与非留守儿童没有明显差异，而在积极认知维度上留守儿

童的心理韧性低于非留守儿童，；留守儿童在支持力中家庭支持维度不如非留

守儿童，而人际协助维度上没有明显差异 [21]。但也有研究认为，留守儿童心

理韧性水平与非留守儿童没有显著差异 [22]。  

关于留守儿童心理韧性水平在性别上的差异，学术界意见不一。有研究

表明留守女童心理韧性显著高于留守男童 [23]，留守女童在目标专注和积极认

知因子上心理韧性水平较留守男童高 [19]。另外有调查显示在心理韧性水平

上，留守男童显著高于留守女童 [24]，应湘等人的研究结果显示留守男童仅在

目标专注和情绪控制上高于留守女童 [25]。然而有研究显示留守儿童的心理韧

性在性别上并没有显著差异 [26]。 

相关研究表明，留守儿童心理韧性存在显著的年龄差异 [27] [28]，留守儿

童心理韧性水平随年龄的增长而增高 [29]，这与以往的研究并不一致 [24]。  

留守儿童心里韧性水平状况除了性别，年龄差异，还有其他方面的差

异。例如，谭灵芝等人发现不同抚育类型的农村留守儿童心理韧性水平具有差

异，其中单独母亲抚育的心理韧性总水平值最高，单独父亲抚育值最低，隔代

抚育的留守儿童人际协助因子最高 [30]。蒋玉红等人通过对安徽某地区在校留

守儿童心理韧性研究发现独生子女心理韧性水平明显高于非独生子女[31]这与

谭水桃等研究结果不一致 [32]。也有研究表明走读生心理韧性水平高于住校生 

[33]  

综上所述，当前，留守儿童心理韧性水平处于中等偏上水平，其研究除

了与非留守儿童群体相比较，更多的研究主要集中于对留守儿童内部心理韧性

的差异进行分析，不同的研究呈现出了不同的结果，这也提示了我们留守儿童

内部具有差异性。 可以看出目前研究更加重视留守儿童内部的分化，更加积极

看待留守儿童的发展成长，不再纯粹地关注留守儿童的发展困境，因此挖掘影

响留守儿童心理韧性发展的保护因素，从而提高留守儿童的适应能力变得越来

越重要。 
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三、留守儿童心理韧性的保护因素 

保护因素是促使个体更好地应对生活压力，减轻、改善或改变导致消极

发展结果的个人或环境因素 [34]。保护因素可以减少危险因素对儿童的影响。

它主要回答的是“为什么在面临类似困难和压力时，有些儿童能健康成长，而

有些儿童被逆境压垮而出现问题”。通过寻找保护性因素并探究其作用机制，

可帮助留守儿童建立良好的心理韧性。目前许多研究者倾向于将影响儿童心理

弹性的保护性因素分为儿童变量与环境变量。本文对相关实证研究中涉及的影

响留守儿童的心理韧性的保护因素分为个体因素、家庭因素和家庭以外因素，

具体如下： 

1.个体因素 

个体因素是指个体内部有助于其克服逆境并能积极发展的特质性因素。

国外研究发现，儿童平均的智力水平、婴儿期气质良好、年龄、性别、计划能

力、对韧性的自我界定、对经历的认知-情感加工是源自个体内部儿童心理韧性

发展的主要因素 [35]。我国相关研究主要围绕人格特征、自我认知、情绪情感

等方面展开。 

1.1 人格特征 

李永鑫等人使用 CPQ 探讨了人格与留守儿童心理弹性的关系,表明人格特

征中的稳定性、轻松性、聪慧性、有恒性、自律性、世故性和乐群性对留守儿

童心理弹性具有显著正向影响,而兴奋性、忧虑性和紧张性对留守儿童心理弹性

具有显著负向影响 [36]。这与国外相关研究结果一致，Block 认为儿童的心理

弹性大多与积极的人格品质呈现正相关，与消极的人格品质呈现负相关 [37]。 

1.2 一般自我效能感 

楚艳平等研究发现,一般自我效能感与心理弹性及其各维度存在显著正相

关 (P<0.05) ,表明一般自我效能感越高,个体心理弹性程度越高,反之亦然[38]。

梁慧也认为, 心理弹性与一般自我效能感存在显著的正相关,一般自我效能感、

内控归因及努力归因对心理弹性有显著的正向预测作用[39]。胡会丽则通过对

留守儿童进行一般自我效能感团体辅导训练,提高了被干预者的心理弹性 [40]。 

1.3 应对方式 

幻想、合理化、退避、求助、 解决问题和自责是他们依次采取的应对方

式。初中 阶段的农村留守儿童,男生不成熟应对方式的使用随年龄增长呈减少

趋势,而女生却呈增多趋势 [41]。 

1.4 性别因素 

许多研究表明儿童心理弹性的发展存在性别差异 [42]。李志凯研究发现

不同性别留守儿童在心理弹性、社会支持总量表方面存在显著性差异,在支持利

用度方面存在着非常显著的差异。在这三方面 ,女生的得分都显著高于男生 

[43]。刘巧兰等也同样发现性别是心理弹性的影响因素之一,留守儿童中女生心

理弹性的内部特质维度高于男生 [44]。 

2.家庭因素 
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家庭是儿童社会化的主要场所，也是青少年价值观形成和行为规范习得

得基础环境，因此对儿童心理弹性也有着重要意义。我国在此方面得研究同样

表明，家庭结构变量、家庭功能变量、家庭成员的行为变量对儿童心理弹性发

展都有着深远影响 

2.1 依恋关系 

不同依恋风格的初中生心理弹性水平存在显著差异,安全型初中生心理弹

性水平显著高于其他三种不安全类型,特别是冷漠型和恐惧型 [45]。农村留守儿

童的心理弹性与母亲依恋、朋友依恋和积极的应对方式存在显著正相关[46]。  

2.2 社会支持 

社会支持对留守儿童心理弹性具有显著正向影响,特别是社会支持的利用

度是影响他们心理弹性提高的重要保护性因素 [36] [43]。陈惠惠、刘巧兰、胡

冰霜指出,较好的家庭社会支持对留守儿童的心理弹性有正向预测作用[47]。因

此,对于留守儿童来说,只有父母及家人提供物质和精神上的支持,并使儿童充

分、主动地利用资源,才能使其真正从中获益,提高自身的心理弹性,健康快乐地

生活。 

2.3 父母教养方式 

父母多过问、父母婚姻关系良好、照顾人及母亲要求严格、照顾人与父

母要求一致、较好的家庭社会支持对留守儿童的心理弹性有正向预测作用

[47]。另外，采用家庭养育方式评价调查表研究留守儿童的教养方式和心理韧

性的关系 [24]，发现父母亲的情感温暖与理解关心是提升心理韧性的关键，而

父母的惩罚严厉家庭教养方式则是阻碍因素。采用父母教养方式量表的研究发

现，父母关爱关怀和鼓励自主与留守儿童心理韧性呈显著正相关，冷漠拒绝和

过度保护与之呈显著负相关，母亲教养方式的影响大于父亲[48]。采用简式父

母教养方式问卷的研究发现，父母情感温暖维度与心理韧性呈显著正相关 

[49]。 

2.4 家庭环境 

家庭经济收入不同的儿童其心理弹性存在显著差异 [50]。有研究发现，

父母外出情况不同、在外时间长短以及与父母团聚次数不同的留守儿童,其心理

弹性均存在显著差异。照看人为母亲的留守儿童心理弹性最好,照看人为爷爷、

奶奶等亲戚的留守儿童次之,照看人为父亲的留守儿童最低 [4]。而陈惠惠等人

的研究表明，与父母团聚时间和由谁照顾这两个因素对心理韧性无影响 [47]。

完善的家庭功能有助于儿童形成高水平的心理弹性；心理弹性水平对家庭关怀

和社会支持的关系有着重要影响，弹性越高，家庭关怀缺失对社会支持的负向

影响越小 [51]。 

3.家庭外因素 

对学校的归属感、良好的师生关系和同伴关系等对于心理弹性的培养是

非常有意义的。已有研究发现若在学校里能取得好的学习成绩并且得到老师细

致的帮助和照顾，则与同样家庭条件下成长的儿童相比会表现出更强的心理韧



Матеріали I Міжнародної науково-практичної конференції, 17-19 квітня 2024 року 

 

400 

 

性 [52]。不同班级同伴地位的留守儿童的心理弹性存在差异,且皆为受欢迎组高

于被忽视组、被拒绝组和普通组 [47]。初中生学校归属感、自我价值感、心理

弹性之间有显著正相关,结构模型表明学校归属感影响自我价值感进而对心理弹

性产生影响,但学校归属感并不直接作用于心理弹性 [53]。葛秀杰研究发现，延

边汉族小学留守儿童心理韧性较高，其影响因素包括留守儿童的监护类型和学

习状况 [54]。 

综上所述，心理韧性水平会因人或人与环境的相互作用态势而不同[55]，

儿童在家庭、同伴团体、学校、社区和社会等多个系统中成长，因此心理韧性

的保护因素涉及整个社会系统，包括亲戚、其他专业人士、社会团体、社区、

国家等 [35]。 

四、研究存在的问题与展望 

（一）目前研究中存在的不足 

目前留守儿童心理韧性的大多数研究都采用问卷调查或量表，很少有实

验研究，研究方法比较单一。因为采用不同的问卷调查或量表，这些问卷和量

表的编制由于理论依据不同，不能较好地体现个体差异，往往会导致研究结果

存在差异，不利于研究的深入发展，也会给相关干预方案带来干扰。 

当前研究多为横向研究，缺乏系统性，发展性，容易夸大或缩小某些关

键因素。同时研究对象大多为在校的留守儿童，对于辍学的儿童缺乏长期追踪

调查。 

现阶段对于留守儿童心理韧性的研究已经取得不少研究成果，但相关的

干预方法比较单一，应用范围狭窄等问题仍然突出，目前依然缺乏有效的干预

方案。 

（二）未来研究展望 

针对研究方法单一的问题，未来研究可以在完善问卷调查研究的基础上

采用实验研究。比如研究不同心理韧性水平的留守儿童在认知，情绪上的差

异，进一步分析留守儿童心理韧性的作用机制和认知神经机制。 

未来研究中可以采用横向和纵向研究相结合的方式，通过追踪研究探讨

心理韧性的作用机制，深入分析心理韧性发展变化趋势，探讨各因素在不同年

龄阶段对心理韧性发展变化的影响。 

在未来的干预研究要整合各个因素的作用系统，特别要考虑文化背景、

国家和相关社会机构以及社区资源积极介入的作用，制定行之有效的干预方

案，提升留守儿童心理韧性水平。 
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Abstract. Adolescence is a period of significant changes in an individual's 

physical and mental development. With significant physiological changes, 

adolescents may experience negative moods, manifested as sudden increase in 

troubles, depression, and loneliness. Research has found that the level of loneliness 

experience is closely related to the mental health status of adolescents. Social support 
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is divided into two aspects: social-emotional support and social-material support, 

which have a significant impact on the loneliness experience of adolescents. This 

study summarizes and explores the impact of social-emotional support on loneliness, 

and elaborates on the impact of emotional support on adolescent loneliness from the 

dimensions of parental parenting investment, parental care, parental marital conflict, 

parent-child relationship, and peer relationship. 

Keywords: loneliness, social support, parental upbringing. 

 

引言：孤独感（loneliness）是指个体对自身的社会关系网络不满意时所

产生的一种主观上的感受或体验， 且通常伴随悲伤和空虚等消极情绪反应[1]。

在青少年群体中普遍存在[2]，而且对个体的身体和心理健康具有负面影响

[3][4]。孤独感是青少年常见的一种负性情绪体验，孤独感体验较高的个体，常

常同时面临着社会交往的问题，在社会交往的过程中没有形成满足自身需要的

社会关系，因此容易引发孤独体验[5]，如果没有及时地加以调整，个体会感到

自尊心受损、生活满意度下降、影响自我同一性的完成。发展心理学认为，随

着生理上发生的巨大变化，青少年在心理整合的持续环节和统一环节都出现了

暂时的混乱，结果导致他们不能很好地接纳自己，出现一些消极心境，表现为

烦恼突然增多、压抑、孤独。研究表明，孤独感体验与青少年的心理健康水平

息息相关[6]。当个体的孤独感较高时，就无法和别人建立真正的沟通和联系，

这种缺乏社交互动的状态会导致心理问题的出现，例如焦虑、抑郁和自卑感

等。 

20 世纪 60 年代，众多研究者开展了社会支持的相关研究，认为来自他人

的支持对个体摆脱困境具有重要的作用，并对个体的身心健康有深远的影响 [7] 

[8] [9] [10]。迄今，社会支持一词仍没有统一的定义。Sarason 等人认为社会支

持是个体对想得到或可以得到的外界支持的感知 [11]。肖水源认为从性质上来

说，社会支持既包括学界普遍认可的实际的客观支持和对支持的主观体验，还

包括个体对支持的利用考虑 [12]。杨静等人把社会支持理解为一个人通过社会

互动关系所获得的支持与帮助，既包括个体在社会关系（主要指的是家庭成

员、亲友、同事，团体或组织）中获得的物质上的支持，也包括来自亲属、朋

友、同学、伙伴等社会人以及家庭、学校和社团组织等产生的精神上的联系程

度，即主观上的社会情感支持 [13] [14]。社会情感支持具有减轻心理应激反

应、缓解精神紧张状态、提高社会适应能力的功效[15]。 

研究发现，具有越低社会支持的个体其焦虑、抑郁等负性情绪越高。并

且负性情绪与孤独感的形成高相关。最近一项研究亦证明了社会支持、负性情

绪和孤独感三者之间的关系：个体感知到的社会支持越少，抑郁和焦虑的严重

程度越高，从而导致更深刻的孤独体验。基于此本研究从社会情感支持的角

度，将社会关系中的来自亲属、朋友、同学、伙伴的情感支持具体分为父母教

养投入、父母关爱、亲子关系、父母冲突水平、同伴关系等维度，论述其对于

青少年孤独感的影响。 
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一、父母教养投入对青少年孤独感的影响 

父母教养指的是家庭成员之间的相互学习和尊重，以及如何通过负责任

的行为共同发展和形成良好的社会关系。父母教养投入是父母教养的核心内容

[16]，它侧重父母教养孩子的内容与行为本身，是指父母为了促进孩子健康发

展而在认知、情感和行为上的投入 [17]。有研究表明，父母给予孩子充足的关

爱有助于减轻儿童的孤独感 [18]。 

研究表明，综合原因导致了儿童孤独感，母亲教养投入越多，儿童的孤

独感体验越低，但是父亲教养投入对于儿童孤独感的影响并不明显。 由于父母

在家庭教养中所扮演的角色不同，母亲是孩子的主要照料者和抚养者，不仅关

注孩子的身体成长与发育，同时也给予孩子心理上更多的关怀与疏导。女性本

身的性格是偏向于温和从容，因此母亲的细心与温暖的陪伴可有效地降低孩子

的孤独感体验。相比之下，父亲在孩子的心里更偏向于权威人物的形象，为孩

子制定规则，在孩子面前树立威信，男性本身刚强的性格也偏向于严厉性的教

养，并且父亲通常负责提供家庭的经济来源，在外忙于事业，为家人提供社会

物质支持是父亲的主要任务。因此更少的时间用来陪伴孩子，给予孩子情感支

持。据估计，父亲的育儿时间平均为母亲的 20% ~25% [19]。父亲教养投入对

儿童孤独感的影响相比，父亲主要通过儿童的自尊间接地降低孤独感水平；相

比之下，母亲教养投入对儿童孤独感的作用更为重要且多元，既可以通过提高

自尊水平降低孤独 感，也可以通过促进儿童与同伴建立更安全的依恋水平降低

孤独感。这与父母教养角色的不同有关，父亲通常负责对孩子规则的制定与行

为的约束，相较于母亲以更 威严的形象参与儿童的教养。在教养策略方面，父

亲主要为儿童提供安全及支持性策略 [20] [21]。 

二、父母关爱对青少年孤独感的影响 

父母关爱 (parental care)是父母教养行为的重要方面，主要指父母在情感

方面对孩子的关注和接纳程度 [22]。研究发现，父母关爱对儿童孤独感有显著

负向预测作用，表明儿童感知到的父母关爱越少、其孤独感体验越强 [23]。自

我决定理论认为,与重要他人保持亲密感与联结是个体的一种基本需要，干扰或

阻碍这种需要得到满足的因素将损害健康。例如：对于留守儿童来说，父母为

了满足家庭的物质需要，长期在外务工，孩子在学业、生活、心理上缺少关爱

陪伴与支持，在遇到困难时，得不到情感上的指导帮助，而且在他们看来，父

母是不可替代的，任何机构与他人均不太可能提供太多帮助 [24]。 因此，缺少

父母关爱将增加儿童的孤独感 [25]。 

三、亲子关系对青少年孤独感的影响 

亲子关系是指父母与子女之间的相互关系，是亲子在日常互动中形成的

人际关系，依恋理论指出，亲子关系的质量对儿童关于自我、他人和世界的认

知建构存在重要影响。如果儿童青少年与父母之间保持良好的亲子关系，那么

个体也会更倾向于和他人建立良好的社交关系。相反，如果个体与父母之间的

亲子关系不和谐，个体会倾向于使用非安全观解读外部世界，不利于良好社交

关系的建立。在认知加工理论看来，对人际关系不满易诱发孤独感; 素质压力
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理论则认为，对自我、他人和世界的消极认知是抑郁发生的主要动因。可见，

亲子关系不良易致儿童青少年产生孤独感与抑郁。研究证实，青少年与父母之

间的关系亲密度越高的话，个体体验到的孤独感水平越低。安全型依恋的亲子

关系下成长的个体，相对于非安全型依恋的个体孤独感体验水平较低，患抑郁

的风险较低，亲子间的冲突越高，青少年孤独感的体验越强烈。反之，个体得

到的亲子支持越多，孤独感水平越低，亲子关系是个体心理健康发展的基础

[26]。已有纵向研究发现，亲子冲突对于个体孤独感的体验影响具有性别差

异。对男生而言 ,亲子冲突与孤独感之间并不存在显著的相关关系；对女生而

言 ,亲子冲突与孤独感之间存在显著的正相关 ，也就是说 , 女生在初一的亲子

冲突水平越高 , 初二时的孤独感水平就越高。这说明，与男生相比,女生的孤独

感更容易受到亲子冲突的影响。前人在追踪研究中发现，控制了社会经济地位

后，亲子关系的变化仅与女生孤独感变化呈负相关，而与男生孤独 感变化相关

不显著，初中生在不同方面的亲子冲突也存在显著的性别差异。比如男生在学

业方面的亲子冲突频率和强度均显著高于女生, 而且学业也是男生亲子冲突各

方面中冲突频率最高，强度最大的, 而女生亲子冲突频率和强度得分最高的均

为日常生活安排方面的冲突。女生的亲子冲突显著预测其孤独感，可能是因为

女生与父母关于日常生活安排的冲突，影响了其对于人际交往的安排；男生的

亲子冲突与孤独感并无因果关系，可能是因为男生的亲子冲突主要是学业方面

的冲突。这并不直接影响他们对人际关系的感受。此外，前人研究发现亲子关

系对女生的影响比男生更大，并且父母对于男孩发脾气的忍耐度更高。男女生

的亲子冲突处理策略不同也可能是亲子冲突对孤独感影响不同的原因。 研究发

现，女生比男生更偏向于采用反抗攻击策略 ,而男生则更偏向于回避问题或寻

找第三方调和。在出现亲子冲突后，由于女生更多采取反抗攻击策略，这种应

对方式增加了亲子冲突的强度、加剧了亲子间的疏离感，导致孤 独感增加；由

于男生的沟通能力相对较弱, 偏向于回避问题 , 而且他们更可能在亲子冲突后把

情感焦点由父母转向朋友，因此亲子冲突对男生的孤独感影响更小。 

四、父母婚姻冲突水平对于青少年孤独感的影响 

父母婚姻冲突一方面直接引起个体的心理适应问题，儿童的孤独感与感

知的父母冲突有关 [27]。根据溢出假说，父母间的婚姻冲突会破坏亲子关系，

父母会减少对孩子的温暖回应，让孩子感到强烈的孤独感 [28]；另一方面，对

父母婚姻冲突的认知评价会导致个体形成稳定、消极的评价体系，这种评价体

系也会引起儿童一系列的诸如孤独、低自尊等适应性问题 [29]。 

父母冲突较高的个体，之所以孤独感体验较高，可能是因为一方面，父

母忙于处理自己的婚姻问题，疏于对孩子的关注与照顾，在一定程度上导致造

成对孩子的情感忽视。另一方面，孩子因为父母关系不和谐或者单亲家庭背景

在与人交往的过程中感到自卑，从而回避社交，导致孤独感的体验感较高。并

且在父母婚姻冲突水平较高的家庭中，个体感受到的家庭氛围冷漠，因此容易

加重青少年的闭锁心理，引发强烈的孤独感。 

五、同伴关系对青少年孤独感的影响 
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同伴关系是年龄相同或相近儿童之间的一种共同活动并相互协作的关

系，是同龄人间或心理发展水平相当的个体间在交往过程中发展起来的一种人

际关系。根据社交需要理论（social needs theory）， 每个人都有与他人建立社

会联系的需求，而孤独感就是这种需求没有被很好满足的结果。进入青春期

后，青少年在心理上体验到烦躁不安，需要一个能倾吐烦恼、交流思想并且能

够保守秘密的地方，因此同伴关系在青少年的生活中日益重要，进入青春期

后，青少年将感情的重心逐渐转向关系亲密的朋友。同时青少年随着个体自我

意识发展，与父母的关系出现裂痕，表现为与父母关系疏远，渴望摆脱父母控

制同时又依赖父母的矛盾心理。因此青少年更加重视同伴关系的获得，在与同

伴交往的过程中，满足社交需要。同伴关系的质量越高，青少年从同伴关系中

获得的积极情感支持就越多，良好的同伴关系有利于降低个体在青春期由于闭

锁心理产生的孤独感。 

已有研究表明，同伴接纳是儿童的同伴接纳水平对其孤独感的影响显

著，同伴接纳是一个重要的概念，它反映了一个孩子在同伴群体中被重视和喜

欢的程度。不同社交地位的儿童，孤独感的体验也不同,儿童的社交地位越不利,

其孤独感就越强 [30] [31] [32]。自我知觉是指主体对自己的心理和行为状态的

知觉，通过自我知觉发现和了解自己，社交自我知觉具体来说涉及自我观察、

自我意识、主观与客观性、自我评价、自我效能感几个方面。同伴接纳、积极

友谊质量和社交自我知觉间存在正相关,也就是说，儿童的同伴接纳水平越高,

儿童建立的积极友谊质量和社交自我知觉也较高。反之,儿童同伴接纳性越低,

则其积极友谊质量和社交自我知觉也较低,儿童主观的社交自我知觉是以客观的

同伴关系(同伴接纳、友谊质量)为基础的；同时,同伴接纳、积极友谊质量、社

交自我知觉三变量与孤独感均存在显著的负相关,表明它们呈互为消长的关系,

即同伴接纳性越高、积极友谊质量越好、社交自我知觉越强,则其体验到的孤独

感就越低,反之,其体验到的孤独感就越强[33]。同伴接纳性较低的儿童体验到的

孤独感会因为较高的友谊质量而降低；相似地,友谊质量 较低的儿童体验到的

孤独感也会由于其较高的同伴接纳性而降低。Shaffer 指出,拥有一个或多个亲密

的朋友可以为儿童提供一个情感上的安全网络,这种安全感可以帮助儿童更积极

地迎接新的挑战,而且可以帮助儿童承受所面临的压力(如父母离异、 同伴拒绝

等 [34]，一些研究则发现,受欺负儿童所受到的伤害以及体验到的孤独感会因为

拥有一个支持性的朋友而得以减轻[35]。 

六、研究不足与展望 

关于过往对于青少年孤独感的研究（一）大多是采用横向研究为主，研

究同一时间段的青少年的孤独感体验，以及在同一时间段内社会情感支持对于

青少年孤独感的影响，不能确切地观察到个体在青春期整个阶段的孤独感水平

的变化，未来研究可以更多采用追踪研究的方式精确地研究青少年在不同年龄

段的孤独感体验变化及各个维度的变量对于孤独感的影响。（二）从社会情感

支持的角度出发，以往关于家庭教育方面对于青少年孤独感的影响相关的研究

较多，并且更多的从父母情感支持的影响着眼，未来研究可以从“同胞关系”、
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“人际交往能力”、“童年经历”等其他的社会情感支持的维度，对青少年孤独感

的影响进行研究，探索出家庭环境外更多青少年孤独感的影响因素。 
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Abstract. 20th National Congress of the Chinese Communist Party clearly 

pointed out that science and technology are the first productive force, talent is the 

first resource, and innovation is the first driving force, and that the strategy of 

developing the country through science and education and the strategy of 

strengthening the country through talent should be fully realised.  

In this way, we can educate builders and successors of socialism with all-round 

development of morality, intelligence, physical fitness and aesthetics. In secondary 

school, moral education and mental health education have their own educational 

objectives and cover different educational content. However, they are not completely 

independent of each other. In educational practice, the innovative integration of 

mental health education and moral education can, on the one hand, strengthen the 

psychological basis of moral education and ensure the effectiveness of moral 

education, and on the other hand, promote the in-depth implementation of mental 
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health education.  This article analyses the problems and reasons for the integration 

of moral and mental health education in secondary schools through literature method 

to find out that the innovative integration of moral and mental health education in 

secondary schools should improve school mental health education, teachers' 

experience in mental health education, and the integration of social resources and 

measures to give full play to the «home-school connection».  

Measures. In this way, we can develop new ideas to integrate moral education 

and mental health education, empower students' psychology, and promote the growth 

of our students and the development of our schools. 

Keywords: innovative education; moral education; mental health education. 

 

摘要：党的二十大明确指出坚持科技是第一生产力、人才是第一资源、

创新是第一动力，深入实施科教兴国战略、人才强国战略。从而培养德智体美

全面发展的社会主义建设者和接班人。在中学阶段，德育和心理健康教育具有

各自教育目标，涵盖着不同的教育内容。但是二者并非是完全独立的两个部

分。在教育实践中，心理健康教育与德育的创新融合，在一定程度上可以夯实

德育的心理学基础，保证德育的有效性，另一方面也有利于心理健康教育的深

入实施。本文通过文献法对中学德育与心理健康教育的融合过程中出现的问

题、原因进行分析，从而探寻出实现中学德育和心理健康教育的创新融合需要

完善学校的心理健康教育、教师掌握心理健康教育的经验、发挥“家校联动”、

整合社会资源的措施。从而为德育与心理健康教育融合创新开拓新思维，为学

生的心理赋能，也更加有利于我们学生的成长、学校的发展。 

关键词：创新教育；德育；心理健康教育。 

一、相关概念 

（一）德育的概念 

中小学思想品德教育（简称德育）是教育者根据社会要求和中小学学生

的身心发展规律，按照一定的社会或阶级要求，有目的、有计划、有系统地对

他们施加思想、政治和道德等方面的影响，以促使他们形成相应的思想品德的

教育活动。可以说德育属于一种目的性较强的思想品德培育行为，其根本目的

是为了促进中学生良好思想道德品质以及行为习惯的最终养成。 

（二）心理健康教育的概念 

中小学心理健康教育（简称心育）是根据中小学生生理、心理发展特

点，运用有关心理教育方法和手段，培养学生良好的心理素质，促进学生身心

全面和谐发展和素质全面提高的教育活动。心理健康教育要求教师必须要结合

中学生的身心发展规律，从他们的实际心理状况出发，利用各种有效的措施，

有计划、有目的地对青少年进行心理素质训练，从而确保青少年最终能够实现

身心健康发展。 

二、德育与心理健康教育的关系 

1、心理健康教育是德育的重要组成部分 
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“德育即对学生进行爱国主义教育、集体主义教育、社会主义教育、精神

文明教育、心理健康教育、法制教育等”。学校思想品德教育对一个人的发展

是十分有必要的。因此，思想品德教育作为我国教育体系中的一个重要组成部

分，广泛的受到教育者的关注。而心理健康教育对于构建和谐校园、形成良好

的人际关系、健全人格、帮助学生从容的应对各种挑战与挫折有着重要的意

义，对全面施行素质教育，对协助学校和家庭有针对性、实效性的提高中小学

生的思想品德修养具有重要价值。 

2、心理健康教育与中学德育具有共同的目标 

心理健康教育与德育二者的共同目的都是帮助他们适应紧张的学习生

活，培养良好抗压心理，树立正确的世界观、价值观、人生观、道德观。并且

他们的最终培养目标都是把学生培养成具有综合素质的“人”。二者的教育目标

都包含着相同的要素，并且这些要素所包含的主要理念也是一致的。从个体发

展教育的角度来说，中小学生的心理正处在一个关键时期，是由不成熟走向成

熟，一个健康稳定的心理状态是形成良好道德品质的基础，是培养学生全面发

展的基石。他们在学校期间所面临的各种问题，都与学生的心理健康有紧密的

联系，比如学习的热情与兴趣、如何与同学交往、健康人格的培养、青春期心

理等问题的出现都是与心理健康教育休戚相关的。 

3、心理健康教育拓宽了德育的教学方式  

心理健康教育为中小学校的德育注入了新的血液与活力，拓宽了传统教

育所采用的一系列陈旧的教学方式，并且为传统德育教学方式做了补充。传统

的德育通常采用整齐划一的教学方式把知识灌输给学生，严重打压了学生的创

造力，而心理健康教育的融入到中小学德育后会运用新的教育理念，尊重学生

的主体性，增添学习的趣味性。把心理健康教育与德育进行融合，可以了解学

生的心理需要，规范学生的思想行为，尊重学生，理解学生，从而有助于德育

工作的顺利开展。 

三、德育与心理健康教育融合的问题现状 

初中德育和心理健康教育的融合是基于两种思维模式有明显区别的理论

体系进行的,在这个融合的实践过程中,必然要考虑许多无法忽视的问题。比如,

两种课程在内容逻辑上的衔接融洽度不够;两种课程在课堂时间上的比例分配不

均;教师和学生对两种理论的定位和重视态度上的偏差;在融合的管理体系和价

值诉求上缺乏科学化、体系化的制度保障;融合的实践活动和现实操作极为匮乏,

尤其是缺少可以充分协调两者的综合性平台,缺乏能将两者融合在一起进行教学

的专业教师,甚至缺乏必要的专业性知识和技能的培训体系;重视理论知识的讲

述而缺乏德育及心理健康教育在日常行为中的构建和疏导。 

四、中学德育与心理健康教育融合过程中问题原因分析 

（一）德育活动种类虽多但缺乏系统化的心理学科学设计 

德育工作是中小学阶段最为关键的工作之一，大部分学校设计出的德育

活动种类繁多，但缺乏系统化理论的指导，容易沦为教师、家长和学生的额外



Матеріали I Міжнародної науково-практичної конференції, 17-19 квітня 2024 року 

 

414 

 

负担。针对德育缺乏系统化理论指导的现状，可以借用心理健康教育的相关发

展理论方法来弥补德育工作的缺失，如利用“皮亚杰道德认知发展理论”“埃里克

森心理社会发展理论”等教育理论，来完善德育理论，为制定德育教育阶段性

目标、使德育更具实效性作参考。 

（二）德育侧重关注学生行为，心理健康教育侧重学生的内心  

传统的德育只是单纯的把各种道德规范灌输给学生，只关中学生外在行

为不注重去倾听学生内心的真正需要，德育的目标是引导学生自我成长，在认

识自己问题行为的基础上全面进行自我认识，因此德育更加侧重改变学生的行

为，但往往会忽视传统意义上成绩较好学生的潜在心理问题，过于强调遵规守

纪而限制学生的个性发展。心理健康教育的目标是引导学生自我成长，通常以

“认识自我”为切入点，强调学生的自我悦纳，由内到外的主动改变和成长。而

传统德育一般通过班会等讲授法教育学生遵守规则，对于青少年而言容易产生

抵触心理，不利于德育目标的达成。由此启示教育者需要将心理健康与德育的

外部行为重点相结合，从较深层面打开德育困境的突破口，促进德育工作目标

的实现和学生的身心发展。  

（三）家长对心理健康教育及德育认知有偏差  

有的家庭对孩子只注重学习成绩，不注重道德养成，不包容孩子，苛责

多，家长示范作用重视不够，孩子心理问题体现家庭关系不和谐，孩子有心理

问题不愿意找专门的机构进行治疗和矫正。目前多数家长把子女视若珍宝，事

事为子女着想，不让孩子承担一点家务，对小孩犯的错误视若无睹,甚至为他们

找借口。这些做法必然会导致中小学生不承担责任、自私、任性等问题的发

生。所以家庭教育对学校教育产生的影响是深远的，直接影响了学生的思想品

质和心理品质的健康发展，从而影响中小学德育的进程。  

（四）学校对德育以及心理健康教师重视不够,教师队伍建设亟待加强  

教育行政主管部门考核中小学校工作，主要考察中小学校的及格率、优

生率及成绩等方面，到了初中、高中，大部分学校看中的是升学率。可以说各

部门极少关注学校的德育工作开展的是否顺利，学生的心里是否健康，即使考

察也只是浮于表面。而学校和基层教育行政部门评价教师的工作也是以教师所

教学科考试成绩为评价标准，而不是全方面的去评价，只有极少数教师得到德

育工作荣誉称号，而且德育称号的标准也是以学生的考试成绩为依据。在当前

的德育评价背景下，淡化了教师对学生思想品德的培养，激烈的竞争趋势使他

们更注重学生的成绩培养，教师不再是为教育而教育，教育的意义也随之而

变。 

五、中学德育与心理健康教育的融合创新机制探索 

（一）学校完善心理健康教育，增强德育功能 

1、健全心理健康教育机制  

（1）整合心理健康教育与道德教育机构的相关职能 
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学校德育工作领导小组是在学校党支部和校长室领导下主管学校德育工

作的专门机构，常设机构是学校德育处，专门负责学生德育工作的日常管理；

教职工全员参与德育管理工作，由学校各部门具体负责实施，工会落实检查考

核。而班主任，作为德育战线的主要人员，没有一个特定的归属部门。所以，

当前中小学校的心理健康教育部门与德育部门，存在着职能模糊与界定不清的

问题。因此，健全心理健康教育机制首先要划分心理健康教育部门与德育机构

的职能，使他们既可以各司其职又能够互相联系，把课堂教育部分归属到教学

部，心理咨询的部分归属到学生处。这样才能及时、准确地把握学生的心理状

况，促进德育工作的开展。 

（2）建立具有校本特色的心理健康教育课程 

中小学校可以建立自己的、符合本地特点的心理健康教育课程，进而更

加深入地了解自己的成长环境和历史，从而塑造完整的人格。当然，促进中小

学心理健康教育发展的形式可以多种多样，可以开展团体辅导、网络咨询等常

规咨询，还可以开设符合本学校特色的心理健康讲座，给每个学生成立相应的

心理档案、采取广播的方式舒缓学生们的心情、让学生画一些小的手抄报或者

展板来展示自己的心路历程，缓解青春期的小情绪，从而使学生心理问题得到

及时缓解和消除，通过以上方式，有效的把心理健康教育融入到德育中去，引

导学生对自我有个正确的认知。 

2、正确发挥心理健康教育功能，提高德育工作的影响力 

心理教育的功能具有导向性和凝聚性的作用。心理健康教育对中小学生

心理的导向作用主要体现在：心理健康教育能够建立起一套完整体系，对中小

学生的行为举止产生积极的影响作用。通过举办各种有意义得到活动，逐步使

学生形成正确的三观。心理健康教育对中小学生的凝聚作用主要体现在：校园

的文化氛围的作用，良好的文化氛围可以影响中小学生对价值观的认同，也增

加学生们的凝聚力，使他们逐渐形成一种向心力，一种团结一致的合力。 

3、学校成立心理健康教育专门机构 

中学生的心理问题是在实践中不断解决完善的，学校成立“心理咨询室”。

其目标主要是为了增进学生心理素质，帮助他们走出困境，调节情感需要，使

中学生避免情绪的激动，并且教会学生如何理智的对待情感；同时，在一定程

度上协助学生克服内部障碍，提高意志行为水平，使其不为偶发诱因所驱使。

心理咨询教师还可以为学生建立“学生心理档案”，了解到每一个学生的具体情

况，并且定期跟踪服务。在咨询过程中要尊重学生，严格保密，对学生倾注真

挚情感，充分发挥教师的主导作用和学生的主体地位。通过心理教师的开导，

使学生正确认识自己的情感和情绪，帮助学生使他们的意志品质更加自觉、果

断、自制、坚韧，在此基础上，达到塑造中小学生健全人格和良好品质的德育

目标。 
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（二） 教师学习掌握心理健康教育经验，提高德育水平 

1、提高教师群体的心理健康教育专业素养 

教师专业化水平的高低决定了学校心理健康教育课程的质量。因此，增

加心理健康教师数量，以及提升教师的心理健康教育专业化水平是非常必要

的。首先，完善招聘渠道，招聘心理学相关专业的大学毕业生或外聘具有心理

咨询师资格证书的教师。另外，还要加大对学校教师的培训，设立心理健康教

育相关知识和技能方面的讲座，以提升学校教师心理健康专业素养。开设心理

健康教育课程，还可以通过心理健康教师向学生传授心理健康知识的方式间接

改善中小学生的心理问题，让学生通过学习更加了解自己、用基本的心理尝试

调节自己，达到促进中小学生健康心理发展的目的。 

2、德育内容贴近学生实际，重视学生的学习主体地位与参与意识 

德育将学生成长过程中的发展需要视为出发点，以培育人格健全、适应

发展的学生视为培养目标。在德育实施过程中必须将学生的学习主动性与学习

主体地位摆放在首位。学生作为教师开展德育实施过程中的受教育者，教师应

在德育实施过程中给予学生相应的关怀、支持与帮助。减少中小学生在道德接

受方面所产生的道德阻抗的负面作用，尽可能将心理健康教育在德育中的作用

最大化。同时，借助心理健康教育等团体活动，可以客观了解学生的个人状

况，使德育工作在实践中更有针对性。也可以让学生在情境中去体验，去主动

互动、沟通、讨论，形成对自己以及外部环境的客观认识，为良好道德品质的

形成打下基础。 

（三）发挥“家校联动”心理健康教育模式营造良好的家庭德育环境  

1、学校和家长在心理健康教育方面的沟通与配合  

学校不但是学生学习知识文化的地方，还是养成良好的道德品质，健康

的人格的重要场所。家庭对孩子道德品质和人格形成具有潜移默化的作用。在

孩子的成长过程中，二者的作用缺一不可。二者协调联动、良好沟通，会产生

事半功倍的效果。研究表明，家庭的构造以及父母相处的模式，还有家庭气氛

都会对学生的心理造成一定的影响。和睦的家庭环境可以使学生形成健康的人

格、积极向上的生活态度、阳光开朗的性格；反之，在一个紧张型家庭氛围中

长大的孩子往往缺乏安全感、封闭自我、自卑消极，极易产生心理问题。学校

要主动与家长沟通，力所能及给家长必须的指导，开展面向家长的心理咨询服

务，家校积极配合，必将有力促进学生健康成长。 

2、在家中实施良好的心理健康教育  

（1）家中要“爱”孩子 

首先，要理智的对孩子施爱。爱也是有分量的，超过一定分量就成了溺

爱。对孩子的期望过高，孩子压力会很大，久而久之会引起孩子逆反的心理。

这样不仅不利于德育的发展，反而会对德育起反作用，这就要求家长对孩子的
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爱要理智，对于孩子的缺点和不足，要及时的对他们的错误行为进行纠正。有

效果的去爱孩子要做到四点，第一，父母要爱孩子并且让孩子感受到父母的

爱，尊重孩子的兴趣爱好，促进孩子健康人格的养成。第二，孩子要爱自己的

父母，与父母之间进行情感互动。第三，对孩子要言而有度的去爱，严格中有

宽容。调动孩子的积极性，发挥孩子的潜力，让孩子有机会谈自己的想法，这

是父母和子女之间爱的本质要求。第四个方面，对孩子的预期不要太高，不要

一味地“望子成龙”，要注重孩子的人格养成，和谐性情的培养。 

（2）要正确应用奖励和惩罚 

正确的奖励与惩罚是父母必要运用的教育手段，适当地运用奖励和惩罚

手段，对于形成良好的家庭心理氛围是必不可少的。但是这两种手段的使用要

坚持适度原则，奖励应多于惩罚，因为长期坚持会激发他们做事情的动机，增

强他们的精神力量。奖励应该以精神奖励为主，物质奖励可以奖励一些学习用

具、书籍，或者是有益于智力开发的玩具。惩罚孩子一般不得已而为，应该谨

慎使用，不适当的惩罚，尤其是打骂，一则为法律不允许，二则影响孩子身

心、人格的健康发展。当孩子们意识到自己错误的行为时，对他们的教育要掌

握合适的度，让他们意识到挫折教育的重要性，并帮助他们分析失败的原因，

并找到克服困难的方法。 

（3）培养良好的家庭文化环境 

一是提高家长的思想道德修养与科学文化素养。 孔子云：“其身正，则令

行；其身不正，虽令不行”。在家庭中，父母的言行举止都是学生模仿和学习

的对象，家长首先要提高自我思想道德修养和科学文化素质，其次要利用好潜

移默化的家庭氛围，促使学生在家庭中就能形成良好的意志品质和科学素养。

二是转变家长的观念，与孩子平等相处。孩子的独立个体意识在幼时就已形

成，尤其是在青春期阶段孩子的独立意识更加凸显而强烈。所以家长要构建

“民主型”家庭，营造平等民主的家庭氛围，尊重孩子独立的人格。一定不要忽

视孩子内心的想法和感受，“权威型”家庭比“民主型”更不利于学生的人格成长

和心理素质培养。 

（四）整合社会资源，营造健康的社会心理环境  

1、社会有关机构对学校心理健康教育的指导和介入  

中小学校对学生们提供的帮助在一定程度上起到了一定的积极作用，但

是有的学生心理问题相对棘手，需要请权威的社会机构来帮助，例如重症心理

障碍和精神疾病诊治等相关医疗机构提供心理创伤干预、搭建全社会的心理健

康教育服务平台、规范发展社会心理服务机构、提升医疗机构心理健康服务能

力、建立健全心理援助服务平台等方式方法，在地市、县两级设立未成年人心

理健康成长辅导中心，依托条件较好的心理咨询站点，整合区域内的心理健康

服务资源，面向未成年人开展心理健康知识普及与专业的心理咨询服务，将未
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成年人心理健康成长辅导中心的建设纳入文明城市和未成年人思想道德建设测

评考核范围。 

2、政府部门对中学校提供相应的帮助  

在为中学生提供一个祥和、文明、积极向上的社会心理环境方面，政府

部门应伸出援手，比如通过财政拨款、政府统一规划、给予必要的政策指导的

行政手段，对中学校提供相应的帮助，对社区环境进行一定的改善，以保证中

学校的心理健康教育可以有序的开展进行，从而促进德育的发展。针对偏远山

区的留守儿童，政府部门应该给予特别的关心与爱护，成立相应的留守儿童心

理护理机构，建立有关关爱留守儿童团队等社会爱心组织，有效的改善留守儿

童的心理现状，呵护其因为父母外出打工而缺乏家庭教育和亲情教育的幼小心

灵。 

六、结论 

21 世纪是新知识层出不穷，新学科不断涌现的时代。一个国家培育人

才，既要育智，又要育人，更要育心。在新时代创新理念的推动下，要善于吸

收各个学科知识和借鉴新的学习方法，不断地丰富充实教育方法，将心理健康

教育与德育的融合道路上进行创新探索是我们新时代所面临的教育问题的必然

选择，只有这样才能在提高我们中学生道德品质的同时促进我们学生的健康成

长，从而有力的推动我们社会主义现代化建设。 
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Project: This paper is a general project of the Chengdu Children Friendly City 

Construction Research Institute in 2023. The project title is «Investigation on the 

Current Situation of Psychological Capital of Primary and Secondary School 

Students in Chengdu», and the project number is ETYH-2023-B19. 

Abstract. To investigate the current situation and influence mechanism of 

psychological capital and subjective well-being of primary school juniors, this study 

used the Positive Psychological Capital Scale compiled by Zhang Gao, etc. and the 

Well-Being Index Scale compiled by Campbell to conduct a survey, and selected a 

middle school in Sichuan Province to obtain valid questionnaires from 337 students 

through stratified random sampling with an effective rate of 96.3%. After analysing 

the data using SPSS26.0 statistical software, the following results were obtained. 
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(1) The mean values of psychological capital and subjective well-being 

(general emotional index and life satisfaction) for all sample items are 4.46, 4.84 and 

4.92, which are higher than the median value of 4 on the scale, indicating that the 

current state of psychological capital and subjective well-being of primary school 

students is good, and the overall score and all dimensions are at a moderately high 

level; 

(2) There are differences in the psychological capital of primary school 

students by gender, grade, and class group.  

By gender, there is a significant difference in the overall psychological capital 

and resilience scores of junior pupils, with girls' scores being lower than boys'; by 

class - the overall psychological capital, self-efficacy, hope and optimism scores of 

primary school pupils are higher than those of secondary school pupils, and the 

resilience score of primary school pupils is higher than that of secondary school 

pupils; by classroom teachers - the overall psychological capital score and the scores 

of junior students working as classroom teachers are higher than the overall 

psychological capital score of junior students, and the scores of resilience, life 

confidence, hope and optimism, as well as the scores of self-sufficiency and self-

esteem, resilience, hope, optimism) were higher than those who were not classroom 

teachers. 

(3) There are differences in primary school children's subjective well-being by 

class and class teacher, but not by gender.  

With regard to class, junior pupils' scores on the general and general affective 

indexes were higher: first year > second year > third year; with regard to class 

teachers, junior pupils who were class teachers had higher scores on the general 

affective index than those who were not. 

(4) Primary school children's psychological capital and its dimensions (self-

efficacy, resilience, hope, and optimism) are significantly and positively correlated 

with their subjective well-being and its dimensions (general affective index and life 

satisfaction). 

In this regard, suggestions were made from four perspectives: students, family, 

school and society, to provide guidelines for developing further research in the field 

of mental health education for primary school students. 

Keywords: primary school students; psychological capital; subjective well-

being; mechanism of influence. 
 

课题项目：本论文为成都市儿童友好城市建设研究院 2023 年度一般课

题，课题名称：《成都市中小学生心理资本现状调查》，项目编号为 ETYH-

2023-B19 的研究成果。 

摘 要：为探讨初中生心理资本与主观幸福感的现状及影响机制，本研究

采用张阔等人编制的《积极心理资本量表》、Campbell 编订的《幸福感指数量

表》进行调查，选取四川省某中学分层随机抽样的方式获取了共 337 名学生的
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有效问卷，有效率为 96.3%。采用 SPSS26.0 统计软件分析数据后，得到了以下

结果: 

（1）样本总体项目的心理资本、主观幸福感（总体情感指数、生活满意

度）平均值为 4.46、4.84、4.92，高于量表中值 4，说明初中生心理资本、主观

幸福感现状良好，总分及各个维度均呈现中等偏上水平； 

（2）初中生心理资本在性别、年级、班干部上存在差异。在性别方面，

初中生心理资本总分、韧性存在显著差异，且女生得分少于男生；在年级方

面，初中生心理资本总分、自我效能、希望、乐观维度得分上，初一＞初二＞

初三，初中生韧性维度得分上，初一＞初三＞初二；在班干部方面，担任班干

部的初中生心理资本总分及各个维度（自我效能、韧性、希望、乐观）高于未

担任班干部。 

（3）初中生主观幸福感在年级、班干部上存在差异，在性别方面不存在

差异。在年级方面，初中生主观幸福感总分、总体情感指数得分上，初一＞初

二＞初三；在班干部方面，担任班干部的初中生主观幸福感在总体情感指数得

分高于未担任班干部。 

（4）初中生心理资本及各个维度（自我效能、韧性、希望、乐观）其与

主观幸福感及各个维度（总体情感指数、生活满意度）呈显著正相关。 

对此，从学生、家庭、学校、社会四个方面提出建议，以期为初中生心

理健康教育后续研究的开展提供参考。 

关键词:初中生；心理资本：主观幸福感；影响机制 

 

心理资本是个体的一种积极向上的心理能量，它主要由自我效能、乐

观、韧性和希望这四个维度所组成，对个体的心理健康水平有着显著的积极影

响[1]。主观幸福感是指人们根据内在的标准对自己生活质量的整体性评估，是

人们对生活的满意度及各个方面的全面评价，并由此而产生积极性情感占优势

的心理状态[2]。初中生正处于身心最富变化、最不稳定也是最关键的阶段，探

究其心理资本、主观幸福感的现状及影响机制，对初中生心理健康的发展有着

重要意义。 

一、研究对象与方法 

（一）研究被试 

本研究选取四川省某中学进行分层随机抽样，三个年级共发放问卷 350

份，回收 350 份，回收率达 100%，但经过严格筛选后，得到有效问卷 337

份，有效率为 96.3%。有关样本人口学变量，包括性别、年级、是否为班干

部，其实际分布结构如表所示。 
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表 1-1 样本被试人口学变量统计（N=337） 

变量 类别 频率 有效百分比 

性别 男 164 48.66% 

 女 173 51.33% 

年级 初一 136 40.36% 

 初二 94 27.89% 

 初三 107 31.75% 

是否为班干部 是 94 27.89% 

 否 243 72.11% 
 

从上述研究样本的基本资料分析中可以发现，本次研究挑选的初一的学
生较多，其中担任班干部的人数较少，其他人口统计学变量样本数量虽有差异
但较为平均。 

（二）研究工具 

本研究采用《积极心理资本量表》、《幸福感指数量表》进行研究。 

《积极心理资本量表》是由张阔等人（2010）根据我国国情编制的，主
要用于衡量个体积极的心理资本状况[1]。该量表共有 26 个题目，4 个维度，采
用 7 点计分法，第一个维度是自我效能（1、3、5、7、9、11、13）；第二个
维度是韧性（2、4、6、8、10、12、14）；第三个维度是希望（15、17、19、
21、23、25）；第四个维度是乐观（16、18、20、22、24、26）。其中，8、
10、12、14 和 25 题采用反向计分，除此之外都是正向计分，各维度求和所得
分数越高表示个体的心理资本水平越高。在本研究中，该量表的 Cronbach’s α

系数为 0.908，各维度信度系数均达 0.8 以上，量表的信度较好。 

《幸福感指数量表》是由 Campbell 编订，量表由总体情感指数和生活满
意度两部分构成，共由 9 个题目，前 8 项为总体情感指数问卷，从不同方面描
述了被试的情感现状，最后 1 个项目为生活满意度问卷，它是个体对自身各方
面生活状况的认知判断。该量表采用 7 点计分法，主观幸福感总分为前 8 项均
分加上最后一项得分，分数越高，个体幸福感越强烈。在本研究中，该量表的
Cronbach’s α 系数为 0.941，具有良好的信度。 

（三）数据处理 

     采用 SPSS 26.0对回收筛选后的有效问卷数据进行相应分析。 

二、研究结果 

（一）初中生心理资本和主观幸福感的状况分析 

运用单样本 t 检验对初中生心理资本、主观幸福感的总体状况进行分析，
结果如下： 
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表 2-1 初中生心理资本、主观幸福感的总体状况 

变量 M SD 量表中值 t 

自我效能 4.03 8.06 4 64.29*** 

韧性 4.26 8.69 4 62.95*** 

希望 4.99 7.79 4 70.55*** 

乐观 4.67 7.47 4 68.87*** 

心理资本（T） 4.46 25.89 4 82.26*** 

总体情感指数 4.84 1.49 4 59.48*** 

生活满意度 4.92 1.58 4 57.29*** 

主观幸福感

（T） 
9.76 2.88 4 62.13*** 

 

注：*p<0.05，**p<0.01，***p<0.001 

本研究最终选用的心理资本量表、主观幸福感量表为 7 点计分制，因

此，该量表的计分中数为 4， 以此为检验值进行单样本 t 检验，所得结果如表

2-1 所示。由表可知，样本总体项目的心理资本、主观幸福感（总体情感指

数、生活满意度）平均值为 4.46、4.84、4.92，高于量表中值 4，说明初中生心
理资本、主观幸福感现状良好，总分及各个维度均呈现中等偏上水平。 

（二）初中生心理资本和主观幸福感在性别方面的差异状况 

运用独立样本 t 检验对初中生心理资本、主观幸福感在性别方面进行分

析，结果如下： 

表 2-2 初中生心理资本、主观幸福感在性别方面的差异（M±SD） 

变量 男（n=164） 
女

（n=173） 
t 

自我效能 29.03±7.91 27.47±8.15 1.78 

韧性 32.23±8.54 27.51±8.21 5.17*** 

希望 30.16±7.77 29.75±7.83 0.49 

乐观 28.35±7.51 27.69±7.44 0.79 

心理资本（T） 119.78±25.48 
112.43±25.8

4 
2.63** 

总体情感指数 39.52±12.18 37.91±11.69 1.23 
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生活满意度 5.05±1.62 4.80±1.53 1.43 

主观幸福感（T） 9.99±2.96 9.54±2.80 1.42 

 

注：*p<0.05，**p<0.01，***p<0.001 
 

由表 2-2 可知，初中生心理资本总分、韧性在性别方面存在显著差异

（p<0.01），且女生得分少于男生，在自我效能、希望和乐观维度上没有差异

（p＞0.05）。 

初中生主观幸福感在性别方面没有差异（p＞0.05）。 

 

（三）初中生心理资本和主观幸福感在年级方面的差异状况 

运用单因素 ANOVA 对初中生心理资本、主观幸福感在年级方面进行分

析，结果如下： 

表 2-3 初中生心理资本、主观幸福感在年级的差异（M±SD） 

变量 
初一

（n=136） 

初二

（n=94） 

初三

（n=107） 
F LSD 

自我效能 31.29±6.99 26.51±7.64 25.85±8.50 18.28*** 1＞2＞3 

韧性 32.36±8.40 28.00±7.92 28.15±8.97 10.39*** 1＞3＞2 

希望 32.80±6.81 29.06±7.27 27.11±8.24 18.56*** 1＞2＞3 

乐观 29.33±7.35 27.70±7.43 26.62±7.43 4.15* 1＞2＞3 

心理资本（T） 125.78±23.85 111.28±24.08 107.73±26.07 18.47*** 1＞2＞3 

总体情感指数 
41.22±11.26 38.29±12.07 35.84±12.09 6.35** 1＞2＞3 

生活满意度 
5.16±1.54 4.76±1.56 4.77±1.61 2.64 1＞3＞2 

主观幸福感

（T） 

10.31±2.78 9.54±2.88 9.25±2.93 4.58* 1＞2＞3 

 

注：（1）1 2 3 分别表示初一、初二、初三，下同。（2）*p<0.05，

**p<0.01，***p<0.001 
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由表 2-3 可知，初中生心理资本在年级之间存在极其显著的差异

（p<0.001），整体表现为初一＞初二＞初三。此外，不同年级的学生在心理资

本的四个分维度方面也有差异，在自我效能、希望、乐观维度得分上，初一＞

初二＞初三；在韧性维度上，初一＞初三＞初二。 

初中生主观幸福感总分、总体情感指数在年级之间存在差异（p<0.05），
得分表现为初一＞初二＞初三；生活满意度在年级之间不存在差异（p＞

0.05）。 

 

（四）初中生心理资本和主观幸福感在班干部方面的差异状况 

运用独立样本 t 检验对初中生心理资本、主观幸福感在班干部方面进行分

析，结果如下： 

表 2-4 初中生心理资本、主观幸福感在班干部方面的差异（M±SD） 

 

变量 
班干部

（n=94） 
非班干部（n=243） t 

自我效能 31.60±7.16 26.93±8.03 4.93*** 

韧性 31.32±8.65 33.14±6.70 1.99* 

希望 33.14±6.70 28.72±7.85 4.82*** 

乐观 29.68±7.60 27.37±7.33 2.57* 

心理资本（T） 125.73±24.15 112.24±25.60 4.41*** 

总体情感指数 41.44±11.33 37.63±12.03 2.65** 

生活满意度 5.00±1.69 4.89±1.53 0.56 

主观幸福感

（T） 
10.18±2.91 9.60±2.86 1.67 

 

注：*p<0.05，**p<0.01，***p<0.001 

由表 2-4 可知，初中生心理资本总分及各个维度（自我效能、韧性、希

望、乐观）在是否班干部方面存在显著差异（p<0.001），表现为担任班干部的

学生得分高于未担任班干部的学生。 

初中生主观幸福感的总体情感指数在是否为班干部方面存在显著的差异

（p<0.01），同样表现为担任班干部的学生高于未担任班干部的学生；但在主

观幸福感总分、生活满意度在是否为班干部方面不存在差异（p＞0.05）。 

（五）初中生心理资本和主观幸福感的相关分析 

对初中生心理资本、主观幸福感进行 Pearson 相关分析，结果如下： 
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表 2-5 初中生心理资本与主观幸福感的相关分析（n=337） 

 1 2 3 4 5 6 7 8 

自我效能 1        

韧性 0.40** 1       

希望 0.71** 0.42** 1      

乐观 0.58** 0.47** 0.69** 1     

心理资本 0.83** 0.72** 0.86** 0.83** 1    

总体情感

指数 

0.43** 0.48** 0.50** 0.54** 0.60** 1   

生活满意

度 

0.33** 0.44** 0.44** 0.52** 0.54** 0.76*
* 

1  

主观幸福

感 

0.40** 0.49** 0.50** 0.56** 0.60** 0.94*
* 

0.94*
* 

1 

 

注：*p<0.05，**p<0.01，***p<0.001 

由表 3-5 可知，初中生心理资本及其各个维度与主观幸福感及其各个维度

呈正相关（p<0.01）。 

三、分析与讨论 

（一）初中生心理资本的总体状况和人口学变量差异分析与讨论 

1、初中生心理资本总体状况良好 

根据研究结果得知，样本总体项目的心理资本及其维度（自我效能、韧

性、希望、乐观）均高于量表中值 4，说明初中生心理资本状况良好。 

2、初中生心理资本在性别方面的差异分析与讨论 

结果显示，女生的韧性和心理资本状况均弱于男生，该结果与彭恋婷

（2014）、韩引弟（2022）的研究结果完全一致[3][4]。出现该现象的可能原因

是：受中国传统观念影响，父母和老师在教育男生时更注重对他们抗挫能力的
培养，而在教育女生时这些方面的要求则相对较低，因此出现了在韧性维度上

男生得分显著高于女生的情况。而希望和乐观则作为两种指向未来的积极预

期，它们属于个体人格特质的范畴，因此在性别方面没有显著差异。 

3、初中生心理资本在年级方面的差异分析与讨论 

结果表明，初中生的心理资本总分及自我效能、希望和乐观维度得分随

年级的升高而降低，初一＞初二＞初三，但在韧性维度上，初一＞初三＞初

二。造成这种不同的可能原因是：在当前教育大纲的规划下，学生所学知识的

难度梯度明显增加，学习任务量持续增多，学习压力也愈来愈大，因此出现了

这样的心理资本差异。 



Матеріали I Міжнародної науково-практичної конференції, 17-19 квітня 2024 року 

 

427 

 

4、初中生心理资本在班干部方面的差异分析与讨论 

研究数据显示，未担任班干部的初中生在心理资本总分及各维度得分上

均低于担任班干部的学生，该结果与辛长燕（2013）、韩引弟（2022）的研究

结果完全吻合[4][5]。出现这种情况的可能原因是：担任班干部的学生由于职务

工作的原因，与未担任班干部的同学相比与老师接触的机会更多，帮助老师减
轻了一定的班级管理负担，更容易获得老师的表扬与认可，因此个体在学习工

作中也更加有信心。此外，担任班干部的学生为了完成班级常规工作，需要与

班级其他同学进行频繁往来，此过程势必会增进同学情谊获得同学的好评，因

此，担任班干部的学生心理资本水平更高。 

（二）初中生主观幸福感的总体状况和人口学变量差异分析与讨论 

1、初中生主观幸福感总体状况良好 

根据研究结果得知，样本总体项目的主观幸福感及其维度（总体情感指

数、生活满意度）均高于量表中值 4，说明初中生主观幸福感状况良好。 

2、初中生主观幸福感在年级方面的差异分析与讨论 

结果表明，初中生主观幸福感总分、总体情感指数在年级之间存在差

异，表现为初一＞初二＞初三。产生该结果的原因可能是，初一学生刚刚踏入

初中，对于生活与学习具有强烈的新鲜感与好奇心，而他们的课业也最轻，因

此其主观幸福感很强，但随着年级升高，学生课业的繁重，所感知到的压力越

来越大，主观幸福感也逐渐降低。 

3、初中生主观幸福感在班干部方面的差异分析与讨论 

研究数据显示，未担任班干部的初中生在主观幸福感的总体情感指数得

分低于担任班干部的学生，出现这种情况的可能原因是担任班干部的学生接触

到老师、同学的机会比未担任班干部的学生多，帮助完成各项任务，会得到老
师、同学们的很多肯定，因此担任班干部的学生所感知的成就感和幸福感会更

多。 

（三）初中生心理资本与主观幸福感的关系研究结论分析 

根据研究数据可知，心理资本及其各维度（自我效能、韧性、希望、乐

观）与初中生主观幸福感（总体情感指数、生活满意度）之间有显著的正相关

关系，该结论与唐家林（2012）、Anila，Afzal（2013）、刘沛（2022）所得

结论相同[6][7]。将乐观以及希望等都处于回归方程之中，这之中，乐观的预测

效应更强，可见 

心理资本高的学生，一般情况下更加愿意用积极心态去应对当前情况，
在困难与挫折面前也更加主动、乐观，同时也具有足够信心去解决难题，让自

身更好地与环境变化相适应，同时对未来秉承着乐观的期待，由此产生的积极

情绪更多，而对生活也拥有更高的满意度，从而更好的促进主观幸福感的提

升。同时，已形成的主观幸福感通过积极的认知评价也可以提升心理资本。 

四、教育建议 

（一）关注自身积极心理资本，提高主观幸福感 

初中生要了解每个人身上都有积极的心理品质和优点，要对自己有信

心，对学习保持乐观积极的态度，面对学习困难要坚持努力，不被失败打倒，



Матеріали I Міжнародної науково-практичної конференції, 17-19 квітня 2024 року 

 

428 

 

对于失败要学会合理归因，积极实现自己的学习目标。提高自身正向心理能

力，培养积极心理品质，保持乐观情绪看待事情，提升自身感受幸福的能力
[8]。 

（二）教育合力，强化学生心理品质  

初中生面临的压力与日俱增，因此，需要形成教育合力，共同提高学生
的心 理资本和主观幸福感。 

在学校教育方面，首先，学校在课程设置上，针对学生现有的问题开展

相关课程。如学生当前面临的人际关系、学习压力、自我意识等问题进行教

学。通过心理课程、活动课程、团体辅导等方式丰富学生的心理资源。其次，

针对个别学生，教师要积极的关注每一位学生，公平对待每一位学生，并通过

个别咨询等方式帮助学生提高心理资本[9]。再次，鼓励学生参加学校开展的多

种活动，让学生获得参与感，营造良好的教学氛围。最后，高年级的学生相对

来说心理资本和主观幸福感水平较低，这就需要教师在教学上多关注该群体，

采取适当措施。第一，引导学生用积极的应对方式处理问题，学会正确归因，
善于发现每个孩子的闪光点。第二，教育学生客观评价自己，看到自己优点，

克服自卑、嫉妒等不良心理。第三，教给学生人际关系交往的正确方式，和同

伴友好相处，使学生拥有稳定的社会支持系统。通过提高学生的自信、韧性、

自我效能感水平可以使其乐观面对生活，丰富学生的心理资本，提高主观幸福

感有重要作用[9]。 

在家庭教育方面，首先，家长要真正深入了解孩子内心需要。其次，家

长要多花时间陪伴孩子，与孩子进行有效沟通。再次，家长要多给孩子提供实

际锻炼的机会，让学生在社会生活中提高自己的心理素质，提升心理资本和主

观幸福感[10]。 

在社会教育方面，教育部门需要加快改革教育评价制度，不以考试作为

评价学生的唯一手段，切实贯彻以人为本的教育观。同时加大教育资源的投

入，为学生成长创设良好的社会环境。 

以上措施有助于挖掘学生自身的心理品质，帮助学生提高自我效能感、

培养乐观的态度、对生活充满希望、增强其韧性，进而提升心理资本和主观幸

福感。 

五、研究展望 

第一，本论文研究样本为一线城市的某中学，未从二、三线城市的中学

中取样，因此存在一定的局限性，使得论文的代表性较为受限。问卷调查主要
是通过委托班主任在班集体当中发放测试问卷并统一回收的方式，填写的真实

性、准确性可能存在一定偏差。 

第二，本论文并未针对特殊人群做论证研究，特殊群体所处的家庭环境

与社会环境相比起大多数中学生差异很多，因此其情况可能存在很大差异，而

心理资本与主观幸福感是个体内在的一种情绪、状态的感知，其造成的心理变

化也会有一定差异，这需要之后通过更多地研究去分析、探讨。 

 
 



Матеріали I Міжнародної науково-практичної конференції, 17-19 квітня 2024 року 

 

429 

 

参考文献 

1. 张阔,张赛,董颖红.积极心理资本: 测量及其与心理健康的关系 [J]. 心理

与行为研究, 2010, 8(01): 58–64. 

2. Diener, E., Suh, E. M., Lucas, R. E., & Smith, H. E. Subjective Well-Being : 
Three Decades of Progress [J]. Psychological Bulletin. 1999.  

3. 彭恋婷. 初中生心理资本、数学焦虑和数学成绩的关系研究 [D]. 湖北大

学, 2015. 

4. 韩引弟. 教师情感支持对中学生心理资本与学习投入的影响及教育对策

研究 [D]. 陕西理工大学, 2023. 

5. 辛长燕. 中学生积极心理资本与情绪调节策略的研究及教育启示 [D]. 天

津师范大学, 2014. 

6. 唐家林, 李祚山, 张小艳. 大学生积极心理资本与主观幸福感的关系 [J]. 

中国健康心理学杂志, 2012 (7): 1105–1108. 

7. 刘沛. 中学生情绪调节策略、心理资本与主观幸福感的关系研究 [D]. 陕

西理工大学, 2023. 

8. 曹楠楠. 初中生主观幸福感、心理资本与学习倦怠的关系研究 [D]. 内蒙

古师范大学, 2019. 

9. 董洁. 初中生汉字书写效能感与主观幸福感的关系 [D]. 牡丹江师范学院, 

2023. 

10. 肖金磊. 初中生感知教师支持与学习投入的关系：心理资本与主观幸

福感的链式中介作用 [D]. 河北大学, 2023. 
 

 

基于创新教育理念下的高校心理健康教育的实施策略 

万佳 

硕士、成都大学师范学院，心理健康教育专业，中国，成都市 

廖彩之（通讯作者） 

博士 教授 成都大学师范学院 中国 成都市 

STRATEGIES FOR IMPLEMENTING MENTAL HEALTH EDUCATION IN 
COLLEGES AND UNIVERSITIES BASED ON THE CONCEPT OF 

INNOVATIVE EDUCATION 

 Wang Jia 
Master, College of Education, Chengdu University, mental health education, 

Chengdu, China 
Caizhi Liao (corresponding author) 

Doctor of Philosophy, Professor, Chengdu University College of Education, 
Chengdu, China 
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courses is not standardized, and the working mechanism of college mental health 
education is not perfect. In response, this article, based on the concept of innovative 
education, proposes that universities and mental health educators work together to 
improve the level of mental health education for college students, starting from their 
own psychological characteristics, by taking measures such as optimizing the 
construction of teachers, reforming the curriculum system, and innovating the 
mechanism of mental health education. 

Keywords: innovative education; mental health education in universities; 

implementation strategy. 

 

摘要：当前高校心理健康教育存在着大学生自身思想认识偏差、心理健

康专业队伍单一、心理健康教育课程建设尚不规范、高校心理健康教育工作机

制不完善等问题。对此，本文以创新教育理念为基础，提出高校及心理健康教

育者共同努力，从大学生自身的心理特点出发，采取优化师资队伍建设、改革

课程体系、创新心理健康教育机制等措施，来提高大学生心理健康教育水平。 

关键词:创新教育；高校心理健康教育；实施策略 

在当前信息化时代，很多大学生受到来自网络、新媒体等各种渠道不良

信息的影响，容易出现焦虑、彷徨、迷茫等诸多问题，传统的心理健康教育方

法和手段已经不能满足大学生心理健康发展的需要。在此背景下，为了更好地

促进大学生的心理健康成长，本研究将以创新教育理念为背景，以提高大学生

心理健康水平、促进大学生全面发展为目的，从高校心理健康教育的现状着

手，提出改进策略。 

一、概念界定 

（一）心理健康教育 

心理健康教育又称为心理素质教育或者心育，它是素质教育的重要组成

部分，目的是帮助教育对象树立健康的心理意识，掌握心理调节和适应的方

法，实现身心的全面健康发展。随着时代的进步，心理健康教育已经受到社会

各界的高度关注。高校心理健康教育是根据学生身心发展规律，以心理辅导咨

询的方式，帮助学生获得良好的认知，转变学生的反应特征，进而减少学生心

理疾病的出现，促进学生心理素质的提高。 

（二）创新教育 

创新教育概念是由美国经济学家熊彼得根据美国的经济发展情况提出，

目的是使企业适应时代发展的要求，拓宽服务范围和增强核心竞争力（吴云，

2019）。联合国教育大会指出，创新教育是以培养学生的创新精神和创新能力

为基本价值取向的教育形式，它主要是为了提高学生的思维能力和综合应用能

力，使培养出来的学生不偏离时代的步伐，更好地适应社会需求和挑战（王晓

艳，梅俊强,2022）。 

二、提升我国大学生心理健康教育创新的必要性  



Матеріали I Міжнародної науково-практичної конференції, 17-19 квітня 2024 року 

 

431 

 

党的二十大报告将“健康中国”列为我国 2035 年总体发展目标的一个重要

方面，提出“把保障人民健康放在优先发展的战略位置，重视心理健康和精神

卫生”。其中，大学生是国家宝贵的人才资源，他们的心理健康水平直接关系

到自身的学习以及成才乃至日后的工作，对促进国家发展与社会进步具有十分

重要的作用。因此，提高大学生心理健康水平，对促进大学生心理健康、良好

发展有着非常重要的现实意义。首先，大学生心理健康教育是我国培养高等人

才的重要内容之一。优秀的人才不仅需要专业的科学文化知识、丰富的实践能

力，更重要的是具有良好的心理素质和道德标准，良好的心理素质是心理健康

水平的基本要求。其次，大学生的心理健康是大学生身心发展的重要基础。大

学生正处于心理成熟的关键时期，他们容易受到各种积极或消极的影响，从而

产生负面情绪，严重影响其身心发展水平。最后，大学生心理健康教育也是高

等院校思想政治教育的需要，是大学生在校学习期间必须接受的一项重要教育

内容（张淑君，2019）。 

三、我国高校心理健康教育的现状 

（一）大学生自身认识的偏差 

首先，受我国基础教育模式的影响，大学生群体认为心理健康教育对学

习成绩帮助不大，心理健康教育课程只是为了满足学分需求，导致学生失去对

心理健康教育学习动力。其次，部分大学生遇到心理问题时不会选择找心理咨

询师，更倾向于在网络平台中寻求帮助。但网络信息鱼龙混杂，负面信息、碎

片化信息造成大学生对心理健康知识的理解存在很大偏差。最后，部分心理健

康专业的大学生忽视了心理健康教育在专业课程学习中的重要作用，不会积极

参加校内外举办的各种心理健康活动，也不能带动其他大学生认识到心理健康

教育在专业上的重要性（王佳琦，2022）。 

（二）缺乏专业的心理健康教育队伍 

在当前背景下，一些高校在心理健康教育教师设置、工作队伍组成中都

存在一系列问题。有调查显示，超过 50%的高校心理健康教育专职教师师生比

低于 1：4000，并有超过 25%的高校只有 1 名或没有专职心理教育教师，样本

高校专职心理健康教师中，呈现“一高三低”特点，其中女教师比例偏高，占比

74%，男教师占 26%，教师性别比例失衡，且教师普遍阅历低、学历低、职称

低（张莉，2018）。可以看出，一方面，心理健康教育工作队伍构成单一、数

量较少，影响了教育发展的全面性和系统性，未能在拓展教育和改革教育方式

的层面上引领教育创新。另一方面，心理健康教育工作者的教育理念比较传

统，缺乏专业性，大多认为心理健康教育只注重解决学生的心理问题，未意识

到其在教育层面的重要价值，成为开展心理健康教育创新的一个阻碍（田娜

娜，2022）。 

（三）心理健康教育课程建设尚不规范 

在高校设置心理健康教育课程可以有效普及心理健康知识、提高大学生

的心理素质。但是，就目前环境来看，一些高校只是设置了心理咨询服务机构

来代替心理健康课程，即使是开设了心理健康教育课程的高校，其课程的实施
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也存在不规范现象（田娜娜,2022）。比如，一些高校心理健康教育课程教学方

式主要集中在教师对心理健康相关的知识的讲授，对学生实际的心理问题和心

理知识需求关注不够。课程设置相对简单，内容陈旧单调，且缺乏鲜活的实际

案例教学，以体验互动为主的小班教学模式不常用，师生之间深度交流不多，

导致课堂缺乏吸引力、学习效果不佳、理论渗透性不强等现象。 

（四）高校心理健康教育工作机制不完善 

1. 心理健康教育宣传力度不足 

随着社会的发展，各高校会根据学生特点以及教育水平设置心理健康教

育课程、心理健康测试和心理健康咨询室，但对心理健康教育的宣传以及普及

力度上还很欠缺。例如，有些学校只开设一些相关的讲座，或者开设成公选

课。虽然有些同学接触并积极参与了心理健康教育，但仍有部分学生不了解心

理健康教育课程和学校心理健康咨询室的具体位置。最后，导致大部分同学对

心理健康教育缺乏了解，不能积极参加心理健康教育工作中。此外，由于不同

高校之间的心理健康教育水平和方法存在差异，一些高校对大学生的心理健康

教育不够重视，导致心理健康教育发展不平衡，为心理健康教育创新增加了许

多困难。 

2. 高校心理健康教育支持力度不足 

首先，软硬件条件方面缺乏支持。高校心理健康教育在硬件支持方面还

存在与时代脱节的问题。比如，心理健康教育书籍、视频、影像资料不足，很

多内容已经过时，无法给师生提供有效的帮助。虽然一些高校开设了心理健康

教育在线网站，但心理健康教育在线学习资源质量参差不齐，学生很难找到适

合自己的相关课程，无法获得有针对性指导。此外，网站的开发和维护力度不

够，使得网站运用不畅，降低了使用效率，削弱了学生参与心理健康课程的积

极性，影响了其在新时代的创新和发展。 

其次，管理制度和力度不到位。高校心理健康教育是一项持续发展的系

统性工作，不是一蹴而就的，必须要有相配套的体制机制和系统规划作为保

障。在高校内部，心理健康教育仍主要以心理健康教师为主，相关行政部门、

学工处等未向教师提供帮助，对教育部门发布的有关心理健康教育的指导意见

落实不够，缺乏联动性，严重制约高校心理健康教育创新的有效开展。 

最后，反馈机制功能的缺失。心理健康教育的重点不仅是心理健康知识

的传授，更重要的是发现大学生个体的心理健康问题，并及时跟踪和心理干

预。因此，反馈机制的功能对心理健康教育具有重大意义。然而，一些高校缺

乏心理健康信息反馈的动态呈现，对大数据、云计算等网络技术的运用不足，

可能导致错过心理干预的最佳时期。 

3. 心理健康咨询与调查不完善 

在新时代背景下，虽然很多高校逐渐重视心理健康教育，设立了心理咨

询室，但覆盖不全，无法全面感知大学生的心理状况，导致高校心理健康教育

的创新缺乏依据。一方面，高校除了设立心理咨询服务机构外，没有进行多方

面的调查和研究，对大学生的心理状况掌握不准确。另一方面，一些高校心理
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咨询服务机构形同虚设，服务时间短、供给不足，有心理问题或需要心理咨询

的学生需求不能得到有效满足，反而加剧了心理健康问题的隐患，无法为高校

创新教育和深化心理教育价值提供依据（田娜娜,2022）。 

4. 家校合作不密切 

在当前环境下，大多数高校与学生家庭的联系并不密切。在传统教育

中，高校对家庭在学生心理健康教育中的重要性没有给予足够的重视，高校和

学生家庭缺乏必要的合作和交流，家长不能得知学生在高校学习、生活的实际

情况及心理状态的变化，高校也缺乏对学生家庭生活的深入了解，导致双方无

法联动，限制了心理健康教育的创新发展。 

四、基于创新教育理念下的高校心理健康教育的实施策略   

为有效突破上述阻碍，高校心理健康教育应与创新教育有效结合，推动

心理健康教育的创新发展，提升学生心理健康水平。对此，提出以下策略。 

（一）把握大学生心理特点，为心理健康教育创新提供基础  

针对当代大学生心理问题频发、学习需求多样化的特点，高校和教育者

应充分调研和把握其心理特点，有针对性地推进心理健康教育的创新。首先，

高校和心理健康教育者应充分认识到大学生在心理健康教育中的主体地位。在

设计教育内容和教育形式的过程中要意识到大学生的主体地位，考虑到学生的

需求和特点。如此，心理健康教育创新才能获得正确的发展方向，进一步保证

创新的效果。其次，在尊重大学生主体地位的基础上，高校和教育者应采取多

种方式调查大学生的心理状况，把握大学生的心理特点。对此，教育者可在高

校的帮助下，开展多种调查，如问卷调查、实际走访、网络问答等方式深入学

生实际生活，全面客观地了解当代学生的心理状况，及时记录，形成专属各类

学生的心理健康教育档案。还可利用大数据、云计算等信息技术对相关数据进

行分析和动态更新，实现大学生心理健康状况的动态发展，进一步提高教育创

新基础的合理性。最后，分析调查结果，有针对性地开展心理健康教育。教育

者要充分尊重各类学生的心理特点，根据档案记录及大学生的生活实际，构建

多层次、多角度的心理教育体系，做好心理咨询和教育服务，及时的帮助和指

导大学生，确保学生通过接受咨询和教育，能掌握一定的心理健康知识，解决

一些心理问题，在接受教育的过程中受到熏陶，引导学生向往健康的心理和正

确的价值观（卢爱新，2020）。 

（二）优化师资建设，掌握心理健康教育创新方向  

为突破部分高校心理健康教育队伍人员构成不科学、人数少、工作理念

传统的阻碍，应优化心理教育队伍建设。首先，从教师招聘、校内培训、校外

学习等方面提高校内心理健康教育人员的数量和素质，为建设一支科学合理的

心理健康工作队伍奠定基础。其次，高校应将学生、班级辅导员、后勤工作者

等都纳入心理健康教育工作队伍，切实从学生的角度发现问题，提出对策（鞠

斌杰，李奕璇，2020）。最后，在形成科学合理的教育队伍后，高校应根据各

类教育工作者的特点和工作要求，对其进行心理教育理念培训，转变心理健康

教育工作者的教育观念，充分认识自己在心理健康教育中的责任和任务。如
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此，高校心理健康教育工作队伍才能在数量、质量和组成层面实现科学的发

展，为引领心理健康教育创新奠定坚实基础。 

（三）与思政者协同创新，改革心理健康教育课程体系 

除心理咨询服务外，高校应适应大学生的心理需求和学习实际，从课程

设置、内容设计、教学方法等方面对心理健康教育课程进行创新变革，不断促

进心理健康教育课程的教育效果。一方面，高校和心理健康教育者应共同构建

科学的课程体系。为转变目前高校普遍设立心理咨询室开展心理健康教育的现

状，高校可根据学校的办学实际和大学生的心理特点及实际需求，系统地建设

心理教育课程，明确课程类型、教学内容和教学安排，招聘足够的专兼职心理

教师，实施课程安排。另一方面，心理健康教师可与思政教育者协同创新，共

同探讨心理健康课程的教学内容和教学方法，借助思想政治教育消除学生的消

极心理，使学生拥有积极健康的心态，树立正确的人生观和价值观。 

（四）创新高校心理健康教育机制的路径 

1、更新教育理念，普及心理健康教育 

第一，在对大学生心理健康教育或心理辅导的过程中，遵循以人为本的

教育理念，注意教育方式和辅导方法是否符合当前大学生的心理需求和心理健

康水平。第二，在开展心理健康教育的过程中，树立教育与实践相结合的理

念，高校可增设讲座、团辅活动、心理剧、游戏、户外实践等相关心理活动，

创设校园公众号、广播等宣传形式，推动大学生心理健康教育宣传以及普及，

引导大学生在社会和生活实践中提高心理健康水平。 

2、提升高校心理健康教育支持力度 

首先，高校应树立“以生为本，以检促教，以网辅教”的教育管理理念，即

以当代大学生的实际需求为出发点，顺应时代需求，借助互联网和新媒体等网

络平台建立“线上 + 线下”的同步管理，通过心理健康教育教师与学生的线上线

下互动，可以时刻洞悉学生的心理状态，及时解决学生的心理问题（张淑君，

2019）。 

其次，完善管理体制机制，提高心理健康教育的有效性。一是严把心理

健康教育人才准入制度。从整体上看，高校心理健康教师的缺口非常大，辅导

员、心理咨询师兼职现象普遍，但专业性不强，导致心理健康教育的效果大打

折扣。因此，高校应在准入制度上下功夫，在招聘专业教师时，要对其知识和

能力方面进行全面考核，对兼职教师进行定期培训和考核，严格资格管理。二

是完善心理健康教育管理制度。高校管理体制机制的完善要借鉴思政教育的

“三全育人”理念，充分考虑到学校各部门、各岗位工作者的作用，把所有相关

人员都纳入培训对象，开展不同层次的培训，落实具体管理制度。三是完善预

警和干预机制。高校要打通心理健康教育的宣传渠道，对参与预警和干预工作

的部门进行具体规范，加强对心理问题的动态报告管理，持续推进心理普查和

定期筛查工作，全面监控大学生心理健康教育的状况，切实消除不良心理状态

的蔓延和进一步恶化，提高大学生的心理健康水平（周强,2018）。此外，高校

心理健康教育要跟上时代发展的步伐，需要认真落实教育部门出台的关于大学
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生心理健康教育的文件和指导意见，及时寻求国家和政府的支持，为创新教育

提供保障和便利条件。 

最后，加强反馈机制的管理，树立服务意识。心理健康教育服务应以咨

询和辅助工作为主，推动心理咨询方式的灵活化，除传统电话热线咨询外，需

整合网络资源，建立沟通交流服务平台，加强大数据、云计算等网络技术的运

用，从而发现大学生个体的心理健康问题、及时跟踪和心理干预，为大学生提

供便捷的心理健康服务（王佳琦,2022）。 

3、强化校内外心理教育合力  

为解决家校合作不足等问题，一方面，高校应强化校园教育合力，让校

园力量共同推动心理健康教育的创新。比如，在优化校园心理健康教育工作队

伍的基础上，积极争取各部门的帮助和配合，将校园党政干部、行政人员、后

勤人员等纳入到心理健康教育工作中，发挥教务处、行政部门、学工部等多部

门的作用，在校内密切配合的基础上，确保教育者全面了解学生心理健康状

况，通过多方协调互动，共同创新心理健康教育。另一方面，高校和教育者应

重视家庭在学生心理健康教育中的重要性。家长是学生的第一任老师，对学生

的生活习惯和心理特征都能产生重要影响。因此，高校要把学生家庭纳入心理

教育的过程，共同为学生的心理健康教育创设良好环境。加强家校联系，实现

教育内容、教育环境、教育方法等的创新，向大学生传递心理健康知识、帮助

学生解决心理问题、培养学生建立健全人格的教育目标。 

五、结语 

随着社会经济的发展，大学生的心理健康教育问题已被各大高校和社会

阶层所重视，大学生心理健康教育关系到国家和民族的未来，传统的教学管理

模式已不能适应新形势的发展要求。因此，创新教育理念已成为高等教育改革

的主流思想。高校要不断创新心理健康教育方式，切实提高大学生心理健康教

育的实效性，及时预防大学生心理危机，将大学生培养成理想信念坚定、道德

人格完善、心理素质过硬的社会主义建设者和接班人。 
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Abstract. Adolescents are a high-prevalence group of non-suicidal self-

injurious behaviors, and self-injurious behaviors are harmful to their mental health. 

The prevalence of self-injurious behaviors is generally higher in females than in 

males, but males are more violent and more serious; most adolescents resort to self-

injurious behaviors in order to alleviate their negative emotions and better regulate 

themselves. The influencing factors of self-injurious behaviors include neurobiology, 

family, school and society, and the treatment modalities are mainly based on 

psychotherapy, medication and physiotherapy. Starting from the three therapeutic 

dimensions, we summarize the treatment protocols in recent years, which provide a 

reference basis for self-injurious behavior intervention and treatment. Future research 

should explore the intervention and treatment measures of self-injurious behaviors 

more deeply and develop more updated treatment options. 

Keywords: adolescents; non-suicidal self-injury; treatment. 
 

摘要：青少年是非自杀性自伤行为的高发群体，自伤行为对其心理健康

产生了较大危害。从自伤行为的发病特点来看女性患病率普遍高于男性，但男

性实施的手段更为粗暴且伤害较严重；多数青少年采取自伤行为是为了缓解负
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面情绪，更好地调节自我。自伤行为的影响因素包括神经生物学、家庭、学校

和社会四个方面，治疗方式主要以心理治疗、药物治疗和物理治疗为主，从三

个治疗维度出发，总结近几年的治疗方案，为自伤行为的干预和治疗提供参考

依据。未来研究应更加深入探讨自伤行为的干预和治疗措施，研发更多更新的

治疗方案。 

关键词：青少年；非自杀性自伤；治疗 

1. NSSI 行为的疾病特征 

非自杀性自伤（non-suicidal self-injury, NSSI）指个体不以自杀为目的，

故意、直接、反复地损害自己身体组织的行为，如切割、针刺和烧烫等[1]。一

项关于 2020 年-2021 年青少年 NSSI 行为流行率和特征的 Meta 分析显示 NSSI

总患病率达 22.0% [2]；有项对 3000 多例精神病患者进行为期两周的横断面研

究，其结果显示 10-19 岁青少年 NSSI 患病率最高，达到 19.4% [3]。NSSI 行为

在性别上有统计学差异，女性的患病率普遍高于男性 [4]，且女性多采取划伤皮

肤等较为温和的方式，而男性采取的方式较为粗暴，如撞击、烧烫等，所导致

的后果也较为严重[5]。其次，在行为动机方面，多数青少年采取 NSSI 行为主

要是为了更好地调节自身不良情绪，其次是想对他人产生影响，控制他人，或

者是以此改善与父母的关系，获得关注[6]；此外，有最新研究表示，重复的

NSSI 有成瘾行为的特征[7]。最后，文化背景与青少年 NSSI 行为也有着密切联

系。我国对青少年的道德行为规范等要求较高，因此青少年对自身的规定更为

严苛，产生的矛盾也更激烈，多数青少年选择通过 NSSI 行为缓解情绪[8]，这

也是导致青少年发病率较高的原因[9]。 

2. NSSI 行为的影响因素 

1. 神经生物学因素 

下丘脑-垂体-肾上腺皮质轴（The hypothalamic-pituitary-adrenal axis，HPA 

or HTPA axis）是一个由下丘脑、脑垂体以及肾上腺三部分组成的复杂集合，在

人的体内发挥着较为重要的调节作用[10]。NSSI 行为与 HPA 对应激反应迟钝有

关，有研究将健康对照组与单纯重度抑郁症患者相比，反复发生 NSSI 行为的

重度抑郁症患者表现出较低的唾液皮质醇水平，这种现象在有 NSSI 行为和频

繁采取 NSSI 行为的患者中更为明显[11]。此外，内源性阿片类系统功能异常与

NSSI 行为也密切相关，内源性阿片类物质涉及中枢和外周神经系统各个部分，

包括奖赏、疼痛和情绪调节，NSSI 患者需要此类物质应对压力、减轻疼痛等，

而个体长期遭受负性经历会导致内源性应激反应系统的低反应性，而 NSSI 行

为能够触发低反应应激系统，从而作出适当的反应[12]。 

2. 家庭因素 

家庭环境是青少年成长过程中极其重要的部分，亲密度和凝聚力较低的

家庭环境会使青少年更容易产生情绪问题，从而产生 NSSI 行为 [13]。单亲家

庭、父母分居、家庭经济基础较差等类型的家庭会降低孩子的幸福感水平，多

有自卑和孤独感[14]，此类家庭的孩子拥有较差的支持系统，在遇到棘手的问
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题时无法获得适当的帮助，往往会采取 NSSI 行为进行处理。此外，亲密抚养

人对青少年身体和心理方面的虐待与忽视也是重要影响因素，童年期的创伤会

直接影响青少年的 NSSI 行为 [15]；父母的参与和教养方式，如过度干涉、过

度控制、忽视孩子的需求、不能给予孩子足够的支持[16]、父母自身不安全依

恋模式[17]等等，也会导致青少年出现 NSSI 行为。 

3. 学校因素 

当前研究较热的学校因素有学习压力、同伴效仿和校园欺凌等等。校园

欺凌是青少年之间经常发生的特殊攻击行为，在校园内普遍存在，包括关系欺

凌、言语欺凌、身体欺凌等形式，研究表明，受欺凌者可能会通过 NSSI 行为

作为求助、释放压力或惩罚自我的方式 [18]。多数在校青少年面临较大的学习

压力，青少年常会因为压力过大导致失眠、抑郁、焦虑等症状，进而采取 NSSI

行为来调节和释放负面情绪，对抗学习压力。此外，有研究表明 NSSI 行为具

有明显的传染效应，并且青少年在该阶段具有较强的好奇心和模仿能力，当他

们观察到身边有同伴进行 NSSI 行为时，会对青少年产生一定影响，更容易尝

试 NSSI 行为[19]。 

4. 社会因素 

流行病学调查发现，负性生活事件与 NSSI 行为的发生有显著关系[16]，青

少年在童年时期所经历的负性事件，如身体虐待、性虐待等会增加 NSSI 行为

发生的可能性。此外，互联网发展迅速，在游戏、网页、新闻中充斥着大量

“校园霸凌、自伤、自杀”等暴力信息，这些会给青少年造成错误的行为失范，

并进行模仿[20]。同时，在暴力信息和视频的影响下，校园欺凌和网络欺凌事件

也不断发生，长期受到欺凌的青少年会造成严重的心理创伤，并出现失去自尊

和自信、人际关系不良、情绪控制能力较低等问题[21]，因而更容易出现 NSSI

行为。最后，社会排斥也是一个不容忽视的影响因素，青少年遭到排挤、孤立

和忽视等[22]，缺乏归属感，排斥参加集体活动，出现“厌世”行为，这些行为同

时又会增加被排斥的可能性，并产生孤独、无助等负面情绪，进而诱发 NSSI

行为[23]。 

3. NSSI 行为的治疗措施及效果 

1.心理治疗 

1. 辩证行为疗法 

辨证行为疗法（Dialectical Behavior Therapy,DBT）是美国心理学家

Marsha Linehan 在 20 世纪 90 年代初提出的一种心理治疗方法[24]，DBT 基于辩

证的世界观，以生物社会理论和辩证法为理论基础，并巧妙地融合东方哲学及

宗教思想中的禅念，强调在“接受”与“改变”之间寻求平衡与协调[25]。有研究指

出，DBT 能够有效降低 NSSI 行为的发生率[26]，DBT 治疗对 NSSI 患者带来的

脑神经影响，为使用辨证行为疗法治疗 NSSI 行为也提供了有效的客观依据
[27]。苏晓云等人[28]对 90 名 NSSI 青少年患者采取常规治疗和常规治疗联合辩证

行为疗法两种方案，结果表明，在常规治疗的基础上结合辨证行为疗法呈现出
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的效果较好；有研究运用舍曲林和辩证行为疗法进行干预伴 NSSI 行为的青少

年抑郁患者，选取 90 例患者，随机分为舍曲林组、辨证行为疗法组及联合

组，研究结果显示舍曲林联合辨证行为疗法在治疗方面更为有效[29]。袁茵等人

对 10 名 NSSI 行为青少年患者进行为期 12 周的辩证行为团体治疗，治疗结果

显示该方案对青少年 NSSI 行为的治疗具有一定效果，能够有效缓解其负面情

绪，降低 NSSI 行为的发生率[30]。 

2. 认知行为疗法 

认知行为疗法（Cognitive Behavior Therapy,CBT）是一种针对焦虑症、抑

郁症患者的心理治疗方法，通过矫正患者的认知改变不良行为，改变患者对自

己、他人或事物的态度来打破负性思维的恶性循环状态，具有结构性、疗程短

等特征[31]。其治疗理论是行为和认知心理学的基本原理相结合，强调治疗以

“以问题为中心”和“以行为为导向”，治疗师协助患者找到并练习合适有效的策

略，更好地解决问题，实现确立的目标，从而减少疾病症状[32]。有研究将科拉

奇分析法和认知行为疗法相结合共同作用于青少年 NSSI 患者，通过心理和行

为两种不同作用机制的干预模式考察其应用效果，该研究结果表明该方法能显

著降低患者的 NSSI 行为的发生率，改善患者的攻击性和冲动性，调节负面情

绪，具有一定应用价值[33]。王玉萍等人将 48 例研究对象分为对照组和研究

组，分别进行不同的干预方法，结果表明，心理维度认知行为疗法相比于常规

干预更有效地减少青少年 NSSI 行为的动机，缓解其焦虑、抑郁等情绪，从而

降低 NSSI 行为的发生率[34]。 

3. 其他疗法 

简化认知行为治疗（Simplified Cognitive Behavior Therapy, SCBT）是在传

统认知行为治疗基础上，形成的高度结构化、见效快、疗程短的干预技术，相

较于传统认知行为治疗，其更加注重对患者当下所面临的问题提出针对性解决

措施，而不探讨其他因素，国内相关研究已经证实了其疗效[35][36][37]。有研究

对 35 名伴 NSSI 行为的青少年抑郁症患者分别采用 SCBT 联合药物治疗和支持

性心理治疗联合药物治疗，结果显示 SCBT 联合药物治疗的疗效优于支持性心

理治疗联合药物治疗，并且可以有效减少 NSSI 行为的发生[38]。另外，也有研

究探讨焦点解决短程治疗对伴有 NSSI 行为的青少年抑郁症患者的影响[39]。焦

点解决短程治疗（Solution-Focused Brief Therapy,SFBT）是 SteveDeShaze 及

Insoo-KimBerg 在 20 世纪 80 年代创立的一种短程取向的心理治疗模式[40]，以

目标为导向，更加关注患者当前需要解决的问题，将主要的时间和精力用于制

定应对措施，而不是过多纠结问题根源。相关研究发现，SFBT 治疗对改善青

少年的负面情绪和行为障碍有一定效果 [41]；SFBT 治疗在缓解青少年抑郁情

绪、改善抑郁症患者心理韧性[42]、改善青少年 NSSI 行为都有显著效果[43]。韩

利等人[44]的研究将心智化家庭治疗应用于 NSSI 行为的干预，患者在接受常规

干预的基础上还要接受一定时间的心智化家庭治疗，结果显示该治疗方法能够

改善患者的抑郁症状、NSSI 行为、睡眠质量，并提升其自我效能感。此外，也
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有部分研究采用团体心理干预[45]、音乐疗法[46]、叙事治疗[47]及接纳承诺疗法[48]

等对青少年 NSSI 行为进行干预并取得了一定成效。 

2.药物治疗 

对治疗 NSSI 行为可能有效的药物包括选择性 5-羟色胺再摄取抑制剂

（SSRI）及选择性去甲肾上腺素再摄取抑制剂（SNRI）类抗抑郁药[49]，有研

究提出将精神类药物治疗应用于非自杀性自伤的临床治疗[50]，如 SSRIs 类与

SNRIs 类抗抑郁剂——氟西汀、舍曲林、文拉法辛等；非典型抗精神病药物—

—阿立哌唑、齐拉西酮等；阿片类药物——纳曲酮、丁丙诺啡等；其他药物—

—氯胺酮和 N-乙酰半胱氨酸（NAC）等，例如有 2 例青少年 NSSI 行为的病例

报告中指出，治疗者使用奥氮平对患者进行单药治疗，其 NSSI 行为明显改

善，且没有产生严重不良反应[51]；也有相关研究将两种药物联合治疗：舍曲林

联合坦度螺酮治疗能显著改善焦虑和抑郁情绪，安全有效，不会增加不良反应
[52]；喹硫平与舍曲林联合治疗青少年 NSSI 共病焦虑抑郁患者，能够有效控制

NSSI 行为并改善生存质量，联合用药的效果显著优于单一用药[53]。此外，有

研究将药物合并心理疗法作用于 NSSI 行为，袁广超等人的研究表明艾司西酞

普兰片联合行为认知疗法能够较好的改善患者的负面情绪，改善患者负性认

知，提高患者行为认知能力，从而减少其 NSSI 行为的发生，提高治疗效率
[54]；药物联合认知行为治疗可显著提升治疗效果，临床可以广泛推行[55]。 

3.物理治疗 

NSSI 的物理治疗方法主要包括电惊厥治疗、迷走神经刺激、重复经颅磁

刺激等治疗。重复经颅磁刺激（rTMS）是一种常见的抑郁症治疗及药物增效的

手段，高骏波等人的研究发现采用低频的 rTMS 刺激右侧背外侧前额叶的治疗

方式能够缩短药物的起效时间，改善青少年自伤行为和自杀意念出现的频率
[56]；有研究将 iTBS 模式重复经颅磁刺激联合氟伏沙明治疗，能显著降低患者

抑郁情绪、冲动行为及自伤水平[57]；此外，双侧序贯重复经颅磁刺激联合药物

治疗[58]、舍曲林联合重复经颅磁低频刺激右侧腹内侧前额叶治疗[59]等也具有一

定成效。电惊厥治疗是一种在患者处于麻醉的状态下，对其用短暂适量的电流

刺激大脑，造成大脑皮层广泛性脑电发放和全身性抽搐，诱发可控的短暂性癫

痫发作，引起意识丧失，从而达到控制精神症状的治疗方法[60]，患者经过电惊

厥治疗后，其自残的倾向或 NSSI 行为显著下降[61]。迷走神经刺激手术是在左

侧迷走神经周围植入一个连接到双极电极的刺激发生器，研究表明，带有 NSSI

行为倾向的患者其迷走神经张力较低，而 NSSI 行为可以增加迷走神经张力，

从而改善情绪调节，使情绪状态更平静[62]。 

4. 总结与展望 

流行病学研究发现 NSSI 行为具有普遍性和高发的特点，并且青少年是高

发人群，对青少年的身心发展造成一定影响。NSSI 行为的影响因素较为复杂，

例如遗传、家庭氛围、社会文化等，应结合多个影响因素对自伤行为展开探

讨。目前，对 NSSI 行为多采用药物治疗、心理治疗和物理治疗等进行干预，
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近年来多数研究将两种治疗方案联合进行治疗，并有一定成效，可提供一些参

考依据。未来的相关研究仍有诸多问题值得探讨，首先，我国青少年 NSSI 的

求助率较低，应通过社会、媒体、学校等渠道向大众普及 NSSI 行为的概念、

危害以及应对措施等；其次，从不同的文化背景出发，进行大范围跨文化的研

究，可以进行发达与发展中国家的对比研究、国内城市与农村的对比研究等；

最后，NSSI 行为的治疗仍缺乏统一的治疗方案，未来可以多开展基于实证的干

预措施及治疗手段，并定期随访判断治疗效果，为更好的预防和治疗青少年

NSSI 行为提供更多的参考依据。 
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Abstract. In this paper, we collected and sorted the literature related to life 

education in mainland China in the past two decades, and mainly examined the 

specific connotation, hierarchical goals and ways of realising life education, and 

found that scholars have gradually formed two meanings for the connotation of life: 

the first is to point out life education to develop life holistically, and the second is to 

accept life education as an educational concept. Different scholars separate the levels 

of life education according to different criteria, but in general, scholars agree that the 

purpose of life education is to help students understand life, cherish life, respect life, 

love life, improve survival skills and enhance the quality of life. Regarding the ways 

of implementing life education, researchers have put forward many independent 

views, which boil down to the formation of life education system including home-

school cooperation, school management and social support. 

Keywords: life education; literature review. 

 

人是教育的对象，教育是人的教育。人能够成为教育的原点，是由其生

命特性所决定的，人与其他动物的区别在于其生命的未完成性和文化性。其他

动物生来具有很多本能，这些本能在出生后不久就能自行完善，满足生存的需

要，而按照人类婴儿的本能是无法满足人的一生的生存与生活的需要，人类生

命的未完成性就体现在了这一点。从人出生的开始，就生活在文化中，他必须

掌握在特定文化环境中的存在和行为方式，才能够成为一个处于文化关系的

人。因此，正是由于人类生命的未完成性和文化性，才能使教育成为可能[1]。

目前，生命教育已经在我国大陆教育中逐渐开展，本文对近二十年来我国大陆

与生命教育相关的文献进行整理和梳理，以便促进对这一问题的深入研究。 

一、生命教育的提出 
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美国被认为是世界上最早实施生命教育的国家，1968 年，美国学者杰•唐

纳•华特士（J. Donald Walters）首次明确提出生命教育（Education for life）思

想，并在美国加州创办了第一所生命教育学校—阿南达生命智慧学校（Ananda 

Living Wisdom School），开始实践其生命教育理论。华特士认为：“教育并不

只是要训练学生能够某得职业上的追求，而是要引导人们充分去体悟人生的意

义”。因此，当时学校课程的主要内容是帮助认识到人生的意义，如何应对人

生的挑战等等。1986 年，华特士将其教育理论与实践经验进行总结，出版了代

表作《生命教育：与孩子一同迎向人生挑战》（Education for Life: Preparing 

Children to Meet the Challenges）。该书明确提出，生命教育就是要回归人的本

质属性，帮助每一个孩子做好充分的准备，一起迎接人生的一切挑战。随着华

特士的生命教育思想迅速传播，世界各地纷纷开始推动生命教育的发展。1979

年，澳大利亚在悉尼建立了世界上第一个生命教育中心（Life Education 

Center）。1986 年，查尔斯王子在澳大利亚访问后，在英国建立起第一个生命

教育中心。1989 年，日本在《教学大纲》中明确提出以“尊重人的精神”和“对

生命的敬畏之观念”来定位道德教育的目标[2]。 

20 世纪 90 年代，在国外生命教育发展的影响下，我国台湾和香港地区率

先开展了生命教育的理论和实践探索。1996 年，香港天水围十八乡乡事委员会

公益中学率先开展“生命教育课程”的探索与实践，1997 年，台湾启动“生命教

育实施计划”。经过多年的努力和发展，至今已形成了较为系统和科学和生命

教育体系。2005 年，上海开始制定并出台《上海市中小学生命教育指导纲要

（试行）》，试图在全市开展生命教育的课程，从此我国大陆的生命教育逐渐

发展起来。 

二、生命教育的内涵 

我国大陆对生命教育内涵研究已经非常丰富，综观研究者们对生命教育

所做的界定，发现学者们对生命教育的认识是有差异的。概括而言，在研究和

实践中，“生命教育”逐渐形成了两种含义。 

（一）把生命教育指向生命整全发展的教育 

指向生命整全发展的生命教育，是从人的生命发展需要出发，从对人生

的思考出发，整体设计生命教育。 

肖川认为生命包括一切生物界的生命，即人之生命和自然环境中的一切

动物、植物的生命，生命教育应该积极培养学生对所有生命的敏感，在此基础

上，热爱人类自身生命，体验生命的美好，真正实现生命教育呵护人之自然生

命、完善人之社会生命、涵养人之精神生命的应用价值[3]。刘慧认为生命教育

是基于生命、围绕生命、为了生命的教育，是指出有关生命之真、生命之善、

生命之美的教育[4]。朱永新认为生命教育就是围绕人的自然生命、社会生命和
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精神生命展开教育，旨在引导学生珍爱生命、积极生活，扩展生命的长宽高，

让有限的生命实现最大的价值[5]。总之，这类定义把生命教育定位于关于生命

的教育，围绕着生命的构成，试图建构全人的教育。 

（二）把生命教育定位为一种教育理念 

有学者反思传统教育中的社会本位，重视了社会，但是忽视了人，把人

作为教育的工作，教育成为社会的工具。因此，有学者主张教育应该回归人，

回到生命。 

叶澜教授认为在一定意义上，教育是直面人的生命，通过人的生命，为

了人的生命质量和提高而进行的社会活动，是以人为本的社会中最体现生命关

怀的一种事业[6]。冯建军认为生命教育的内涵主要是教人认识生命、保护生

命、珍爱生命、欣赏生命，探索生命的意义，实现生命价值的活动，或者说在

个体从出生到死亡的整个过程中，通过有目的、有计划、有组织地进行生命熏

陶、生存能力培养和生命价值深化，最终使其生命价值充分展现的活动过程

[7]。王北生等人认为生命教育就是要依据生命的特征，遵循生命发展的原则，

以学生自身潜在的生命基质为基础，通过选择优良的教育方式，唤醒生命意

识，启迪精神世界，开发生命潜能，提升生命质量，关注生命的整体发展，使

学生成为充满生命活力、具有健全人格和 鲜明个性、掌握创造智慧的人[8]。 

两种生命教育的理解，都有其价值和合理性。将生命教育定位为一种理

念，是立足生命关照的教育理念、教育哲学，对教育具有思想引领和价值引导

的作用，体现在教育教学的各个方面。将生命教育指向生命整全发展的教育，

从生命发展的需要出发，合理设计内容，引导学生认知生命、珍爱生命，帮助

他们认识生命的本质、理解生命的意义，从而更加自觉自主地创造生命的价

值。 

三、生命教育的层次和目标 

不同的学者根据不同的标准对生命教育的层次进行了划分。如许世平认

为生命教育包括生存意识教育、生存能力教育和生命升华教育三个层次。生存

意识教育，实际上也就是珍惜生命教育。这是生命教育的第一个层次，是基础

和首要前提；生存能力教育，是个体生命得以存在和发展的必要条件；生命价

值升华教育，即生命质量提升教育，是生命教育的最高层次[9]。刘瑶青认为生

命教育分为初级阶段和高级阶段，初级阶段包括对生命存在的感知、感受生命

的自觉，高级阶段包括寻找生命的意义，开阔生命的情怀[10]。也有研究者认

为，生命教育包括以下三个层面：一是认知层面，认识和了解身体及生命的意

义和价值，熟悉与他人相处的法则以及知道爱惜自己和他人生命的方法。二是
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实践层面，个体除了具备维护自身和他人生命的知识能力之外，还要能够真正

去履行，不轻视、不践踏自己和别人，不做出伤天害理的事，能为自己的行为

负责。三是情感层面，应具有人文关怀、社会关怀和正义关怀，而且能够不断

自我省思，欣赏和热爱自己和他人的生命[11]。 

综合学者们提出生命教育的目标就在于帮助学生认识生命、珍惜生命、

尊重生命、热爱生命，提高生存技能，提升生命质量。这一点研究者们几乎达

成共识，只不过表达方法各异而已。如郑崇珍认为学校实施生命教育的教育目

标在于培养学生珍爱生命、增进学生发展生涯、促进学生的自我实现[12]。张

旭东提出大学生生命教育目标为发现和了解生命、热爱和珍惜生命、保护和延

续生命、提升和激扬生命[13]。 

四、生命教育的实施途径 

对于生命教育的实施途径，研究者们提出了许多自成体系的看法，归纳

起来主要是形成家校合作、学校管理和社会支持的生命教育体系，主要包括以

下三个方面： 

（一）家校合作，发挥合力 

家庭是孩子的第一教养场所，学校是学生成长的主要场所，两者要形成

教育合力促进生命教育的具体实施。如有学者提出可以开展家长课堂，提升家

长的认识水平，理解生命教育[14]。还有学者提出在家庭教育中进行生命教育

的建议，在家庭教育中正确开展生命教育，帮助他们正确看待生命、关注生

命、尊重生命[15]。 

（二）学校管理，推行落实 

学校对学生生命发展有着主导作用，具体到学校层面推行生命教育。学

者们多从课程、教学方式、教师素养、学生文化等方面进行研究。如在课程方

面以思想教育课为主体，在学科中渗透生命教育；教学方式上实施分享与体验

的教学，使生命教育触及灵魂；教师素养上启发教师的生命关怀和生命智慧，

实施生命化的教育；学生文化上遵循青少年学生的天性，关注他们的生活

[16]。 

（三）社会支持，形成体系 

社会支持是生命教育中重要的一环。有学者提出了政府部门可以给予政

策和财政的支持，建议教育部门将生命教育纳入课程体系之中，并给予政策支

持，保证课程全面开展，同时可以提供相应的资金支持，保证资源配置、师资

培训、课程开发等环节顺利进行，为进一步提升生命教育质量打好基础[17]。
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还有学者认为媒体也应该发挥媒介的积极作用，开发适应不同年龄段学生的生

命教育类节目，引导学生学习积极健康的人生态度[18]。 

五、研究展望 

（一）明确生命教育的内涵 

目前我国大陆的研究者们对生命教育的内涵界定做了多层次、多维度的

探讨，但是至今还没有一个统一的、得到普遍认可的定义。在学界明确生命教

育的内涵是深化生命教育体系化建设的重要一步，应成为当下研究的重点。 

（二）构建基于中国传统文化的生命教育 

研究者们从生命伦理学、哲学、心理学等角度探讨生命的意义和价值，

但是没有形成具有中国特色的理论背景和基础，在研究中可以进一步挖掘我国

传统文化中蕴含的丰富资源，为生命教育的提供具有中国特色的理论基础。 
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本论文为 2022 年度四川省心理学会科研规划重点项目《新时代中小学心理健

康教育一体化研究》，项目编号为 SCJSFZ2201；成都市哲学社会科学规划项

目《新时代中小学心理健康教育一体化体系研究》的研究成果。 

 

Abstract. The Fifth Plenary Session of the 19th CPC Central Committee put 

forward the major task of «comprehensively promoting the construction of a healthy 

China», emphasising the need to «attach importance to the physical and mental health 

education of young people, and to build a high-quality education system». Students' 

mental health education has always been highly valued by the state and ardent 

concern of society, but mental health education still lacks a systematic and 

comprehensive integrated theoretical foundation and model construction, and its 

integrated construction is a necessity for the needs of the times, practical trends and 

policy promotion. Developmental psychology, as a psychological science that studies 
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the inner development of individuals in different periods, can bring in-depth 

investigation and analysis of the common mental health problems in the current 

society, and its results are of great significance for the integrated construction of 

mental health education. 

This study takes developmental psychology as the perspective, based on the 

internal logic of the integrated construction of mental health education, the age 

characteristics of students' psychological development and the mental health 

problems of different age groups, and organically integrates it with pedagogy, 

vertically focusing on the articulation and transition of different school segments, and 

horizontally focusing on the development of diversified pathways of the family, the 

school, and the society, to realise the gradual and mutual articulation and organic 

unity of the mental health education of universities, middle schools and primary 

schools, and to effectively improve the mental health education of the society. In this 

way, mental health education in primary and secondary schools and colleges can be 

gradual, mutual and organic, and the effectiveness of mental health education can be 

effectively improved. 

Keywords: developmental psychology, mental health education, integration. 
 

摘要：党的十九届五中全会提出了“全面推进健康中国建设”的重大任务，

强调要“重视青少年身体素质和心理健康教育，建设高质量教育体系”。学生心

理健康教育一直受到国家的高度重视和社会的热切关注，但心理健康教育仍缺

少系统全面的一体化理论基础和模式构建，其一体化建设是时代需求、实践趋

势及政策推动的必需。发展心理学作为一种研究个体在不同时期内心发展的心

理科学，可以为当前社会常见的心理健康问题带来深入的探究与分析，其结果

对于心理健康教育一体化建设具有十分重要的意义。 

本研究以发展心理学为视角，基于心理健康教育一体化建设的内在逻

辑、学生心理发展的年龄特征以及不同年龄段的心理健康问题，将其与教育学

有机融合在一起，纵向注重不同学段的衔接与过渡，横向侧重家庭、学校、社

会多元化途径的开展，从而实现大中小学心理健康教育循序渐进、相互衔接、

有机统一，切实提高心理健康教育的实效。 

关键词：发展心理学；心理健康教育；一体化 

 

不同阶段的学生，所体现出来的心理问题不尽相同。学生心理健康问题

主要集中于学习焦虑、自责倾向、躯体化症状及情绪困扰四大方面(杨 & 周, 

2022)。据相关调查显示，我国小学生约 10%出现心理状况和行为问题，初中生

约 15%，高中生约 19%(金德乾, 2011)，并且有心理问题的大学生比例也在增加

(谈 & 陶, 2021)。因此“一体化”的建设需要以发展心理学为视角，根据不同学段

的特点，探讨家、校、社的联动、注重课程衔接，从而实现大中小学心理健康

教育循序渐进、相互衔接、有机统一。 
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1.发展心理学与心理健康教育一体化建设的内在逻辑 

心理健康教育是从学生生理特点出发，按照心理学既定的教育方式，制

定目标计划方案，对学生心理素质进行培养，对学生内在潜能进一步开发，提

升学生的心理素质的特定教育活动（陈家麟，2002）。发展心理学是专门研究

个体心理及行为在其年龄的增长下不同时期的不同变化的，不仅包含对个体不

同年龄阶段心理特征的描述和解释，还包括对某一心理变化过程的控制和对个

体未来心理发展的预测功能(黄玨喆, 2021)，与心理健康教育一体化建设的内在

逻辑主要体现在两个方面。 

1.1 心理健康教育一体化建设需要尊重学生心理阶段性、连续性的发展特

征 

阶段性是指学生在不同学段所呈现的心理特征，与此对应也面临与年龄

段相适应的发展任务；连续性则强调个体身心发展的先后顺序，不能逾越、不

能超前、不能逆转(刘春雷, 2022)。 

大中小学开设心理健康课涵盖学生心理发展的儿童期（6-12 岁）、少年

期（13-15 岁）、青年早期（16-18 岁）和青年期（19-28 岁）；要解决获得勤

奋感，克服自卑感、建立自我同一性，防止同一性混乱、获得亲密感，避免孤

独感的发展任务(宛容, 2000)。由于任务完成得成功与否会有两种截然相反得结

果，任务成功形成积极心理品质，任务失败形成消极心理品质。教育的功能是

尽可能帮助个体成功合理地解决每个阶段的危机和冲突，发展积极品质，避免

消极品质。 

因此推进心理健康教育一体化建设，需要准确把握不同时期学生的认知

发展、心理发展、人格与社会性发展等多方面的特点，科学、系统地设计各个

学段的心理健康课程体系与教学方法，使其符合学生心理阶段性、连续性的发

展特征，实现纵向的一体化建设。 

1.2 心理健康教育一体化建设需要尊重人的心理发生发展规律 

发展心理学研究人类心理的发生发展规律和接受特点，其中行为主义理

论、社会文化理论和生态系统理论分别对行为影响于强化作用、社会文化的心

理塑造作用以及环境系统的心理塑造作用进行了探讨，总结了人类心理的发生

发展规律，这对多元化途径开展心理健康教育，实现横向的一体化具有重要的

借鉴意义。 

2.发展心理学对心理健康问题的研究 

2.1 儿童期的心理健康问题研究 

一是儿童的攻击行为与利他行为。攻击行为是指以伤害或侮辱他人或人

群为目的的行为(俞 & 张, 2019)。近年来，有关儿童攻击行为的研究主要集中

于攻击和反社会行为的发展进程、攻击行为发展的稳定性与可变性、攻击行为

的个体差异及如何对攻击行为进行预防和治疗等方面（李晓文，2008）。利他

行为是指助人者主动为他人提供援助、救济、安慰或同情，使他人产生愉悦体
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验的行为(俞 & 张, 2019)。近年来，多数研究结果证实利他行为对身心健康具

有促进作用。积极引导儿童利他行为的发展，不但有利于社会人际关系和谐，

而且有利于提高个体的心理健康水平。 

二是儿童的气质与人格发展。儿童的气质与人格发展是发展心理学研究

中历久弥新的问题。儿童气质是指儿童在进行心理活动时显现的稳定的人格动

力特质。近年来，研究者针对儿童行为抑制性、中小学生个性特点与学校适

应、同伴关系之间的关系等问题进行探讨，为中小学心理健康教育的开展提供

了理论论证。 

2.2 青春期的心理健康问题研究 

青春期被霍尔称为是人生的“狂风暴雨期”。已有研究表明，青春期许多问

题行为的高发是因该阶段对压力源敏感的激素水平显著提高、大脑的前额叶、

边缘系统和多巴胺的输入系统等系统迅速发展引起的(陈春萍等, 2011)。当前，

关于青春期心理健康问题的研究主要集中于成瘾、焦虑抑郁等心理健康问题。

从已有研究结果可以发现，影响青少年出现焦虑、抑郁情绪的因素主要有家

庭、社会和个人等三个主要方面，有关生活方式对青少年心理健康的影响也是

国外研究者关注点之一。 

3.心理健康教育一体化实施策略 

3.1 开展系统全面研究 

当前，我国大中小学学生心理疾病检出率逐年攀升(查嫣芸, 2021)，学生

心理健康教育受到国家的高度重视和社会的热切关注。科学研究工作是开展心

理健康教育一体化工作的重要基础和治理保障，也是对心理健康问题开展系统

全面的研究是预防学生心理出现问题不可或缺的一步。在引起社会重视的同

时，科研部门要具体安排课题项目，并鼓励一线心理教育工作者的积极参与。

教育部门要经常组织经验交流，总结心理健康教育一体化的工作经验，推广先

进做法。同时还要注意研究内容的丰富性和实用性，既要有基础研究，对大中

小学心理健康教育一体化现状、内涵、工作原理等进行研究，更要有应用研

究，对大中小学心理健康教育一体化实施模式、运行机制以及推广路径的研

究。 

3.2 各个学段教学一体化 

不同学段的课程衔接是实现心理健康教育纵向一体化的基础，大学、中

学、小学各阶段教育工作的周密衔接，特别是各阶段之间平滑的过渡协调。需

要教育者洞悉各年龄阶段学生的普遍心理活动，制定出符合学生发展现状又遵

循学生“最近发展区”的教学目标。因此，课程设计要在各阶段立足基础性目

标，明确定位，聚焦学生年龄阶段的心理特征。 

 

 

 



Матеріали I Міжнародної науково-практичної конференції, 17-19 квітня 2024 року 

 

454 

 

 

表 1 各学段教学目标设计 
 

学段 目标 

小学 

引导启蒙为主，激发学生学习心理现象的

兴趣，培养活泼开朗、天真纯朴的心理品

质 

中学 

以学习体验为主，传授学生心理健康知

识，促进其探索自我意识，培养自我悦

纳、乐观积极的心理品质 

大学 

以自我提升为主，形成心理健康自我维护

能力，培养稳定平和、人格健全的心理品

质 

 

3.2 教育途径一体化 

学校作为心理健康教育的主阵地，要保持与学生家长的相互交流与沟

通，及时将学生在校期间的行为、表现反馈给家长，并主动分析学生的心理与

行为问题；家庭教育作为学生心理健康教育的基础，家长应正视自己在孩子教

育中的位置，重视孩子的心理健康发展，并积极主动地与学校配合，主动向学

校反馈学生在家的行为、表现，让学校更加全面了解学生；社会作为学生成长

的大环境，要为学生营造积极优良的与人环境，并关注弱势群体，例如留守儿

童和流动儿童等的心理健康教育工作。 

总之，教育是全社会的事，家庭、学校、社会都有责任和义务。我们必

须团结一切力量，让家庭教育、学校教育及社区教育有机结合起来，实现资源

共享、优势互补和教育的良性互动，共同促进青少年的心理健康发展。 

4.结论 

新时代建立体系完善、育人功能完备的心理健康教育课程体系是统筹推

进心理健康教育一体化建设的重要目标。当前我国心理健康课程设置在纵向和

横向维度上存在断层、断裂的现象，在一定程度上存在着重复、倒置和脱节等

衔接育贯通缺失的问题，发展心理学可以将这些断层、断裂部分整合起来，在
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纵、横两方面探寻合适的路径(王楠, 2022)。立足发展心理学进行大中小学心理

健康教育一体化建设，需要充分掌握发展心理学中的纵向心理发展理论，了解

学生纵向心理发展历程，加深对学生心理学发展中纵向规律的探究， 才能开发

出适合学生心理发展阶段和水平的心理健康课程，加强大中小学心理健康教育

课程的衔接功能，构建好符合学生心理发展特征的体系。 
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Abstract. Learning is the main task of primary and secondary school students, 

and in recent years the phenomenon of academic procrastination has a tendency to 

become more and more serious, and society and related scholars have gradually 

increased their attention to it. This paper adopts the literature method to retrieve the 

relevant literature on academic procrastination of primary and secondary school 

students in the past 10 years, by analysing the current status of research on academic 

procrastination of primary and secondary school students, and combining the 

conceptual model of academic procrastination and the high-frequency words of 

domestic and international research on academic procrastination and the cognitive 

susceptibility factors, time management and external environment. We aim to provide 

more theoretical and practical basis for the educational intervention of academic 

procrastination for primary and secondary school students through the above 

research. 

Keywords: primary and secondary school students; academic procrastination. 

 

摘要：学习是中小学生的主要任务，近年来学业拖延的现象有越来越严

重的趋势，社会和相关学者对其关注也逐渐增多。本文采用文献法，检索近 10

年中小学生学业拖延的相关文献，通过分析中小学生学业拖延研究现状，并结

合学业拖延概念模型和国内外研究高频词对学业拖延与认知易感因素、时间管

理和外部环境等方面进行研究。旨在通过以上研究为中小学生学业拖延的教育

干预提供更多理论和实践依据。 

关键词：中小学生；学业拖延 

学业拖延是在学业情境下的拖延现象，主要指尽管预见到拖延会带来不

利后果，人们仍自愿推迟开始或完成某一计划好的学业任务[1]。大多数研究都

表明拖延具有的三个核心标准：行为延迟、不必要和产生不利后果[2]。 

学业拖延是比较普遍的现象，据调查发现几乎超过 39%的小学生和 69%

的中学生都承认自己存在学业拖延行为，并且影响着正常的生活和学习，其中

有部分学生还存在长期的障碍性拖延[3]。它不仅造成学生的自我效能感降低、

学业成绩的下滑，可能还会导致更多负面情绪的产生，例如自责感、抑郁情

绪、焦虑感等，甚至还会让学生长期处于高压的心理状态[4]。中小学生正处于
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身心发展的关键时期，个性和习惯也会在这个阶段养成，学业拖延行为作为一

种不良行为习惯有碍其身心正常发展，并对个体造成消极的影响[5]。 

学业拖延现象产生的原因和相关的发展始终是研究者关注的焦点。本文

通过对学业拖延近十年的研究，分析其产生发展的现状和相关因素，以望为教

学中学业拖延现象的干预提供现实依据和理论依据，从而减少学业拖延的现

象，促进中小学生心理健康发展。 

一、研究内容 

本文运用 CiteSpace 软件分析中国知网和 Web of Science 核心合集中主题

词为“学业拖延”+“中/小学生”文献，剔除会议报告等无关文献后，获文献 302

篇。图 1 可见近十年来国内外关于学业拖延的研究总体呈上升趋势，这一趋势

表明，越来越多的研究人员和学术界开始重视学业拖延这一议题，关注度不断

在增加。 

 

 

图 1 国内外小学生学业拖延年度发文量( 2014–2023) 

对高频关键词进行整理和分析是本文了解某研究领域主要内容、研究热

点的重要方法。本文运用 CiteSpace 软件，选择 Keyword 作为节点类型，对检

索出的中外文献分别做关键词共现分析。关键词字体越大说明该关键词的出现

频率越高，关键词周边颜色越深、线条越密说明关键词的中介中心性越高。由

图 2、图 3 可见，国内外中小学生学业拖延的高频研究关键词为认知因素、自

我控制、预期想象、情绪调节、师生关系、时间管理、动机等。 
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图 2 国内中小学生学业拖延研究关键词知识图谱 
 

 

图 3 国外中小学生学业拖延研究关键词知识图谱 

 

二、学业拖延概念模型 

Procee(2013)通过整合前人大量关于影响拖延的因素研究，并由此构建拖

延概念模型，从而更深入地了解拖延的影响因素及因素间的关系。该模型把影

响拖延的突出因素分为三类：和任务有关的、与个人有关的和其他因素[6]。 

首先，拖延可能会受到个体对任务的感知和任务本身的性质的影响。具

体来说就是当个体认为一项任务很枯燥时就难以把该任务作为有价值的活动继

续进行下去。另外，执行一项任务遭遇挫折或遇到难题时也会使得专注于这项

任务变得更难，而专注力的降低使个体有更大的概率转而去从事其他活动而拖

延这项任务。 
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其次，与个人有关的因素对是否拖延有很大影响。一是个人特质对其有

影响：例如冲动性越高的个体可能越容易屈服于当下的欲望而更有可能拖延执

行不那么令人愉快的任务；尽责性强的个体可以用守纪律、有条理、有组织等

词语来描述，认真负责的人不太可能拖延。二是个人动机也作为重要因素之

一：自主性动机是内在动机与外在动机相结合，个体的自主性动机越高，越不

容易拖延。三是拖延形成的其他的状态性因素也不容忽视，如不良情绪可能会

加剧拖延，而拖延也会对情绪产生负面影响，并反过来在此加剧拖延。 

最后，应对策略也将影响上述因素在拖延过程中的作用，积极的应对策

略有利于增加或降低一些因素对拖延的直接影响。由此可见，应对策略对各因

素之间关系权重都存在着影响。拖延概念理论为我们创造了一个更新颖和更全

面的视角来去深入了解拖延的机制及影响因素，因此也被大量运用到过后的论

文和研究当中。 

 

图 4 影响拖延的重要因素及相关概念图(来自 Procee et al., 2013) 

3. 学业拖延相关研究 

本研究将整合国内外学业拖延研究热点与理论概念模型，对其学业拖

延的相关性因素即学业拖延的认知易感因素、学业拖延与时间管理、学业拖延

与外部环境影响等进行阐述。 

1、学业拖延的认知易感因素 

王雪珂（2021）在查阅相关文献的基础上，从认知发展的视角来理解

学业拖延的形成。具体是将中小学生成长阶段分为早期、中期、青春期三大阶

段，每个阶段分别对应拖延倾向、拖延行为、拖延特质，由我们的认知因素

（自我效能感、自我控制、情绪调节）等进行控制，因此我们了解到学业拖延

和认知因素联系紧密 [7]。 

随后，西南大学冯廷勇教授团队进行了长达两年的纵向追踪研究，对

400 余名学生的拖延行为与自我控制、情绪调节和预期想象等认知成分以及脑
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发育进行调查，提出了拖延的三重认知神经结构网络模型 [8]，系统探讨拖延与

个体认知发展的联系。结果发现，自我控制、情绪调节和预期想象这三个心理

成分可以显著预测未来时刻的拖延倾向；并且情绪调节网络与预期想象网络之

间的功能连接强度显著影响未来时刻的拖延倾向。因此，该研究也证实了自我

控制、情绪调节和预期想象等认知成分以及神经网络紊乱在学业拖延中具有重

要影响。接下来，我们将分别从自我控制能力、情绪调节能力和预期想象进行

分析。 

（1）自我控制能力 

自我控制是指个体调控或支配自己的思想、情绪、冲动和行为的能力

[9]。自我控制作为学业拖延的一个因素，主要影响个体对任务未来结果的价值

评估以及对负面情绪的调节，即当个体需要做出“现在做还是以后做”的决策

时，自我控制能力不足可能会导致个体更容易选择 “以后做 ”。Emmons

（1995）提出自我控制能够显著负向预测三种拖延测量指标（决策拖延、行为

拖延、前两种拖延得分加和所得的“功能障碍性拖延”）并与其呈显著负相关。

另外，关于自我控制与拖延之间的神经影像学研究也为其关系的引证提供了有

力的支撑。Hu 等人（2018）通过运用体素的形态测量学（VBM）方法提出自

我控制的额中回对拖延有重要的影响 [10]。Chen 等人（2020）运用机器学习的

预测模型并进行交叉验证，通过研究多元线性回归发现拖延的大脑形态性标记

之一是由背外侧前额叶和前扣带回构成[11]。还有研究表明，自我控制训练还

能有效减少学生学业拖延的行为 [12]。研究者常常通过采用团体辅导的方式如

进行意志力训练和消极情绪管理等，以提高自我控制能力，减少个体学业拖延

行为产生 [13]。 

值得一提的是，个体相对于自我控制活动的自我控制资源和能力是有

限的[14]，因此，自我控制虽然是影响学业拖延的重要因素之一，但是光靠对

学生自我控制的训练无法对学业拖延行为改变启到质变的效果。 

（2）情绪调节能力 

情绪调节能力是社交认知中至关重要的能力，它涉及个体对自身情绪

的激发、感受和展现进行管理的过程。这种能力不仅包括有意识的、需付出努

力和控制的情绪调节，也涵盖了无意识、自然发生且不需要努力的情绪管理 

[15]。在拖延行为的短期情感修复理论中，研究者探究了人们为何偏好将任务

推迟至将来某个时刻去完成 [16]。在拖延行为的理论模型中，情绪反应、对任

务的厌恶等状态因素被视为导致拖延的关键因素 [17]。同样，拖延与焦虑、抑

郁等消极情绪紧密相连 [18]，当个人缺乏有效的自我情绪调节能力时，可能会

陷入负面情绪的漩涡，难以持续推进任务的完成，因此，他们可能选择拖延作

为应对策略。 

综上所述，情绪调节能力通过管理个体在决定是否拖延时的负面情

绪，降低逃避的动机，从而影响个体是否会选择拖延行为。 

（3）预期想象 
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预期想象指的是一种将自己投射到未来并预先经历某一事件的心理能

力[19]。在现实生活中，人们能够通过直接体验来评估正在发生或即将发生的

事件的效用，但对于未来的、尚未发生的事件，人们只能依赖预期想象来评估

其可能带来的后果 [20]。 

Rebetez（2016）等人在研究中通过自我报告的方式，探讨了预期想象

与拖延行为之间的关系，并发现对未来结果的预期想象与拖延行为呈负相关。

这意味着，对预期结果的想象越多，拖延的可能性越小 [21]。此外，魏佳明

（2018）通过研究发现，无论是高拖延者还是低拖延者，当他们被要求想象任

务的过程时，都更容易出现拖延行为。但当他们被要求想象任务完成后的结果

时，拖延行为则会减少。这说明，预期想象的内容对拖延行为也有重要影响 

[22]。脑影像研究进一步揭示了预期想象与拖延行为之间的生理机制。研究发

现，高拖延者的脑部某些区域，特别是与预期想象相关的区域的灰质结构和功

能连接与正常个体存在显著差异。这为预期想象与拖延行为之间的关系提供了

生理层面的证据 [23]
。 

综上所述，预期想象不仅在心理测量中显示出与拖延行为的关联，而

且在生理层面上也有所体现，证明预期想象对学业拖延影响。 

2、学业拖延与时间管理 

李伟伟的研究强调了时间管理在学业拖延中的重要性，指出时间管理

技能不仅直接降低学生拖延行为的发生，还能通过增强学业上的延迟满足感来

间接减少拖延 [24]。孙贺在其针对初中生时间管理问题的研究中，发现时间管

理能力与学业拖延之间存在显著的负相关关系。也就是说，时间管理能力强的

学生往往拖延行为较少。此外，研究还表明时间管理的各个维度（如计划、组

织、优先级设定等）均与拖延行为有显著关联[25]。雷家萍等人的研究也支持

这一观点，他们指出具有良好时间观念的学生在处理学习任务时态度更积极，

因此很少出现拖延。这表明时间观念和时间管理技能的培养对于预防和减少学

业拖延具有重要意义 [26]。 

另外，时间管理与时间决策紧密相连。Zhang 和 Feng 在 2020 年提出的

拖延的时间决策模型解释了人们为何倾向于推迟当前的任务，期待在未来某个

时刻完成任务[27]。公式如下： 

 

其中 E 表示期望，V 表示价值，G 表示个体的拖延易感性，D 表示时间延

迟，Dengagement 表示时间点 t 和现在之间的时间距离，Doutcome 表示时间点 t

和结果交付日期之间的时间距离。该模型即认为拖延决策的核心在于任务厌恶

和未来利好结果的比较，任务厌恶水平强于正性结果效用时，人们就不愿意做

这项任务，任务厌恶水平弱于任务未来利好结果时，人们就更愿意立即执行该

任务。 



Матеріали I Міжнародної науково-практичної конференції, 17-19 квітня 2024 року 

 

462 

 

总而言之，以往的许多研究结果显示，学生的学习拖延程度与他们的时

间管理程度呈现出显著的负相关关系，且学生的时间管理能力可以在一定程度

上对学习拖延进行预测。 

3、学业拖延与外部环境影响 

学生的学业拖延行为不仅受到个人因素的影响，还受到外部环境因素的

作用。Dewite、Schouwenburg 研究结果指出外界环境中的某些因素会诱惑拖延

者使其产生学业拖延行为，如果个体难以完成任务，可能会选择拖延作为应对

方式。朱飞雪的研究从学生内外环境两方面因素进行了总结，指出外部因素如

作业任务的不合理性、作业反馈的不及时性、教室氛围以及家庭环境的不足等

都可能影响学生的学业拖延 [28]。 

但是，值得注意的是据研究表明中学生所处的家庭-学校联合的微观系统

对于其积极心理资本的构建与积累并非是直接形成的 [29]（详见图 5）。研究

表明，支持性环境通过影响学生的自尊、心理一致性体验和认知评价方式间接

影响其内部心理资源的构建，而非直接影响 [30]。心理韧性动态模型进一步说

明，学生获得良好的外部资源可以促进其内部资源的形成[31]。基于社会资本

理论的研究也发现，不同的家庭、学校和社区环境为孩子提供不同类型的社会

资本，这些资本对他们构建心理资本产生不同的影响 [32]。 

 
图 5 家庭环境与社会支持影响机制图 

四、结语 

本研究基于中国知网及 Web of Science 核心合集数据库的文本数据对近十

年国内外研究进行了整理和分析，通过文献综述的形式呈现。旨在分析中小学

生学业拖延形成的现状和内外部影响因素，从而为教育提供更多理论和实践依

据，降低学生学业拖延的程度和出现的频率。但由于阅读文献有限和未进行更

为深入的实践，具有一定的局限性。 

其次，作者在整理归纳过程中发现相比较于学业拖延的形成和应用研

究，教育对策研究相对较少，即缺乏针对初中生学业拖延行为培养的具体可操

作的研究，如何预防中小学生学业拖延发展不足，因此在将来的研究中，正向

的教育教学管理和干预有望获得更多关注点。 
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面对中学生身体意象问题：教育者的干预措施 

龚满满 

硕士，心理健康教育专业，成都大学师范学院，成都市，中国 

FACING BODY IMAGERY PROBLEMS IN SECONDARY SCHOOL 

STUDENTS: EDUCATORS’ INTERVENTIONS 

Gong Manman 

M.A., Mental Health Education, Chengdu University Teachers College,  

Chengdu, China 

 

Abstract. Educators, as important guides on the path of development of 

secondary school students, are crucial to the formation of body imagery in secondary 

school students. Through a systematic review of the definition, theoretical 

framework, assessment methods, and influencing factors of body image, this paper 

proposes five major intervention directions that educators can adopt, including 

physical exercise, cognitive construction, peer influence, family involvement, and 

media literacy education. These comprehensive interventions aim to guide secondary 

school students to establish positive body self-perceptions, reduce body 

dissatisfaction and negative self-evaluations, and promote healthy physical and 

mental growth. Educators implement these interventions by providing support, 

improving social relationships, enhancing parent-child interactions, teaching media 

critical skills, and guiding students to develop healthy body perceptions. The purpose 

of this study is to provide educators with empirical evidence and practical guidance in 

order to effectively enhance middle school students' body imagery and promote their 

overall healthy development. 

Keywords: body imagery; secondary school students; educational 

interventions. 

 

摘要：教育者作为中学生成长路上的重要引导者，对于中学生的身体意

象的形成至关重要。本文通过对身体意象的定义、理论框架、评估方法及其影

响因素进行了系统性的梳理提出了教育者可以采纳的五大干预方向，包括体育

锻炼、认知建构、同伴影响、家庭参与和媒体素养教育。这些综合性干预旨在

引导中学生树立正向身体自我认知，减轻对身体的不满及消极自我评价，进而

促进身心健康成长。教育者通过提供支持、改善社交关系、增强亲子互动、教

授媒体批判能力以及引导学生建立健康的身体观念等方式来实施这些干预措

施。本研究旨在为教育工作者提供实证依据和实践指导，以期有效提升中学生

的身体意象，促进他们的整体健康发展。 

关键词：身体意象；中学生；教育干预 

中学阶段的学生正处于青春期，心理和生理的发展都极为迅速。这个阶

段的学生将关注指向自身，会出现自我意识高涨。在自我意识中最先萌发的是

身体自我[1]。身体意象是身体自我中非常重要的一部分，对身体自我的形成有

着重要影响。 
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大量研究显示，青少年的身体意象与情绪及行为存在显著相关，并影响

个体心理健康[2]。 

本研究以国内外研究成果为基础，介绍身体意象的概念、理论模型、测

量方式、影响因素从而推测教育者在面对中学生的身体意象问题时可以进行的

干预措施，以期为青少年的健康发展贡献自己的力量。 

1. 身体意象 

1.1 身体意象概念界定 

身体意象概念由澳精分学家保罗·希尔德在 1935 年首次提出，研究始于精

神病学。第一次将其应用于心理学领域的学者是奥地利精分学家 schider

（1999），他将身体意象定义为个体在脑海中形成的关于自己身体的图像。认

知行为学家 Cash 等人认为不应从单一角度来看待身体意象，并将其定义为个

体对自己身体（体型、身材、美感等）的自我态度[3]。在国内，张春兴认为身

体意象是个体对自己身体外表等各个方面的系统性评价[4]。管健综合国内外观

点后，提出身体意象是对自己躯体的知觉，特别是个体对其外表、体形、身体

功能在他人心中呈现的形象[5]。 

尽管身体意象已在多个领域展开研究，国内外仍为对其有统一明确的定

义，但各学者的观点尤其一致性。首先，身体意象是对自己外表的反应；其

次，身体意象属于自我评价的范畴，具有主观性；最后，身体意象是多维度

的，包含情感、态度、认知等各个方面。综合以往观点，本研究将身体意象定

义为：个体形成的对自己身体的心理图画，包括对自己身体生理、心理功能的

认知、态度以及相应的行为调控[6]。消极身体意象是指个体对自己的身体持有

消极的认知、消极的情感及其做出的相应行为调控。而积极身体意象则更强调

个体对身体的爱、尊重和接受[7]。 

1.2 身体意象的理论模型 

1.2.1 社会文化理论 

社会文化理论强调社会文化在个体身上的内化。其主要观点为:个体自身

价值观的形成会受到个体所处社会的价值观的影响，社会所倡导的价值观也会

同时影响个体的自我评价[8]。如果整个社会文化都崇尚“以瘦为美”，那么个体

也会将其内化为自己的观点，认为只有苗条的身材才是美的，进而对自己的身

体作出“美或不美”的评价。 

社会文化理论强调身体意象形成过程中的三大因素：媒体、家庭和同

伴。 

媒体是传播社会文化观念的重要工具;家庭的影响主要表现在亲子关系和

家庭文化氛围两个方面;同伴主要是指同伴压力[9]，如果自己的同伴具有较强的

身体吸引力，那么个体将会因自己的身材产生较大的压力。 

该理论较为全面地阐述了身体意象形成过程中的三大影响因素，但各影

响要素之间的关系不够明确，且忽视了对个体心理过程的解释。 

1.2.2 社会比较理论 
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社会比较包括向上比较、平行比较和向下比较三种。社会比较理论认

为，个体的身体意象是通过评价自身体型来获得的，而这种评价是通过不同种

类的比较产生的。媒体在这种比较中起着重要的中介作用。社会比较对身体意

象的形成既有积极作用，也有消极作用。当个体将自己与媒体中“瘦理想”的形

象做比较，即向上比较时，更容易加强个体对身体的不满意，降低主观幸福感
[8]。相反地，若个体倾向于同媒体中呈现出的不完美体型做向下比较，也可能

增强其对身体的满意度。 

个体可能从媒体呈现的理想体型中获得运动的动力，进而塑造自己更想

要的体型，从而提高身体满意度。该理论强调社会比较的重要作用，但同样没

有提及个体心理过程，仅仅把身体意象的形成视作社会比较的后果，因此不够

全面。 

1.2.3 信息加工理论 

信息加工理论加入了“自我图式”的概念，自我图式指的是个体对自身建构

的整体认知。 

自我图式是形成身体意象的重要源头，当个体内在的自我图式中不断积

累的认知偏见在真实世界中被不断地激发和强化之后，便会造成身体意象的失

调[10-11]。 

当个体对与身体相关的信息十分敏感时，可能是外貌图式在发挥作用。

在其作用下，个体将其接触到的与身体有关的信息通过同化或顺应的方式纳入

到图式中，进一步影响其身体意象与自我概念[10]。 

信息加工理论将重点放在了身体意象形成的心理过程，强调自我图式的

重要性。 

综上，三种理论都有其强调的侧重点，也有不足之处。近年来，有关身

体意象的理论模型在不断完善，其中最著名的是三重影响模型（Tripartite 

Influence Model）。该模型[12]结合了上述三种理论的可行之处，以社会文化理

论为基础，将大众传媒、同伴和家庭视作传播理想身材的关键渠道，这三者作

用于个体导致其进行外貌比较和“瘦理想”内化，进而促使个体对自己身体的不

满意。可以看出，该理论从内外两个方面出发，较为完整地解释了个体身体意

象的形成。 

1.3 身体意象的影响要素 

根据上述理论及以往研究发现，影响身体意象的因素主要包括个体生理

特征，如 BMI，心理因素（人格特征和认知方式等），以及社会文化因素（家

庭、同伴、大众传媒和文化期望）。 

研究证实 BMI 指数与身体意象水平呈负相关。BMI 对女性身体意象水平

的影响更大，女性普遍追求更低的 BMI，即使其 BMI 数值处于正常范围，而

男性则以发达肌肉作为理想标准，有时会向往更高的 BMI[13]。 

Allen 与 Walter 通过研究系统性地总结了身体意象与大五人格之间的关系
[14]。消极身体意象与高神经质和低外倾性人格显著相关。除此之外，完美主义

也有可能导致个体形成消极身体意象，这可能是完美主义者对自己外表有更严
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苛的标准，过度追求完美身材，从而对现状产生不满。除了人格特征，认知方

式也能影响身体意象的形成。当个体对身体相关信息存在认知偏向时，容易产

生身体不满。 

纵向研究表明，社会因素是对身体意象形成影响最大的因素，生理和心

理因素的影响较小[12]。家庭和社会关系通过对话的方式对个体的身体满意度产

生影响[15]。在大众媒体时代，人们外表比较的对象通常是明星、模特。在社交

媒体时代，人人都可以通过编辑自拍照在社交网站上呈现理想外表，这给人们

与同伴进行外表比较创造了大量机会。尽管同伴的外表不如模特那样完美，但

由于身体上的接近和心理上的亲密，同伴外表比较给个体带来更大的外表上的

压力[16]。 

1.4 身体意象的测量 

问卷调查法仍是目前测量身体意象应用最广的一种方法，国内外信效度

较好的量表主要有《身体意象理想问卷》，该问卷用于测量个体意象态度，主

要测量被试现实身体特征与理想身体特征的感知偏差，包含两个维度 20 个项

目；《多维度自我体像关系调查问卷》（MBSRQ），该问卷由美国学者

Thomas Cash 编制，包含十个维度。这十个维度分别是外貌评价、外表关注、

舒适评价、舒适关注、健康评价、健康关注、疾病关注、身体部位满意度、肥

胖焦虑及体重自我分类。该量表共 69 个项目，适用于 15 岁以上上的人群，台

湾学者王正松等人曾将其修订为适用于中国青少年的版本；《负面身体自我量

表》（NPSS），该量表由陈红等人编制，包含整体、相貌、矮、胖、瘦五个维

度共 48 道题目，尽管名为“身体自我”量表，但从题目编制来看，每个维度明显

包含对自己身体的认知、态度、情感、行为调控等相应的部分，因此也能够将

其作为测量身体意象的工具。它是国内常用的测量消极身体意象的量。 

1.5 消极身体意象对青少年的负面影响 

消极身体意象对青少年对负面影响主要体现在自我概念、情绪体验、体

重控制策略、饮食失调和社会生活。青少年对自己身体的消极认知与评价对自

我概念的影响主要表现为较低的自尊水平和低自我价值感[17-18]。当青少年产生

身体不满会出现负面情绪，例如焦虑和抑郁水平的提升[19-20]。一些青少年为了

达到理想体型可能会选择不健康的体重控制策略，滥用类固醇以及强迫性运动

等[21-23]，而这些不健康的体重控制策略会损害青少年的身体健康，最直接的危

害是营养摄入不足，当个体身体意象水平持续降低，继而发展为限制性饮食障

碍、躯体变形障碍等临床症状[24]。失调的饮食行为在青少年群体，尤其是女生

中非常常见[25]，身体不满意是导致饮食失调的重要风险因素之一。具有消极身

体意象的青少年生活质量更低，并且会出现社交焦虑和社交回避倾向[26-27]。 

2. 教育者对初中生身体意象的干预 

根据影响身体意象形成的诸多因素及过往干预身体意象的实例，总结归

纳出体育锻炼、认知建构、同伴干预、父母干预、媒体知识干预五种干预角度
[28]。 
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2.1 体育锻炼 

已有研究发现，参与锻炼的人比不参与锻炼的人具有更高的身体满意度

与更高的自尊水平。因此从“体育锻炼”出发是干预身体意象的一项有效措施，

目前国内已有以女大学生和初中生作为研究对象的研究成果。郑小咏等人发

现，有氧健身跑有助于改善身体质量指数，对改善男女生身体意象的评价有显

著性效果[29]。高明信等人研究证明，啦啦操训练可以提高女大学生对身体意象

多个维度的满意度，并有效改善体质指数[30]。张烨以足球项目运动的干预方式

对初中生的身体意象进行干预，经过 12 周的干预实验组的身体意象水平显著

提高[35]。 

基于以上证据，教育者首先可以创造一个积极的体育氛围，让学生明白

运动的价值不仅在于锻炼身体，更在于享受过程、释放压力、增强自信以及培

养团队精神等；其次，教育者可以定期组织一些校园体育活动，比如运动会、

球赛等，让学生有机会在实践中提高自己的运动技能和身体素质，同时也能感

受到运动带来的快乐；此外，针对那些不喜欢运动或者觉得运动困难的学生，

教育者可以采取一些策略来激发他们的运动兴趣。比如，可以通过游戏化的方

式进行体育教学，使运动变得更加有趣和吸引人；又比如，可以设置一些简单

易行的运动项目，让他们可以从容易做到的运动开始，逐步提高运动的难度和

强度。 

但是，尽管体育锻炼对身体意象的改善得到了证实，但教育者需要考

虑，个体会不会使用过度锻炼的方式达到对完美身材的追求？同时有研究者指

出，参与体育活动会增加个体对自身的体重和身体外貌关注，这样反而会提高

身体不满意的水平[37]。因此在实际的干预中，此种方式需谨慎使用，教育者需

要引导学生正确地看待运动和锻炼。 

2.2 认知建构 

认知行为疗法认为，与身体有关的消极认知、情感或行为既然是习得

的，那么也可以被纠正[31]。基于此理念，认知行为疗法干预从认知充足和自我

监控两个方面去改善个体的身体认知。杜薇对高中生以认知疗法为基础进行团

辅干预，能够显著改善高中生的身体意象水平[36]。 

那么基于认知行为疗法，教育者可以帮助学生进行认知建构，教育者可

以通过开设相关课程，比如心理健康课程，来帮助学生理解和接受他们的身体

变化。课程中，教育者可以引导学生认识到体型和颜值并不能决定一个人的价

值，每个人都有他们独特的长处和优点从而增加学生的自我接受度。同时，通

过课堂讨论和案例分析，帮助学生树立正确认知，并学会对自己和他人的身体

表示尊重和接纳。 

这种干预方法虽然被证实是有效的，但其干预时间较长且对主试要求较

高，且干预效果的长期性仍然需要评估。即我们无法确定，青少年脱离干预

后，能否以及在能在多大程度上保持干预效果。同时，研究表明基于认知失调

的身体干预项目一般对 14 岁以上的女性更为有效[32]。因此，在干预过程中，

除了直接改善青少年的身体意象，还应该教授他们一些自我调适的技巧，比
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如，怎样处理负面情绪，怎样对抗社会压力等。这样，即使在没有外部帮助的

情况下，他们也能更好地应对身体意象问题。 

2.3 同伴干预 

同伴间比较、同伴嘲笑、同伴间与身体外貌相关的讨论等都可能对青少

年身体意象形成产生重要影响，因此从“同伴”着手进行身体意象对干预也能够

取得良好的效果。事实上，S Steese 等人探讨了女孩同龄人形成的社会支持团

体在对提高女孩身体意象方面的干预效果，这种团体所带来的支持能够使大部

分人提高自我身体满意度，但此种团体可能会使成员产生依赖，且有可能会受

到消极成员的干扰[33]。Winzelberg 等人曾实行了一项为期 8 周的网络干预，该

项干预主要通过与同伴讨论与身体意象相关的主题展开，后测结果显示被试在

身体不满等方面得分与控制组有明显差异，表现出较好的干预效果。 

那么基于以上研究，首先，教育者需要在学校里建立一个积极、健康的

同伴文化，鼓励学生互相尊重、支持和接纳。这包括对身体侮辱和欺凌的零容

忍政策，以及教育学生欣赏和接纳各种不同的身体形态；然后，教育者可以选

择一些具有领导力和影响力的学生，让他们成为“同伴教育者”，他们可以在学

校中推广身体意象方面的知识和理念，帮助其他学生形成健康的身体意象；或

者，可以创建一个由学生组成的支持组，他们的任务是帮助其他学生处理身体

意象问题，例如，提供一个安全、无批评的环境，让他们可以分享自己的感受

和经历。 

2.4 家庭干预 

家庭干预能够协助提升个体身体意象水平。目前已有的家庭干预大多只

是针对母亲进行干预。大量研究表明，母亲对孩子身体意象的发展和饮食态度

及相关行为起着重要作用，对女儿的影响更明显[38]。潘晨璟的研究加入了父母

因素，结果显示，干预可以有效防止初中女生身体不满意的增加，并且大部分

父母对干预活动都比较满意[39]。 

既然家长是孩子身体意象的重要影响者，那么教育者首先就可以对家长

进行教育。让他们了解身体意象的重要性，理解他们的言行如何影响孩子的身

体意象，并教授他们如何以积极、健康的方式去引导孩子。比如，避免发表对

孩子身体外貌的负面评价，不对孩子的体重或者饮食施加过多压力等；其次教

育者可以组织一些亲子活动，促进家长和孩子之间的沟通和了解，这些活动可

以包括一些有关身体意象的讨论，或者一些能够提升自尊和自我接纳的活动。 

2.5 媒体知识干预 

最后，媒体在个体消极身体意象的形成中起着重要的中介作用。通过对

媒体知识的干预，能够帮助个体批判性分析媒体呈现的内容，阻止个体内化媒

体呈现的“理想美”，帮助个体正确选取比较对象等等。通过如此一系列干预，

帮助个体形成更加积极的身体意象。McVey 和 Davis 对青少年身体意象进行媒

体知识干预后，对参与干预的青少年进行了追踪，结果发现一年后干预组的身

体满意度仍保持上升趋势[34]。刘奕雯以女大学生为研究对象，从大众媒体视角

并结合认知失调理论使用表达性书写干预个体身体意象，研究结果显示可以有



Матеріали I Міжнародної науково-практичної конференції, 17-19 квітня 2024 року 

 

471 

 

效改善个体身体不满水平[40]。这说明媒体知识干预有较好的长期效果。更重要

的是，从该角度进行干预，不仅能够提升青少年的身体意象，也有助于其批判

性思维的发展，摆脱人云亦云的思考方式。 

因此教育者首先可以教育青少年理解和分析媒体信息的技能，让他们明

白媒体中展示的身体形象往往是经过修饰的，不代表现实生活中的正常身体，

还要教授青少年批判性思考的方法，让他们能够对媒体中的信息进行分析和评

估，而不是盲目接受；再者在学校里，可以通过海报、书籍、活动等方式，展

示多样化的身体形象，反映出各种身体都是正常和美的。 

3. 总结 

本文综述了面对中学生身体意象问题时，教育者可以采取的干预措施。

首先，文章对身体意象的概念、理论模型、测量方式以及影响因素进行了全面

的介绍，为后续探讨教育者的干预措施提供了理论基础。 

在深入分析后，文章提出了五种教育者可以采用的干预角度，包括体育

锻炼、认知建构、同伴干预、父母干预以及媒体知识干预。这些干预措施旨在

帮助中学生建立积极的身体意象，减少身体不满和负面身体自我评价，从而促

进他们的身心健康发展。 

体育锻炼通过增强身体素质、改善身体形态等方式，有助于提升中学生

的身体自尊和自信心。认知建构则着重于引导学生形成正确的身体观念，纠正

对身体形象的歪曲认知。同伴干预和父母干预则分别从社交环境和家庭环境入

手，通过改善人际关系、增进亲子沟通等方式，为中学生提供支持和引导。媒

体知识干预则旨在教育学生识别媒体中的身体形象偏见，增强他们对媒体信息

的批判性思维能力。 

综上所述，教育者在面对中学生身体意象问题时，可以从多个角度出

发，采取综合性的干预措施。这些措施的实施将有助于改善中学生的身体意象

状况，促进他们的全面健康发展。在未来的工作中，教育者应进一步关注身体

意象问题的研究动态，不断完善和优化干预策略，以更好地满足中学生的需

求。 
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初中生生命价值观教育现状及创新路径探究 

胡文晗 1  万佳 1  

硕士，心理健康教育专业，成都大学师范学院，成都市，中国 

STUDYING THE CURRENT STATE AND INNOVATIVE WAYS OF 

EDUCATING  LIFE VALUES IN PRIMARY SCHOOL STUDENTS 

Hu Wenhan 1 Wan Jia 1,  

M.A., Mental Health Education, Chengdu University Teachers College,  

Chengdu, China 
 

Abstract. The stage of primary school age is a turning point for adolescents' 

entry into adolescence, and the formation of values, views on life and psychological 

qualities is highly susceptible to distortion due to the imbalance of physical and 

mental development, as well as intense conflicts with the external environment. 

According to statistics, the number of adolescents who commit suicide annually in 

China accounts for 19% of the total number of deaths, and 10.86% to 30.5% of 

adolescents have thought about taking their own lives. The literature analysis showed 

that the current situation with the value of life of secondary school students is 

generally satisfactory, namely: the degree of knowledge about life needs to be 

improved, knowledge of the value of life is more rational, they generally value life, 

have a greater demand for the introduction of life value education at school and are 

not satisfied with the current methods of life value education conducted at school. 

The following problems exist in the field of life values education: the content of life 

values education lacks a high degree of systematicity and scientificity; the rationality 

and standardisation of the life values education model need to be improved; the value 

system of life values education needs to be improved. Based on the above problems 

and the perspective of the theory of positive psychology, the following points can be 

developed: 1) to insist on a more positive value orientation of life education; 2) to 

carry out effective life value education of secondary school students with the 

development of emotional intelligence; 3) to build a three-dimensional integrated 

system of life value education for adolescents. We hope that the above education and 

upbringing research can effectively help junior high school students to form the right 

life values and psychological prevention mechanism to improve their quality of life. 

Keywords: positive psychology, life value, secondary school students 
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摘要：初中阶段是青少年迈入青春期的转折点，由于身心发展的不平衡

以及与外部环境的激烈矛盾冲突，价值观、生命观、心理品质的发展极易被扭

曲。据统计，我国每年死于自杀的青少年占死亡总人数的 19%,10.86%—30.5%

的青少年考虑过结束自己的生命。本研究通过文献分析法，发现中学生生命价

值观现状总体较为理想，具体表现为：生命知识掌握程度有待提高、对生命价

值认知较为理性、普遍珍重生命、对学校实施生命价值观教育有较大的需求、

对学校当前所开展的生命教育途径满意度不高。针对生命价值观的教育发现以

下问题：生命教育内容缺乏高度系统性与科学性；生命教育模式合理性及规范

性有待提升；生命教育价值体系有待完善。基于上述问题结合积极心理学理论

视角可以从以下几点进行培养：1、坚持更加积极的生命教育价值取向；2、以

情绪智力培育对中学生开展有效的生命价值观教育；3、构建三维一体的青少

年生命价值观教育系统。希望通过以上教育培养的探索，能够有效帮助初中生

建立良好的生命价值观、心理预防机制，从而提高其生命品质。 

关键词：积极心理学、生命价值观、初中生 

一、问题的提出 

（一）政策背景 

2020 年教育部办公厅、工业和信息化部办公厅《关于中小学延期开学期

间“停课不停学”有关工作安排的通知》中明确指出：“加强生命教育、公共安全

教育和心理健康教育”。中学阶段正是个体生命价值观萌芽、形成与发展的关

键期，学生的各项思维能力和生命意识交相碰撞，日益活跃与成熟。但近年

来，中学生群体高频出现自杀、他杀、暴力等现象[1]。 

2021年 11月 2日，教育部印发了《生命安全与健康教育进中小学课程教

材指南》[2],其基本原则包含“生命至上、健康第一”理念；帮助学生树立关爱生

命、热爱生活的观念；遵循学生身心发展规律，在中小学有序铺开；注重有机

融入学科。 

（二）现实依据 

初中生（13–16 岁）正处于身心发展和价值养成的关键期，其价值观是不

断地在与外界事物的交互作用过程中进行确认、形成、调整的，有研究显示我
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国每年死于自杀的青少年占死亡总人数的 19%[3]，10.86%—30.5% 的青少年考

虑过结束自己的生命[4]，一系列数据表明应该加强对中学生的生命价值观教

育。与其他心理教育理念有着诸多的不同，积极心理学在运用的过程中更主张

对生命个体的积极品质和挖掘潜能上进行研究，在生命教育的实施方面有着非

常重要的积极导向作用。因此，融合积极心理学理念对生命教育观培养路径探

究，有利于激活学生的内在生命力，丰富学生积极生活体验，促进学生积极思

考生命的意义，让学生能够真正地珍惜当下生活、热爱生命。 

二、研究现状 

有关生命价值观的研究，最早由国外的提出的“生命教育”概念，学者们在

此基础上进行了大量有关实践路径的研究。例如，美国的唐纳·华特士倡导的课

程教学、心理咨询[5]；弗兰克尔首先提出了“意义疗法”[6]，目标是帮助患者找到

生活的意义。国内关于生命价值观教育的研究学者们总体上认为是积极、乐观

的，但也存在着一些不容忽视的问题，例如仅仅停留在书本、缺乏实践[7]；也

有学者认为实践性不强，缺乏教育价值[8]。 

而关于积极心理学领域研究最早是 1998 年由塞利格曼建立[9]，其研究主

要集中于积极的情绪体验、积极人格、积极地组织系统。后续研究中逐渐建立

了 ABCDE 的心理治疗技术。积极心理学的意义主要在于能够帮助来访者侧重

于对问题的积极解释、对积极心理的培养等。因此，在问题的探索过程当中，

需要对学生的成长过程中遇到的问题进行理性的解释和解读，使其产生更多的

积极体验，利于形成良好的生命价值观念，从而提高生命品质[10]。 

四、中学生生命价值观现状分析 

相关研究显示中学生生命价值观现状如下： 

（一）生命知识掌握程度有待提高 

通过对中学初中生关于生老病死知识掌握情况的调查。表一中 28%的学

生认为自己对生命诞生的知识掌握较好，8%的学生持相反意见，64%的学生持

中立态度[11]；由此可见，虽然整体的结果较为理想，但其中大部分学生是持中

立态度的，说明这部分学生对这些生命知识的印象是模糊的，只有通过加强生

命知识教育才能帮助他们树立对生命准确的认知。此外，认为自己对生命知识
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所知甚少的同学并不在少数。因此，急需通过加强生命知识教育提升他们的生

命知识掌握程度，并改变持相反态度的学生的认知。 

表一 “对生命诞生知识的了解”回答分布 

序号 回答 百分比（%） 

1 掌握较好 28% 

2 没有了解 8% 

3 一般 64% 

 

（二）对生命价值认知较为理性 

青少年对自己的生活条件较为满意，认为他们的存在对社会是必要的。

大多数学生愿意接受自己的生活，对自己的未来寄予更多的希望，认为自己的

生命有意义和有价值。同时，也可以看出，有极少数青少年生活意识淡薄，对

生活环境不满，缺乏生活的乐趣。在以往研究中得出：在问题“您认为人活着

是为了什么?”具体回答如下表[12]。从这一问题的回答情况来看，大多数青少年

都有强烈的责任感，在规划人生时，能够积极坚持人生的价值，不仅为社会、

家庭、亲友做出贡献，还注重实现个人生命价值和理想信念。 

表二 “您认为人活着是为了什么”回答分布 

序号 回答 百分比（%） 个案数（N） 

1 追求自己的理想信仰 22% 211 

2 人生的价值在于奉献社会 20% 192 

3 受到社会的认可和他人的

尊重 

18% 173 

4 给父母养老送终 13% 125 

5 吃喝玩乐、享受人生 11% 102 

6 思想自由、生活幸福 12% 115 

7 其他 4% 38 

8 合计 100% 960 
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（三）普遍珍重生命 

如表所示，在问题“当您经历亲人去世时，是如何看待死亡呢?”中[13]，接

近一半的学生能够面对死亡，其余则认为活着没有意义活着难以面对。由此可

见，中学生在面对生死概念时大部分学生能保持理性态度，只有一小部分难以

接受。 

 

表三 “当亲人去世时如何看待死亡”回答分布 

序号 回答 占比（%） 

1 面对死亡、积极地追求实现自身的生

命价值 

46.69% 

2 难以面对或是不愿面对 15.25% 

3 活着没有意义 38.06% 

4 合计 100% 

 

（四）对学校实施生命价值观教育有较大的需求 

初中生通常对具有重要价值的教育有强烈的愿望。如表所示，在问题“您

所在的学校开展过以下何种内容的生命价值观教育”中，学校开展的教育主要

通过安全教育、心理健康教育、环境保护教育等形式。目前，学校的生命价值

观教育主要还是更注重安全知识，传授学生保护自身的生命技能。但对于具体

到生命价值观的教育却没有涉及，主要在于教师在教学中根据“安全第一”的角

度出发，从而也就导致两者之间易出现教育的混淆。 

表四 “您所在的学校开展过以下何种内容的生命价值观教育”回答分布 

 

序号 回答（多选） 占比（%） 

1 安全教育 85.91% 

2 心理健康教育 76.28% 

3 预防艾滋病教育 62.53% 

4 禁毒知识宣传教育 53.29% 

5 法律知识教育 39.86% 

6 环境保护教育 79.27% 
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（五）对学校当前所开展的生命教育途径满意度不高 

网络的使用使教育和教学的方法发生了改变，信息的多向性给了青少年

更多的选择空间，网络直播教学、视频课程等方式都取得了良好的的教学效

果，让学生更易于接受和学习，但关于青少年生命价值观方面的网络教育发展

较为缓慢。在问题“您是否知道相关生命价值观教育的网站?”中，有 20%的学生

选择了“知道”,有 80%选择了“不知道”，可见，有关生命价值观教育网站数量还

不多，少数网站也由于宣传力度不足，致使大多数青少年尚未了解。 

五、初中生生命价值观教育存在的问题 

(一)生命教育内容缺乏高度系统性与科学性。 

在生命教育的教学工作中，整体教学工作具有高度复杂性，其内容具有

高度丰富性。因此，在进行生命教育内容的开展过程中，不可进行单一化的知

识传授，需要涉及生命美学、伦理学、生命哲学、社会学等现实内容。在对中

学生开展相应的生命教育过程中，不可只进行生命知识以及生命技术的讲述，

需要进一步培育学生生命价值观以及相应的生命精神，使学生拥有更优质的心

理调适方法。目前，我国初中学生在受教育过程中无法经过专门的生命意识及

生命科学技术培训，以至于教师在教学过程中的生命教育的综合素养及能力不

足[11]，致各项生命教育在具体的教学实践过程中无法充分体现生命教育的系统

性及科学性。教师在开展生命教育过程中，仅能传授自身所拥有的生活经验，

有待提升自身理论高度。由于部分教师知识结构较单一，无法对生命科学进行

综合性应用，无法从心理学等诸多角度开展更加高效的教学工作，因此，课堂

教学受到较严重的影响。 

(二)生命教育模式合理性及规范性有待提升 

生命教育有着较高的实践性，如果只对理论教育方式予以注重，则很难

提升教育效果。目前，我国中学的生命教育在开展过程中，整体教学方式过于

单一，并且科学规范性相对缺乏，虽然部分学校能够开展相应的生命教育课

程，但具体教学中只能应用安全教育、心理健康等对学生开展生命理论教育工

作，很少能对学生所具有的生命意识以及相应的行为开展实践性教育，并且无

法从心理角度对学生的生命认知情况进行了解，虽然学生了解了部分生命理论

知识，但无法真正做到爱护生命，实际操作能力相对较低。例如，当生命遇到

危险时，无法应用更加有效的方式规避危险，同时从其主观意识及心理而言，

无法积极救护他人，也无法应用各类有效的方式使他人脱离危险。反之，部分

学校在进行教学时，往往过度重视实践教育，对理论伦理教育不予以重视。因

此，在教学过程中无法对学生的实际心理进行综合性考量，无法提升其生命文

化的自信与自觉感。 

(三)生命价值教育体系有待完善 

“三维一体”的生命教育体系尚未建立青少年生命教育是一项系统工程，需

要学校、家庭、社会三者紧密配合、共同参与完成。但就目前而言，生命教育

中的三方缺乏有效的互动和交流。学校中现行的生命教育内容比较单一，对学

生生存能力的培养只停留在知识性的课堂讲授，缺乏实践中的操作性指导；有
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的教师对当代青少年性生理、性心理、性道德发展的理解和认识还存在观念上

的误区；对校内外丰富、鲜活的生命教育资源缺乏主动吸收和系统有机的整

合，学生很难将抽象的生命教育理论内化为自身的生命价值取向从而指导行

为；而家庭的生命教育多以随机、零散、潜移默化的形式存在，有的甚至是空

白。相当多家长对青少年身心发展的特点和需要、科学的育儿理念、有效的教

育方法缺乏了解，在某种程度加剧了青少年自杀、离家出走等问题行为的出

现。而在社区中，由于种种原因也缺乏专门针对青少年组织开展的生命体验、

教育和服务等专项活动，生命教育在社会中极易形成真空地带。 

六、基于积极心理学的生命价值观教育策略 

(一)坚持更加积极的生命教育价值取向 

在积极心理学的视角中，中学开展的生命价值观教育不是指对相应的受

教育者其自身所存在的不良品性予以忽视，而是需要强调在具体教育过程中优

先对教育者的实际生命质量进行有效的提升，并且使其生命价值的创造性得以

提升，并不是以消极方式对生命进行认知，也不是以消极方式对伤害行为予以

忽视。因此，生命价值教育工作不应局限在将青少年的抑郁、焦虑等诸多情绪

予以减少或消除，需要充分地从积极生命品质的养成角度进行详细分析。在具

体的教育过程中，需要充分配合较为优良的社会环境，激发中学生所具有的生

命才能，引导中学生能充分利用环境的支持，以及自身所具有的积极能量，进

一步形成优质的自我德行成长的现实动力。由此，初中学生能够在积极品质的

形成过程中，逐步改正各种不良品行，生命活力得以焕发，生命质量得到大幅

度提升。 

(二)以情绪智力培育对中学生开展有效的生命价值观教育 

中学生属于较为特殊的群体，在其自身心理发展过程中存在一定程度的

独特之处。就情绪智力角度进行分析，虽然中学生能够认识到情绪智力的重要

性，并且能够在生活中从主观角度对涵养自控能力进行提升，但由于其自身无

法拥有较为系统且科学化的指导方式，加之自身思想还不够成熟，身心发展存

在一定程度的局限性，部分中学生在其情绪智力发展过程中仍然存在着自控能

力较差以及人际沟通不畅等诸多问题，也会对其个体成长的完整性产生一定程

度的负面影响，所以，可以在情绪智力教育角度使得生命价值观教育得以大幅

度的优化。需要进一步地通过较高的情绪智力对健康心理予以涵养。通过相应

的研究可以发现，高情绪智力个体自身有较强的自尊心以及同情心，同时能够

察觉自我情感，并且对人生有较为积极的态度，在生活中会积极与他人和谐相

处[14]，而这些均是健康心理的真实体现，也是当前中学生命教育在开展过程中

需要充分实现的重要情感目标。在身心健康的前提下，初中学生生命中的固有

潜力与力量得到有效激发。在生命价值观教育的开展过程当中，需要进一步挖

掘情感力量下中学生生活各个层面的各类问题，需要引发学生能够产生对未来

幸福人生予以向往的关键品质与思想，需要使学生能够逐步获得“利于己”的认

知观察能力，同时能够获得“超于已”的人际沟通能力，由此使生命价值观教育

所具有的完善性得以大幅度的提升[15]。 
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（三）构建三维一体的青少年生命教育系统 

有研究证明当儿童周围的同伴、朋友以及环境条件为其提供了最有利的

支持、最优化的选择、最恰当的同情时，儿童最有可能拥有健康的心理和良好

的人际关系[16]。所以，生命教育需要家庭、学校、社会三者构成多维教育系统

才能更好地实现。 

1、重视家庭生命教育。作为家长，平日应在平等、尊重、对话的基础

上，从创设温馨和谐的家庭氛围、树立乐观的人生态度、做出积极的行动示范

着手，使青少年在家庭生活中耳濡目染，逐步获得对自己、对父母家人生命的

体认与感悟，逐步培养生命情感和智慧。 

2、完善学校生命价值观教育。首先，学校作为青少年生命教育的主阵

地，要重视提升生命价值观教育教师的人文素养与教育能力。对生命的感受、

理解与领悟是人生之大智慧，依靠的不是“听而无物”的单纯说教，教师在教育

中应当结合自我的生命质量与生命情怀，冠之以哲理故事、社会实际等人文色

彩加以阐述，并将总结和提炼以独特的形式向学生传递，唯如此才能促进青少

年学生对生命的思考与回味，使其接受教师的影响并受到感化，教育才能有所

收获。最后，注重青少年学生的体验教育。体验是通过直接经验产生的感情和

意识[17]。在教育中，只有学生体验过的东西才能融入情感和人格之中，化为生

命的一部分，从而实现学生知识增长与身心健康的同步发展。因此，积极视角

下的生命教育当以学生的快乐体验作为教育核心，以学生固有的积极潜力为立

足点，致力于通过积极体验的增加来培养其积极品质，如带领学生走进社区、

走向社会，在参观产房、婴儿室的过程中了解生命的起源，体验生命诞生的喜

悦，在对敬老院、重危病房的临终老人或病人的关怀活动中感受生命的气息，

了解和正视死亡等等。在生命教育中应把青少年体验教育作为主要机制进行生

命教育的内涵、目标、方式、方法的总体设计，实现生命教育的最终目标。 

3、全社会支持生命价值观教育 

在青少年生命教育中，社会要承担起弘扬优秀传统文化、抵制不良价值

观的重任，积极借助社会舆论、新媒体和移动终端的平台和力量宣传积极的生

命观。同时，社会可以依托儿童活动中心、社区家庭服务中心等青少年校外社

会教育机构、社会服务机构建立专业、专门的生命教育基地和服务中心，进一

步完善管理机制，提升教育者、青少年社会工作者等从业人员的专业水平和实

务能力，广泛开展有关青少年生命教育的个案工作和专项服务、专题活动，营

造尊重生命、珍爱生命的社会氛围，为青少年生命教育提供良好的社会土壤和

支持条件。 

结束语 

在面对中学生这一处于“心理断乳期”的特殊群体，实施与时俱进的生命价

值观教育非常关键。通过与积极心理学的融合，以一种包容并蓄、大胆创新的

心态去构建和完善中学生命价值观教育模式，努力在实践中使生命教育系统化

和实效化，促进学生的健康成长和人格完善，从而提升学生的生命品质。 
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Abstract. In recent years, with the rapid development of short videos, the 

problem of short video addiction of rural abandoned children has become 

increasingly serious, and at the same time, it has also attracted the attention of all 

walks of life and caused widespread concern. This study adopts the literature method, 

through statistics and analysis of relevant research on short video addictions of rural 

abandoned children from 2018 to 2023, examining relevant literature: 1, to 

understand the current situation of short video addiction of rural abandoned children; 

2, to study the mechanism of short video addiction of rural abandoned children; 3, 

and finally to summarise and put forward targeted recommendations: 1) to optimise 

algorithms for recommending short video content; 2) to enhance intra-family 

communication; 3) to provide intense physical activity; 4) to promote face-to-face 

social interaction. 

Keywords: rural abandoned children, addiction to short videos, addiction. 

 

摘要：近年来，由于短视频的快速发展，农村留守儿童的短视频成瘾问

题越来越严重，同时也引起了社会各界的重视和广泛关注。本研究运用文献

法，通过对 2018-2023 年农村留守儿童短视频成瘾问题的相关研究进行统计和

分析，通过研究相关文献：1、了解农村留守儿童短视频成瘾的现状；2、研究

农村留守儿童短视频成瘾的形成机制；3、最后进行总结，提出有针对性的建

议：1、优化短视频内容推荐算法；2、增强家庭内部沟通；3、提供丰富的实

体活动；4、促进面对面的社交互动。 

关键词：农村留守儿童；短视频成瘾；沉迷 
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教育部对农村留守儿童定义为“父母双方外出务工连续半年以上或一方外

出务工另一方无监护能力，将其托留在户籍所在地家乡，由父母委托有监护能

力的亲属或其他成年人代为监护接受义务教育的不满十六周岁的未成年人”[1]。

我国农村留守儿童问题在近年来逐渐成为社会关注的焦点，仅 2023年 8月的统

计数据就显示其数量高达 1550.56万[2]。 

根据《第五次全国未成年人互联网使用情况调查报告》显示[3]，2022 年

未成年网民规模已突破 1.93 亿。其中农村未成年人的互联网普及率高达

96.5%。短视频平台的快速增长进一步加剧了这一问题。2022 年上半年，国内

短视频用户增长了 2805 万，总用户量在年底突破 10 亿，其中未成年群体每天

的使用时长超过 2.5 小时，占比超过六成。这一趋势在农村青少年中尤为显

著，特别是对留守儿童而言[4]。根据中国乡村治理研究中心的调研结果可知，

看短视频是留守儿童主要的上网娱乐方式，占比为 69%。67.3% 的家长认为自

家孩子出现了手机沉迷的趋势，其中 21.3%的家长认为孩严重沉迷手机，事态

已十分严重[5]。 

本综述旨在通过综合分析相关数据和研究结果，分析农村留守儿童短视

频成瘾的形成机制，为农村留守儿童的健康成长提供有益的参考。 

一、短视频成瘾的概念 

当前尚未有研究指明有关短视频成瘾的症状或临床诊断标准。Yang 等人

通过借鉴社交媒体成瘾的定义，短视频成瘾被定义为用户对短视频的强烈依赖

程度，以及忍不住反复使用短视频，从而出现一般成瘾症状的程度[6]。不同学

者对短视频成瘾有不同的定义，有的学者认为这是一种人为介入干预的疾病，

也有学者认为短视频成瘾不是疾病，而是影响青少年发展的问题。Chen 等人认

为短视频成瘾可通过四个主要症状表现出来，包括戒断（例如，如果用户不能

使用短视频就会产生负面情绪）、突出（例如，使用短视频支配用户的思想和

任务）、冲突（例如，使用短视频与其他任务相冲突）和复发（例如，用户无

法自愿减少短视频的使用时间） [7]。将用户划分为成瘾目前并没有标准的界

限。 

二、数据来源和研究方法 
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本研究主要采用中国知网、万方、维普的中文文献资源以及 Web of 

Science和 Google Scholar的外文文献。基于“短视频成瘾”、“短视频沉迷”“农村

留守儿童”以及 short video addictionl”和 “Left-behind children in rural areas” 等关

键词筛选文献。从初始的 242 篇中英文文献中，筛除重复和低关联度文献后，

选定 30篇中文和 25篇外文文献。 

本研究采用文献分析法对上述中英文文献进行综合梳理、总结和精炼，

以此作为研究的基础和出发点，进而深入分析留守儿童短视频成瘾的形成机

制。 

三、农村留守儿童短视频成瘾的形成机制 

农村留守儿童短视频成瘾是多因素驱动的结果，包括环境因素中的短视

频的个性化算法推荐机制及家庭环境中的情感忽视，心理需求中的求知动机、

追求愉悦感以及缓解压力的需求，社交恐惧和孤独感的补偿性需求，这些因素

共同促进了农村留守儿童短视频成瘾行为的形成。 

1、环境因素 

Bronfenbrenner 的生态系统理论认为，儿童心理发展源自儿童和微系统间

不断进行的交互作用，并受间系统、外系统、宏观系统和时间系统的影响[8]。

根据研究现状，影响青少年过度使用短视频媒体的环境因素主要是微系统中的

短视频媒体本身及家庭环境因素。 

1）短视频的个性化算法推荐机制促进农村留守儿童短视频成瘾 

学者 Wu 研究指出，短视频使用行为模式在短视频沉迷的形成和维持中

扮演着关键角色。提出通过过度观看个性化算法推荐的短视频，用户可能面临

大量奖赏刺激和神经适应，加剧沉迷程度[9]。Su 等人通过对照组实验，发现在

观看个性化推荐视频时，大脑默认模式网络的一些组成部分更加活跃。通过上

调注意力和更高级别的感知可能让人更加沉迷视频[10]。短视频平台利用精细的

算法分析留守儿童的行为路径，打造个性化内容推荐，这种看似随机却精心策

划的“盲盒”效应加深了孩子们的沉迷。儿童因缺乏成熟的辨识力和批判性思

维，更易在算法诱导下步入上瘾的陷阱，被短视频内容所牵引。 

2）家庭中情感忽视促进农村留守儿童短视频成瘾 



Матеріали I Міжнародної науково-практичної конференції, 17-19 квітня 2024 року 

 

486 

 

Milojevich 等人指出,情感忽视是留守儿童遭遇最多的虐待经历[11]。学者

杨邦林通过对双亲外出和单亲外出的留守儿童做对照组实验，从而得出研究结

果:双亲外出农村留守儿童的情感忽视显著高于单亲外出的农村留守儿童,情感

忽视与网络成瘾存在显著正相关[12]。研究还发现：父母外出会显著促进儿童沉

迷网络，隔代照料会显著地增加其沉迷网络的可能性[12]。农村留守儿童常由祖

辈照料，虽满足基本生存需求，却忽略深层情感与心理需求。在父母的情感忽

视下，儿童转向网络世界寻求情感慰藉。 

2、心理需求 

E.卡茨的使用与满足理论是指社交媒体用户通过使用社交媒体来寻求满足

个体的心理需求，如果这些需求可以得到满足，个体就极有可能去重复使用社

交媒体[13]。短视频用户不同的心理需求会唤起不同的使用动机,进而出现不同的

短视频关注方向与使用强度。 

(1)求知动机促进农村留守儿童短视频成瘾 

Van 等学者指出，求知动机会促使人主动寻求更多信息[14]，李瑛等人的

研究表明，网络使用动机能够显著预测网络成瘾[15]。对于农村留守儿童而言，

短视频成为获取信息的一个主要渠道，正向反馈促使他们在需要信息时自然而

然地转向短视频，从而形成一种固定的使用模式，有时甚至发展成沉迷。学者

高丽茹通过对调查可知，这些孩子在短视频平台上主要关注时尚潮流、才艺提

升等信息[16]。正值求知旺盛期的他们，局限于小镇和村庄的生活，缺少亲身体

验广阔世界的机会，便通过短视频来弥补对外界的好奇与渴望。然而，随之而

来的是过度依赖短视频带来的“信息焦虑”，不看短视频就会感到自己与世界脱

节。短视频平台虽然满足了农村留守儿童探索世界的渴望，却也带来了信息过

载和沉迷的风险。 

(2) 追求愉悦感促进农村留守儿童短视频成瘾 

短视频上瘾背后，愉悦感的追求和心流体验的沉浸是关键驱动因素[17]。

学者 Turel 等人提出社交网站的愉悦感和用户获得的积极反馈是持续使用的主

要动力[18]。观看共鸣性强的短视频，用户能通过评论和分享在沉浸、愉悦和社

会参与感中寻找满足，赞誉和朋友的积极回应更是增强了这一体验的满足感和

成就感。对农村留守儿童而言，他们的课余生活往往单调乏味，短视频的片段
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化特性让它们在有限的时间和注意力中占据主导地位，成为主要的娱乐来源。

然而短视频虽然填充了农村留守儿童生活的空白，却也带了过度使用的风险。 

(3) 缓解压力促进农村留守儿童短视频成瘾 

压力应对理论，最初由 Lazarus 提出深入探讨了个体如何在面对压力时作

出适应性反应[19]。在这一理论框架下，Mu 等学者认为短视频成瘾是为了缓解

生活压力所带来的负面情绪[20]。这一点得到了 Jeong 等研究者的进一步支持，

即研究表明压力与上瘾行为之间存在正相关关系[21]。农村留守儿童由于特殊的

生活环境，面临诸多压力。根据中国青少年研究中心发布的调查报告显示，学

业负担和人际关系方面的压力使得这些留守儿童更频繁地使用短视频，且每天

使用的时间更长[22]。这一发现突显了农村留守儿童通过短视频来寻求情感上的

缓解，以应对由学业和人际关系压力引起的不适。 

3. 补偿性需求 

补偿性互联网使用理论认为消极的生活状况可以产生上网以减轻负面情

绪的动机[23]。Koban 等研究者根据补偿性理论提出，人们往往通过短视频等网

络媒介来应对现实生活中的不愉快情境[24]。 

(1)社交恐惧促进农村留守儿童短视频成瘾 

社交恐惧症是指害怕被他人评价，感到尴尬、自卑或害怕因行为而成为

笑柄的情绪状态。Huang 等学者提出社交恐惧症会损害青少年的社交生活质

量，促使他们将互联网作为一种低风险的选择[25]。社交恐惧症是指害怕被他人

评价，感到尴尬、自卑或害怕因行为而成为笑柄的情绪状态。Yayan 等人根据

社会补偿假设指出，社交问题严重的人会倾向于寻求社交媒体 [26]。短视频平

台，作为新兴的社交媒体之一，以其丰富的视频内容和舒适的互动环境，成为

青少年对抗社交恐惧、缓解相关压力的有效工具。对农村留守儿童而言，短视

频提供了一种避开现实社交困境的途径，让他们在虚拟社交的舞台上获得展示

自我的空间和情感上的满足。然而，这种依赖容易形成一种回避性的循环，通

过不断观看短视频来逃避现实社交的压力，最终可能发展为成瘾行为。 

(2) 孤独感促进农村留守儿童短视频成瘾 

学者毛峥的研究结果显示，问题性短视频使用与孤独感呈显著正相关，

指出孤独的人倾向于被社交媒体吸引，以弥补现实世界中缺失的亲密感和归属
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感[27]。Zhang 等研究者的研究指出，社交隔离程度高的个体倾向于花更多时间

在短视频应用上，以缓解孤独感和拓展社交网络[28]。李笑燃等的研究进一步指

出，孤独感对问题性移动社交网络使用有显著正向预测作用，孤独感对问题性

使用的影响通过人际困扰和积极自我呈现形成链式关系[29]。 

梁琦的实地调研资料显示与有父母陪伴的儿童相比，农村留守儿童普遍

认为与父母的接触不稳定、时间少、深入交流不足。使当前农村留守儿童产生

了更加渴望关怀与理解的孤独感[30]。特别是对农村留守儿童而言，他们的成长

背景和特殊的生活环境使孤独心理成为一种常态。短视频平台的黏性推荐机制

正好迎合了这种心理需求，通过提供符合他们兴趣的内容，不仅吸引了他们的

注意力，更在无形中满足了他们寻求关怀、理解和社交表达的内在需求，从而

在一定程度上弥补了他们的孤独感。 

4. 总结 

本文通过文献法分析了农村留守儿童短视频成瘾的现状及形成机制，针对

影响农村留守儿童短视频成瘾的各方面因素，提出以下建议： 

首先，针对短视频平台的个性化算法推荐机制促进农村留守儿童短视频成

瘾这一点，建议短视频平台优化算法，限制对未成年用户的过度推荐和刺激性

内容的推送，同时增加教育性、启发性内容的推送。 

在家庭层面，针对农村留守儿童情感忽视的问题。父母应提高对留守儿童

情感需求的认识。通过电话、视频等方式增加沟通，缩小情感距离。 

对于农村留守儿童的求知动机、追求愉悦感和缓解压力的心理需求，建议

学校和社区提供更多实体活动，如兴趣小组、体育活动和艺术创作等。这些活

动能够在一定程度上满足儿童的心理需求，减少他们对短视频的依赖。 

对于社交恐惧和孤独感的补偿性需求，建议推广面对面的社交活动，鼓励

留守儿童参与学校和社区的集体活动，以增强他们的社交技能和自信心。同

时，为留守儿童提供心理咨询服务，帮助他们克服社交恐惧，减轻孤独感。 

这些措施需家庭、学校、社会和政府的共同参与与努力，旨在促进农村留

守儿童的健康成长和减少短视频成瘾现象。 

尽管现有研究对农村留守儿童的短视频成瘾问题越来越重视，但是现有文

献侧重于问题描述，缺乏对成瘾行为背后潜在机制的深入探讨，从心理学理论
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的角度对短视频成瘾形成机制的研究较少，未来研究需整合心理学与社会学理

论，深入挖掘成瘾原因。其次，对农村留守儿童群体的多元特性考虑有所欠

缺，未来研究应当全面考虑留守儿童的多元特性。最后，研究方法上，一些研

究由于样本规模有限，可能无法全面反映农村留守儿童的实际情况，并且短视

频成瘾的测量工具和标准尚缺乏统一和科学化，这些因素都限制了研究结果的

可比性和可靠性。因此，未来研究应扩大样本规模，采用多样化的研究设计，

并努力统一测量标准。通过深化对短视频成瘾心理的理解，未来研究有望提供

更全面的解决方案，促进农村留守儿童的健康成长和社会适应能力，减少短视

频成瘾现象，保障他们的心理健康。 
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Abstract. With the rapid development of the Internet, mobile phones have 

become our main online tools. To test whether mobile phone addiction hurts our 

study, this study took college students as the research object, and adopted the 

«Smartphone Addiction Scale for College Students» and the «College Student 
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Happiness in Learning Questionnaire» to study 221 college students, and the research 

results show that: mobile phone addiction accounts for 51.13% of the normal 

population; the marginal population accounts for 32.58%; and the addicted 

population accounts for 16.29%. The following conclusions were drawn: 1) The 

happiness of mobile phone addicts and marginalized people is significantly lower 

than that of normal people. Mobile phone addicts have lower cognitive well-being 

and qualitative well-being, and higher emotional well-being compared to the normal 

population; 2) There is no significant difference in the overall score of mobile phone 

addiction among college students by gender, but there is a significant difference in 

the measure of withdrawal behavior by gender, with female students scoring higher 

than male students.  College students' dependence on mobile phones differed 

significantly by major and year of study: the dependence of humanities students was 

higher than that of science students, and the dependence of freshmen and juniors was 

lower than that of sophomores and seniors; 3) Overall mobile phone dependence was 

significantly negatively correlated with academic well-being. The higher the degree 

of mobile phone dependence, the lower the level of academic happiness; 4) the 

dimensions of withdrawal defiance, conspicuous behavior, social calming, negative 

affect, and APP use are significantly negatively correlated with overall academic 

happiness score, cognitive well-being, growth well-being, and qualitative well-being, 

and withdrawal defiance and conspicuous behavior are significantly positively 

correlated with emotional well-being; 5) college students' mobile phone addiction has 

some predictive impact on academic happiness, and the dimensions of withdrawal 

behavior, conspicuous behavior, social reassurance, negative affect, and APP use are 

positively correlated with overall academic happiness score, cognitive well-being, 

and quality well-being. Social reassurance and negative affect hurt academic well-

being. 

Keywords: mobile phone addiction, academic well-being, college students, 

impact. 

 

摘要：随着互联网的飞速发展，手机已成为我们必不可少的上网工具。

为验证手机依赖是否对我们学习有着负面影响，本研究以大学生为研究对象，

采用《大学生智能手机成瘾量表》和《大学生学习幸福感问卷》，对 221 名大

学生进行了调查，调查结果显示：手机依赖正常人群占比 51.13％；边缘人群

占比 32.58％；成瘾人群比 16.29％。得出以下结论：1）手机依赖人群和边缘

人群的学习幸福感明显低于正常人群。手机依赖人群与正常人群相比，会出现

认知幸福和品质幸福的降低，情感幸福升高；2）大学生手机依赖总分在性别

上不存在显著差异，但戒断行为维度在性别上显著差异，女生戒断行为得分高

于男生。大学生手机依赖在专业和年级上存在显著差异，文科生手机依赖程度



Матеріали I Міжнародної науково-практичної конференції, 17-19 квітня 2024 року 

 

493 

 

高于理科生，大一、大三年级手机依赖程度低于大二、大四学生；3）从整体

上看手机依赖与学习幸福感呈显著负相关。手机依赖程度越高，学习幸福感越

低；4）戒断行为、突显行为、社交安抚、消极影响和 APP 使用维度与学习幸

福感总分、认知幸福、成长幸福和品质幸福呈显著负相关，且戒断行为和突显

行为与情感幸福呈显著正相关；5）大学生手机依赖对学习幸福感有一定预测

作用，社交安抚和消极影响均对学习幸福感负向预测。 

关键词：手机依赖；学习幸福感；大学生；影响 

手机由于其跨区域性、时效性、便捷性特点，成为大学生的贴身工具，

就餐、排队、乘车时“低头族”随处可见。手机已经成为我们生活的必不可少的

科技产品，与网络成瘾一样，手机依赖会对我们身心健康造成巨大危害。2019

年 8 月 30 日，中国互联网信息中心（CNNIC）发布了第 44 次《中国互联网络

信息发展状况统计报告》，报告显示，截止 2019 年 6 月，我国网民规模达 8.54

亿，其中手机网民规模为 8.47 亿，远超其他上网设备的使用。从职业结构来

看，在我国网民群体中，学生占比最高达 26%，大学专科、本科及以上教育的

网民群体占比为 20.2%[1]。大学生手机使用率呈现高使用率和高普遍率的特

点。大学生在上课学习时间经常和频繁使用手机的比例达到 60％ 以上,甚至达

到 9O％。晚上就寝时学生玩手机，男生玩到凌晨一 、二点 ，女生玩到十二点

都是普遍现象[4]。有研究显示，沉溺玩手机也会严重影响大学生身心健康，出

现肩颈疼痛、视力模糊、失眠以及情绪上的焦虑、易激动等现象。另一方面，

手机依赖确实在时间和空间上拉进了我们彼此的距离，方便了人与人之间的远

程交流，但手机所创造出的虚拟性削弱了我们面对面交流沟通的真实感，降低

了面对面沟通能力，错综复杂的网络是大学生更容易接收负面、不健康的价值

观。大学生课堂频繁使用手机导致分心不能专心听讲，接收老师传授的知识，

课后长时间使用手机不能高质量完成课业，更不用说课外对所学专业知识进行

拓展实践。长时间使用手机让他们情绪低落，成就感低，产生自我怀疑，造成

高学业倦怠[5]。 

李宗波等人提出，大学生手机依赖程度越高，主观幸福感越低，其中社

交焦虑起着中介作用[18]。翼嘉嘉、吴燕等人也提出手机依赖与主观幸福感呈现

负显著相关，学业拖延在手机依赖与主观幸福感中起着部分中介作用[19]。王月

琴、张宇等人的研究中同样支持手机依赖负向预测学习幸福感，领悟社会支持

起着中介作用[20]。 

综上所述，大学生手机依赖存在高普遍率、高使用率特点。课间平凡使

用手机，熬夜玩手机也已成为司空见惯现象，导致上课分心走神，下课不想学

习，学习动力减弱，成就感降低。尽管没有研究直接表明手机依赖会降低学习



Матеріали I Міжнародної науково-практичної конференції, 17-19 квітня 2024 року 

 

494 

 

幸福感，但已有研究表明大学生手机依赖与主观幸福感、学习主观幸福感呈显

著负相关。 

在已有的研究中，手机依赖、学习幸福感都有很多单独研究，对于学习

幸福感大多进行质的研究，即学习幸福感的提升和培养。本研究将学习幸福感

分为学习主观幸福感和学习心理幸福感，在已有的量化研究中更多倾向学习主

观幸福感，对于学习心理幸福感研究较少。并且研究对象多为中学生，对于大

学生，尤其是区分大学本专科生的研究较少。研究成果多为近五年成果，理论

基础还不牢靠，还未形成系统合理的模式。   

鉴于此，本研究旨在通过实证调查方法，采用适合中国大学生测量量

表，调查大学生手机依赖和学习幸福感现状，具体分析手机依赖中的哪些要素

会对大学生学习幸福的哪些维度起作用。希望通过本研究，能够使大学生提升

自我控制能力，提升学习幸福感，从而减少学习倦怠。 

一、研究工具的选取 

本研究采取随机抽样原则，选取以成都大学为主的全国高校 240 名大学

生作为研究对象，采取网上施测(https://www.wjx.cn/m/72100492.aspx)等方式收

取问卷，回收问卷 240 份，其中有效问卷 221 份，有效率为 92.2％，被试具体

情况见表 2.1 

 

表 2.1 被试在各人口学上变量上的分布状况

（n=221） 

人口统计变量 
类

别 

频数

（n） 

百分比

（%） 

性别 男 107 48.4 

 女 114 51.6 

专业 
文

科 
111 50.2 

 
理

科 
110 49.8 

 
术

科 
23 8.5 

年级 
大

一 
53 24.0 
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大

二 
49 22.2 

 
大

三 
55 24.9 

 
大

四 
64 29.0 

    

 

本研究采用《大学生智能手机成瘾量表》和《大学生学习幸福感问卷》

组合，通过问卷星等调查工具进行线上调查，同时线下调查以班级为单位统一

施测，被试在课堂上接受测验，并当场回收问卷。在开展研究时，对部分学生

进行非结构化访谈，深入了解他们的手机依赖状况和学习幸福感水平，并且深

入探寻其中的关系和原因。 

由苏双等人编制，该量表共有 22 个项目，包含戒断行为、突显行为、社

交安抚、消极影响、APP 使用、APP 更新 6 个因子，具有良好的效度和信度。

记分采用  1（非常不符合）~5（非常符合）5 点记分。内部一致性信度为 

0.87。 戒断行为指没有参与手机活动时心理和行为上的负面反应；突显行为指

智能手机的使用占据了思维和行为活动的中心。社交安抚是指智能手机的使用

在人际交往中的作用；消极影响指过度使用智能手机造成工作学习效率下降；

APP 使用指对智能手机应用程序过度使用；APP 更新指智能手机使用者对 APP

更新过度关注。参照既往学者对量表的研究， 将 SAS-C 项目得分大于或等于 

77 分界定智能手机成瘾群体（手机依赖群体），将 SAS-C 的项目得分大于等

于 66 分小于 77 分者界定为 SAS-C 边缘群体（手机依赖倾向群体），将 SAS-C 

的项目得分小于 66 分者界定为 SAS-C 正常群体[4]。 

由重庆师范大学高俊杰编制，问卷包括学习主观幸福感和学习心理幸福

感两个分量表，认知幸福、情感幸福、品质幸福和成长幸福四个维度。采用从 

“完全不符合”到“完全符合”的 1-5 分计分方式，问卷的分半信度为 0.891，克隆

巴赫 α 系数为 0.880，效度指标良好。认知幸福指个体对学习的整体和某些具

体方面（如方法、目标、成绩等） 做出主观性认识与评价后，对学习所产生的

一种满足感和成就感。情感幸福指个体在学习中体验到某种积极的情绪情感，

从而对学习产生的一种愉悦感和幸福感。品质幸福指个体因具备某种积极的、

向上的学习机能品质，在学习中所体验到的一种愉悦感和幸福感。成长幸福：

指个体通过学习得到了收获、进步与发展，对学习所产生的一种满足感和成就

感 
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二、研究数据的采集与统计 

（一）大学生手机依赖总体现状 

为了解大学生手机依赖的整体情况，本研究对大学生手机依赖的总分及

各维度得分情况进行描述性统计，结果如下： 

 

表 3.1 手机依赖不同状态的统计 

SAS-C 状态 人数 百分比（％） 

正常人群 113 51.13 

边缘人群 72 32.58 

成瘾人群 36 16.29 

总计 221 100 

 

由表 3.1 可知，大学生手机依赖正常人群 113 人，占比 51.13％；边缘人

群 72 人，占比 32.58％；成瘾人群 36 人，占比 16.29％。 

 

表 3.2 大学生手机依赖的描述统计（n=221） 

 平均值(M) 
标准差
（SD） 

极小值 极大值 

手机依赖总
分 

63.81 14.91 22 101 

戒断行为 20.35 5.71 7 32 

突显行为 9.28 2.71 3 15 

社交安抚 7.39 2.67 3 15 

消极影响 12.28 3.98 4 20 

APP 使用 10.24 2.78 3 15 

APP 更新 4.24 1.96 2 9 

由表 3.2 可知，手机依赖总分为 63.81，标准差为 14.91 分，说明个体间
差异较大。从手机依赖的各个维度上看,戒断行为得分为 20.35（总分 35 分），
得分偏高；突显行为得分为 9.28（总分 15 分），得分偏高；社交安抚得分为
7.39（总分 15），得分中等；消极影响得分为 12.28（总分 20），得分中等偏
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高；app 使用得分为 10.24（总分 15），得分中等偏高；app 更新得分 4.24（总
分 10 分），得分中等偏低。 

    （二）大学生手机依赖在性别上的差异 

为了解大学生手机依赖及各维度在性别是否存在差异，采用独立样本 t 检
验进行分析，结果如下： 

表 3.3 大学生手机依赖在性别上的差异检验（M+SD） 

 男 女 t p 

手机依赖
总分 

62.25±14.94 64.89±14.85 -1.11 0.26 

戒断行为 19.39±5.51 21.24±5.75 -2.44 0.01 

突显行为 9.14±2.84 9.42±2.58 -7.44 0.45 

社交安抚 7.39±2.69 7.39±2.74 -0.06 0.99 

消极影响 12.14±3.70 12.40±4.23 -4.72 0.63 

APP 使用 10.12±2.60 10.37±2.56 -7.61 0.45 

APP 更新 4.45±1.90 4.05±1.86 1.59 0.11 

注：p﹤0.05 

 

由表 3.3 可知，大学生手机依赖总分在性别上不存在显著差异，但戒断行

为维度在性别上存在显著差异（p=0.01＜0.05），女生戒断行为得分高于男

生。 

    （三）大学生手机依赖在专业上的差异 

为了解大学生手机依赖在专业上是否存在差异，采用独立样本 t 检验进行

分析，结果如下： 

 

表 3.4 大学生手机依赖在专业上的差异检验（M+SD） 

 理科 文科 t p 

手机依赖总分 
61.37±15.

17 
66.06±14.32 -2.36 0.019 

戒断行为 
19.39±5.7

5 
21.18±5.46 -2.37 0.019 
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突显行为 8.74±2.93 9.81±2.37 -2.99 0.003 

社交安抚 6.97±2.52 7.78±2.73 -2.28 0.023 

消极影响 
11.95±4.1

1 
12.58±3.88 -1.17 0.242 

APP 使用 
10.07±2.6

2 
10.40±2.54 -0.95 0.342 

APP 更新 4.22±1.87 4.22±1.92 -0.19 0.846 

注：p﹤0.05 

 

由表 3.4 可知，大学生手机依赖总分在专业上存在显著差异（p=0.019＜

0.05），其中戒断行为（p=0.019＜0.05）、突显行为（p=0.003＜0.01）和社交

安抚维度（p=0.023＜0.05）在专业上存在显著差异 ，且文科生在戒断行为、突

显行为和社交安抚三个维度上得分高于理科生。 

    （四）大学生手机依赖在年级上的差异 

为了解大学生手机依赖在年级上是否存在差异，采用单因素方差分析进

行分析，结果如下： 

表 3.5 大学生手机依赖在年级上的差异检验（M+SD） 

 大一 大二 大三 大四 F p 多重比较 

手机依

赖总分 

59.62±16

.99 
68.31±14.91 

60.80±14.

13 

66.42±12.3

4 
4.483 0.004 

大一＜大二 

大一＜大四 

大三＜大二 

大三＜大四 

戒断行

为 

18.66±6.

09 
22.71±5.66 

19.16±5.4

0 
20.95±5.01 5.737 0.001 

大一＜大二 

大一＜大四 

大三＜大二 

突显行

为 

8.77±2.8

9 
9.57±2.68 9.04±2.70 9.73±2.53 1.589 0.193  

社交安

抚 

7.32±2.8

2 
7.53±2.91 6.92±2.34 7.75±2.56 1.004 0.392  
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消极影

响 

11.66±4.

22 
12.53±4.27 

11.98±3.6

2 
12.58±3.85 1.044 0.374  

APP 使

用 

9.22±3.0

6 
10.83±2.34 9.94±2.64 10.80±1.91 5.571 0.001 

大一＜大二 

大一＜大四 

大三＜大四 

APP 更

新 

3.98±1.8

1 
5.12±1.79 3.76±1.78 4.21±1.96 5.348 0.001 

大一＜大二 

大三＜大二 

大四＜大二 

注：p﹤0.05 

 

由表 3.5 可知，大学生手机依赖总分在年级上存在显著差异（p=0.004＜

0.01），具体到各维度，戒断行为（p=0.001＜0.01）、APP 使用（p=0.001＜

0.01）和 APP 更新（p=0.001＜0.01）维度在年级上存在显著差异。进一步的多

重比较发现，在手机依赖总分上，大一、大三年级手机依赖总分均显著低于大

二、大四学生；在戒断行为维度上，大一年级得分显著低于大二、大四年级，

大三年级得分显著低于大二年级；在 APP 使用维度上，大一年级得分显著低于

大二、大四年级，大三年级显著低于大四年级：在 APP 更新维度上，大二年级

得分显著高于大一、大三、大四年级。 

三、大学生手机依赖与学习幸福感的关系 

（一）不同手机依赖（SAS-C）人群学习幸福感的比较 

为了了解不同手机依赖群体学习幸福感情况，对 SAS-C 正常人群、SAS-

C 边缘人群、SAS-C 人群进行方差分析，结果如下： 

 

表 3.6 不同 SAS-C 状态群体评分的比较（M+SD） 

SAS-C

状态 

学习幸福感总

分 
认知幸福 情感幸福 成长幸福 品质幸福 

正常人

群 
59.77±9.36 18.21±3.29 8.83±2.16 21.98±3.96 10.31±1.79 

边缘人

群 
53.96±7.75 15.57±3.06 8.99±1.55 19.9±3.32 9.65±1.47 

依赖人

群 
52.06±11.04 15.07±4.22 9.75±1.79 18.25±4.74 9.80±1.62 

F 14.14 19.58 3.14 14.68 3.85 

p 0.00 0.00 0.00 0.04 0.02 
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多重比

较 

依赖人群＞正

常人群 

边缘人群＞正

常人群 

依赖人群＞正

常人群 

边缘人群＞正

常人群 

依赖人群＞正

常人群 

依赖人群＞正

常人群 

依赖人群＞边

缘人群 

边缘人群＞正

常人群 

边缘人群＞正

常人群 

注：p﹤0.05  

 

由表 3.6 可知，  SAS-C 正常人群学习幸福感总分为 59.77（总分 85

分），SAS-C 边缘人群学习幸福感总分为 53.96（总分 85 分），SAS-C 人群学

习幸福感总分 52.06（总分 85 分）。将 SAS-C 不同状态人群和学习幸福感总分

及各维度进行方差分析，结果显示，三组人群学习幸福感总分及各维度均有显

著差异。经 LSD 检验，在学习幸福感总分上，SAS-C 人群和 SAS-C 边缘人群

得分均显著高于 SAS-C 正常人群，SAS-C 人群高于 SAS-C 边缘人群，但不存

在显著差异。在认知幸福维度上，SAS-C 人群和 SAS-C 边缘人群得分均显著高

于 SAS-C 正常人群；在情感幸福维度上，SAS-C 人群得分显著高于 SAS-C 正

常人群；在成长幸福维度上，SAS-C 人群和 SAS-C 边缘人群得分均显著高于

SAS-C 正常人群，SAS-C 人群得分显著高于 SAS-C 边缘人群；在品质幸福维度

上，SAS-C 边缘人群得分均显著高于 SAS-C 正常人群。 

（二）手机依赖与学习幸福感的相关分析 

对大学生手机依赖总分及各维度与学习幸福感总分及各维度进行相关分

析，结果如下： 

 表 3.7  大学生手机依赖与学习幸福感相关性检验 

 

学习幸

福感总

分 

认知幸

福 

情感幸

福 

成长幸

福 
品质幸福 

手机依赖总

分 
-.436** -.481** .187** -.456** -.170* 

戒断行为 -.308** -.337** .171* -.324** -.160* 

突显行为 -.399** -.435** .198** -.438** -0.116 

社交安抚 -.361** -.376** 0.13 -.395** -.191** 

消极影响 -.480** -.526** 0.067 -.462** -.181** 

app 使用 -.304** -.351** 0.129 -.286** -0.071 
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app 更新 -0.005 -0.037 .179** -0.071 0.055 

注：*表示 p＜0.05，**表示 p＜0.01 

 

由上表可知，大学生手机依赖总分与学习幸福感总分存在显著负相关。

在学习幸福感各维度上，手机依赖总分与认知幸福、成长幸福和品质幸福均呈

显著负相关，与情感幸福呈显著正相关。 

在手机依赖的戒断行为、突显行为、社交安抚、消极影响和 APP 使用这

5 个维度与学习幸福感总分及各维度存在不同程度显著负相关。这 5 个维度与

认知幸福、成长幸福、品质幸福维度呈显著负相关，其中戒断行为和突显行为

与情感幸福呈显著正相关。 

    （三）总体学习幸福感与手机依赖及各维度的回归分析  

 为了考察手机依赖对学习幸福感的预测作用，以手机依赖的 6 个维度作

为自变量，学习幸福感总分作为因变量，采用逐步回归进行分析，所得预测指

数如下表所示: 

表 3.8 手机依赖各维度对学习幸福感总分预测的回归分析结果 

因变量 预测变量 R R² F B Beta t p 

学习幸福感 方程模型 0.531 0.281 13.969    0.000  

 戒断行为    -0.136 -0.08 -0.888 0.376 

 突显行为    -0.29 -0.081 -0.981 0.328 

 社交安抚    -0.618 -0.169 -1.996 0.047 

 消极影响    -0.739 -0.304 -3.967 0.000  

 APP 使用    -0.233 -0.062 -0.833 0.406 

 APP 更新    0.931 0.181 2.463 0.015 

注：p＜0.05         

 

由上表可知，逐步回归分析结果显示多元相关系数为 0.531，其联合解释

变异量为 28.6％，即部分的手机依赖对学习幸福感有一定的预测作用。在回归

分析中，社交安抚、消极影响和 APP 更新的 Beta 值均达到显著性水平，且社

交安抚和消极影响均为负向预测，APP 更新为正向预测。 
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四、结论与建议 

在调查中的 221 名大学生中，手机依赖正常人群占比 51.13％；边缘人群

占比 32.58％；成瘾人群比 16.29％。手机依赖人群和边缘人群的学习幸福感明

显低于正常人群。手机依赖人群与正常人群相比，会出现认知幸福和品质幸福

的降低，情感幸福升高。 

大学生手机依赖总分在性别上不存在显著差异，但戒断行为维度在性别

上显著差异，女生戒断行为得分高于男生。大学生手机依赖在专业和年级上存

在显著差异，文科生手机依赖程度高于理科生，大一、大三年级手机依赖程度

低于大二、大四学生。 

从整体上看手机依赖与学习幸福感呈显著负相关。手机依赖程度越高，

学习幸福感越低。戒断行为、突显行为、社交安抚、消极影响和 APP 使用维度

与学习幸福感总分、认知幸福、成长幸福和品质幸福呈显著负相关，且戒断行

为和突显行为与情感幸福呈显著正相关。大学生手机依赖对学习幸福感有一定

预测作用，社交安抚和消极影响均对学习幸福感负向预测。 
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Abstract. Gratitude is one of the elements of positive psychological qualities of 

human beings, and secondary school is in the critical period of the formation and 

development of gratitude quality, and the quality of gratitude plays an important role 

in the psychological health of secondary school students.  

Analyzing the current situation of cultivating gratitude in middle school 

students, it is easy to find that due to the lack of cognitive connotation of gratitude in 

the cultivation of gratitude in secondary school there are deviations, the only form of 

emotional experience of gratitude, lack of resonance, programmed behavioral training 

of gratitude, internalization of the weak and other reasons, which leads to various 

problems in the cultivation of gratitude in secondary school students, it is 

recommended to create a curriculum for the cultivation of gratitude. It is proposed to 

establish gratitude education courses, enrich the content of gratitude education in 

school, use online media, innovative forms of gratitude education in school, enrich 
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teaching methods and enhance the vitality of the class, to cultivate the good quality of 

gratitude in middle school students and promote the improvement of their mental 

health. 

Keywords: secondary school students, gratitude quality, educational 

countermeasures. 

 

摘  要：感恩是人的积极心理品质的要素之一，中学处于感恩品质形成和

发展的关键时期，感恩品质对于中学生心理健康有着重要的作用。针对中学生

感恩教育现状的分析，不难发现由于中学感恩教育中感恩认知内涵不足，存在

偏差、感恩情感体验形式单一，缺乏共鸣、感恩行为训练程式化，内化不力等

原因，造成中学生感恩教育的各种问题，建议开设感恩教育课程，丰富学校感

恩教育内容、利用网络媒介，创新学校感恩教育形式、丰富教学方法，增强课

堂活力来培养中学生良好的感恩品质，促进其心理健康水平的提升。 

关键词：中学生；感恩品质；教育对策 

《健康中国行动（2019—2030年）》指出，学校要加强对于中学生积极

心理品质的培养，对中学生进行心理辅导[1]。感恩作为积极心理品质之一，能

够增进个体的幸福感和生命意义感，更应受到高度重视。中学处于感恩品质形

成和发展的关键时期，但调查显示，中学生感恩品质的整体水平亟待加强，与

现在与立德树人的根本要求相比还有较大的距离[2]。 

培养感恩品质能够促使中学生健全人格的建立，这既符合新时代的教育

要求，也是改变现实状况的需要。但目前，标榜感恩的教育经常造致人们的质

疑或诟病，这反映出当前对于中学生感恩教育与感恩品质现状之间存在着矛

盾。本文拟对中学生感恩品质培养存在的问题及产生原因进行分析，期待为中

学生中学生感恩品质培养提供有益借鉴。 

一、当前中学生感恩教育现状 感恩教育是最主要培养感恩品质的方式之

一，它是对感恩进行干预的一种特殊形式，本质是根据一定的教育目的，利用

一定的教育方法和手段涉及一系列教育内容开展的教育活动，通常采用班级团

体辅导的方式展开[3]。 

不管东西方国家，从古到今都重视感恩教育，在心理健康教育中，感恩

也被作为其中的重要内容并取得了一定的成绩，但目前感恩教育还存在较多的
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问题，如刘利才认为青少年的感恩回报和感恩负向体验方面较差，王海棠指出

感恩教育缺失造成青少年回馈社会与他人意识的淡薄的原因[4]；笔者在近期对

中学生进行的感恩品质调查中发现，中学生缺失感恩品质的主要表现为忽视社

会关怀、漠视学校教导、弱化亲人养育等。 

从总体上来看，中学生是有较强的感恩意识的，但依然有小部分中学生

不会自觉产生回报恩情的想法并较少做出感恩行动，对事物的感恩认识度远低

于他人等，这从侧面反映出感恩教育工作中还存在薄弱环节。 

二、感恩教育存在问题原因分析 

导致中小学感恩意识缺失的原因是多方面的，包括家庭教育的不当，功

利主义、自私等不良社会风气对中学生造成的不良影响等，但学校感恩教育的

片面性、低效性是造成中学生感恩品质缺失的最为主要的原因，我们必须从分

析主要原因入手从而找到解决问题的办法和措施。 

  （一）感恩认知内涵不足，存在偏差 

认知行为理论指出，感恩教育课程中的重点关键是建立合理的认知，从

而实现个体行为的转化。目前，学校、家庭乃至社会，在对感恩的认知上都存

在一定的不足。从通常意义上讲，学校感恩教育往往是教导中学生对父母或者

教师群体表达感谢，忽视了对自然、社会和国家等其他对象的感恩；部分教育

者对中学生讲授复杂的概念理论，学生难以把握可能带来错误的认知。感恩认

知培养的缺陷会造成中学生无法从内心深处真诚认识自己获得的恩惠，更加无

法激发感恩情感和行为。 

（二）感恩情感体验形式单一，缺乏共鸣 

认知仅激发个体意识并使之认识到该如何做，而行为最终是否能够发生

还要通过个体情感激发[5]。但在感恩教育过程中感恩情感体验形式单一，感恩

教育未起到潜移默化的作用。具体表现为：其一，感恩教育的方式形式化、强

制化，比如教导中学生背诵感恩的道德标准、以命令等形式使学生做出回报的

行为，强制感恩的行为是一种留于表面的感恩，难以触动学生的内心情感。其

二，传统的感恩教育未尊重学生的主体性，单向注入的感恩教育形式造成学生

体验感的缺失，必然会挫伤中学生的对感恩学习的主动性和积极性。其三，在
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教育内容的选择上习惯于从传统文化中找寻案例，不能结合时代特点，冲击力

不强，难以产生共鸣。 

（三）感恩行为训练程式化，内化不力 

只有做到知行合一，初中学生的感恩教育才能实现效果最大化，才能真

正达到感恩教育的目的[6]。在感恩教育过程中不同的个体对恩惠和帮助的认知

和感受不同，同样感恩的行为表达的快慢和方式也有着差异。但现实生活中仍

有将学会忍受父母的情绪、给父母洗脚等当作感恩父母的行为作为道德评价的

标准，这种程式化的感恩行动可能导致自尊心强且心思敏感的中学生群体厌恶

感恩教育，效果也会适得其反。 

三、培养中学生感恩品质的教育对策  

培养中学生感恩品质，应遵循教育规律和学生身心发展规律，涉及感恩

认知、情感、行三个层面，对症下药。本文从感恩教学内容、教学形式、教学

方法多个维度进行了对策探讨，以期为我国学校感恩教育提供教育建议。开设

感恩教育课程，丰富学校感恩教育内容 

学校课程是是实施感恩教育的重要载体，开设感恩教育专题课程，要从

认知层面引导中学生识恩、知恩，从情感层面培养中学生的感恩意识，从实践

层面引导学生的感恩行为。根据学生的身心发展特点和认知规律，尝试分年

级、分学段设计中学感恩教育的任务与内容，真正将中学感恩教育工作落实

好、完成好；合理安排拓展课程延伸活动。通过感恩拜访等活动，让被试写信

给曾帮助过自己的那些人，引导他们去发现自己所接受过的那些恩惠，去发现

别人对自己的付出，形成双方良性互动，能促进中学生感恩水平显著提高。 

（二）利用网络媒介，创新学校感恩教育形式 

网络作为一种现代媒介，在中学生生活中占有关键位置，施展互联网教

育不失为感恩教育的一种新的形式。首先，学校应探索建设感恩教育网络平

台，丰富感恩教育线上资源。如录制高质量的感恩教育线上课程、讲座，上传

多种感恩教育读本，开展丰富的线上感恩教育活动，并通过反馈提升教育资源

更新的针对性。其次，学校可以通过微信公众号、班级群等普及家庭感恩教育

知识，促进线上感恩教育课程的优化，实现家校共同培养。最后，学校可以借
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助多主体资源，推动中学生感恩教育的持续优化。以本次新冠肺炎疫情为切

口，以网络平台为媒介，邀请一些曾在一线服务的医生、护士、志愿者分享抗

疫经历，分享自身感受，唤起中学生对社会服务人员的崇敬以及感恩。 

（三）丰富教学方法，增强课堂活力 

感恩教育是否有效，应当看教育工作者能否通过合理的教学方法帮助中

学生获得感恩认知，激发强烈的情感体验，引导其践行恩惠。创新感恩教学方

法，创造高效课堂可以从以下几方面着手： 

1.引用热点案例，促使感恩课堂与时俱进 

案例讨论法指教师在课堂教学的过程中，通过选取贴近学生生活的典型

案例并对其关键性问题进行归纳，而后组织中学生围绕案例关键性问题展开讨

论的教学方法[7]。在案例选择上应具有形象性和时效性等特征，对中学生具有

自然的吸引力和感染力。案例作为一种间接经验，是对中学生内在的经验系统

的有益补充。通过感恩案例主题讨论，可以帮助中学生理解案例内容、提取案

例价值、激发行动意向，引导其形成正确的感恩认知。 

2.项目式教学激发学生感恩情感体验 

情感体验法是基于感觉经验而唤醒学生的伦理同情，对真实的伦理情境

获得情感领悟的方法[8]。在具体操作过程中可以采用项目式教学，教师作为学

习的引导者和辅助者为学生搭建“脚手架”，以精心设计的活动为载体，以培养

学生的综合能力为目标让中学生参与到真实情境中去，主动探索将知识内化，

以增进他们对感恩的理解和感受，才能具体应用到现实生活中并指导现实生

活。 

3.行为塑造法强化感恩行为 

通过连续不断的逐一强化，使之更接近目标的行为，同时消退原来的不

良行为，从而形成某种新的良好行为的训练方法[9]。行为塑造法要通过反馈、

强化等手段训练和塑造中学生的感恩习惯进而养成良好的感恩品质。当中学生

表现出感恩行为时，要给予一定的奖励，及时强化感恩行为。最后，对中学生

的行为习惯进行合理的评估，帮助中学生保持已经养成良好的感恩行为习惯，

进而营造相互学习、积极向上的感恩文化。在此过程中，教育者自身也应当发
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挥以身示范、身体力行的作用，用榜样的力量对学生进行润物细无声般的积极

影响。 

感恩教育课程作为积极心理品质培养的关键，若缺失将不利于建立全

面、健康的学生心理健康教育体系，只有结合心理学手段，才能使学校感恩教

育工作行之有效。 
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Abstract. This study reviews and summarises the prevalence, influencing 
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pandemic, and prospects for future research on PTSD. 

Keywords: neococcus pneumonia, PTSD; intervention, literature review, major 

public health emergencies, intervention approach. 

 

摘要：本研究回顾和归纳了新型冠状病毒肺炎疫情大流行下国内不同岗

位民众（医护人员、新冠肺炎患者、心理咨询师、新闻工作者）创伤后应激障

碍的流行概况、影响因素及干预策略，并对未来创伤后应激障碍的研究进行展

望。 

关键词：重大突发公共卫生事件；新冠肺炎；创伤后应激障碍；干预方

式；综述文献 

 

一、研究背景 

2019 年 12 月出现的新型冠状病毒肺炎疫情，是中华人民共和国成立以来

在我国发生的传播速度最快、感染范围最广、防控难度最大的一次重大突发公

共卫生事件，被世界卫生组织列为国际关注的突发性公共卫生事件，对公众的

身体和心理健康构成了巨大的威胁，出现了不同程度的心理健康问题。习近平

总书记高度重视疫情防控期间的心理疏导工作，强调要“动员各方面力量全面

加强心理疏导工作”。 

新冠肺炎作为一种传播性强、致死率高的疾病，对公众的生命安全造成

了极大的威胁。而当个体遭到如此沉重的事件打击后，其身心会诱发庞大的精

神负担与压力。尤其是心理承受能力较软弱的人士，更容易造成不可想象的危

害，产生创伤后应激障碍等心理问题。创伤后应激障碍（Post－Traumatic 

Stress Disorder，PTSD），是一种常见的使人身心衰弱的精神障碍，是指由异
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常威胁或灾难性创伤事件所导致的延迟出现和长期持续的精神障碍

(Arnbergetal.，2013)。当部分人士遭受到严重的创伤事件或负性事件刺激后，

则容易引发个体产生不安的情绪与思想，即使个体尝试以避免的方式去应对，

但是基于这种创伤的刺激性十分强烈，实在是无法轻易改变它的影响力和破坏

力。这些负面的情感发生后，继而影响到个人的认知观念，以及相应的行为模

式，并且会持续一段时间，可能会因时间的逝去，而逐渐地减轻个人的精神障

碍问题，但也有部分人士终生都受该刺激源所折磨。 

二、新冠肺炎期间创伤后应激障碍的易感人群 

（一）医护人员 

新冠肺炎疫情下医护人员 PTSD 患病率较高，严重影响了医护人员的身

心健康，已成为全球关注问题。然而，由于调查时间及人群的差异，PTSD 患

病率报道不一。胡曼曼等(2020)发现，新冠肺炎疫情下一线护理人员 PTSD 检

出率高达 44.86％。范慧等(2020)调查发现，医护人员 PTSD 检出率为 13.99

％。Cai 等(2020)在新型冠状病毒感染的高峰期和稳定期分别对护士进行两次调

查，结果显示，高峰期护士 PTSD 检出率超过 20％，显著高于稳定期。此外，

Robles 等对新冠肺炎流行期间墨西哥医护人员的调查显示，医护人员 PTSD 检

出率为 37.5％。Young 等(2021)在疫情暴发后２～３个月对美国 1685 名医务工

作者调查发现，PTSD 检出率为 14％。 

PTSD 的发生、发展受诸多因素影响，新冠肺炎疫情下医护人员 PTSD 的

影响因素主要包括以下３个方面。①创伤暴露发生前的易感因素，主要包括性

别、职业类型、工作年限等。牛建梅等 (2022) 发现，与男性相比，女性医护人

员在突发事件前心理承受能力较差，PTSD 患病率更高。国内外研究均显示

(Zhang 等, 2020)，与医生相比，护士 PTSD 的检出率更高，PTSD 的水平也更

高。张斯晋等(2022)报道，低工作年限的医护人员 PTSD 发生率更高。②创伤

暴露期间的客观因素，如参加一线抗疫，被感染，以及目睹家人、朋友被感染

或死亡等。伊朗的一项调查显示，参与新冠肺炎患者照护的一线医护人员患

PTSD 的风险远高于非一线医务人员。此外，直接经历亲戚、朋友或同事死于

新冠肺炎会给医护人员带来巨大的痛苦体验。Zhou 等发现，亲戚、朋友或同事

死于新冠肺炎的医护人员是 PTSD 的高风险人群。③创伤暴露期间的主观因

素，如社会支持和持续的压力源等。社会支持是减少威胁感知的有益因素和应

对不利情况的重要环境资源。在创伤暴露期间，薄弱的社会支持系统是 PTSD

发展的最大风险因素之一 (Brewin 等, 2000)。日本学者 (Tatsuno 等, 2021) 研究

发现，较差的社会支持与医护人员 PTSD 的严重程度呈正相关。在创伤期间，

持续的应激和压力是医护人员 PTSD 的重要预测因子。James 等认为，对工作

保障和收入的担忧是医护人员在大流行时期的主要压力源，也是致使医护人员

发展为 PTSD 的危险因素。 

（二）新冠肺炎患者 

2020 年 10 月以来，多国进入新冠肺炎疫情的第二轮高发期，我国局部地

区出现聚集性疫情。李姗姗（2021）等人的研究表明，新冠肺炎患者的 PTSD
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阳性率为 6.8%，明显低于疫情暴发初期龚道敏等 (2020) 的 83.82%与孙双涛等

(2020) 的（36.59%）。针对武汉市新冠肺炎患者 PTSD 的调查报道，焦虑、抑

郁的阳性率亦低于疫情暴发初期(陈君等, 2020)。分析其原因，首先，可能与病

毒传代后毒性降低、患者呼吸道及全身症状减轻，患者对疾病的认识较疫情初

期清晰、对死亡的恐惧相对减轻有关。疫情暴发初期，由于短期内缺乏特效药

和有效治疗方案、疾病预后不明确，大众对大规模、强传染的疾病丧失警觉性

(张莹等, 2020)，患者承受各种不确定性压力、直面疾病与死亡的恐惧，负面情

绪较重。经过 1 年的积极抗疫，治疗手段逐渐成熟，疾病治愈率高、死亡率

低，并通过官方媒体的报道使群众对疾病有了清晰的认识。此外，疫情暴发

后，我国心理援助行业进行了一系列灾难心理创伤的线上讲座，并发布了系统

的心理应激健康宣教，对维护群众的心理健康起到了积极作用。因此，在“后

疫情时期”确诊患者的焦虑、抑郁及 PTSD 较疫情暴发初期显著减轻。 

同时结果显示，女性和重症患者 PTSD 症状更加严重，这与以往研究结

果相同，分析原因，可能与女性遇事敏感、对负面情绪的感知能力更强(张耀之

等, 2020) 有关；重症患者 PTSD 症状较重可能与患者症状较重、承受更多的痛

苦，接受机械通气等有创操作有关，重症患者反映，ICU 机器的报警声常在脑

海中反复出现。因此医护人员应给予女性和重症患者心理支持。 

（三）心理咨询师 

调查显示，疫情期间，民众的焦虑、抑郁和创伤后应激障碍等心理问题

突出。而因为有更大的机会接触到遭受创伤的当事人，被称为创伤工作者的心

理咨询师、心理辅导工作者等群体，其心理健康状况也面临着严峻的挑战。相

关研究显示 COVID-19 期间，心理咨询师、卫生保健人员和急救人员等处于发

生继发性创伤应激  (Secondary Traumatic Stress，STS)的高风险中(Vagni 等, 

2020)。STS 用于描述间接暴露于创伤事件的个体，特别是创伤工作者所受到的

负面影响，表现为和 PTSD 类似的症状，包括消极情绪、疲劳、过度警觉、回

避等。以往研究显示，创伤工作者是 STS 的高发群体——7%-15%的创伤工作

者会出现临床严重程度的 STS，甚至导致抑郁、焦虑等心理问题。 

心理咨询师因为工作性质的原因，需要与来访者高度共情，从而能设身

处地感受、体验他人经验和内心世界的能力，但同时，共情也是创伤工作者产

生继发性创伤应激的关键因素。共情疲劳弹性模型 (Compassion Fatigue 

Resilience Model，CFR)指出，对创伤当事人的共情能力、共情关心和共情反应

会带来精神负担，进而使创伤工作者产生悲伤、愤怒等消极情绪，并导致心理

痛苦和躯体化反应，这些反应和 STS 相吻合 (Ludick & Figley, 2017)。同时，

Shu 等人 (2017) 通过系列实验发现，共情水平高的个体在观察到他人面临威胁

的情境后，会产生更强烈的替代性焦虑和睡眠困扰;一项针对不同类型创伤工作

者的研究也表明，共情和 STS 显著正相关 (MacRitchie & Leibowitz, 2010)。 

（四）新闻工作人员 

媒体工作者作为公众信息传播的中间人，频繁接触丰富的社会信息，除

了日常生活中的新闻报道，他们同样也需要接触各种危机事件，出入危险现
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场。媒体记者的工作环境往往跟随着事件变化，他们需要有极强的适应能力、

应变能力，心理承受能力，面临的危险和创伤性事件也并非单一的。这些事件

往往让新闻工作者难以消化内心复杂的情绪，导致心理创伤，影响正常的生

活，难以集中精力完成工作。李双龙、董依明学者研究了灾害事件下，参与报

道的媒体人心理状况。通过研究发现，媒体工作者压力较大，通常派往灾难第

一现场的记者们心中五味杂陈，往往需要在巨大的压力和悲痛情绪下完成工

作。其次，47%的被访者表示采访时间长严重缺乏休息，并且灾难性新闻的报

道比普通的新闻更消耗体力，混乱的采访现场也增加了工作的危险性。第三，

报道记者们饱受伦理问题的困扰，在灾区深入挖掘新闻线索和题材是他们必须

完成的工作，但面对情绪悲痛的灾民，记者们在采访者也承受了更大的心理压

力。最后，研究表明，报道灾难性事件的媒体记者患 PTSD 的比例高，对记者

的心理健康造成了一定的影响。 

根据问卷调查数据显示，仅有 20% 受访者参加过压力应对措施和培训，

这意味着，绝大多数新闻工作者所在的工作单位没有采取一定的应对措施，不

论是采访前的心理培训，亦或者是对新闻工作者们从新冠疫情报道现场离开后

可能出现的、不可预见的心理反应，做出应对措施。新冠疫情与多数突发灾难

性事件类似，它拥有不可预见性，突发性，以及一定的危险性，许多新闻工作

者在得知相关消息的第一时间就需要奔赴一线进行各种采访、拍摄活动。尤其

在新冠肺炎尚未定性，情况尚未明朗之际，虽然大部分媒体单位没有设立相关

的心理辅导机制，但根据统计结果显示，95%的受访者都认为有设立压力反应

应对措施的必要，个人想要接受灾难报道后应激心理创伤和压力辅导的比例达

37.5%。大部分新闻工作者都同意“新闻工作者应该接受压力相关教育培训的观

点。 

三、创伤后应激障碍的治疗方案 

（一）应激免疫训练 

为了应对创伤有关的症状被首先提出的治疗方法是应激免疫训练。Foa 等

的随机对照试验表明，42％ 的受试者接受 SIT 后消除了 PTSD 的症状。SIT 的

主要目标是帮助病人理解和应付他们的创伤引起的恐惧等应激反应，从而减少

回避行为。SIT 既可以团体，又可以个体的形式来实施。经典的过程包括 3 个

步骤：教育、技巧建立和应用 3 个阶段。在应激免疫训练的教育阶段，接受心

理辅导者得到对其反应的解释、说明，同时他们被教导分辨不同反应的途径：

情绪、行为、思维和感觉运动的水平。此阶段的重点在于与当事人建立良好的

治疗关系，协助对方对于压力的本质有较好的了解。教育阶段的目的是让接受

辅导者理解应激现象是自然现象，并了解正常的应激反应。应激免疫训练的技

巧建立阶段，重点在于提供给求助者各种应用在压力情境中的专门的行为与认

知应对技术，包括放松训练、从众、认知预演和自我指导等。这个阶段也包含

直接行动，诸如：收集恐惧的资料、明确地确认何种情境会带来压力、做一些

不同的事情来减低压力，以及学习有关的放松方法等。训练包括认知应对技

能，让当事人了解适应与适应不良的行为。让他们学会不同的自我暗示方式，
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并不断地反复练习。在应激免疫训练的应用阶段，重点放在将行为改变从治疗

中转移到实际的生活中，并予以维持。教导应对技能显然是一种复杂的程序，

依不同的处理方法而不同。对当事人而言，单单暗示他们新的观念尚不足以导

致改变，他们必须练习新的自我暗示，并把新技能应用到真实的生活情境中。 

（二）系统脱敏疗法 

系统脱敏疗法可用于克服焦虑、恐惧和恐慌的侵扰。系统脱敏疗法是放

松训练治疗特殊恐惧的扩展。系统脱敏是一种疗效最肯定的减轻人类焦虑的行

为治疗技术。系统脱敏由 Wolpe 最先创立，他认为：焦虑和放松不可能同时存

在于同一个体中，这两种状态是相互抑制的。如果让焦虑的来访者学会在厌恶

或恐怖刺激出现的同时保持放松状态，那么求助者就不可能同时感到焦虑，最

后达到消除焦虑的目的。系统脱敏疗法有 3 个主要步骤：渐进式的深度肌肉放

松训练、恐惧事物的等级层次建构和在放松状态中对不同等级的恐惧事物的想

像。第一步，让求助者学会一种或多种特殊的放松程序和技巧。最常用的放松

程序是渐进性肌肉放松技术，其要点是肌肉交替进行紧张与放松。第二步是对

诱发来访者产生不同焦虑程度的情景进行等级划分。第三步是系统脱敏治疗的

核心程序，求助者在想象引起焦虑的情境时，进行放松。治疗过程按照不同等

级程度的焦虑情境逐步进行治疗和放松练习。 

（三）眼动脱敏和再加工 

眼动脱敏和再加工是由 Francine Shapiro 根据他的观察资料发展而来的，

他观察到侧面的眼球运动能促进创伤后的认知过程改善。眼动脱敏和再加工是

伴随眼球节律运动的认知成分的脱敏，可帮助缓解创伤性记忆的痛苦和创伤后

的应激。在眼动脱敏和再加工治疗过程中，治疗师指导求助者形象化地想象他

最感困恼的情景，同时注视眼前的拿在治疗师手中的快速来回移动的物体。注

视移动的物体可以引起人的眼球快速左右移动，大约 30 秒后，求助者开始描

述浮现出的任何记忆、情感和思想，并与治疗者讨论。经过多次重复治疗，直

到创伤性的思想和情绪不再出现。 

（四）认知治疗 

对于 PTSD，认知治疗的目的是教会求助者识别创伤相关的或症状相关的

非理性信念，这种信念可能影响他们对境遇的反应和导致强烈的负性情绪。求

助者学习以逻辑的、循证的方式去挑战他们的思想或信念。治疗者帮助求助者

评估可供选择的解释，因此判定信念是否有益和是否准确反映现实，如果不

是，就需改变和修正信念。Tarrier 等的研究显示：53％的 PTSD 患者接受认知

治疗后，不再符合 PTSD 的诊断。 

四、结论 

创伤后应激障碍不是单纯地存在于发达国家和地区，而是一种全球性的

心理障碍，广泛地影响到身边的每一个人，也会波及到许多患者的家属与朋

友，使得难以采取有效的阻断措施。同时，提醒着我国人民应当要注意各种心

理疾病的发生，万一不幸罹患了某些精神障碍，绝不讳疾忌医，反而要勇敢面

对，抱着积极的心态去解决问题，最后才能够有效地解决疾病。 
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正念对大学生考试焦虑的影响：情绪调节自我效能感的中介作用 

李云潇 

硕士，心理健康教育专业，成都大学师范学院，成都市，中国 

THE EFFECT OF POSITIVE THINKING ON TEST ANXIETY IN 

COLLEGE STUDENTS: THE MEDIATING ROLE OF EMOTION 

REGULATION SELF-EFFICACY 

Li Yunxiao  

 

Abstract. OBJECTIVE: To explore the relationship between positive thinking 

and test anxiety and the mechanism of emotion regulation self-efficacy in the 

relationship between positive thinking and test anxiety. Methods: The Five-Factor 

Positive Thoughts Scale, the Emotion Regulation Self-Efficacy Scale and the Test 

Anxiety Scale were used to measure 160 college students. Results: (1) Positive 

thoughts negatively predicted test anxiety; (2) Positive thoughts were significantly 

positively correlated with emotion regulation self-efficacy; (3) Emotion regulation 

self-efficacy was significantly negatively correlated with test anxiety; and (4) 

Emotion regulation self-efficacy had a mediating effect between positive thoughts 

and test anxiety. CONCLUSION: This study found that positive thoughts have a 

significant effect on regulating emotions either directly or indirectly through emotion 

regulation self-efficacy. 

Keywords: positive thoughts, test anxiety, emotion regulation self-efficacy. 

 

摘要：目的：探讨正念与考试焦虑的关系以及情绪调节自我效能感在正

念与考试焦虑间的作用机制。方法：采用五因素正念量表、情绪调节自我效能

感量表和考试焦虑量表对 160 名大学生进行测量。结果：①正念水平能够负向

预测考试焦虑；②正念与情绪调节自我效能感呈显著正相关；③情绪调节自我
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效能感与考试焦虑呈显著负相关；④情绪调节自我效能感在正念和考试焦虑之

间具有中介效应。结论：本研究发现正念无论是直接调节情绪，还是通过情绪

调节自我效能感间接调节情绪，都具有显著的效果。 

关键词：正念；考试焦虑；情绪调节自我效能感 

 

考试焦虑是一种情境状态下的特质焦虑，是学生在学习过程中产生的一

种最为普遍的消极情绪反应[1]。考试焦虑会对学习效率、考试水平、学业成绩

甚至是身心的健康发展等产生较大的影响[2-4]。近期的研究发现，正念可以有效

改善个体的情绪状态和情绪调节能力[5-7]。正念是指个体有意识地把注意维持在

当前内在或外部体验之上并对其不做任何判断的一种自我调节方法[8]。强调对

此时此刻内外部刺激的持续注意和不评判接纳[9]。在这个过程中，个体的感知

觉敏感性和注意、记忆能力以及情绪状态、情绪调节能力等也将发生显著变化
[10]。Goldin 和 Gross 等人的研究表明，正念可以缓解焦虑，提高个体的有效情

绪调节能力、维持情绪稳定性[11]。相关实证研究也发现，正念训练对考试焦虑

有显著的缓解作用[12]。而且，正念水平的提高会带来情绪调节自我效能感的提

升，进而会使个体主观幸福感提高[13]。研究发现，通过正念训练后，个体的情

绪调节自我效能感得到了显著提升[14]，并且参与者的特质焦虑水平显著降低
[15，16]。目前国内外已有大量研究对影响考试焦虑的外源性和内源性因素进行了

探讨，其中内源性因素包括成就目标和自我效能感[17]。自我效能感理论认为，

个体认为自己没有能力应对面临的危险性事件是焦虑、恐惧情绪及行为产生的

主要原因[18]。研究证实，低自我效能常伴随高焦虑[19- 20]。高考试焦虑的学生在

考试之前的各阶段可能就产生了自贬思想[21]。相对于认知干扰和缺少学习技

能，自我效能感对考试焦虑具有更高的解释率[22]。情绪调节自我效能作为自我

效能感的一种，对个体的压力应对、人际关系质量、社会适应水平、主观幸福

感等领域都具有重要影响，能否快速有效地调节情绪一定程度上取决于情绪调

节自我效能感的高低[18]。情绪调节自我效能感高的个体能不受焦虑情绪的影响

而成功地完成任务特别是负面情绪带来的不良影响。基于以上分析，本研究假

设，情绪调节自我效能感在正念和考试焦虑间起中介作用。 

1 方法 

1.1 被试 

共 160 名成都市大学生参与问卷调查， 回收有效问卷 142 份，有效率为 

88.75%。其中男生 64 人，女生 78 人；大一 22 人，大二 42 人，大三 40人，大

四 38 人；独生子女 70 人，非独生子女 71 人；在班级内担任班干部 66 人，非

班干部 76 人。 

1.2 测量工具 

1.2.1 五因素正念量表（MAAS） 

Bear 等人编制了五因素正念量表，该量表参照前人的研究，采用因素分

析法对 112 个项目进行分析，经过分析得到五个独立的因素，分别为：观察、

描述、有觉知的行动、不判断、不反应。因此划分为五个分量表，一共有 39
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道题目，采用 5 级评分。对于量表表示的结果，可以通过五个分量表分别进行

判断，也可以计算总分，所得分数越高表明参与者的正念水平就越高。MAAS

的中文版由陈思佚等人(2012)翻译和修订，且具有良好的信效度，Cronbachα 系

数为 0.89。 

1.2.2 情绪调节自我效能感量表（RES） 

采用俞国良编制的《情绪调节效能感量表》（RES）共包括 3 个维度，分

别为表达积极情绪的自我效能感（POS）、管理沮丧/痛苦情绪的自我效能感

(DES)、管理生气/易怒情绪的自我效能感(ANG)，共 12 个项目。总量表的

Cronbachα 系数为 0.79。 

1.2.3 考试焦虑量表（TAS） 

Sarason 考试焦虑量表共 37 个项目，涉及个体对于考试的态度及个体在考

试前后的种种感受及身体紧张等。各项目均为 0~1 评分。中文版有良好的信度

和效度[23]。该量表的重测信度、分半信度、同质性信度分别为 0.62、0.6、

0.64。 

 

2 结果 

2.1 正念、情绪调节自我效能感和考试焦虑的描述性统计及相关分析 

采用偏相关控制性别变量对正念、情绪调节自我效能感、考试焦虑三个

变量进行两两 Pearson 积差相关分析,结果表明,正念得分与考试焦虑得分呈显著

负相关(r= -0.46,P<0.01)，正念得分与情绪调节自我效能感得分呈显著正相关

(r=0.63,P<0.01) ,情绪调节自我效能感得分与考试焦虑得分呈显著负相关 (r=-

0.49,P<0.01),这符合后续进一步对情绪调节自我效能感进行中介效应分析的统

计学要求。 

表 1 正念、情绪调节自我效能感和考试焦虑之间的相关分析（n=142） 

 

 M±SD 正念 情绪调节效能感 
考试焦

虑 

正念 135.52±20.58 1   

情绪调节效能

感 
54.35±6.19 0.63** 1  

考试焦虑 42.14±7.44 -0.46** -0.49** 1 

 

注:*P<0.05,**P<0.01,***P<0.001,下同。  
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2.2 各变量的回归预测分析 

为进一步探明大学生正念、情绪调节自我效能感与考试焦虑之间的关系,

根据温忠麟等提出的中介效应检验程序对三种变量进行分析。首先，以正念为

预测变量,考试焦虑为因变量进行回归预测分析,结果发现,正念对考试焦虑有显

著的负向预测作用(B=-0.13,P<0.001)，其解释值为 18%;其次，以正念为预测变

量，情绪调节自我效能感为因变量进行回归预测分析,结果发现,正念对情绪调

节自我效能感有显著的正向预测作用(B=0.22,P<0.001),其解释值为 37%;第三，

以正念和情绪调节自我效能感预测变量,考试焦虑为因变量进行回归预测分析,

结果发现,正念对考试焦虑有显著的负向预测作用(B=-0.62,P<0.05)，情绪调节自

我效能感对考试焦虑同样具有显著的负向预测作用(B =-0.30,P<0.001)，正念和

情绪调节自我效能感对考试焦虑的解释值为 38%。 
 

表 2 各变量的回归预测分析（n=142） 

因变量 预测变量 R2 
调 整 后 的
R2 

F β t 

考试焦虑     正念 0.19 0.18 32.79 -0.13 -5.72*** 

情绪调节效

能感 
   正念 0.38 0.37 86.82 0.22 9.31*** 

考试焦虑    正念 0.27 0.26 26.34 -0.62 -2.24* 

 
  情绪调节效能

感 
   -0.30 -4.03*** 

 

2.3 情绪调节自我效能感在正念与考试焦虑之间的中介作用 

根据中介效应检验的步骤，对情绪调节自我效能感的中介作用进行分

析。 

使用 Hayes(2013)编制的 SPSS 程序 Process，运用偏差校正非参数百分位

Bootstrap 法重复抽样 5000 次，计算出中介效应的平均路径系数和中介效应的

95% CI，如果路径系数的 95% CI 均不包括 0，表明效应量显著。如表 3 所示，

各条路径的 95% CI 都不含 0，中介效应量显著，中介效应占总效应的 52.7%，

说明正念不仅直接影响考试焦虑,而且可以通过情绪调节自我效能感间接影响考

试焦虑。 

 

 



Матеріали I Міжнародної науково-практичної конференції, 17-19 квітня 2024 року 

 

519 

 

表 3 情绪调节自我效能感的中介效应分析 

 

 效应值 标准误 Bootstrap 95%CI 
占总效应比

率 

   下限 上限  

总效应 -0.13 0.02 -0.17 -0.08  

直接效应 -0.06 0.02 -0.11 -0.00 47.3% 

间接效应 -0.06 0.01 -0.10 -0.03 52.7% 

 

 

图 1 情绪调节自我效能感在正念和考试焦虑之间的中介作用路径图 

3 讨论 

本研究结果显示正念对考试焦虑有显著的负向预测作用，这与前人的研

究结果一致，即正念与一系列的消极情绪(比如焦虑、抑郁、压抑)负相关，与

积极情绪（如主观幸福感、自尊等）正相关[5，24-26]。 

相关研究表明，正念水平较高的个体对于积极情绪刺激有着更积极的体

验,而对于混合情绪刺激，负性情绪显著降低[24]。其次，正念可以有效改善注意

功能，从而降低对不良刺激感受性，提高容忍和接纳内外部环境的能力[27-29]。

因此，正念水平较高的个体对于考试焦虑等负性情绪刺激有较高的容忍和接纳

的能力，且对于其感受性较低，可以较少的受到考试焦虑等负性情绪的干扰。 

正念不仅可以直接调节情绪，而且可以通过改善情绪调节自我效能感间

接调节情绪。考试焦虑的个体常常会受到考试失败经验的影响，一旦面临考试

情境就认为自己会重蹈失败的覆辙，于是产生紧张、焦虑等不适感，学者们将

这种现象称之为负性刺激和情绪与自我的过度联系。即个体过度沉浸于由当前

事件联想到的自己的先前经验和对未来的想象，这种联系通常是负性的或带有

威胁性的[30]。如果这种现象一而再，再而三地发生，久而久之，形成一种习惯

化或是自动化的思维方式，当个体一旦遇到考试情景，就会自动化产生失败的

信念、焦虑的情绪，即个体有效应付消极情绪的效能感较低，于是便会采用逃
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避考试的方式应对考试焦虑，虽然逃避的方式可以暂时缓解考试焦虑，但同时

却也强化了逃避的行为，考试焦虑得不到有效的治疗。正念的作用，就在于能

够去自动化和改变人们的思维。首先，个体失败经验所导致无法应付消极情绪

的信念不会立刻进入到自动化状况；其次，转变个体的思维模式，促使个体不

再采用回避的方式，而是将焦虑视为客体存在，不带入过多的主观评价，进而

有效应对考试焦虑。随着个体有效应对消极情绪的经验增加，相应的效能感也

得到提升，毕竟个体成功的经验是自我效能感最重要的信息来源之一。 

本研究还存在一定的局限性。首先，本研究的样本均为正常人群，缺乏

临床样本的证据，今后的研究可通过临床样本进一步的探讨三者之间的关系；

其次，本研究为了保证对考试焦虑状态的有效测量，故选取了考试前一个月至

考试前一周这个时间段进行问卷的施测，这导致问卷的回收率较低；最后，本

研究的施测对象均为师范类高校，取样范围比较集中，导致男女比例悬殊，未

来的研究可以考虑在更大区域抽取样本，且不同人口学背景的样本数量应尽量

匹配，以使研究结果具有更好的代表性。 

参考文献 

1. Keogh E., French C. C. Test anxiety, evaluative stress, and susceptibility to 

distraction from threat. European Journal of Personality. 2001, 15(2): 123–141. 

2. Gürses A., Kaya Ö., et al. Measurement of secondary school students’test-

anxiety levels and investigation of their causes. Procedia-Social and Behavioral 

Sciences. 2010, 9:10051008.  

3. 陈顺森，叶桂青. 考试焦虑与学业成绩的关系：有调节的中介作用. 心

理研究，2009，2(1)：74–79.  

4. 黄艳生，谭钰，陈德欣，等. 广州市高三学生考试焦虑现状与应对行为

分析. 中国健康心理学杂志，2013，1：107–109. 

5. 陈思佚，崔红，周仁来，等. 正念注意觉知量表 (MAAS) 的修订及信效

度检验. 中国临床心理学杂志，2012，20(2)： 148–151.  

6. 吴九君，郑日昌 . 心智觉知干预述评 . 中国心理卫生杂志，2008，

22(2)：148–151.  

7. 李英，席敏娜，申荷永. 正念禅修在心理治疗和医学领域中的应用. 心

理科学，2009，32(2)：397–398 

8. 陈语，赵鑫，黄俊红，等. 正念冥想对情绪的调节作用：理论与神经机

制. 心理科学进展，2011，19(10)：1502–1510.  

9. Kabat Zinn J. Mindfulness- based interventions in context : Past, present, 

and future. Clinical Psychology : Science and Practice. 2003, 10(2): 144–156 . 

10. 汪芬，黄宇霞. 正念的心理和脑机制. 心理科学进展，2011，19(11)：

1635–1644  



Матеріали I Міжнародної науково-практичної конференції, 17-19 квітня 2024 року 

 

521 

 

11. Goldin P. R., Gross J. J. Effects of mindfulness-based stress reduction 

(MBSR) on emotion regulation in social anxiety disorder. Emotion. 2010, 10(1): 83–

91.  

12. 孟祥寒. 正念训练和放松训练对中学生考试焦虑的干预研究. 天津：天

津师范大学，2013.  

13. 杨予西，郭瞻予. 正念与主观幸福感关系论析——兼论情绪调节自我

效能感的中介效应. 沈阳师范大学学报：社会 科学版，2014，38(3)：155–157.  

14. 李晓云. 大学生情绪调节自我效能感及其正念干预研究. 苏州：苏州大

学，2011. 

15. 石贞艳. 正念训练对大学生焦虑水平的影响研究 . 社会心理科学，

2011，26(2)：83–85.  

16. 邓玉琴. 心智觉知训练对大学生心理健康水平的干预效果. 北京：首都

师范大学，2009.  

17. 姚景，刘旭，李炳煌. 初中生成就目标和学业自我效能感对考试焦虑

的影响. 内蒙古师范大学学报：教育科学版， 2010，23(6)：3–56. 

18. 汤冬玲，董妍，俞国良，等. 情绪调节自我效能感：一个新的研究主

题. 心理科学进展，2010，4：598–604.  

19. Zeidner M. Test anxiety : The state of the art Springer Science and 

Business Media, 1998. 

20. 郑希付，高宏章. 考试焦虑的认知因素研究. 心理科学，2003，26(1)：

153–154.  

21. Cassady J. C. The influence of cognitive test anxiety across the learning-

testing cycle. Learning and Instruction. 2004, 14(6): 569–592.  

22. Smith R. J., Arnkoff D. B., Wright T. L. Test anxiety and academic 

competence : A comparison of alternative models. Journal of Counseling 

Psychology. 1990, 37(3): 313–321.  

23. 王才康. 考试焦虑量表在大学生中的测试报告. 中国心理卫生杂志，

2001，15(2)：96–97 . 

24. Erisman S. M., Roemer L. A preliminary investigation of the effects of 

experimentally induced mindfulness on emotional responding to film clips. Emotion. 

2010, 10(1): 72–82.  

25. Roemer L., Lee J. K, Salters-Pedneault K., et al. Mindfulness and emotion 

regulation difficulties in generalized anxiety disorder : Preliminary evidence for 

independent and overlapping contributions. Behavior Therapy. 2009, 40(2): 142–154. 

26. 邱平，罗黄金，李小玲，等. 大学生正念对冗思和负性情绪的调节作

用. 中国健康心理学杂志，2013，21(7)：10881090. 



Матеріали I Міжнародної науково-практичної конференції, 17-19 квітня 2024 року 

 

522 

 

27. Ganaden R., Smith S.D. The effects of trait mindfulness on multiple 

components of attention: evidence from an emotional attention networks test. 

Canadian Journal of Experimental Psychology. 2010, 64: 328–328.  

28. Zeidan F., Gordon N. S., Merchant J., et al. The effects of brief 

mindfulness meditation training on experimentally induced pain. The Journal of 

Pain. 2010, 11(3): 199–209.  

29. Jha A. P., Stanley E. A., Kiyonaga A., et al. Examining the protective 

effects of mindfulness training on working memory capacity and affective 

experience. Emotion. 2010, 10(1): 5464. 

30. 彭彦琴，居敏珠. 正念机制的核心：注意还是态度? 心理科学，2013，

36(4)：1009–1013. 

 

 

大学生自尊、自我效能感对职业决策困难的影响 

张宇 

成都大学规划处教师 中国 成都市 

廖彩之（通讯作者） 

博士 教授 成都大学师范学院 中国 成都市 

THE INFLUENCE OF SELF-ESTEEM AND SELF-EFFICACY ON CAREER 

DECISION-MAKING DIFFICULTIES AMONG COLLEGE STUDENTS 

Zhang Yu 

Teacher of Planning Department, Chengdu University, Chengdu, China 

Liao Kaizhi (Corresponding author) 

Professor, Chengdu University College of Education, Chengdu, Chengdu, China 

 
Abstract. In this study, the College Students' Career Decision Making 

Difficulties Questionnaire, General Self-Efficacy Questionnaire (GSEQ) and Four-

point Self-Efficacy Scale (SES) were used to administer questionnaires to students in 

a university in China. 298 questionnaires were distributed and 257 valid 

questionnaires were received, with a return rate of 100% and a validity rate of 86%. 

The data were subjected to statistical analysis using spss22.0 software. Results: (1) 

The total score of career decision-making difficulties of college students is high; (2) 

There is a significant difference between male and female students in the total score 

of career decision-making difficulties, which is also significant in the dimension of 

indecisiveness and the dimension of insufficient social information (P<0.5), and the 

score of male students is greater than that of female students; fourth-year college 

students are significantly greater than students in other classes of college students. As 

a result of the analysis, the following conclusions can be drawn: (1) the overall level 

of career decision-making difficulties of college students is high, and the degree of 

career decision-making difficulties is deep; (2) there are significant differences 



Матеріали I Міжнародної науково-практичної конференції, 17-19 квітня 2024 року 

 

523 

 

between college students' self-esteem, self-efficacy and career decision-making 

difficulties according to gender and class; (3) there is a significant negative 

correlation between college students' self-esteem and career decision-making 

difficulties, and between self-efficacy and career decision-making difficulties; (4) 

there is a significant negative correlation between college students' self-esteem and 

career decision-making difficulties, and between college students' self-efficacy and 

career decision-making difficulties. Self-esteem and self-efficacy have an impact on 

career decision difficulties and may predict the level of career decision difficulties of 

college students to some extent. Suggestions: Focus on career decision making of 

undergraduate students, provide career counseling and tutor support for 

undergraduate students, and develop different career counseling programs for 

students of different genders. Provide employment psychology lectures or group 

counselling to enhance college students' self-esteem and self-efficacy to improve 

their difficulties with career decision-making. 

Keywords: self-esteem, self-efficacy, career decision-making difficulties, 

university students. 

 

摘要：本研究采用大学生职业决策困难问卷、一般自我效能感问卷

（GSES）、四点自尊量表（SES），对中国某高校在校大学生进行问卷调查，

总计发放问卷 298 份，收回有效问卷 257 份，回收率 100％，有效率 86％。运

用 spss22.0 对数据进行统计和分析。 结果：（1）大学生职业决策困难总分偏

高；（2）男女生在职业决策困难总分上存在显著差异，其中在犹豫不决维

度，社会信息不足维度上也存在显著差异(P<0.5)，男生的得分大于女生；大四

的学生在职业决策困难总分上显著大于其他年级的学生（P<0.001）（3）自尊

总分、自我效能感总分对职业决策困难总分呈显著的负相关。 通过分析得出结

论：（1）大学生职业决策困难整体水平偏高，职业决策困难程度深（2）大学

生自尊、自我效能感、职业决策困难在性别、年级上存在显著的差异；（3）

大学生自尊与职业决策困难之间存在显著的负相关，自我效能感与职业决策困

难之间存在显著的负相关；（4）大学生自尊、自我效能感对职业决策困难有

影响，并且能够在一定程度上预测大学生职业决策困难的水平。建议：重点关

注大四学生的职业决策，对大四即将毕业的学生进行就业辅导、分导师跟踪干

预，针对不同性别学生制定不同的就业辅导方案。开设就业心理相关讲座或团

体辅导，来重点关注、提升大学生自尊、自我效能感水平，从而改善其职业决

策困难。 

关键词：自尊；自我效能感；职业决策困难；大学生 

据有关部门统计，中国高校毕业生近 10 年逐年增加（见图 1）。中国教

育部预测，2023 年全国普通高校毕业生规模将达 1158 万人，再次打破 2022 年

的 1076 万的记录。毕业生数量的急剧增长与社会就业岗位增长的不足，使毕

业生就业问题成为近年来全社会关注的焦点，也使得大学生面临外部社会竞争
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的压力增大。不仅如此，大学生其内部自身也面临着种种问题，如大学生信心

不足、能力不足等，使得大学生对职业的选择产生困难。 

图 1 

根据已有的研究，职业决策困难在理论构建和实证探索方面都取得了一

定的进展，对于影响职业决策困难的因素，比如职业自我效能感、职业价值观

等也进行了一定的探讨，本研究也将从对职业决策困难的影响因素着手。关于

自尊对职业决策困难水平的影响研究很多，研究表明自尊水平与职业决策困难

呈负相关[1]，也就是说大学生的自尊水平越高，职业决策困难水平越低。在本

研究，继续采用自尊这一变量，探究自尊对职业决策困难的影响。除此之外，

自我效能感对职业决策困难的影响探究在近年来也是频频出现。研究表明，大

学生职业决策困难与自我效能感呈负相关[2],即自我效能感水平越高，其职业决

策困难水平越低。 

因此，本研究从大学生的自身内部为研究重点，探究大学生的自尊、自

我效能感对职业决策困难的影响，同时对大学生顺利就业，降低职业决策困难

程度提供参考，改善大学生职业决策的水平和质量。 

一、概念的界定与研究工具的选取 

自尊是个体的自我认识与评价，也是对自我存在和价值的感受，这种存

在与价值是积极的。本研究采用 Rosenberg1965 年编制的四点自尊量表（The 

Self-Esteem Scale,简称 SES），经研究验证此量表具有较高的信效度，同时也

适用于中国的大学生，用以评定个体关于自我存在于自我价值的总体感受，是

侧重于对认知方面。自自尊量表一共有 10 题，选项中 4 为很不符合，1 为非常

符合。总分共计 40 分，若总分＞25 分则被认为高自尊水平。反之，则具有低

自尊[3]。 

自我效能感是人们对自身能否利用自身的能力去完成某项工作行为的自

信程度。本研究采用中文版的一般自我效能感问卷（GSES），该量表采用１

～４级评分,整个量表有 10 个问题。GSES 的内部一致性系数为 0.87[4]。GSES
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的单维性或结构效度，至今已被证明具有良好的信度和效度，目前广泛应用于

我国大中学生的研究中，得分越高表明自我效能感水平越高。 

职业决策困难是个人在职业选择过程中遇到的各式各样的困难[5]。本研究

采用李娜修订的《大学生职业决策困难问卷》，35 个题目，采用五点评分法，

三个维度，10 个因子，得分越高代表越困难。各分量表与总分相关 0.84，信效

度良好。该问卷以全国大学生为样本进行编制，不仅包括传统的缺乏准备、缺

乏信息等认知因素，还添加了职业选择的焦虑、矛盾等情感因素[6]。 

二、研究数据的采集与统计 

本研究使用专门的问卷网站开展问卷调查，研究对象为在校大学生。本

次调查共发放问卷 298 份，回收有效的问卷 257 份，有效回收率为 86％。被试

大学生的基本情况如下表 2.1 所示。 

 

 

 

表 2.1 被试情况表（N=257） 

 项目  分类  人数（％）  

 性别  男  56 （21.8％）  

   女  201 （78.2％）  

 年级  大一  67 （26.1％）  

   大二  93 （36.2％）  

   大三  26 （10.1％）  

   大四  71 （27.6％）  

 
家庭所在

类别 
 城市  97 （37.7％）  

   城镇  60 （23.3％）  

   农村  100 （38.9％）  

 
是否独生

子女 
 是  94 （36.6％）  

   否  163 （63.4％）  

 

本研究采用问卷调查方法获得数据，用 SPSS22.0 对数据进行描述性统计

分析、独立样本 T 检验、方差分析、相关分析等等数据处理方法对回收的有效

数据进行处理和分析。 
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三、研究结果与分析 

（一）总体状况 

基于数据的描述统计，得到大学生自尊、自我效能感、职业决策困难的

基本情况，如图 3-1 所示 

 

表 3.1  各维度均分及标准差 

      M   SD   

 自尊  2.91  0.40  

 自我效能感  2.45  0.48  

 职业决策困难  3.08  0.52  

 不合理信念  2.78  0.64  

 
缺乏职业生涯

规划 
 3.10  0.71  

 犹豫不决  3.29  0.77  

 职业信息不足  2.97  0.73  

 自我信息不足  2.98  0.84  

 社会信息不足  3.29  0.76  

 
信息获取渠道

不足 
 2.92  0.54  

 内部冲突  2.92  0.70  

 外部冲突  3.03  0.69  

  情绪不适   3.46   0.70   

 

在整体上大学生职业决策困难较大。目前大四的同学正处于面临就业抉

择的重要阶段，在职业决策上可能显示出有困难。其中在缺乏职业生涯规划、

犹豫不决、社会信息不足、外部冲突的维度上得分较高。 

（二）人口学分析 

自尊、自我效能感、职业决策困难及各维度，以性别、年级、家庭所在

地类别以及是否独生子女为分组变量进行方差分析，结果如表 3.2 所示： 
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表 3.2 方差分析表 

      性别 年级 
家庭所在类

别 

是否独生子

女 
  

 自尊  0.181 1.236 2.293 2.010  

 自我效能感  0.204 0.100 1.294 0.318  

 职业决策困难  0.848* 
 

6.207*** 
0.776 0.252  

 不合理信念  3.174 1.651 1.159 1.015  

 
缺乏职业生涯

规划 
 0.301  4.846** 4.690* 0.965*  

 犹豫不决  0.497**  6.186 1.202 0.329  

 职业信息不足  2.179  5.129 0.389 0.028  

 自我信息不足  0.735  2.728 0.749 0.365  

 社会信息不足  1.325**  5.494** 0.268 0.018  

 
信息获取渠道

不足 
 1.130 1.008 0.525 0.584  

 内部冲突  0.190 2.684 0.486 0.055  

 外部冲突  0.066 1.449 0.272 0.509  

  情绪不适   1.563  8.976 0.426 0.105   

 

 注：*表示 p<0.05,**表示 p<0.01,***表示 p<0.001 

由表 3—2 可知，“犹豫不决”、“社会信息不足”维度上，男生的得分显著

高于女生（P<0.05），通过分析发现，社会对于男生、女生的角色期望差异较

大，总体而言，对男生要求普遍更高、更坚强、果断和责任，所以男生所作出

的选择要考虑的因素相比于女生来说更多，另外，女生相比于男生更细心和耐

心，对于各种五花八门的招聘信息，女生更加耐心的筛选和比较。 

在“年级”维度上，大四同学的得分显著高于其他年级（P<0.001），分析

其原因，因为大四毕业面临就业临近，促使学生更加现实的了解和考虑现实，

逐渐从二、三年级的理想状态走出来，也使现实的抉择更加复杂和困难；在“

缺乏职业生涯规划维度”中，大三的同学得分显著高于其他及年级（P<0.01）；

在“社会信息不足”的维度上，大三的同学得分显著高于其他年级的同学

（P<0.01），通过分析发现大三年级无论在对职业生涯规划，还是社会信息的



Матеріали I Міжнародної науково-практичної конференції, 17-19 квітня 2024 року 

 

528 

 

需求都处在醒悟期，已经充分认识了其重要性，也了解自身的缺乏，而大四年

级已经有了时间和渠道去提升和了解，因此得分也开始下降。 

在缺乏职业生涯规划维度上，住在城市的同学分显著大于居住乡镇或农

村的同学（P<0.05），城市的同学由于普遍家庭条件相对较好，见识也较广，

可选择的范围更宽更多，选择也会更难，相对而言居住在乡镇和农村的同学，

就业的目的性较强，所以职业生涯的规划也较清晰； 

在缺乏职业生涯规划维度上，非独生子女显著大于独生子女的同学

（P<0.05）。独生子女的家庭因素，父母对于独生子女的期望以及控制，对于

子女的未来生涯规划已经做了部分计划，而非独生的子女父母的干涉较少，对

于职业的规划具有灵活性和部分迷茫性，所以其得分大于独生子女。 

（三）相关分析 

1、自尊、自我效能感、职业决策困难的相关分析 

表 3.3 自尊、自我效能感、职业决策困难的相关分析表(1) 

 SE SS MD MD1 MD2 MD3 

SE —      

SS 0.351** —     

MD -0.399** -1.600* —    

MD1 -0.247** 0.025 0.625** —   

MD2 -0.402** -1.53* 0.875** 0.444** —  

MD3 -0.325** 0.218** 0.762** 0.430** 0.62**  

MD4 -0.329** -1.12 0.836** 0.469** 0.738** 0.595** 

MD5 -0.264** -0.97 0.825** 0.457** 0.761** 0.527** 

MD6 -0.258** -0.115 0.807** 0.473** 0.654** 0.554** 

MD7 -0.296** -2.23** 0.293** 0.015 0.245** 0.163** 

MD8 -0.333** -1.41* 0.735** 0.505** 0.605** 0.558** 

MD9 -0.237** -0.062 0.732** 0.460** 0.605** 0.467** 

MD10 -0.250** -1.25* 0.744** 0.327** 0.565** 0.62** 

 

注：SE 为自尊总分，SS 为自我效能感总分，MD 为职业决策困难总分，

MD1 为不合理信念，MD2 为缺乏职业生涯规划 MD3 为犹豫不决，MD4 为职

业信息不足，MD5 为自我信息不足，MD6 为社会信息不足，MD7 为信息获取

渠道不足，MD8 为内部冲突，MD9 为外部冲突，MD10 为情绪不适。 
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表 3.4 自尊、自我效能感、职业决策困难的相关分析表(2) 

 MD4 MD5 MD6 MD7 MD8 MD9 MD10 

MD5 0.719** —      

MD6 0.667** 0.632** —     

MD7 0.247** 0.183** 0.233** —    

MD8 0.591** 0.564** 0.563** 0.163** —   

MD9 0.528** 0.598** 0.477** 0.068 0.467** —  

MD10 0.533** 0.492** 0.684* 0.147* 0.433** 0.511** — 

 

结果显示，自尊与职业决策困难总分以及其各维度之间存在非常显著的

负相关（P<0.01）。也就是说，大学生的自尊水平越高，其职业决策困难越

低，反之，自尊水平越低，职业决策困难越高。在求职中，常常将求职受挫或

任务失败归结于自身的能力水平低下，缺乏竞争意识，或在职业选择时的错

误。在我们在控制了性别，年级，家庭所在地类别以及是否独生之后，自尊依

然与职业决策困难的总体水平呈反比，这表明自尊与职业决策困难的关系是稳

定的。 

自我效能感与职业决策困难总分之间存在显著的负相关（P<0.05）,自我

效能感与职业决策困难中的缺乏职业生涯规划、犹豫不决、信息获取渠道不

足、内部冲突、情绪不适维度之间也存在显著的负相关（P<0.05）。本研究表

明，大学生自我效能感能显著负向预测大学生职业决策困难的总分。自我效能

感与职业决策困难呈显著的负相关，自我效能感的程度越高，其职业决策困难

的程度越低。这是因为自我效能感高的人能都有效的搜集信息，对自己有比较

正确的认知，认真设置自己的职业目标，对职业生涯有一定规划，因此在做决

策时目的性较强，更加谨慎，勇于面对自己的不足，理性选择与自己匹配的职

业，体现为职业决策困难低；而自我效能感低的人，对自己认识不足，对自己

能力没有信心，畏手畏脚，不敢选择，因此表现出职业决策困难分数越高。我

们在控制了性别，年级，家庭所在地类别以及是否独生之后，建立了自尊对职

业决策困难的模型，以及自我效能感对职业决策困难的模型，最后结果依然是

与职业决策困难总体水平呈反比，这表明了自我效能感对职业决策困难的预测

关系是稳定的。 

2、大学生自尊、自我效能感对职业决策困难的回归分析  

在相关分析的基础上，通过多层次回归分析法，经一部界定自尊、自我

效能感对于职业决策困难的具体作用机制。第一步，输入人口学变量，如性

别、年级、家庭所在类别等，第二步和第三步分别添加自尊和自我效能感，具

体情况如图 3-4 所示。 
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表 3.4 回归分析表 

  职业决策困难总分 

变量   R2 △R2 β 

模型一  0.027 0.011   

性别    0.121* 

年级    -0.022 

家庭所在地类别    0.059 

是否独生子女    0.054 

模型二  0.181 0.165***  

自尊    -6.883*** 

模型三  0.181 0.162***  

自我效能感       -2.130** 

 

在模型一中，年级和家庭所在地和是否是独生子女与职业决策困难无

关，性别与职业决策困难相关（r=0.121,P<0.05）。在模型二中，自尊与职业决

策困难呈显著负相关（r=-6.883，P<0.001）。在模型三中，自我效能感与职业

决策困难呈显著负相关（r=-0.213，P<0.01）。在控制了人口学变量之后，结果

显示自尊能够解释职业决策困难总体的 16.5％的变异量，自我效能感能够解释

16.2％的变异量。 

根据以上结论，说明了，更高的自尊与更高的自我效能感，其职业决策

困难的程度越低。 

四、结论与建议 

（一）研究结论 

1、大学生自尊、自我效能感、职业决策困难在性别、年级上存在显著的

差异； 

2、大学生自尊与职业决策困难之间存在显著的负相关，在控制了人口学

变量之后，自尊可以解释职业决策困难 16.5％的变异量；自我效能感与职业决

策困难之间存在显著的负相关，在控制了人口学变量和自尊之后，自我效能感

能够预测职业决策困难 16.2％的变异量。 
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3、大学生自尊、自我效能感对职业决策困难有影响，并且能够在一定程

度上预测大学生职业决策困难的水平 

（二）建议 

1、对大四毕业生进行有针对性的职业决策辅导，提高自我效能感与自尊

水平。 

培养大学生正确的就业观和决策观，合理的设置自己的目标，对就业有

一个合理、正确的认知。对自己职业的选择时，合理与自己的特点进行匹配，

学会适当放弃与正确的坚持。大学生应该在努力学习文化知识的同时，积极探

索，从自身出发，主动了解社会而不是从书本或从老师的讲解之中获取。勇敢

迎接社会上的困难，逐渐提高抗压能力，提高自信心与自尊，在克服困难中积

累经验，提高解决困难的能力。培养长远规划的意识，掌握时间管理技能，有

条不紊的安排自己的一切，使自己在面对突如其来的挑战和机遇时，有能力做

好。 

    2、建立职业决策困难测评和导师跟踪干预 

形成贯穿所有年级的职业决策困难测评系统，有利于教师及时了解学生

的职业决策困难变化和帮助学生更加客观、科学的了解自己职业决策困难的情

况。建立导师跟踪干预机制，将学生分配给不同的导师，导师根据情况提供个

性化、针对性评估、咨询与指导。 
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消极情绪对注意范围的影响：基于情绪动机纬度模型的研究 
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EFFECT OF NEGATIVE EMOTIONS ON RANGE OF ATTENTION: BASED 

ON THE LATITUDE MODEL OF EMOTIONAL MOTIVATION STUDY 

Zhang Yu, lin Qi, He Ingke, Liu Jialei  

Chengdu University, Chengdu Sichuan 

 

Abstract. Objective. This study aims to study the effect of negative emotions of 

different motivation intensity on the range of attention through the research method 

of the Navon letter task paradigm. Research method. Experiment 1: the emotional 

pictures were evaluated by Likert9 review, the experiment used the in-subject 

experiment design, and e-prime2.0 was used to present the pictures to the subjects. 

The independent variable was the emotional pictures, and the dependent variable was 

the score of the emotional pictures. Experiment 2 adopts the two-factor repeated test 

design of 3 (negative emotion with low avoidance motivation intensity, negative 

emotion with high avoidance motivation intensity, and neutral mood) and 2 (overall 

reaction and local reaction). The independent variable is emotional state and response 

type, and the dependent variable is the response of the subject reaction. At the overall 

task response level, the negative emotional response time of high avoidance 

motivation intensity was significantly higher than that of low avoidance motivation 

intensity (P <0.05); at the local task response level, the negative emotional response 

time was significantly lower than the low avoidance motivation intensity negative 

emotional response time (P <0.05). Conclusion. Negative emotions with low 

avoidance motivation (pictures describing sad situations, such as crying) will expand 

the scope of attention, and subjects will pay more attention to the overall letter. 

Negative emotions with high avoidance motivation (images depicting aversion 

scenes, such as a snake) were smaller than neutral emotions, and subjects noticed 

more local details of the letter. 

Keywords:  emotion, range of attention, emotional motivation, dimensional 

model. 

 

摘要：目的：本研究旨在通过 Navon 字母任务范式的研究方法，研究不

同动机强度的消极情绪对注意范围的影响。研究方法：实验一：采用 Likert9 点

评定对情绪图片进行评定，实验采用被试内实验设计，采用 e-prime2.0 编写实

验程序向被试呈现图片，自变量为情绪图片，因变量为被试对情绪图片的评

分。实验二采用 3（低回避动机强度的消极情绪、高回避动机强度的消极情

绪、中性情绪）×2（整体反应、局部反应）的两因素被试内重复测验实验设

 
2
  张宇（1987-），女，四川眉山人，心理学硕士，成都大学讲师，主要从事心理健康、职业心理和人格心理研究。 

*通讯作者 刘佳磊：1918862043@qq.com 

 



Матеріали I Міжнародної науково-практичної конференції, 17-19 квітня 2024 року 

 

533 

 

计，自变量为情绪状态和反应类型，因变量为被试反应的反应时。在整体任务

反应水平上，高回避动机强度消极情绪反应时间显著高于低回避动机强度消极

情绪的反应时（P＜0.05）；在局部任务反应水平上，高回避动机强度消极情绪

反应时间显著低于低回避动机强度消极情绪反应时间（P＜0.05）。结论：相对

于中性情绪，低回避动机的消极情绪（描述悲伤情景的图片，如哭泣等）会扩

大注意范围，被试更多的注意到事物整体。相对于中性情绪，高回避动机的消

极情绪（描述厌恶情景的图片，如蛇等危险图片）会缩小注意范围，被试更多

的注意到事物的局部细节。 

关键词：情绪；注意范围；情绪动机；维度模型 

 1 问题提出 

1.1 情绪对注意范围的影响 

注意的范围影响着我们生活的方方面面：当注意范围缩小时，注意力锁

定在某目标事物上，人们会注重事物的细节，而忽略了周围的其他事物，这样

有利于完成需要细节操作的事物；当注意范围扩大时，人们会将注意力放在事

物的整体上，这样有利于完成需要注重事物整体的任务。在对注意的范围的影

响因素中，情绪因素研究较多。早期从情绪的正负效价的研究表明，相比消极

情绪，积极情绪个体倾向于采取整体加工，注意范围更广；消极情绪关注细节

加工，注意范围更加狭窄（Fredrickson ＆ Braningan，2005；Basso，Schefft，

Ｒis，＆ Dember，1996； Gasper，2004；Gasper ＆ Clore，2002）。然而，

Gable ＆ Harmon－Jones（2008）将动机维度纳入自变量，当诱发高动机的积极

情绪以后完成 NAVON 字母任务，结果发现，受积极图片诱导的被试表现为关

注局部特征，进行局部加工。Gable ＆ Harmon-Jones（2010）提出情绪动机维

度模型，该理论主张情绪的维度除了效价和唤醒程度之外，还有第三个纬度即

动机维度，并认为动机维度会调节情绪对认知加工的影响。就趋近动机强度而

言，积极情绪有低趋近动机积极情绪(如宁静、搞笑)和高趋近动机积极情绪(如

渴望、热情)之分；并且认为，情绪的动机强度低，拓宽范围；动机强度高，狭

窄范围( Gable＆ Harmon-Jones，2011)。王振宏（2013）和张云清（2015）认

为，在低趋近动机积极情绪状态下，因对目标的注意聚焦水平降低，因而能扩

展认知加工范围; 而在高趋近动机积极情绪状态下，个体将注意聚焦于想要获

得的客体或目标上, 反而会窄化认知加工范围。国外研究同样表明，积极情绪

拓宽注意范围，消极情绪窄化注意范围这种特定的对应关系并不总是存在的，

积极情绪并没有拓宽注意的效用。（Bruyneel，Steenbergen，Hommel，Band，

Ｒaedt ， Koster，2013；Ｒaedt，2014）Bendall ＆Thompson（2015）也认为，

拓宽范围，积极情绪并不是直接原因，任务起着中介作用。马元广（2013）用

不同的影片和图片诱发被试的不同动机强度的积极情绪和消极情绪，结果发

现，动机强度高的情绪（无论是积极情绪还是消极情绪，无论是趋近动机还是

回避动机）会降低注意灵活性，动机强度低的情绪（无论是积极情绪还是消极

情绪，无论是趋近动机还是回避动机）会增加注意灵活性。徐晓燕（2015）通

过用不同的图片来诱发被试的不同动机强度的积极情绪和消极情绪，结果发
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现，与低趋近动机水平的积极情绪相比，高趋近动机水平的积极情绪窄化了注

意范围；与高回避动机水平的消极情绪相比，低回避动机水平的消极情绪扩展

了注意范围。 

1.2 不同回避动机强度的消极情绪 

一些研究者曾将积极情绪与趋近动机直接联系，同时将消极情绪与回避

动机直接联系(Bradely  & Lang, 2007)。然而,  研究发现,  动机方向与情绪效价可

能是独立的, 如愤怒是一种消极情绪, 但 与 主 动 攻 击 等 趋 近 动 机 相 联 系 

(Carver & Harmon-Jones, 2009)。在 Gable ＆ Harmon-Jones（2010）提出的情绪

动机维度模型中，认为情绪的维度除了效价和唤醒程度之外，还有第三个纬度

即动机维度，并认为动机维度会调节情绪对认知加工的影响；就回避动机强度

而言,消极情绪有低回避动机消极情绪(如悲伤、抑郁)和高回避动机消极情绪(如

厌恶、恐惧、焦虑)之分，见表 1-1。 

表 1-1 情绪的动机纬度模型简表 

理论模型 进化适应意义 代表情绪 

高动机强

度的情绪

窄化

（narrow

）认知加

工 

高动机强度的积极情绪：有助于机体集中注意于想要

获得的物体或目标；鼓励个体执著地追求目标。 

渴望 

热情 

兴奋 

高动机强度的消极情绪：注意焦点窄化有助于机体评

估并回避令人紧张或厌恶的物体或情境。 

厌恶 

恐惧 

焦虑 

低动机强

度的情绪

扩展

（broaden

）认知加

工 

低动机强度的积极情绪：注意焦点扩展有助于机体整

合更广泛的环境线索，促进探索行为或嬉戏行为，从

而可能产生更加富于创造性的方法。 

搞笑 

安详 

宁静 

低动机强度的消极情绪：注意广度增加有助于机体从

失败中走出，并鼓励其发展具有创造性的新解决方

法。 

悲伤 

抑郁 

 

1.3 注意范围的研究范式 

随着人们对注意范围的研究增多，注意范围的研究范式也日渐丰富，如

Navon 字母任务范式、侧抑制任务范式、Kimchi 和 Palmers 的整体－局部视觉

加工任务范式等，下面将主要介绍本次研究所采用的 Navon 字母任务范式。 

Navon 字母是指由小的字母组成的大的字母。每个大字母的垂直和水平方

向都是由 5 个紧密相连的局部小字母组成，比如用小字母 F 组成大字母 H，用

小字母 F 组成的大字母 T，用小字母 T 组成的大字母 F，用小字母 H 组成的大

字母 L，如图 1–1。要求被试快速反应图片中的字母是“T”还是“H”（不管 T 和
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H 是大字母还是小字母）。在实验中记录被试的反应时间。 

           

            

图 1-1 Navon 字母任务范式 

综上所述，本研究将动机维度纳入控制范畴，进一步论证不同回避动

机的消极情绪对注意范围的影响是否符合情绪动机纬度模型，即高动机强

度的消极情绪会缩小注意范围，低动机强度的消极情绪会扩大注意范围。 

2 实验一：情绪诱发图片的选择与评定 

2.1 方 法 

2.1.1 实验目的 

选择适合正式实验的图片。 

2.1.2 实验材料 

图片的选择来自于国际情绪图片库（ International Affective Picture 

System,IAPS）和互联网。其中包括 20 张描述悲伤、抑郁的图片（如哭泣等），

以引起被试的低回避动机强度的消极情绪，在此次评定中，评价分数为 3–4 分

的即认定该图片引起低回避动机强度消极情绪；20 张描述恐惧、厌恶的图片

（如蛇、老鼠等），以引起被试的高回避动机强度的消极情绪，在此次评定

中，评价分数为 1–2 分的即认定该图片引起高回避动机强度消极情绪；26 张描

述中性情绪的图片（如衣架、吹风机等），在此次评定中，评价分数为 5–6 分

的即认定该图片引起中性情绪。 

2.1.3 被试 

20 名被试均为成都大学成都大学一年级至四年级的学生，其中男生 8

人，女生 12 人，年龄均在 18–22 岁之间，所有被试视力或矫正视力正常。实验

结束后所有被试获得小礼物一份。 

2.1.4 实验变量 

自变量为情绪图片，实验控制：图片呈现的顺序进行随机处理，所有图

片都从大小、明度、亮度以及熟悉度等方面进行了匹配。 

因变量为被试对情绪图片的评分，实验控制：所有被试均在温度、光亮
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适宜的实验室进行实验。 

额外变量包括了图片的属性、实验环境等等。 

2.1.5 实验过程 

评定过程采用 Likert9 点评定，即图片的愉悦度从“1-非常不愉悦”过渡至

“9-非常愉悦”，“5”代表中性；图片的回避动机强度从“1-非常想回避”过渡至“9-

非常想接近”，“5”代表中性。实验采用被试内实验设计，采用 e-prime2.0 编写

实验程序向被试呈现图片。 

第一步：在评定之前对被试详细说明这次评定的要求，保证被试理解其

中的含义及评定方式。在正式评定前，用 6 张中性图片进行练习实验，让被试

熟悉实验程序。正式评定时 60 张情绪图片随机呈现，被试在评定过程中可以

随时休息，休息时间由被试自己决定。 

第二步：每张图片的评定程序：先呈现注视点，接着全屏呈现图片 5s，

图片消失后被试对这张图片的愉悦度与回避动机强度进行评价。评定要求为：

1 代表极度不愉快、极度想回避，9 代表极度愉快、极度渴望或想要，要求评定

者根据自己当时的内心感受进行评定，如果看了图片后，既不愉快，也不难

过，则选择数字 5。 

单个图片的评定过程如下： 

  

 

 

 

 

 

                              1s 

 

                                               5s  

 

                                                            不限时    

 

图 3-1 单个情绪图片评定流程图 

2.1.6 实验假设 

（1）描述悲伤情景的图片（如哭泣等）能诱发被试的低回避动机的消极情

绪。 

（2）描述恐惧、厌恶情景的图片（如蛇等危险图片）能诱发被试的高回避

动机的消极情绪。 

（3）中性图片（如衣架、杯子等图片）能诱发被试的中性情绪。 

（4）在消极情绪图片组（低回避组和高回避组）和中性情绪图片组存在显

注视点“+” 

请根据自己的实际感受

评定刚才所看到的图片

所引起的愉悦度与动机

强度 
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著差异，而消极情绪图片组之间的差异不显著。 

（5）在回避动机强度上消极情绪图片组（低回避组和高回避组）和中性情

绪图片组存在显著差异，消极情绪图片组之间也存在差异。 

2.1.7 图片选择标准 

在本次实验中，评分 5–6 分的为中性刺激，评分 3–4 为低回避动机强度

的消极情绪，1–2 分为高回避动机强度的消极情绪。 

2.2 结 果 

对三组情绪图片（中性组、低回避动机强度组、高回避动机强度组）在

两个维度（愉悦度、动机强度）进行重复测量方差分析，结果见表 3–1。 

表 3-1 三种情绪图片的愉悦度和动机强度的差异性分析 

纬度 
中性组

（I） 

低回避动机

强度组

（J） 

高回避动机

强度组

（L） 

F P 
事后多重比

较 

愉悦度 5.09±0.21 2.61±0.48 2.24±0.47 289.711 0.000 I.J、I-L 

动机强度 5.17±0.63 3.31±0.75 1.63±0.71 665.654 0.000 I.J、I-L、J-L 

 

从上表可知，在两个维度上，三组图片间的差异均显著（愉悦度

F=289.711，P＜0.01；回避动机强度 F=665.654，P＜0.01）。事后检验发现：在

愉悦度上，中性情绪图片组与两组消极情绪图片组（低回避动机强度组，高回

避动机强度组）间存在显著差异（P＜0.01），表现出中性愉悦度显著高于低回

避动机强度组和高回避动机强度组，低回避动机强度组与高回避动机组不存在

显著差异（P=0.658＞0.05）；在回避动机强度上，消极情绪图片组（低回避动

机强度组，高回避动机强度组）显著高于中性情绪图片组（P＜0.01），而消极

情绪图片组（低回避动机强度组，高回避动机强度组）之间差异显著（P＜

0.01），高回避动机强度组显著高于低回避动机强度组。 

2.3 讨 论 

情绪诱发图片的评定结果说明：描述悲伤情景的图片（如哭泣等）能诱

发被试的低回避动机的消极情绪，描述恐惧、厌恶情景的图片（如蛇等危险图

片）能诱发被试的高回避动机的消极情绪。两组消极情绪图片在愉悦度上不存

在显著差异，只在回避动机强度上存在显著差异，即如果两组不同的消极情绪

图片对注意范围产生了不同的影响，那么排除了不同消极情绪图片的效价对实

验结果的影响，而是不同消极情绪图片的回避动机强度对实验结果产生了影
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响。经过评定后，20 张描述物体的图片，如吹风机等，是中性图片；20 张描述

悲伤情景的图片，如哭泣等，是低回避动机强度消极情绪图片；20 张描述恐

惧、厌恶情景的图片如蛇、老鼠等，是高回避动机强度消极情绪图片。 

3 实验二：Navon 字母任务实验 

3.1 方 法 

3.1.1 实验目的 

通过 Navon 字母任务范式的研究方法，研究不同动机强度的消极情绪对

注意范围的影响。 

3.1.2 实验材料 

实验一经过评定的 60 张情绪图片和 6 张中性图片、4 张 Navon 字母图

片。 

3.1.3 被试 

25 名被试均为成都大学成都大学一年级至四年级的学生，其中男生 13

人，女生 12 人，年龄均在 18–22 岁之间，所有被试视力或矫正视力正常。评定

结束后所有被试获得小礼物一份。 

3.1.4 实验变量 

自变量为情绪状态和反应类型，自变量的水平为 3（低回避动机强度的消

极情绪、高回避动机强度的消极情绪、中性情绪）×2（整体反应、局部反

应）。实验控制：为了避免疲劳效应和练习效应带来的影响，对所有图片呈现

的顺序进行随机处理，所有图片都从大小、明度、亮度以及熟悉度等方面进行

了匹配。 

因变量为被试反应的反应时。实验控制：要求被试用数字作为实验的反

应键，避免被试混淆实验按键；要求被试均在温度、亮度适宜的实验室进行实

验。 

额外变量包括图片的属性、实验地点、被试的疲劳效应练习效应等等。 

3.1.5 实验过程 

本实验为 3（低回避动机强度的消极情绪、高回避动机强度的消极情绪、

中性情绪）×2（整体反应、局部反应）的两因素被试内重复测验实验设计，程

序采用 e-prime2.0 编写，每一个试次遵循以下试次：（1）注视点“+”呈现 500 毫

秒（2）情绪图片呈现 5000 毫秒（3）整体局部任务图片被试反应后消失（4）

实验间隔 4000 毫秒，实验流程参考郝建畅的研究设计[13]。 

第一步：实验过程包括练习实验和正式实验。正式实验前，被试先进行

练习实验（6 个 trials），用来熟悉实验程序和反应按键。正式实验包括 60 个

trials，被分为 5 个 block，每个 block 有 12 个 trials。 

第二步：被试在读懂指导语的情况下，完成每一个实验试次，每一个实

验试次按照以下步骤完成：注视点—情绪图片（高回避或低回避或中性）—注

视点—Navon 字母任务图片（整体或局部）。 
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单个试次的流程图如图 4-1. 

 

                    

 

 

                    500ms 

 

 

                                  2000ms 

 

 

                                               不限时 

 

                                                            

                                                           3000ms 

 

 

图 4-1 实验二的单个试次流程 

实验过程包括练习实验和正式实验。正式实验开始前会进行练习实验（6

个 trials），被试在练习实验中熟悉实验过程和反应按键。正式实验包括 60 个

trials，被分为 5 个 block，每个 block 有 12 个 trials。 

3.1.6 实验假设 

（1）相对于中性情绪，低回避动机情绪下选择整体反应的时间显著小于

高回避动机情绪下选择整体反应的时间 

（2）相对于中性情绪，低回避情绪下选择局部反应的时间显著大于高回

避情绪下选择局部反应的时间 

3.1.7 结果评价标准 

Navon 字母任务范式所使用的的实验材料为整体任务选取由字母“F”和“L”

组成的“H”和“T”，组成的大字母在垂直和水平方向都有五个“F”或者“L”。局部

任务选取由字母“T”和“H”组成的复合字母“L”和“F”，组成的大字母在垂直和水

平方向都有五个“T”或者“H”。两个任务都是要求被试快速反应图片中的字母是

“T”还是“H”。在控制条件下，既有整体任务也有局部任务。对大的字母的反应

快于对小字母的反应预示的是整体（扩大）倾向,相反对小字母的反应快于对大

的字母的反应预示的是局部（缩小）倾向。 

3.2 结 果 

实验得到 27 份数据，其中 3 份是无效数据。使用 spss2.0 对其中 24 份有

效数据进行统计分析，结果如下： 

 

 

注视点“+” 

 

 

情绪图片 

 

 

Navon 字母任务 

 

 

休息 
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配对样本 T 检验结果表明，在任务类型上，中性情绪组间不存在显著差

异（P＞0.05），在两组消极情绪组（低回避动机强度，高回避动机强度）之间

存在显著差异（P＞0.05），即在低回避动机消极情绪下选择对整体反应时间显

著低于对局部反应时间，而在高回避动机消极情绪下对整体反应时间显著高于

局部反应时间。也就是说在低回避动机消极情绪下，被试关注整体的反应；而

在高回避动机消极情绪被试关注局部的反应。 

实验二表明被试在观看低回避动机强度消极情绪的图片后，在整体任务

中花费的反应时更少，即被试更多地注意到了整体的大图形，注意范围扩大

了；被试在观看高回避动机强度消极情绪的图片后，在局部任务中花费的反应

时更少，即被试更多地注意到了字母图形的细节，注意范围缩小了。虽然在在

整体任务和局部任务下，中性情绪组间不存在显著差异，但方差分析的结果表

明在反应类型和情绪类型的各维度之间不存在显著性差异，不能很好的保证对

注意范围的影响是由消极情绪图片的不同动机强度来决定的，而不是受到了情

绪图片的愉悦度的影响。 

3.3 讨 论 

本实验结果表明不同动机强度的消极情绪对注意范围的影响不同，实验

结果与郝建畅（2016）、徐晓燕（2015）等人所做的实验得出的结果相同。虽

然，本次研究中，通过实验一情绪图片的选择与评定，表明两组不同的消极情

绪图片（高回避动机强度，低回避动机强度）间，在愉悦度上不存在显著差

异，只在动机强度上存在显著差异，排除了不同消极情绪图片的效价对实验结

果的影响，但实验二的结果表明，不同动机强度的消极情绪对注意范围产生了

不同的影响，但并没有排除不同消极情绪图片的效价对实验结果的影响。这可

能是是因为没有做好对额外变量的控制：没有控制好被试的疲劳效应、练习效

应，被试在短时间内观看了大量图片，在这些图片中只有中性情绪图片与消极

情绪图片（比例为 1：2），无法完全保证被试在呈现中性情绪图片或消极情绪

图片时，被诱发出了相应的情绪；由于被试的不同质，两个实验的参与者并不

是同一人，因此实验一所选择评定出的图片不一定对实验二的被试能产生同样

的效果；此外在实验一中，对情绪图片的评价均为自我报告，情绪诱发的有效

性并不能完全保证。 

4 不足与展望 

4.1 不 足 

（1）被试在短时间内观看了 60 张情绪图片，不能保证每一个被试在出

现一张情绪图片时都被诱发了相应的情绪，在实验中被试的疲劳效应和练习效

应会对实验结果产生影响。后期可采用更加有效的控制方法来控制被试的疲劳

效应和练习效应对实验结果的影响。 

（2）被试的不同质性。实验一与实验二的被试参与者不是同一人，因此

实验一选择出的情绪图片能否唤起被试在实验二中所需的情绪会对最终的实验
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结果产生影响。 

（3）本次情绪的诱发采用图片诱发法，被试的情绪体验强度依赖于被试

的自我报告，对情绪图片的评价为自我报告，主观性对实验结果的影响无法克

服，后期可采用脑电来对情绪图片进行评定。 

4.2 展 望 

情绪是十分复杂的，对我们的日常生活也产生着重要的影响，近年来对

于情绪的研究越来越丰富，情绪的动机纬度模型的提出，给人们提供了研究情

绪的新视角。但该理论还是存在一些问题，需要不断地通过研究来验证。 

一方面，未来的研究需要对不同动机强度的情绪做出更加清晰操作性定

义，对于评定不同情绪的动机强度的强弱也需要有一个清晰统一的标准。这样

可以提高实验结果可信度和可靠度，有利于理论的发展。 

另一方面，现在对该理论的研究多集中于行为实验，在未来可以尝试结

合其他试验方法如眼动、ERP 等，这样从各方面得到实验数据支持，从不同方

面来验证该理论。此外，现如今对于情绪的诱发方法多采用图片法，今后可采

用其他方法，如视频法、角色扮演等等，使得被试被诱发出的情绪更接近实

际，使被试的情绪更加真实，这样有利于实验的进行。 

5 结 论 

本研究从消极情绪入手,研究了不同回避动机强度的消极情绪对注意范围

的影响，研究发现，低回避动机强度的消极情绪扩大了注意范围，高回避动机

强度的消极情绪缩小了注意范围。在前人研究的基础上进行验证性研究，进一

步的验证了情绪的动机纬度理论。 
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Abstract. Self-learning ability is widely recognised as a key skill for students to 

adapt to future challenges. This study used the literature method to sort out the 

research on secondary school students' self-directed learning ability in China 

Knowledge Network and Web of Science in the past 10 years, which included three 

main aspects: factors affecting secondary school students' self-directed learning 

ability, tools for assessing this ability, and strategies for cultivating this ability.1. 

Influencing factors contained two aspects, which were internal factors (psychological 

capital, motivation to learn, self-efficacy, metacognitive ability, learning goal 

orientation) and external factors (teacher-student relationship, family factors, learning 

materials), 2. Assessment tools include: personal report survey evaluation tool, 

structured interview evaluation tool and teacher judgement evaluation tool. 3. 

Cultivation strategies include: creating a good teaching environment, improving 

students' self-regulation ability, changing teachers' roles, and changing teaching 

methods. 

Keywords: self-learning ability, secondary school students. 

 

摘要：自主学习能力被广泛认为是学生适应未来挑战的关键技能。本研究

使用文献法对近 10年中国知网和 Web of Science中关于中学生自主学习能力的

研究进行了梳理，主要包括 3 个方面：影响中学生自主学习能力的因素、评价

这一能力的工具以及培养策略。1.影响因素包含了两个方面，分别是内部因素

（心理资本、学习动机、自我效能感、元认知能力、学习目标定向）与外部因

素（师生关系、家庭因素、学习材料），2.评估工具包含：个人报告调查评价工

具、结构访谈评价工具和教师判断评价工具，3.培养策略包括：创设良好教学

环境、提升学生自我调控能力、转变教师角色、转变教学方式。 

关键词：自主学习能力 中学生 

 

本世纪以来，我国在多轮基础教育课程改革中明确提出了“转变学生学习

方式”的要求，自主学习作为其中的一种学习方式被正式写入基础教育课程标

准；《中国教育现代化 2035》也提出：“明确学生发展核心素养要求”，指出核

心素养以培养“全面发展的人”为核心，自主学习能力在其中扮演重要角色。 同

时联合国教科文组织在“教育 2030 行动框架”中提出了“迈向全纳、公平、有质

量的教育和全民终身学习”的目标，为应对更广泛的社会挑战和为不确定，呼
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吁提高自主学习能力这一面向未来的技能。 

基于此，本文对国内外近 10 年的相关文献进行梳理，旨在总结影响中学

生自主学习能力的因素、评价这一能力的工具以及培养策略，本研究主要采用

中国知网和 Web of Science 的文献资源。以“自主学习能力”、“初中生自主学

习”和“高中生自主学习”等关键词进行了 2014至 2024年的模糊检索，初步筛选

出了 51 篇包括期刊论文和学位论文在内的中英文文献。经过进一步的筛选，

剔除了内容重复和主题关联度低的文本，最终确定了 27 篇符合研究主题的研

究文本。 

一、自主学习能力内涵界定 

自主学习能力的概念最早是由 Dressel 提出最初，认为自主学习能力是学

习者独立于班级、老师、同学的一种状态[1]。国内外主要观点有 1.自主学习能

力是一个过程，其中包括 David、Ryan 视自主学习能力为一个过程（学习者将

所学的知识运用到实际的过程和自我决定和自我调控的过程[2][3]，李珩认为自

主学习能力是控制自我学习的过程[4]。2.自主学习能力是一种行为，其中包

括：Nunan 指出自主学习能力是一种行为，是确定自己的目标、创造学习机会

的行为[5]。 3.自主学习能力是多种能力的融合，其中包括：Holec 认为自主学

习能力是负责自身学习的能力[6]，Little认为自主学习能力了是超越、批判性思

维、决策以及独立行动的能力的融合[7]，Wenden 认为自主学习能力是自行制

定学习目标，使用有效的学习策略，实现自我监督、自我管控，并主动完成目

标等能力的总和[8]， 郭文娟认为自我学习是具体情景中的自主的解决问题与终

身学习的能力[9]，王志贤认为学生能顺利完成该任务的技能与知识称之为自主

学习能力。自主学习能力可分为自主学习意识、自我约束能力和独立学习能力

[10]，阮氏清水认为自主学习能力是自主学习和学习能力的巧妙结合，同时认

为自主学习能力是自主学习的别称，自主学习是自主学习能力具体化的行为，

自主学习能力则是自主学习的结果[11]。 

综上所述，自主学习能力较多认为是多种能力的综合，主要包括：使用有

效的学习策略、自我监督、自我管控，主动完成目标，独立决策与行动等。 

二、自主学习能力的影响因素 

国内外学者非常重视对自主学习能力影响因素的探索，近 10 年的研究中

显示：自主学习能力的影响因素主要有心理资本、学习动机、自我效能感、元

认知能力等内部影响因素，以及师生关系、家庭环境、学习材料等外部影响因

素，主要提出以下观点。 

（一）内部因素 

1．提高心理资本有利于发展自主学习能力 

王志贤以积极心理学为视角，通过理论研究发现：提高心理资本有利于

发展自主学习能力。“希望”是指通过各类方法努力实现最终目标的积极动机状

态，而“乐观”是指个体对事物的正确认知与积极归因以及处理事情的积极态

度。积极动机、积极归因和积极态度；“心理韧性”有助于中学生在面对自主学
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习过程中的困难与挫折时可以继续拥有良好的控制约束能力，坚持达成最终的

自主学习目标[10]。 

2．学习动机可促进学习者自主学习能力 

龙成志以在校学生为研究对象，通过实证研究表明：学习动机可促进学

习者自主学习能力[12]。这与国外的研究结果一致，如 Ushioda 通过对中学生开

展的调查研究表明：学习动机可激发学习者通过自我管理并维持自主学习行为

的能力。只有在动机被调动的情况下,学习者才可能自觉主动地制订计划,确定

学习内容,采取相应策略来完成学习任务[13]。Hussein、Hui-ju Liu 探索了对学生

英语自主学习能力与动机的关系，通过实证研究认为：自主学习能力与学习动

机是相辅相成、相互作用的，因此学习动机是影响自主学习能力关键的因素之

一[14][15]。 

3．自我效能感能促使自主学习能力得以持续进行 

杨桐以三所高中全体学生为对象，通过问卷与访谈的形式进行实证研

究，他表明：自我效能感能促使自主学习能力得以持续进行，其直接影响学习

者对学习行为的选择以及对学习行为的坚持,决定学习者在学习中面临困境时的

态度以及学习行为中的情感变化。从而提高自主学习能力[16]。 

4．提高元认知能力有助于自主学习能力的发展 

Marantika 通过问卷调查的形式认为：元认知能力是中学生自主学习能力

的影响因素之一，这表明有意识的制定学习策略，监控自己的学习行为，有助

于自主学习能力的发展 [17]。Garrison 通过理论研究提出了一个综合的理论模

型：整合了自我管理（情境控制）、自我监控（认知责任）和动机（进入和任

务）维度。他认为自我管理、知识构建过程中的自我监控以及内在和外在动机

都会影响自主学习能力[18]。 

5．成就目标定向能提升自主学习能力 

Lew 对 125 名高中生进行问卷与访谈，通过结构方程建模分析认为：成

就目标导向与自主学习能力呈直接正相关。同时绩效回避目标与自主学习能力

呈负相关[19]。 

（二）外部因素 

1．良好的师生关系能促进自主学习能力的发展 

Candy以建构主义的角度，通过理论研究发现：师生关系是影响学生自主

学习能力的重要因素，因学生能够自我体验、自我挖掘、自我反思、自我检

验，而且的时候教师的评语、指导也会对学生有很大的鼓励，从而激发他们的

学习动力[20]。 

2．家庭教养与父母态度是学生自主学习能力的外部条件 

佘丽珍对学生的父母教养方式与学生语文自主学习能力进行了问卷调查

与分析表明：创设有利于自主学习的家庭环境，满足学生被关怀的需要，情感

温暖、理解和父亲不过分干涉对于学生自主学习能力有着积极的意义,而父母过

度保护和惩罚、严厉等方式则不利于对学生自主学习能力的培养 [21]。其次，
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Park 以 341 名高中生为研究对象。使用量表测量家长态度、教师自主支持和学

生的自主学习能力。结果表明：父母的态度越是以目标为导向、温暖与富有同

情心的，学生就越有可能发展出自主学习能力[22]。 

3．丰富、易于理解的学习材料有助于自主学习能力的发展 

张守志通过问卷调查的形式，实证研究表明：材料的内容选择上，易于

理解的文字和图片更能激发学生的自主学习能力，同时学习材料中的呈现的内

容应贴近生活且具有应用价值，对于学习材料也应当根据学习能力的不同而进

行区分[23]。 

三、中学生自主学习能力的培养 

国内外学者非常重视对自主学习能力培养的研究，近 10 年的研究中显

示：培养自主学习能力的办法主要有创设良好教学环境 、提升学生自我调控

能力、转变教师角色以促进学生自主学习能力、转变教学方式等方法等，具体

包括以下观点。 

（一）创设良好教学环境  

本文通过归纳总结，良好的教学环境大体上需要三个方面的培育：1.提供

充足的学习资源和技术支持，2. 建立激励机制 3. 设置评估机制，具体如下所

示。 

Yehieli 表明：培养自主学习者需要一个能够培养这种学习者的物理和社

会学习环境。这种类型的学习环境鼓励思考，并为学习者提供了评估想法、合

理提出论点、提出问题、想象和解释现象的机会[24]。 

首先，提供充足的学习资源和技术支持，如图书馆、实验室、计算机

等，使学生能够独立获取所需的学习材料和工具。如 Pintrich 表明：教育环境

的设计应根据每个学生的个人需求量身定制，为他们提供多样化的学习机会。

这可以包括选修课、自主选题、学习兴趣小组等，以有效解决学生不同的兴趣

和学习要求。同时教育环境应该鼓励学生之间的合作和交流，如小组讨论，合

作项目等。通过交流和协作，学生之间可以相互激励和启发[25]。 

其次，应当建立激励机制，如 Fautch 表明：可以使学生修改他们的学习

方法和目标，提高他们的学习成果和自学技能。激励机制的引入可以通过奖励

和认可系统来实现。例如，教育机构可以设立自主学习奖，表彰在自主学习方

面表现优异的学生，从而激励其他学生参与类似的学习[26]。 

最后，应当设置评估机制，如 Li N 表明：及时提供反馈可以使学生修改

他们的学习方法和目标，提高他们的学习成果和自学技能。激励机制的引入可

以通过奖励和认可系统来实现。例如，学校可以设立自主学习奖，表彰在自主

学习方面表现优异的学生，从而激励其他学生参与类似的学习[27]。 

（二）提升学生自我调控能力 

1．设置明确的学习目标 

Zimmerman 提出：明确的学习目标是自主学习过程中的一个关键步骤，

它可以帮助学习者保持焦点、提高动力，并有效地规划和评估自己的学习进
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度。可以根据 SMAR原则：制定具体、可衡量、可达成、相关性和时限性的目

标。这一准则有助于确保目标是清晰和可操作的[28]。 

2．培养元认知技能 

Schunk 提出自我学习监督，自我调节的学生通过他们为自己设定的目

标、行为自我监控的准确性以及战略思维从而对自己的学习行为产生促进作用
[29]。教师可以提供个性化的教育指导，教学生如何有效地阅读、组织笔记、计

划学习内容等技能，从而提高学生的学习效率。与学生自主学习的能力[30]。 

3．培养时间管理能力  

Macan 提出：培养时间管理和组织能力不仅有助于提高学习效率，还能

增强个人对学习过程的控制感从而提升学生自主学习能力。具体方法包括：优

先级排序、使用日历等工具、分配时间块等方式[31]。 

（三）转变教师角色以促进学生自主学习能力 

传统上，教师可能被视为知识的传递者，但在促进自主学习的环境下，

教师的角色更多地转向引导者、协调者和支持者。如 Artino 提出：教师应鼓励

学生自己探索和发现知识，而不是仅仅传授事实和信息。这意味着提出引导性

问题，激发学生的好奇心，让他们参与到解决问题的过程中[32]。Palloff 也强调

了教师需要了解每个学生的学习风格、兴趣和需求，并尝试通过个性化的教学

策略来满足这些需求，帮助学生构建自己的学习路径[33]。 

（四）转变教学方式 

近年来，建构主义教学模式逐渐兴起，包括翻转课堂在内的项目式学

习、问题导向学习、合作学习等形式[34]。如 Bishara 认为教师通过鼓励自主学

习，最终目的是培养一个善于思考、善于探究的学习者。这个过程中通过设置

促进高阶思维的任务(通过要求分析、解释、预测、建立或寻找联系)、使用学

习循环模型(探索、概念发展、概念应用) ，同时利用各种材料与丰富的网络资

源，来推动他们的课程，从而培养天生的好奇心增强学生自主学习能力[35]。  

三、自主学习能力的评价工具 

国内外学者非常重视对自主学习能力的评价工具研究，近 10 年的研究中

显示：受到广泛认可并应用的自主学习能力的评价工具主要有三种，分别是个

人报告调查评价工具、结构访谈评价工具和教师判断评价工具。 

个人报告调查评价工具中，包括由 Weinstein 等学者开发的，旨在评价学

生学习策略的评价工具：自主学习策略个人报告清单（LASSI）[36]，与平特里

奇等学者开发的：自主学习动机策略调查问卷（MSLQ）[37]；结构访谈评价工

具，其优势是访谈问题的开放性，它使参与者能够回答的不仅仅是提及的策

略，还包括具体是如何实现的。比较著名的包括由 Martinez-Pons等学者开发的

自主学习结构访谈评价清单（SRLIS）[38]；教师判断评价工具由于地位特殊，

教师不仅可以观察学生自主学习策略的运用情况，还可以将学生的学习成就与

学生自主学习策略的实施联系起来。如 Arnold等学者开发了：学生自主学习教

师判断评价工具等学者开发了学生自主学习教师判断评价工具[39]。 
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孙佳林认为：个人报告不足是存在学习者主观臆断的风险[40]。如：如龙

成志、马秀麟对自主学习能力的评测采用个人报告调查的方式[12][41]，学习者

的作答并不是完全真实的情况，这就需要增加其他视角，自主学习教师判断评

价工具、结构访谈评价工具均可以在一定程度上弥合这种缺陷。如郝红艳的研

究中表明：结构化访谈应成为评估语言学习者的自主学习能力的方法之一[42]、

刘熠使用个人报告与结构访谈两种方法结合的方式对自主学习进行研究[43]、林

莉兰、Bishara 采用个人报告与教师判断两者方法对学生的网络学习情况展开研

究[44][45]。 

四、总结 

根据以上研究，可以得出目前我国中学生自主学习能力的现状，首先，

中学生自主学习能力的影响因素包括内在因素与外在因素，对于学习者来说较

稳定的心理特征与外部环境较难改变，最关键的因素是学习者的动机、策略与

方法。其次，自主学习能力的评价工具的使用也逐渐从单一工具的使用转向多

种方法混合使用，以弥补使用单一工具所造成的缺陷。最后，中学生自主学习

能力的培养近年来越来越重视，从整体教育氛围的打造，到整体教学方式的转

变，在整个教育教学过程中不断培养学生的自主学习能力。 

基于研究本文发现自主学习能力的发展受到多种内外因素的影响，呈现

出复杂的动态变化规律，尽管已有研究为我们提供了丰富的理论和实践指导，

但仍存在一些不足之处。首先，中学生自主学习能力的发展具有明显的阶段性

和个体差异性，但较少的研究能细致探讨对不同年龄阶段中学生自主学习能力

的影响因素。其次，自主学习能力的评价工具尚未形成统一标准。另外，培养

策略的实施效果缺乏跨文化验证，最后，对于不同类型学生自主学习能力的个

性化培养的研究还不够充分。 

同时对于未来的发展，本文提出以下的展望。未来的研究应更加关注自

主学习能力的深层次结构和发展机制，探索更为有效的评价工具和培养策略。

同时，应重视个体差异，开发个性化的教学方案，以满足不同学生的学习需

求。此外，随着信息技术的发展，如何利用新媒体和网络资源促进中学生自主

学习能力的提升，也应时未来研究的方向之一。 
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摘  要 

随着《国民经济和社会发展第十二个五年规划纲要》“加快发展继续教育, 

建设全民学习、终身学习的学习型社会，大力提升继续教育服务国家发展战略

的能力”的提出[1]，开展高校继续教育为发展的主流趋向，也是落实中国发展战

略的重要举措。目前，在中国高等继续教育发展已经形成了一定的管理模式, 

在满足社会人员学习实践需求、开展社会服务领域发挥了积极作用。文章通过

分析中国高等学校继续教育发展以及管理方面存在的主要问题，提出各方面解

决策略以实现可持续稳定发展。文章将在中国继续教育的概述、目前的现状、

值得思考的问题、针对问题的对策等方面展开简要分析。 

关键词：继续教育；中国高校；教育管理；发展策略 

 一、继续教育的概述 

（一）继续教育的定义 

继续教育是面向学校教育之后所有社会成员的教育活动，特别是已参加

工作和负有成人责任的人所接受的各种各样的教育，是对专业技术人员进行知

识更新、补充、拓展和能力提高的一种高层次的追加教育，是提高国民科技文

化素质和就业、创业、创新能力的重要途径。 

（二）继续教育的发展特点 
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其发展特点包括：继续教育是终身学习体系的重要组成部分；学习形式

多样化，包括学历教育、非学历教育、职业培训等多种形式；内容具有针对性

和实用性；学习时间和地点灵活，可根据个人需求和工作安排进行选择；受众

范围广泛，涵盖各个年龄段和不同社会阶层的人群；教育资源开放，多种教育

机构都参与到继续教育中；随着经济全球化和信息技术的发展，继续教育逐渐

呈现出国际化的趋势。   

二、继续教育管理的研究意义 

随着科学与教育的不断发展，根据教育部《普通高等学校举办非学历教

育管理规定（试行）》和各级相关政策，继续教育坚持以习近平新时代中国特

色社会主义思想为指导，全面贯彻党的教育方针，坚持社会主义办学方向，坚

持“为党育人、为国育才”初心使命，落实立德树人根本任务，推动建设全民终

身学习的学习型社会[2]。 

《国家中长期教育改革和发展规划纲要( 2010–2020 年) 》 提出要 “大力发

展非学历继续教育，稳步发展学历继续教育”，明确地将继续教育划分为学历

教育和非学历教育两种形式，只有建立起高等继续教育，才能把终身教育理念

落到实处，是建立终身教育体系和学习型社会的客观要求，这也是教育造就全

面发展人才的客观需要[3]。 

三、高等继续教育管理发展存在的主要问题 

（一） 管理层对高等继续教育发展的认知理念滞后 

由于认知缺位，高校作为发展高等继续教育的最大主体，尚未发挥出应

有的作用。许多高校领导层认为继续教育仅仅是普通高等教育的补充，不是一

种独立的办学类型，尚未把继续教育与本科教育、研究生教育一起纳入高校人

才培养体系加以重视; 长期得不到重视导致继续教育办学缺乏定位和规划，也

使继续教育工作缺乏主观能动性，改革创新意识不强。 

（二）培训整体过程管理和质量难以监管 

整体过程管理和质量难以监管导致办学流程不规范的情况存在，教学效

果不稳定，无法及时发现和解决教学过程中的问题，影响教学效果，导致学员

满意度低，对培训质量不满意，影响学习积极性；资源浪费，无法对培训资源

进行合理配置和有效利用，造成资源浪费；无法持续改进，难以根据实际情况

进行课程调整和教学方法改进，阻碍培训的发展。 

（三）资源管理方式单一，信息不互通 

资源管理在各负责人的电脑中，不方便检索，还可能导致工作交接上出

现问题；另外，纸质的项目、课程评估不利于对评价结果进行数据分析，影响

高校继续教育培训品质的提高；数据管理在个人手中，统计分析不方便，数据

分析结果共享时效性较低。 

（四）工作流程不便捷，管理层审批时间具有滞后性 

交互环节通过电话、微信等分散的方式实现使得流程控制不够规范，繁

琐的工作流程和漫长的审批时间会增加工作的复杂度和耗时，影响业务的及时
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推进和问题的解决，导致整体效率下降；不必要的流程和等待时间会增加人力

、时间和资源的成本，工作效率降低。 

（五）管理体系是分散的、各自为政的工作模式制约了继续教育培训的

发展 

造成各部门或机构之间存在重复投入和资源浪费的情况，无法形成规模

效应；不同部门或机构的管理标准和要求可能不一致，导致培训质量参差不齐; 

分散的管理可能导致市场竞争无序，影响继续教育培训的整体形象和声誉；各

自为政的工作模式限制了继续教育培训的创新和发展空间。 

四、针对继续教育的问题对策建议 

高校继续教育管理重要的是必须正视问题，敢于突破，从管理认知与发

展理念、运行机制、质量保障、共建信息化服务平台等方面改革创新。彼得·圣

吉在其巨著《第五项修炼——学习型组织的艺术与实务》中提出：“未来真正

出色的企业，将是能够设法使各阶层人员全心投入，并有能力不断学习的组织
[4]。” 

（一）提高管理认知与发展理念 

理念创新始终是推动教育改革发展的强大动力。高校要把加快发展高等

继续教育作为深化高等教育改革的重要内容。努力完善继续教育领导体制，主

要校领导分管继续教育工作，学校每年至少召开一次继续教育工作会议，筹谋

全校继续教育的发展。同时，教育主管部门要深刻认识继续教育在现今的作用, 

从多方面予以引导和规范，以保证继续教育活动的严肃性、权威性。 

（二）畅通运行机制 

首先，理顺内部管理体制，明确关于继续教育培训管理处作为职能部门, 

统一归口管理全校继续教育工作，其他二级学院等不得自行举办或与外单位联

合举办继续教育。从全校层面自上而下进行层级式的管理，确保校内资源整合

利用的高效，进而形成系统化的继续教育管理体系。 

（三）强化继续教育内部质量管理体系 

首先，建立质量评估和保证体系，促进其改善办学条件，提高教育质量, 

进而实现优胜劣汰；其次，要健全管理机构，加强继续教育的统一管理，设置

质量标准和办学资格认证制度；最后，要建立继续教育的各项管理办法，确保

教学过程、教学效等等各个环节严格管理，保证继续教育的质量和信誉[3]。 

四）健全符合市场特征的管理制度 

首先，重视实际需求，推行项目负责制，调动办学主体的积极性; 切实考

虑市场风险，为市场提供多样化的选择; 再者，健全奖惩激励机制，构建效率

优先、兼顾公平、注重实绩的奖惩制度，健全按贡献和实绩分配的奖励制度，

制定相对灵活的财务政策。 

（五）健全督导专家评估管理制度，完善质量监控 

建立相应的质量评判标准，从教学质量、教学手段、教学效果等环节进

行质量考核; 成立质量督导评估专家团队，成员包括分管校领导、校继续教育

培训工作管理人员，继续教育合作二级学院负责人，还可邀请教育主管部门领
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导参与，共同对继续教育办学状况进行综合评价；建立以学员为中心的信息反

馈机制，听取学员对教育教学的反馈意见。 

（六） 共建合作信息化服务管理平台 

虽然继续教育培训对于各高校来说并不是什么新生事物，但是其信息化

建设仍然处于发展初期阶段，信息化水平与管理水平相对比较落后。高校继续

教育培训管理平台的建设可以提升培训的管理质量和水平，让高校继续教育培

训能够更好地成为高校服务社会的窗口，实现“加快信息化时代教育变革，加

快形成现代化的教育管理与监测体系，推进管理精准化和决策科学化”[5]。 

结语 

继续教育在满足社会成员学习需求，对于个人的职业发展、知识更新和

技能提升具有重要意义，在开展社会服务以及拓宽经费筹措渠道等方面作用日

益突出，同时也对社会的进步和发展起到积极的推动作用。而观念落伍、发展

封闭、运行单一、管理不畅等主要问题进一步制约了高等教育继续教育的健康

发展。中国高校作为重要的办学主体，必须在全面分析高等教育继续教育发展

障碍性因素的基础上，更新发展理念，改革运行机制，强化质量保障，共建信

息化服务管理平台，从而促进继续教育实现长足发展。 
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In China, the landscape of education is constantly evolving, with an increasing 

emphasis on holistic development and innovative teaching methodologies. Amidst 
this transformation, social and youth non-governmental organisations (NGOs) play a 
pivotal role in shaping the educational activities of future educators. Social and youth 
NGOs in China serve as catalysts for change in the education sector by bridging gaps, 
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fostering inclusivity, and promoting experiential learning. These organisations 
operate with a vision to empower aspiring educators with the necessary skills, 
knowledge, and values to thrive in a dynamic educational landscape. Both youth and 
social non-governmental organisations (NGOs) play significant roles in shaping the 
educational landscape and providing opportunities for future educators in China [5]. 
However, there exists a notable difference in the scale of educational programs and 
qualification offers between these two types of NGOs.  

Youth NGOs in China primarily focus on providing experiential learning 
opportunities, leadership development, and skill-building activities for young 
individuals interested in pursuing careers in education. While these organisations may 
not directly offer formal qualification programs, they play a crucial role in nurturing 
the passion and commitment of aspiring educators through various initiatives such as 
volunteer teaching, mentorship programs, and community service projects. The scale 
of educational programs offered by youth NGOs tends to be more localised and 
grassroots-oriented, often targeting specific communities or regions where 
educational support is needed [3]. These programs may include after-school tutoring, 
summer camps, and youth empowerment workshops, aiming to supplement formal 
education and foster holistic development among participants. Although youth NGOs 
may not provide formal qualification offers such as teaching certifications or degrees, 
they equip future educators with valuable skills, experiences, and networks that 
enhance their employability and effectiveness in the field of education. Through 
hands-on teaching opportunities, mentorship from experienced educators, and 
exposure to diverse learning environments, participants in youth NGO programs 
develop a deeper understanding of educational issues and gain practical insights into 
effective teaching practices [2]. 

On the other hand, social NGOs in China often have a broader scope of 
operations and may offer formal educational programs and qualification opportunities 
for future educators. These organisations are dedicated to addressing systemic issues 
in education, promoting social justice, and advancing inclusive policies and practices 
in the field of education. Social NGOs typically operate on a larger scale, 
implementing comprehensive educational initiatives that span multiple regions or 
even nationwide [6]. These programs may include teacher training workshops, 
curriculum development projects, and advocacy campaigns aimed at improving the 
quality of education and expanding access to educational opportunities for 
marginalised populations. Social NGOs may collaborate with academic institutions, 
government agencies, and professional associations to offer formal qualification 
programs for future educators, such as teacher certification courses, educational 
leadership training, and academic scholarships. By providing accredited training and 
certification, social NGOs ensure that future educators meet the necessary 
qualifications and standards to excel in their careers and contribute to positive change 
in the education system [5]. 

Down here a few particular examples of youth and social NGO`s educational 
activities are presented: 

• Teach for China (TFC) on the national level presents the “TFC 
Fellowship Program” for the target audience of graduates and young professionals 
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passionate about educational equity. TFC recruits top graduates and professionals to 
commit two years to teach in underprivileged schools. Through rigorous training, 
mentorship, and community engagement, fellows develop the leadership and teaching 
skills necessary to drive positive change in classrooms and beyond. 

• China Youth Development Foundation (CYDF) presents the “Project 
Hope” program that can be considered to be the oldest one among the initiatives of 
such kind as for now it is operated on the national level for 30 years already. 
Underprivileged children and youth in rural areas is seen as the beneficiaries of this 
Project as it aims to provide educational opportunities to children from impoverished 
backgrounds by building schools, offering scholarships, and improving the overall 
quality of education in rural communities. Through Project Hope, aspiring educators 
engage in volunteer teaching, curriculum development, and community outreach 
activities, gaining valuable hands-on experience and a deeper understanding of 
educational inequality. 

• Being a social organisation, the One Foundation provides “Youth 
Leadership Training Initiative” for youth leaders and young social changemakers. 
This Initiative equips young individuals with leadership skills, project management 
expertise, and a passion for social innovation. Participants undergo intensive training 
workshops, mentorship sessions, and collaborative projects aimed at addressing 
pressing social issues, including education. Aspiring educators benefit from 
networking opportunities, peer learning, and exposure to innovative educational 
practices [1; 4; 6]. 

The educational programs offered by social and youth NGOs in China have a 
transformative impact on future educators. By providing experiential learning 
opportunities, mentorship, and a platform for advocacy, these organisations empower 
aspiring educators to become change agents within their communities. Through direct 
engagement with marginalised populations, exposure to diverse teaching 
methodologies, and opportunities for reflection and growth, future educators develop 
a deep sense of empathy, resilience, and cultural competence. Social and youth NGOs 
in China play a vital role in shaping the educational activities of future educators. 
Through their innovative programs, these organisations empower aspiring educators 
to address educational inequalities, promote social justice, and foster inclusive 
learning environments. By investing in the professional development of future 
educators, social and youth NGOs contribute to the ongoing transformation of 
China's education system, ensuring that every child has access to quality education 
and opportunities for a brighter future. 
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В умовах введення воєнного стану в Україні значно підвищуються 

вимоги до підготовки висококваліфікованих, конкурентоспроможних фахівців 
із фізичної терапії. Опанування здобувачами вищої освіти знань із біологічних 
дисциплін має значний потенціал для вирішення ними в майбутній професійній 
діяльності спеціалізованих завдань зі складання реабілітаційного плану 
лікування з метою покращення здоров’я, функціональних можливостей, 
адаптації до різних умов, підвищення рівня рухової активності в різних верств 
населення. 

У результаті аналізу сучасної літератури з’ясовано, що питання 
самоосвіти, забезпечення всебічного розвитку особистості в процесі навчання 
висвітлено в наукових працях В. Буряка, Я. Галети, Л. Романішиної, 
М. Сметанського, І. Шимко, Н. Шишкіної тощо. У зв’язку з пандемією та 
воєнним станом в Україні здобувачі вищої освіти досі навчаються з 
використанням дистанційного навчання, що висуває якісно нові вимоги до 
організації та оптимізації самостійної роботи студентів, їх мотивації до 
пізнавальної діяльності, самостійного здобуття знань, його розширення та 
поглиблення [1]. Т. Епстайном запропоновано опанувати таким способом 
педагогічної взаємодії, застосування якого на практиці забезпечило б 
виробленню самоосвітніх умінь і навичок здобувачів освіти, тобто «навчання 
учінню» [2].  
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Вивчення викладацького досвіду в Харківській державній академії 
фізичної культури протягом 2020 – 2024 років дозволило нам розробити 
систему педагогічної роботи із формування вмінь і навичок самоосвіти в 
майбутніх фізичних терапевтів при вивченні ними біологічних дисциплін, під 
час організації якої максимально враховувались особливості, потреби, інтереси 
та навчальні досягнення здобувачів, тобто навчити здобувачів вищої освіти 
самостійно працювати із сучасною науковою інформацією, виховати основи 
саморозвитку та самодисципліни. 

На платформі дистанційного навчання Moodle Харківської державної 
академії фізичної культури з навчальних дисциплін «Біологічна хімія», 
«Біохімія м’язової діяльності» та «Біологія з основами генетики» нами 
підготовлено та розміщено навчальні контенти предметів, а саме: навчальні 
посібники, методичні розробки, програми навчальних дисциплін, робочі 
програми навчальних дисциплін, силабуси навчальних дисциплін, конспекти 
лекцій, методичні рекомендації до проведення практичних занять, методичні 
вказівки до виконання самостійної роботи та тестові завдання для проведення 
поточного та підсумкового контролю знань студентів. Зміст розроблених 
контентів вищевказаних дисциплін містить інформацію, яка дозволяє 
здобувачам вищої освіти опанувати практичними вміннями самоосвіти.  

Успішність упровадження самостійної роботи здобувачів вищої освіти 
значною мірою залежить від рівня майстерності викладача, його вміння 
використовувати сучасні інформаційні технології, науково-методичну 
літературу та здійснювати належний контроль отриманих знань студентами. 
Саме від професійності викладача залежить методично правильно організована 
робота здобувачів вищої освіти в аудиторний та позааудиторний час. 

На практичних заняттях із біологічних дисциплін викладачами 
використовувалися завдання, які спрямовано не на засвоєння значної кількості 
інформації, що ним презентовано з подальшим її відтворенням, а на активний 
пошук та критичний аналіз необхідного матеріалу в результаті самостійного 
осмислення засвоєних знань, творчий підхід до розв’язання проблемних 
завдань, що сприяє формуванню у майбутніх фізичних терапевтів умінь 
адекватно та ефективно працювати при виконанні ними професійних 
обов’язків.  

Проведення практичних занять передбачало виконання здобувачами 
вищої освіти попередньо підготовлених завдань навчально-дослідного 
характеру, для виконання яких вони повинні були самостійно підібрати 
відповідну літературу, розробити план виконання запропонованого завдання, а 
потім реалізовувати цей план на практиці. Причому важливо відзначити, що 
такого роду заняття передбачали формулювання майбутніми фізичними 
терапевтами різних альтернативних гіпотез розв’язання поставлених завдань, а 
також під час формулювання висновків вони мали аргументовано довести, що 
знайшли найкращі шляхи розв’язання визначеної проблеми.  

Ефективним прийомом для формування вмінь самоосвіти було залучення 
майбутніх фізичних терапевтів до складання структурно-логічних схем, у яких 
відбито зміст вивченого матеріалу. Так, наприклад, такі схеми індивідуально 
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складалися кожним студентом на практичних заняттях із біологічної хімії на 
теми: «Метаболізм вуглеводів», «Метаболізм ліпідів», «Метаболізм білків», 
«Взаємозв’язок обміну вуглеводів, ліпідів та білків». Участь здобувачів вищої 
освіти в такій роботі сприяло розвитку творчих здібностей, логічного мислення, 
умінню визначати власну позицію тощо. 

На практичних заняттях із дисципліни «Біологія з основами генетики» 
здобувачам вищої освіти пропонувалося самостійно підготовити наукові 
доповіді відповідно до тем робочої програми навчальної дисципліни та їх 
презентувати, що, на наш погляд, позитивно впливає на формування 
комунікативних навичок, які є найважливішою складовою успішного 
професійного спілкування майбутніх фізичних терапевтів. 

Слід відзначити, що здобувачі вищої освіти постійно долучаються до  
студентської наукової конференції «Сучасні наукові аспекти медико-
біологічних знань у підготовці фахівців із фізичної культури та спорту, 
фізичної терапії, ерготерапії», що традиційно проводиться кафедрою медико-
біологічних основ спорту та фізичної культури ХДАФК. На підставі 
опрацювання здобувачами вищої освіти сучасних інформаційних джерел, 
самостійно проведених досліджень ними були підготовлені доповіді, що 
містять актуальність обраної теми, мету, завдання, методи дослідження, аналіз 
науковців із цієї проблеми, а також власну точку зору щодо її вирішення. У 
контексті порушеної проблеми слід зазначити, що участь майбутніх фізичних 
терапевтів у наукових заходах різного рівня сприяє поглибленню ними знань та 
практичних навичок, виявленню власних ідей, поглядів стосовно досліджуваної 
проблеми, розширенню кругозору в межах обраної спеціальності, сприяє 
оволодінню  навичками аналізу оцінювання отриманої інформації. 

Підсумовуючи вищевикладене, слід відзначити, що успішно організована 
самостійна робота здобувачів вищої освіти залежить від професіоналізму 
викладача.  

Упровадження в освітній процес різних видів самостійної роботи 
майбутніх фізичних терапевтів при вивченні ними біологічних дисциплін 
призвело до підвищення їх пізнавальної діяльності, формування в них умінь і 
навичок самоосвіти, як результат – формування найважливіших особистісних 
якостей, необхідних для успішної майбутньої професійної діяльності. 
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